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iTU BMT Kadin Aragtirmalari ve Uygulama Merkez Mudur(
Prof. Dr. Hatice AYATAC

Degerli okuyucularimiz; vyilda iki
say! ile ve iTU Yayinevi biinyesinde
dijital olarak yayinlanan, MIMOZA
dergimizin Agustos - Aralik 2024
dénemini degerlendiren 10. Sayisini,
siz ITU mensup, égrenci, mezunlari
ve tum izleyenlerimizin ilgisine
sunuyoruz.

En son yaymnladigimz 9. Ozel
sayimiza ¢ok degerli geri dénusler
aldik. Bu enerjiyle hazirladigimiz
bu sayimizi “Kadin Merkezleri
Calismalari ve Kadin Saghgi” 6zel
konusu ve merkezimizin is birlikleri,
etkinlikleri ve projelerine odaklanarak
hazirladik. Prof. Dr. Gulriz Uygur,
Tarkiye’de  Kadin  Merkezlerinin
Kurulus slrecini dinya vizyonundan
ulusal boyuta degerlendirirken Doc.
Dr. Dilara Uslu ve Dog¢. Dr. Ebru
Zeren ise yazilarinda Ulkemizdeki
kadin merkezlerinin gelisim surecini
Ozetlediler. Prof. Dr. Gonca
Coskun, Tark Universiteli Kadinlar
Dernegi’ni ve temel faaliyetlerini
degerlendiriken, Gida Turk Dergi
Yayin Yonetmeni Aydan Kinsoglu
ise “Kolektif Bilinci Uyandirmak”
bashginda tarimda kadinin
glclendiriimesinde Universite, 6zel
sektér ve kamu igbirliginin énemini
vurgulamaktadir.

Bu sayimiza 6zel Kadin Saghgi
konu bagliginda alaninda uzman
¢  doktorumuzun vyazilari  yer
almaktadir. Prof. Dr. Pelin Arbal
Ayral butiinsel saglik, mutluluk ve iyi
olma halini tanimlayan Wellbeing ve
Yasam temasinda 6zellikle kadinlara
gunlik  rutinler ve  beslenme
davraniglari hakkinda temel ilkeleri
Ozetlemektedir. Prof. Dr. Mehmet
Faruk Kdse'nin yazisinda ise
ginimizde kadin saghginda &ne
ctkan kanser turleri, teshis ve énleyici
tedavisurecleridegerlendiriimektedir.
Dr. Osman Ayatag’in yazisinda
ise Saglikh Anne Cocuk ve Bebek
Beslenmesinin  temel ilkeleri ve
asamalari aktariimaktadir.

Merkezimizden haberler bdlimunde
gecen alti aydaki temel faaliyetlerimiz
Ozetlenmisgtir. iTU Bilim, Mithendislik
ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve
Uygulama Merkezi Y6énetim Kurulu
olarak, Sayin Rektérimuiz Prof. Dr.
Hasan Mandal' makaminda ziyaret
ettik. 7 Ekim 2024 tarihle yaptigimiz
toplantida kadin calismalari
konusunda farkindalik olusturmak,
kadin-erkek firsat esitligine yonelik
somut projeleri gelistirmek ve bu
projelerin uygulanmasina ydnelik
girisim ve surecler Uzerine gorustuk.




Dergimizde Kadin Girisimcilerle kur-
dugumuz ilgiliyi ve gelisen isbirlikle-
rini de guindeme tasidik. Tirk Kadin
Akademisyenler Derneginin Merke-
zimizi ziyareti ile TURKKAB Uyeligi-
miz baslamistir. Ortak programlarin
planlamasini 2025 yili faaliyetlerimiz
kapsaminda degerlendirmekteyiz.
22 Kasim 2024 tarihinde Fatih Sul-
tan Mehmet Universitesi Gilhane
kampusinde ve TURKAM koordi-
nasyonunda gerceklesen “Kiz Co-
cuklari Kadin Arastirmalarinin Nere-
sinde?” calistayinda Universitemizin
GEP / CEP Cinsiyet Esitligi Plan
slirecini 6ncesi, sirasi ve sonrasi
ana bagliklarinda degerlendirdik.
Tarkiye genelinde tim merkezlere
ortak bir motivasyon olusturmak ve
model olmayi amaglayan agiklayici
bir sunum ile katihm gésterdik. S6z
konusu planin kurum igi bilgilendir-
me adimini destekleyen iki sunumu
iITU Ogrenci Dekanligi koordinas-
yonunda hem 27 Eylll 2024 tarihli
oryantasyon toplantisinda cevrimi-
¢i olarak birinci sinif 6grencilerine
hem de 27 Kasim 2024 tarihinde
“IT0’de Ayrimciligin Onlenmesi ve
Sire¢ Yonetimi” baslhginda konunun
paydaslarinin da destegi ile SDKM
blyiik salonda tim ITU égrencileri-
ne ybnelik olarak ylzylze gercek-
lestirdik. 4 Aralik 2024 tarihinde ise
“Secen ve Secilen Kadinlar” konulu
paneli Glkemizin 90. yilini kutladi-
g1 Kadin Haklari Guaniinde kadin
siyaset¢i, akademisyen, belediye
baskani ve mezunlarimizi bir araya

getirerek gerceklestirdik. istanbul
Universitesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Burcu Zeybek moderasyonunda
Uskiidar Universitesi insan Toplum
Bilimleri Dekani Prof. Dr. Deniz Ulke
Kaynak, Uskiidar Belediye Baskani
Sinem Dedetas ve istanbul 3. Bol-
ge Milletvekili Nilhan Ayan panelde
konusmaci olarak yer aldilar. Gazi-
antep Buyuksehir Belediye Baskani
Fatma Sahin ise video mesaji ile
bizlere mesajlarini iletti. Bu etkinlik
sunumlarinin kayitlarinin tamamini
merkez elektronik sayfamizdan (ht-
tps://kaum.itu.edu.tr) izleyebilirsiniz.

Dergimizin  bu sayisina yazi
ve katkilariyla  destek  veren
yazarlarimiza ve yayin kurulumuza,
Sayin Rektérimiz Prof. Dr. Hasan
Mandal’in sahsinda her zaman bize
destegini esirgemeyen Universite
yonetimimize ve faaliyetlerimize
katihm  gosteren  konuklarimiza
tesekkur ediyor, keyifli okumalar
diliyoruz.

Prof. Dr. Hatice Ayatac
ITU BMT-KAUM Merkez Mdid(irti

On kapak gorseli: Heykeltiras
Oya Sabahlar Heykeli.
Fotograf: istanbul Teknik
Universitesi Yesil Kamplis
Arsivi
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iTU BMT-KAUM Dergisi Mimoza,
Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin
Aragtirmalari Merkezi’nin bir yayinidir.

iTU BMT-KAUM Dergisi Mimoza'da
yayinlanan tum yazi, fotograf ve iceriklerin her
hakki saklidir, izinsiz alinti yapilamaz.

iTU BMT-KAUM Dergisi Mimoza
ITU | Yayinevi tarafindan basiimistir.
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istanbul Teknik Universitesi

Fotograf: Mikael Blomkvist

Turkiye'de Kadin Aragtirma
Merkezleri ve Galigmalar

Giilriz UYGUR
Prof. Dr., Ankara Universitesi Hukuk Fakultesi

Kadinhaklarimicadelesinintarihinde Snemlibiryerilniversitelerde
kadin arastirma merkezlerinin  kurulmasi olusturmaktadir.
Bu merkezler, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunda
akademik kurumlarda kadinlarin esitligini saglamakla ilgili
belirtilenler cercevesinde bir¢cok goérev ylklenmektedir. Bunlar,
Pekin Deklarasyonunda devletlere yuklenilen ayrimci olmayan
Ogretim ve egitimi gelistirmek 6devi basligi altinda belirtiimektedir.
Deklarasyon’da universitelerde yapilacak calismalara iligkin
asagidaki ifadelere yer verilmektedir:

Egitimin her dlizeyinde, 6zellikle akademik kurumlarin lisansdstt
diizeyinde cinsiyete iligkin aragtirma ve calismalari gelistirmek
ve desteklemek, ve Universite mifredati dahil, mdifredatin,
ders kitaplarinin, egitim malzemelerinin ve &gretmen egitimin
gelistiriimesinde bunlardan yararlanmak.’

1 Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu https://www.
diyarbakirbarosu.org.tr/public/uploads/document/pekin-1568489265.pdf
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Belirtilen  calismalart  yapmak,
Universitelerdeki kadin arastirma
merkezlerinin  baglica  amacini

olusturmaktadir. Ote yandan kadin
arastirma  merkezlerinin  amaci
daha genis kapsamhdir. Bunun bir

érnegini istanbul Universitesi’nde
1989 tarihinde “Kadin Sorunlari
Arastirma ve Egitim  Merkezi”

adiyla kurulan Turkiye’nin ilk kadin
calismalari  merkezinin  kurulma
amacinda asagidaki gibi goérmek
muimkundar:

Merkezimizin  kurulugs  amaclari
genis kapsamli olmakla birlikte,
birbirlerini  destekler  niteliktedir:
Kadinlarin egitim, hukuk, siyaset,
ekonomi ve calisma yasamindaki
durumlarinin ve sorunlarinin
saptanmasina yénelik arastirmalar
yapmak, bu arastirmalara destek
ve esgudim saglamak; kadinlarin
her alandaki stattlerini ylikseltmek
ve toplumda olgusal esitligin
yerlesmesini hizlandirmak amaciyla
egitim ve bilinglendirme programlari
uygulamak;  ulusal  kalkinmaya
entegre olamamis kirsal kesim ve
gecekondu bdlgeleri kadinlari ile
kiz cocuklarinin egitimi igin ézel
egitim programlari hazirlamak; ayni
amaclarla toplumsal bilinglendirme
kampanyalari ve etkinlikleri
orglitlemek; ve nihayet, Kadin
Aragtirmalarinin akademik alanda
yerlesmesini saglamak ve toplumda
esitlik  bilincinin  ylkselmesinin
yarattigi yeni ihtiyaclar: karsilayacak
egitimli ve donanimli insan gtcutni
yetistirmek amaciyla ylksek lisans

(ve ileride doktora) programlari
acmak.?
2 Bakiniz: https:/

kadinarastirmalari.istanbul.
edu.tr/tr/content/
hakkimizda-636894575937161486/
tarihce

Turkiye'de kadin sorunlari
ve arastirma merkezlerinden
ilkkinin  istanbul  Universitesi’nde
kurulmasinin  ardindan Marmara
Universitesi, Ankara Universitesi,
Ege  Universitesi ve  diger
Universitelerle  gelisme  devam
etmistir. Bu gelismelerde YOK’Un
tutumu etkili olmustur. YOK ilk
olarak, 1990’larin ikinci yarisindan
sonra Universitelerde kadin
arastirma merkezlerinin kurulmasini
tesvik eden kararini almig ve ikinci
olarak da 2015 yilinda yayinladigi
“YiksekdgretimKurumlari Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesiyle bu
tesvikini stirdirmustir. YOK'te 2015
yilinda kurulan Akademide Kadin
Calismalari ve Sorunlar Birimi de
kadin  arastirma  merkezlerinin
YOK cercevesinde yer almasini

saglamigtir. YUksekogretimde
Kadin-Erkek Firsat Esitligine
Destek ve Esitlikci Bakis Agisi

Gelistirme Uzerine Politika ilkeleri
arasinda da kadin arastirma
merkezleriyle ilgili asagidaki ifadeye
yer verilmigtir:

Universitelerimizin Kadin
Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin kadin — erkek firsat
esitligine destek ve egitlik¢ci bakis
acisi gelistirme (zerine c¢alismalar
yapmak, projeler geligtirmek ve
uygulamak konusunda sorumluluk
tistlenmeleri, Yiiksek Og“retim Kurulu
tarafindan teyit ve tesvik edilir?

GUnimuzde Ulkemizdeki kadin
sorunlari ve arastirma merkezlerinin
sayisi kamu ve 0zel Universiteler
olmak Uzere toplam 117 olarak
belirtiimektedir.*

3 Bu konuda bakiniz: https://
kadincalismalari.yok.gov.tr/Sayfalar/
Haberler/2022/yuksekogretim-gep-
stratejik-planlari.aspx

4 Bu konuda bakiniz:
https://www.hurriyet.com.tr/egitim/
degisen-dunyada-universitenin-
degerleri-42635150#

Merkezlerin Calismalari

Kadin  sorunlari  arastirma

ve
uygulama merkezlerinin toplumsal

cinsiyet esitligini akademide ve
egitim  kurumlarinda  saglamak,
esitsizligi gidermekle ilgili farkl

alanlarda calismalar yapmak ve
hazirladiklari egitim programlari ve
yayinlariyla bu konuda farkindahgi
yerlestirmek gibi bir cok gorevleri
bulunmaktadir. Yildiz Ecevit bu
calismalari arastirma, egitim ve
uygulama olmak Uzere baglica U¢
baslik altinda toplamaktadir. (Ecevit
2021)

Yiksek lisans  ve doktora
programlari  toplumsal  cinsiyet
alaninda uzmanlagsmayi saglamada
6nemli programlardir. Turkiye'de
Universitelerde kadin calismalari
anabilim dallari veya benzer bilim
dallari gercevesinde bu programlar
acllmaktadir. ilk yliksek lisans
egitimleri istanbul Universitesi ile
Ankara Universitesi'nde baglamistir.
Daha sonra bu sayinin az da
olsa arttigi goérulmektedir. 2018
yilinda yapilmis olan “Turkiye’'deki
Universitelerin Kadin Arastirmalari
Merkezleri  Profili  Arastirmasi”
baslkli ¢calismada o dénemki, yani
2018 yilindaki toplam 85 kadin
arastirma merkezinde goénderilmig
ve bunlardan 57’si arastirmaya
katilmigtir. Bu arastirma sonucuna

gbére 9 arastirma merkezinde
merkezle iligkili yuksek lisans
programi  bulunurken bu sayi

doktora programi icin 3 olarak
belirtiimektedir. (Savas-Ertan-
Yol 2018) GuUnumulzdeki sayilar
olarak yiksek lisans programi
bulunan Universite sayisi 16 olarak
belirtiimektedir.®

5 Bu konuda bakiniz: https:/
tocikad.org/yuksek-lisans-programlari/
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istanbul Teknik Universitesi

Doktora programlarinin sayisi ise 8
olarak yer almaktadir.®

Yiksek lisans ve doktora
programlarinin sayilarinin az oldugu
belirtilen rakamlardan hareketle
sOylemek mimkindir. Merkezlerin
egitim calismalari daha ¢ok seminer
ve konferans duzenlemekle ilgilidir.
Yukarida belirtilen 2018 yilindaki

arastirmada  konuyla ilgili  su
hususlara yer verilmektedir:
Arastirma  merkezlerinin -~ %74’

gibi  blyik bir orani son 5 yil
icerisinde  farkindalik  yaratmaya
yoénelik seminerler diizenlemislerdir.
Diizenlenen seminerlerin de sayisi
agirlikli olarak en az 5 ve Uzeri
(%46)  olarak  gerceklesmistir.
Benzer bir sekilde, son 5 yil
icerisinde  konferans dlizenlemis
olan merkezlerin orani %804dir;
fakat 11 arastirma merkezi son 5
yil igerisinde herhangi bir konferans
dizenlememisti. Bu merkezlerin
sertifikali kurs diizenleme oranlari
ise %217dir. 5 arastirma merkezi 1
tane, 3 arastirma merkezi de 5 ve
lizerinde sertifikall kurs programi
dizenlemiglerdir.

Arastirma  merkezlerinin  blytik
bir cogunlugu (%79) ise son 5 yil
icerisinde herhangi bir sertifikali
kurs programi  dlizenlememistir.
merkezleri

Arastirma

6 Bu konuda bakiniz: https://
tocikad.org/doktora-programlari/

ayni zamanda sosyal ve kultirel
faaliyetlerde de bulunmaktadirlar.
Son 5 yil icerisinde sosyal ve
kdltirel  faaliyetlerde  bulunan
arastirma merkezi sayisi 40’tir ki bu
da calismaya katilan merkezlerin
%71’ine denk gelmektedir. (Savas

Ertan Yol, 2018)
Merkezlerin  akademik  kdltGri
toplumsal cinsiyet esitligine

donustirmek seklindeki gcalismalar
da bulunmaktadir. Bu calismalari
projeler seklinde yapan Universiteler
arasinda  Ankara  Universitesi,
ODTU, Ozyegin Universitesi ve Kadir
Has Universitesi kadin merkezleri

yer almaktadir. GiUndmuizde
ise GEP (Gender Equality
Plan) calismalari  Gniversitelerin

akademik kultara degistirmelerinde
6nem tasimaktadir. Bu program
cercevesinde Universitedeki
yapilan her arastirmada toplumsal
cinsiyetin gbzetilmesinde katkida
bulunulacaktir.

Merkezlerin arastirma konularini
da farkh sekillerde belirtmek
mumkandur. Bunlardan baglicasini
toplumda mevcut sorunlarla
ilgili yaptiklari calismalar
olusturmaktadir. Bu arastirmalar da
merkezlerin bilimsel alanda kuram
gelistirmelerinde 6nemli rol oynama
olanaklarini icermektedir.

Kuramdan Pratige Problemi
Belirlemek

Kadin arastirma merkezlerini
Universitelerde, toplumsal cinsiyet
konusunda  bilimsel  ¢alismalar
yapmak ve bu alanda kadin
hareketinin  akademik  cevrede
ortaya ¢cikmasini saglamak
ve cinsiyet esitsizligiyle ilgili
problemlere bilimsel sekilde
yaklasip c6zumler Uretmek Uzere
bircok  faaliyetle iliskilendirmek
mimkindir.  Ozellikle  toplumsal
cinsiyet esitsizligiyle ilgili konularin
bilgi konusu yapiimamasiyla
ilgili sosyal, ekonomik, hukuk ve
siyasal alanlarda bircok problem
s6z konusudur. Epistemoloji
cercevesinde  bu  problemlerin
tartisiimasi ve problemlerin etik
ve politik boyutlarinin  ortaya
konabilmesi, sorunlarin ¢éziminde
temel 6neme sahiptir. Bu baglamda
feminist  kuram  ve  feminist
metodolojinin toplumsal cinsiyetle
ilgili calismalarda kullaniimasi énem
tasimaktadir.  Dolayisiyla  kadin
arastirma merkezlerinin  feminist
teori cercevesinde kuramlari
gelistirmekle ilgili temel &devleri
vardir. Bu kuramlar gelistirirken de
uygulamaktan hareket etmek, kuram
ve pratigi birlestirmenin baslica
yoludur. Ginimuzde hala sosyal-
ekonomik-siyasi ve hukuki sorunlar
tartisilirken, toplumsal cinsiyet bakis
acisini icerecek sekilde tartisma
yapiimamakta ve kadin arastirma
merkezleri de basta Universite
olmak Uzere yapilan politikalarda
belirleyici rol oynayamamaktadir.
Bu baglamda merkezlerin pratikteki
problemleri hedefleyen kuramlar
Uzerinde calismalarina ihtiya¢ séz
konusudur.

=0 MIMOZA 10 | ARALIK 2024
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Sonug¢

Universitelerdeki kadin arastirma merkezlerinin gerek
Universitedeki gerekse toplumdaki mevcut toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini gidermede c¢6zimler Uretmek
ve bu ¢bézimlerin parcasi olmak gibi énemli gérevleri
vardir. Ancak merkezlerdeki mevcut problemler, onlarin
bu gorevlerini yerine getirmede engel olusturmaktadir.
Bu problemleri 2018 yilinda yapilan arastirma su sekilde
belirtmistir:

*  Merkezlerin kendine ait bir butcesinin olmamasi,
uzman kadrosunun bulunmamasi,

+ Kadin aragtirmalari konusunda yetismis eleman
sayisinin yetersizligi,

+  Merkez midurine ders yuku indirimi verilmemesi,

+ Arastirma merkezlerinin goénullilik esasinda,
burada calisanlarinikinciyeriolmasi, bu merkezlerde
kadrosu bulunan ve konuyla ilgili akademisyenlerin
olmayisl,

+ Kadin calismalari alanindaki uzmanlarin yeterince
koordine olamamasi ve kadin sorunlariyla
ilgili  kurumlarla uygulama yapmada koordine
olamamasi,

+  Merkezlerin fiziki alt yapilarinin olmayisi,

- Universite icerisindeki diger uygulama ve arastirma
merkezleri ile ve diger Universitelerde ayni alanda
calisma yurlten uygulama ve arastirma merkezleri
ile olan iletisimin zayif olusu,

+ Merkeze gosterilen ilgi ve hassasiyetin yeterli
dizeyde olmayisl,

+ Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda karsilasilan
Onyargilar.

(Savas Ertan Yol, 2018)

GUnumuzde vyanda belirtilen problemler devam
etmektedir. Bu problemler merkezlerin calismalarina
engel olustursa da merkezlerin faaliyetleri sirmektedir.
Bu baglamda kadin arastirma merkezlerinin bir aradaligi
Onem tasimakta ve sorunlara birlikte ¢6zim getirme
calismalari yapmalari gerekmektedir. Zira gelinen nokta
Tarkiye’deki kadin hareketleri bakimindan &nemlidir.
Bu noktay ileriye tagsimak da butiin merkezlerin baglica
gbrevidir.
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rumu%20(Y%CS%96K)%20’,duvulmaS%C4%B1 %20
bu%20merkezler%20sayesinde%200ldu. (Erisim Tarihi:
19.12.2024)

SAVAS,Gokhan — ERTAN, Senem — YOL, Fatma (2018)
“Tarkiye’deki Universitelerin Kadin Arastirmalari Merke-
zleri Profili Arastirmasi*, Elektronik Sosyal Bilimler Der-
gisi.
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https://kadincalismalari.yok.gov.tr/Sayfalar/Haber-
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Kadin Merkezlerinin Arkaplani ve

Turkiye'de Kadin Galismalan

Dilara USLU )
Dog. Dr., Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Mid(ir(i

M. Ebru ZEREN .
Dog. Dr., Kadin Akademisyenler Dernegi (TURKKAB)

Baskan Yardimcisi

Tarkiye’de akademide toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalarinin ku-
rumsallagmasi, Universite diizeyinde ilk kez 1989 yilinda istanbul Uni-
versitesi'nde ve 1993 yilinda Ankara Universitesi'nde kurulan kadin
arastirmalari merkezleri ile baglamistir. Bunu izleyen yillarda sirasiyla
1994'te Cukurova Universitesinde, 1995'te Gaziantep Universitesi'n-
de, 1996°da Ege Universitesi'nde ve Gazi Universitesi'nde kadin aras-
tirmalari merkezleri kurulmus, gliniimiize kadar bu merkezlerin sayilari
her yil artig gdstermistir. Universiteler biinyesinde kurulan Kadin mer-
kezlerinin kurulusu 1990’ yillarin basina gitse de sayilarinin 2000’li
yillarla artis gOsterdigini sdyleyebiliriz. Kadin konusunun ortakliginda
Kadin Arastirmalar, Kadin Calismalari, Kadin Sorunlari, Aile Calis-
malari, Toplumsal Cinsiyet Calismalari gibi farkl adlarla kurulduklari
gorilmektedir. istanbul Teknik Universitesi’nde yer alan merkezin adi
ise Bilim Muhendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi’dir. Bulundugu Universitenin 6zelliginden kaynakli olarak béyle
bir isimle kurulmus olmasi muhtemel olan bu merkezin ismiyle benzer
bir merkez adi bagka bir tniversitede bulunmamaktadir ki bu anlamda
Ulkemizde kurulmus tek kadin merkezidir.

MIMOZA 10 | ARALIK 2024
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Kadin Merkezlerinin Arka Pla_l_nda
Yasadigi Sorunlar ve C6ziim One-
rileri

Tarkiye’deki Universiteler blnyesin-
de yer alan kadin merkezlerinin ken-
dilerine ait bir but¢esinin olmamasi,
kadin aragtirmalari konusunda ye-
tismis eleman sayisinin yetersizligi,
merkezlerin fiziki alt yapilarinin ol-
mamas! ya da cok yetersiz olmasi
gibi problemler yasadiklari sikinti-
larin basinda gelmektedir. Bilhassa
Universite kadrolarinda kadin mer-
kezlerine dogrudan eleman alimi
yapilmamasi ileride bu merkezlerde
yetismis eleman sikintisi ¢ekilmesi-
ne neden olacaktir.

Universitelerde  kurulmus  kadin
merkezlerinin islevsellik konusunda
yasadiklari problemlerin basinda
merkezlere ait eleman yetersizligi
hatta yoklugu ve de maddi kaynak
yetersizligi en buyuk problem olarak
karsimizda durmaktadir. Bunun-
la birlikte Universitelerin arastirma
merkezleri icin ayri bir bltcesinin
olmadigi gercedi adeta en zorlayici
kisimdir denilebilir.

Merkezlerin ulusal ve uluslara-
rasi kuruluglarla ortak c¢alismalar
yapmasinin arttirlmasi ve boy-
lelikle, arastirma  merkezlerinin
kendi blnyesinde insan ve finans
kaynagi bulundurabilmesinin  6ni
acilacaktir. Ozellikle Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidi ile merkezler
arasinda protokollerin imzalanmasi,
bakanhgin arasgtirmalarinin
merkezlerle  igbirligi icerisinde
gerceklestiriimesi  y6nunde daha
etkin calisiimasi bu konuda 6nemli
bir etki yaratacaktir. Bu iletisimin
daha kapsamli sekilde vyaplila-
cak ortak faaliyetlere dénismesi,
merkezlerin sorunlarini ve bunla-
ra dair ¢6zim Onerilerini konus-
tuklari ve de ayni zamanda kadin
calismalari (zerine yapilan yeni

calismalarin daha genis Kkitlelere
aktarildigi calistay ya da sempoz-
yum dizenlenmesi oldukca faydal
olacaktir. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'nin destegi ile her vyil
bir ilde, bir ya da birka¢ merkezin
ortaklasa diuzenleyecegi bu calistay
ya da sempozyumlar, Universiteler
blnyesindeki kadin merkezlerinin
daha iglevsel olmasinda ve birlikte
ilerlemesinde etkili olmakla beraber
bu isbirliginin strddrulebilir olmasini
saglayacaktir.

Bununla birlikte merkez ydneticileri-
nin akademik unvan, atanma ve yuk-
seltiime kriterlerini saglama konusu-
nun 6ncelikli olarak gérmek zorunda
olmalari Merkezlerin projeler gelis-
tirmesi hususunda elini baglamak-
tadir. Tamamen goénullilik esasi
ilerleyen bu olusumlarin gelecegi bu
gibi sorunlarin ¢ézimine baghdir.
Bircok 6gretim Gyesinin yogun calis-
ma saatleri ve ders yUki nedeniyle
merkezlere yeterince katki saglaya-
madiklari distunildiguinde; merkez-
lerin daha aktif calismasi amaciyla
akademik yukseltme ve akademik
tesvik hususlarinda 6gretim Uyele-
rini tesvik edici nitelikte bir puanla-
ma sisteminin (6rnegin, idari gérev
ve yapilan faaliyetlere katki oraninin
hesaba katiimasi gibi) getiriimesi
olumlu sonuclar dogurabilecektir.
Merkezlerin islevselligi akademik
olarak yayin ve faaliyet yapmaktan
¢cok su an gelinen noktada kadina

Gorsel: Getty

yonelik siddetle ile ilgili Valilik bin-
yesinde yapilan toplantilara katil-
maya dénismaustar. Bu toplantilarin
daha etkili hale getirilmesi ve uzun
toplantilar yerine ¢6zime dayal tar-
tisma kisminin 6n plana ¢ikariimasi
daha iyi sonuclar alinmasinda etkili
olacaktir.

Buna karsilik Merkez Mudurleri ve
YOK Kadin Biriminin kurucusu Prof.
Dr. Sezer Komsuoglu hocamizin da
yer aldigi bir WhatsApp grubu bu-
lunmakta ve birbirlerinin faaliyetleri
konusunda iletisim halinde ¢alisma-
larina devam etmeleri sayesinde
baska hicbir merkez grubunda ol-
mayan bir etki alanina sahiptir. Bu
durum merkezlerin islevselligi husu-
sunda birbirlerinden destek almasin-
da ¢ok muhim bir adim olarak dikka-
te degerdir. Bu Whatsapp grubu ile
birbirlerinden haberdar olan merkez
mudurleri; birlikte yayinlar ¢ikarmak-
ta, sempozyum ve calstaylar do-
zenlemektedir. Bu iletisim agi hem
birlik ruhunu ve enerjisini ortaya ci-
karmakta ve “daha fazla ne yapabi-
lirim?” sorusunu soran ydéneticilerin
oldugu bir grup oldugu icin de etkili
faaliyetlerin hayata gecmesinde ve
de Turkiye ve Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetinde yer alan Merkez-
lerin birbirleri ile iletisiminin devam-
hhigini saglamaktadir. Merkezlerin
akademik bilgi Gretmede daha aktif
rol oynamasi icin Kadin Arastirma-
lari  Enstitilerine dénustarilmeleri
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bircok noktadan énemli etkileri olan bir yapilanma saglayacaktir. Bu
enstitl bunyesinde yiksek lisans ve doktora seviyesindeki 6grenciler
de eskiden Merkez olan ve Enstitlye donustdrilen bu yapinin devam-
hgini saglayacaktir. Bunun yani sira kadin ¢alismalari, kadin sorunla-
r1, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin girisimi, aile ve is hayatinda kadin...
vb. gibi kadinlara dair farkli konularda calismalar yapan akademisyen-
lerin bunyesinde yer aldigi birlik, dernek ve platformlarla Merkezlerin
irtibat kurmasi da yapilacak faaliyetlerin cesitliligini ve etkinligini art-
tirict bir faktor olarak gérilmelidir. Farkli disiplinlerden kadinlarin yer

aldigi Turk Kadinlar Birligi, Gni-
versite mezunu kadinlarin kur-
dugu Tark Universiteli Kadinlar
Dernegi, akademisyenleri iceri-
sinde barindiran ve Merkezle-
rin akademik alt yapisinin sag-
lanmasinda katkisi olabilecek
Kadin Akademisyenler Dernegi
(TURKKAB) gibi olusumlarin
toplumla iliskinin saglanmasi
ve bilgi birikiminin aktariima-
si hususunda illerde bulunan
kadin girisimcilerin  kurduklari
derneklerle protokoller imza-
lanarak iletisimin ve irtibatin
¢cok daha saglam temellere
oturtulmasi saglanacak, etkili
faaliyetlerin yapilmasi igin “bir-
likten kuvvet dogar” ilkesinden
hareketle giclu toplumun olus-
turulmasina mdhim bir zemin
olusturacaktir. Universiteler
blnyesindeki kadin
merkezlerinin daha islevsel ve
etkin hale getiriimesi, bu gucli
toplum idealinin gerceklesme-
sinde akademi-toplum iligki-
sinin araci kurumlarindan Dbiri
olmasini saglayacak ve bu da
gelecegin hazirlanmasinda et-
kili olacaktir.

Tirkiye’de Kadin Calismalari

Turkiye’de kadin caligmalari ile ilgili
kurumsal slreg, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgrnda ilk kez bir
kadin bakanin gérev almasiyla bas-
lamistir. Dr. imren Aykut’un bu konu-
daki ¢alismalari ve gayretleri ile 20
Nisan 1990’da Kadinin Statlisi ve
Sorunlari Bagkanligi adiyla Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin
blnyesinde kurulmustur. Daha son-
ra adi Kadinin Statist Genel M-
darlugu olarak degistiriimis ve faa-
liyetlerine devam etmistir. Bu genel
mudurlik giinimizde, 2011 yilinda
kurulan Aile ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanhgi blnyesinde yer almaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve adaleti,
demokrasinin temel bir ilkesi oldugu
icin ve de bir devletin kalkinmasinda
refah toplumunun en énemli égele-
rinden biri oldugu dislnulerek bu
manada calismalar artarak devam
etmistir. Ylksekogretim Kurulunda
bu hassasiyetler dikkate alinarak
29 Mayis 2015 tarihinde Akademide
Kadin Calismalari ve Sorunlari Biri-
mi kurulmus ve bu alanda ¢alismalar
yapacak bir komisyon olusturulmus-
tur. Bu birimin kurucusu ve uzun yil-
lar basinda bulunan Prof. Dr. Sezer
Komsuoglu, YOK Kadin Birimi’ndeki
gorevi bitmeden cok muihim bir ca-
lismay1 o gunku ekibiyle birlikte ha-
zirlamisg ve 6nemli verilere ulagma-
mizi saglamigtir. 2022 yilina kadar-
ki istatistiki verileri derli toplu sekilde
“Akademide Kadin Calismalari” adli
kitabi hazirlayarak ilgili kurum ve

D
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kuruluglara géndermistir. istatistiki
bilgileri icerisinde barindiran bu ca-
lisma bu anlamda ilk olma 6zelligini
tasimaktadir. Kadin Akademisyen-
ler Dernegi ise 2023 yilinda kadin
arastirmalan Gzerine calisan aka-
demisyenleri biraraya getirdigi ve
Tuarkiye’de ilk kez yapilan Akademi-
de Kadin Calistay’ini diizenlemis ve
bu calistayin bildirilerinden olusan
Akademide Kadin adli kitabir 2024
yihinda yayinlamistir. Kadin ile ilgili
konular icerisinde en az ¢alisma ya-
pilan kadin akademisyenler ile ilgili,
farkh acilardan durumlarini ortaya
koyan bu calisma, bu alanda gele-
cekte yapilacak caligmalara zemin
hazirlayacaktir.

Ulkemizde kadin konusunda yapilan
yayinlarin (tez, makale, kitap, proje
ciktilarl) neredeyse tumid kadin
akademisyenler tarafindan gergek-
lestiriimis olmakla beraber nispeten
son yillarda erkeklerin de bu alanda
calismalar yapmaya basladigi gorul-
mektedir. Ancak ne yazik ki bu ko-
nuda uzmanlasan ve surekli olarak
yayin yapan akademisyenlerimizin
sayisi dunyadaki meslektaslarinin
sayisina goére ¢ok daha azdir. Bazi
dénemlerde arastirmalar ve proje-
ler yogun olarak yapilmis olsa da
calismalarin sirdurilebilir olmadigi
ve daha ziyade niceliksel oldugu;
sorunlari tespit eden calismalarin
iceriklerinin birbirini tekrarladigi go-
rulmektedir. Turkiye’de akademi-
de kadinin konumu, sorunlar ve
bunlara yénelik ¢6zim Onerileri ile
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Fotograf: Christina Morillo

temsiliyetin artirimasi gibi konular-
da ¢zellikle niteliksel metodlarla ya-
pilacak ¢6zim odakli ve de Ulkeler,
Universiteler veya farkli bilim dallari
aras! kargilastirmali olarak yaplila-
cak bir cok calismaya halen ihtiyac
duyuldugu da asikardir. Bilhassa ka-
din calismalari Gizerine dergi sayilari
gln gectikge artmakla beraber hala
yeterli seviye ve gorinlrlige sahip
degildir. Bu baglamda birka¢ kadin
merkezinin birleserek kadin calis-
malarina dair etki degeri ylksek
olan dergiler ¢cikarmalari bu konuya
dair bir ¢c6zim olabilir. Fakat dergi
konusu da yine eleman yetersizligi
sikintisi ile kargi karsiyadir.

—

YOK Tez Merkezindeki tarama
kismina “kadin” kelimesini yazdi-
gimizda 13.421 adet yulksek lisans
ve doktora tezi yapildigini gérmek-
teyiz. Ulkemizde kadin calismalari
alaninda toplumsal cinsiyet esitligi,
kadin tarihi, edebiyati, saghgi, egiti-
mi, temsili, kismen de kadin gé¢u ve
istihdami ile ilgili tezlerin yapildigini
tespit etmekle beraber, kadin konu-
sunda bu konulara oranla daha az
calisma yapilan konularin basinda
kadin akademisyenler konusu gel-
mektedir. Bu alanda yapilan bilimsel
calismalar genelde belli Universite-
leri kapsayan dar 6lcekli 6rnekleme-
ler ile yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin

Ulke genelindeki kadin akademis-
yenleri kapsayacak ve farkli bilim
dallarinda mevcut durumu karsilas-
tirmali olarak ortaya koyacak semsi-
ye projeler altinda yapilmasi, onlarin
bilimsel degerini ve yararliigini art-
tiracak; sorunlarin en dogru sekilde
tespit edilip somut ¢6zim sunulma-
sinin yolunu acgacaktir. Yaklasik 30
yildir siiregelen “Akademide Kadin”
calismalarina iligkin bibliyografya,
almanak gibi yayinlar ve hatta bir
veri tabani kurulmasi literatdrln taki-
bi ve kolay ulagimi agisindan 6nem
arz  etmektedir.  Surdurilebilirlik
baglaminda arastirmalarin Universi-
telerin yillik buatge planlamalarinda
ayiracaklar arastirma butceleri ve
uzman akademisyenlerden olusan
kadrolarla yuratalmesi ve 6zellikle
ileride bu alanda calisacak yiksek
lisans ve doktora 6grencilerine alan-
da boslugu dolduracak 6zgln tez
konulari verilmesi kadin akademis-
yenlere yonelik calismalarin artiril-
masina dair ¢bzime blyulk bir katki
sunacaktir.
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Tk Universteli Kadinlar Dernesi

H. Gonca COSKUN

Prof. Dr., ITU insaat Fakiiltesi, Geomatik Miihendisligi Béliim(i (emekli)

TUKD Sariyer Sube Bagkani

Turk Universiteli Kadinlar Dernegi (TUKD) 19 Aralik
1949 yilinda Turkiye Cumhuriyetinin ilk ve énder
Universite mezunu kadinlari tarafindan kurulmustur.
Kurucu Uyelerimiz Sureyya Agaoglu, Sara Akdik,
SevketFazilaGiz,NizhetGékdogan,RemziyeHisar,
Nebahat Karaorman, Mifide Kuley, Turkan Rado,
Pakize Tarzi,ve BeraatZekiUngérhanimefendilerdir.
Cemiyetler Kanununun 10. Maddesine gére icra
Vekilleri Heyetinin 3/12/1953 tarih ve 4/19 sayih
karariile 25/1/1954 tarihinde uluslar arasi faaliyetine
izin verilmistir. Béylece TUKD 1955 yilindan sonra
“Uluslararasi UniversiteliKadinlar Federasyonu”nun
(IFUW) calismalarina asil Uye olarak katiimaktadir.
Daha sonra TUKD 5.2.1970 tarihinde Bakanlar
Kurulu Karari ile kamu yararina dernek hakkini
kazanmistir(Kararname). 04.08.1975'de Bakanlar
Kurulu Karari ile Tirk adini almistir. (Resmi Gazete).
TUKD 2002 vyilinda da “Avrupa Universiteli
Kadinlar (UWE)” birligine de Uye olmustur.
ik subesi Ankara’da 1959 kurulmus olan
dernegin halen 29 subesi bulunmaktadir.

istanbul ili; Istanbul Subesi, Kadikdy Subesi,
Bakirkdy Subesi, Sariyer Subesi, Atasehir Subesi
Ankara ili; Ankara Subesi,
Yildiz Subesi, Umitkoy Subesi
Antalya ili; Antalya Subesi, Konyaalti Subesi
izmir ili; izmir Subesi, Karsiyaka Subesi

Adana, Aydin, Bolu, Bursa, Edirne, Eskisehir,
Gaziantep, Hatay, Isparta, Kastamonu, Kocaeli,
Konya, Mersin, Uzunk&prl, Samsun, Yalova’dir.

TUKD, Tirkiye genelinde yaklasik 2000 (yesi
ve 2000 bursiyeri ile egitimde firsat esitligini
desteklemeye yonelik 6nemli ¢alismalar yaratayor.
TUKD Turkiye genelinde 120000 Bursiyer,
Dernegin Sariyer Subesi, kuruldugu gunden
itibaren dokuz yil igerisinde 450 kiz 6grenciye burs
saglayarak bu alandaki katkisini somut bir sekilde
ortaya koymustur.

TUKD’nin yénetim sekli, Genel Bagkan ve genel
merkeze bagh sube baskanlari seklindedir. Su anki
Genel Baskanimiz Meral Guler’dir.
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ITU

TURK UNIVERSITELI

KADINLAR DERNEGI

MiSYONUMUZ

Kadin ve kizlarin egitime erigilebilirliginin saglanmasi;
Kadinlarimiza mesleki ve ekonomik glc

ile yasam Ozgurlagu kazandiriimasi;
Sosyal ve  siyasi karar  mekanizmalarinda
katilimlarinin ~ artmasiyla s6z sahibi kilinmalari;
Toplumda esit, bilingli yurttaglar
olarak haklarinin savunulmasi;
Toplumsal cinsiyet esitliginin farkindalik,
bilgi-bilin¢glendirme, yayginlastirma yoluyla
tesis edilmesi igin ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri icinde calismalar yapiimasi;

Tark kadininin yurtici ve yurtdisinda Atatirk ilke ve
devrimleri 1s1§inda temsil edilmesidir.

ViZzYONUMUZ

Kadinlarin okuryazarlik ve kiz ¢ocuklarinin okullasma
oraninda ylUzde yuz oranina ulagildigi; kadinlarin esit,
aktif ve 6zgur yurttaglar olarak toplumun her dizeyinde
katilimcr olduklari, karar mekanizmalarinda degisimin
Onclsu olabildigi, cagdas, laik ve demokratik bir toplum
dlzenine ulagmaktir.

DEGERLERIMiz

- Demokrasi

- Laiklik

- Cagdaslik

- Esitlik

- Insan haklari

- Kadinin insan haklari

- Akla ve bilime dayali dustince

FAALIYET ALANLARIMIZ

Kizlarin  her dlzeyde egitime erisebilirliginin
arttirlmasina yonelik projeler gelistirmek,

Ozellikle kadin sayisinin az oldugu alanlarda tniversite
mezunu kadin sayisini arttirici galismalar yapmak,

Universiteli kiz 6grencilere yonelik burs programlari
gelistirip yayginlastirmak,

Universitelerin ilgili béltimleriyle, ulusal ve uluslararasi
kurum ve Kkuruluslarla kadinlarin gugclendiriimesine
yonelik ortak ¢alismalar yiriutmek,

Universiteli kiz 6grencilerin cagdas aktif yurttaglik
bilincini gelistirici programlar dizenlemek,

Kadin istihdamini her sektorde arttirici projeler igin
Universitelerin Kadin Merkezleri, Meslek Odalari,

STKlar ve Ozel Sektdér ile kurumsal isbirlikleri
gelistirmek,
Kadinin siyasette ve kamu yo6netiminde Kkarar

mekanizmalarinda esit temsili icin kamuoyu ¢alismalari
yapmak,

Kadinin insan haklar, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadina yoénelik siddetin énlenmesi igin farkindalik ve
savunuculuk calismalari yapmak,

Kadinin cinsel saghgi ve haklarinin savunulmasi ve
gelistirilmesi icin projeler tasarlamak, ilgili kurumlarla
igbirlikleri yapmak,

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadele igcin dernek
tyelerinin toplumsal cinsiyet bilincini, génulltlik ve
savunuculuk guglerini gelistirmek,

BM Sirdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile Kadina Yénelik
Her Tar Ayrimcih@in Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
ve kadina ydnelik siddetin dnlenmesi icin Avrupa
Konseyi Istanbul Sézlesmesi’'nin sartlarinin yerine
getirilmesini izlemek ve savunuculugunu yapmak.

Dr. F. Saadet Sanl ve Antropolog N. Sema Erduman’in
kurucu uUye, Prof. Dr. H. Gonca Coskun’un Kurucu
bagkanhginda 05/01/2016 tarihinde TUKD Sariyer
subesi kuruldu ve 2016 yilinin 16 Subat ginu ilk genel
kurulu yapildi. Bu tarihten itibaren Prof. Dr. H. Gonca
Coskun bagkanlk gérevini surdirtyor. 2024 yili itibar
ile biri onursal olmak UGzere 50 Uyesi ve 50 bursiyeri
bulunuyor.

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI
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TUKD Misyon ve Vizyonu Kapsaminda TUKD Sariyer

Subesinin Yuratmus Oldugu Faaliyetler

01 Aralik 2016 tarihinde “TUrkiye’de
neden kadinlar 82 yildir secilemiyor”
konulu panelimizi gerceklestirdik.
Sariyer Belediye Baskani Sukri
Geng’in ve Sube Bagkanimiz Gonca
Coskun’'un  acihs  konusmalari
ile  baglayan panelimiz Genel
Merkez Baskani Gaye Erbatur’un
moderatérliigiinde istanbul
Milletvekili Bihlun Tamayligil, eski
Devlet Bakani Onay Alpago ve
eski il Genel Mecli Uyesi Begiim
Yavuz’un konusmalari ile devam etti.
Panel’e sube ve istanbul'un diger
sube Uyelerimizin disinda Sariyer
kiz meslek lisesinden 6&grenciler
ve Belediyenin Kkurslarina katilan
kadinlar katildi.

22 Mart 2016°dan itibaren her vyil
Dinya Su Gind kutlamast igin Gyeler
ile birlikte etkinlik gerceklestirildi.

Kitap toplama kampanyasi

Kapadokya’'da bulunan bir ilkokul
icin duzenlenmektedir. Malzemeler
toplanarak Kapadokya Avanos koyu
lkokuluna kargo ile génderildi.

27-29 Ekim subeler arasi toplanti
Fuat Pasa Yalisinda gerceklestirildi.

AT
%

28 Kasim 2017 tarihinde iTU Kigiik
Ev restoraninda bursiyerler ile
toplanti dizenlendi. Toplantida Turk
kadinina secme ve secilme hakkinin
verilmesi Uzerinden konusuldu.

9 Ocak tarihinde “Cevre ve

Doga Farkindahgi” konulu egitim
seminerimiz Bagskanimiz Prof. Dr.
H. Gonca Coskun tarafindan Rifat
llgaz Kiltir Merkezinde sunuldu.

9 Mart Cuma gunl bursiyerlerimiz
ile birlikte Kiucuk Ev Restoraninda
8 Mart Dunya Kadinlar ginind
kutladik.

22 Mart Dinya Su Guni”, AND
(Aydinhk Nesiller Dernegi) binasinda
birlikte kutlandi. Baskanimiz Prof.
Dr. H. Gonca Cogkun tarafindan “Su
ve Cevre Sohbeti” baghkli konusma
yapildi.

=0 MIMOZA 10 | ARALIK 2024
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16 Ekim 2018 Sali glnu bursiyer
kizlar ile toplantt vyapildi. Yeni
egitim 6gretim déneminde birlikte
projeler  gerceklestirmek  Uzere

paylasimlarda bulunuldu.

8-9 Mart 2019 gunleri dizenlenen
iTU Bilm ve Muhendislikte
Kadin Arastirmalari Merkezi
(KAUM) etkinligi icin iTU KAUM’la
gorusilerek TUKD istanbul Sariyer
Subesi olarak stant acgildi ve katilim
sagland.

istanbul

TUKD
bursiyerlerinden alti kizimiza burs
veren Onur Uyemiz Sayin Sumru

Sariyer Subesi

Kahya hanimefendiye tesekkr
plaketi ve yeni Uyelerimize rozet
takilmasi Kadin Haftasi’'nda 13 Mart
2019 gini Istanbul Subesi’nde
gerceklestirildi.

<

15 Haziran 2019 Sube baskanlari ve
YK uyeleri toplantisi Buyuk Kullpte
gerceklesti

Dernek Genel Sekreteri Prof. Dr.

Nilgin Okay 20-22 Mart 2019
tarihlerinde Cenevre’de dizenlenen
Birlesmis Milletler UNECE
Sardardlebilir  Kalkinma  Forumu
calisma toplantilarina Dinya Kadin
Organizasyonlarn (WEDO) davetlisi
olarak katildi. 2030 Sarduardlebilir
Kalkinma Gundemi’nin toplumsal
cinsiyete duyarh bir sekilde hayata
gecirilmesini  saglamak amaciyla
hdkametlerle birlikte gondllilige
dayanan izleme ve degerlendirme
yapisinin gelistirmesine ve
alternatif raporlarin  hazirlanmasi
amaclanmaktadir. Boélgesel Forum
O6ncesi Kadin Gruplari (Women’s
Major Group) 6nderliginde yapilan
toplantilarda  bir  Avrupa  Sivil
Toplum Analizi ve Alternatif Raporu
hazirlanmig, bu Ust dizey politik
platformda bu rapor sunulmustur.

ve Mutlu Bir Diinya'ya
e _Gecit Var

18 Agustos 2019 Kazdaglari Kirazli
da tum sivil Toplum Kkuruluslari
ile yerimizi aldik. TUKD Sariyer
subesini Gonul Jilani temsil etti.

4 Aralik 2019 tarihinde ‘Universite
Hazirhk Ogrencilerini Yénlendirme
Projesi’ nin ilk uygulamasi TUKD
Sariyer Sube Genel Sekreteri Serap
Gogus  Basgkanliginda  Mustafa
Kemal Anadolu Lisesinde basgladi.
Bursiyer kizlarimiz Betll Tagkin,
Selin Saki ve Ayse Sayin kendi
hayat 6ykulerini anlatti ve okuduklari
Universitenin  bolimleri  hakkinda
bilgi  verdiler ve  &grencilerin
sorularina cevap verdiler. 12
Sinif  dgrencilerinin - buytk ilgi
gOsterdigi program 45 dakika olarak
planlanmasina ragmen ilgi nedeniile
90 dakika surda. Kizlarimizla gurur
duyduk.

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI
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5 Arallk 2019 tarihinde Tark
Kadinina segme ve secilme hakkinin
veriliginin  85. Yilini bir panelle
kutladik. Sariyer Belediyesi, Aydinlik
Nesiller Dernegi, Tirk Universiteli
Kadinlar Dernegi Sariyer Subesi
ve Rumeli Universitesi tarafindan
ortaklagsa duzenlenen Panelimiz
Rifat llgaz Kultir Merkezi Nejat
Uygur Sahnesinde gergeklesti. Sube
baskanimiz Prof. Dr. Gonca Cogkun
moderatérligiinde  panelistlerimiz;
22. ve 23. Dénem milletvekili Prof.
Dr. Gaye Erbatur, 22. ve 23. Dénem
milletvekili Av. Halil Unlitepe, Sariyer
Beld. Meclis Uyesi Meltem Yicel
Pir ve Rumeli Un. Ogrt. Uyesi Dr.
Sileyman Ozmen ‘Turk Kadininin
Siyasetteki Yeri’ konulu ¢ok basarili
ve verimli bir panel gerceklesti

22 Kasim 2021 tarihinde Genel
Merkezimiz tarafindan yuirutilen
“TUKD 1949 Dijital Déniisim”
projesi tanitim zoom toplantisina
katilim saglandi. Projeyi Universiteyi
bitrme tezi olarak arkadasi ile
Ustlenen Bursiyerimiz Selin Saki ile
gurur duyuyoruz.

8 Aralik 2021 tarihinde 5 Aralk
Kadinin Secme ve Secilme Haklar
Gund kapsaminda ‘Turk Siyasetinde
Kadinin ~ Yeri’ konulu  panel
dizenlendi. Moderatorliginu Prof.
Dr. H. Gonca Coskun’un Ustlendigi,
konusmaci olarak 22 ve 23. Dénem
Milletvekili Prof. Dr. Gaye Erbatur’un
katildigi panel zoom U(zerinden
gerceklestirildi.

((16 TURK UNIVERSITELI KADINLAR DERNEGI
" SARIYER SUBESI

Tee®

"

UYE BURSIYER
KUCAKLASMASI

17 NiSAN 2021
SAAT 17.00'DA BULUSUYORUZ
ZOOM Meeting ID: 703 843 1391
1123456

15 Subat 2021 tarihinde ‘Topluluk
Destekli Tarim’ konulu zoom
toplantimizi Temiz Hasat Kooperatifi
ile gerceklestirdik.

RK UNIVERSITELI KADINLAR DERNEGI
SARIYER SUBESI

Topluluk Destekli Tarim

"Temiz Hasat Kooperatifi*

-

Vo

DILARA KEHALE KEREMAVCIERGUN

Prof. Dr. Nilgiin OKAY

iTU Jeoloji Mithendisligi Bolimii
ITU BMT KAUM

Tairk Universiteli Kadinlar Dernegi

1 Mayis 2021 tarihinde Gelecegin
Guagla Kadinlar Egitim Programlari
kapsamindaki ‘Kadinin insan
Haklari ve istanbul Sézlesmesi’
konulu zoom toplantisindaki katkilari
dolayisi ile Uyemiz Prof. Dr. Nilgiin
Okay ve bursiyerimiz Selin Saki'ye
tesekkdr ediyoruz.

TURK UNIVERSITEL] @
KADINLAR DERNEG

SARIVER SUBESI
PAREL

TURK SiYASE_TiNIJE
KADININ YERi

8 ARALIK 2021 KONUSMACH:
CARSAMBA PROF. DR. GAYE ERBATUR
20.00 22.VE 23. DONEM MILLETVEKiLi

Zoom

Meeting ID: 990 0601 6251
Passcode: 801440

MODERATIR:
PROF. DR. H. GONCA COSKUN
TIKD SARIYER SUBE BASHANI

7 Mayis 2021 tarihinde ‘Stres ve
Nefes Egzersizleri ‘konulu zoom
toplantimiz  Psikolog ve Nefes
Kocu Helin Ozeren in sunumu ile
gerceklesti.

STRES VE NEFES EGZERSIZLER|

PSIKOLOG VE NEFES KOCU
HELIN OZEREN
7 MAYIS 2021 CUMA | 17.00

orgirigy org.tr(@) tukd.org.tr () tukd.genel merkez (@)

17 Ekim 2021 tarihinde 2020 ve
2021 tarihlerinde mezun olan
Bursiyerlerimiz icin veda yemegi
ITU SDM Petek Restaurantta
gerceklesti.  Yeni ve mezun
bursiyerlerimiz ile neseli ortamda
bursiyerlerimizin kaynastig
yemekten sonra, mezunlarimiza ani
olarak kalem hediye edildi.

B 55 =3
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13 Kasim 2021 tarihinde Genel
merkezimiz tarafindan organize
edilen Onur Bursiyerleri Yemegine
TUKD Sariyer Bursiyerle rimizden
(Genel Ortalamasi 3,5 ve Uzeri olan)
4 Dbasarili gencimiz Baskanimiz
Gonca Coskun ve 2. Baskanimiz
Gondl Jilani ile katilmiglardir.

@) TURK UNIVERSITELI KADINLAR DERNEGI

GENG TUKD'LILER
GELECEGIN KADIN LIDERLERI

Dernek igi edq

11 Mart 2023 tarihinde bagislar ile
toplanan dizisti bilgisayarlar ITU
yerleskesinde Bursiyer kizlarimiza
dagitildi. Toplamda 57 Laptop
dagitild.

5 Mart 2024'te iTU BMT KAUM ile
birlikte diizenledigimiz “ilnam Veren
Kadin Miihendisler” paneli, istanbul
Teknik Universitesinin  250. yilini
kutladigi 2023 yilinda farkh alanlarda
basarili olan kadin akademisyen
ve mezunlarini bir araya getirdi.

“llham Veren Kadin Muhendisler”
temal panel, 5 Mart 2024 Sali giinu
15.00 - 16.30 saatleri arasinda iTU
ingaat Fakiiltesi, Prof. Dr. Nahit
Kumbasar Konferans Salonunda
gerceklestirildi.

4 Nisan 2023 tarihinde degerli
Uyemiz Seval Ermig’in katkilarn ile
bursiyerlerimize Dirimcl Baba da
iftar yemegi yapildi.

8 Haziran 2023 tarihinde yapilan
TUKD Genel Merkez ‘Onder Kadin’
odul térenine katim saglandi.

6 Kasim 2023 tarihinde Cumhuri-
yetimizin 100.Yih Kutlamalari kap-
saminda Sariyer Belediyesi ile ‘NU-
TUK’ isimli tiyatronun halka acik
olarak BKSM'de sergilenmesini ger-
ceklestirdik.

11 Mayis Cumartesi saat 09.30-
12.30 arasinda, Istanbul Universitesi

Baltalimani Restoranda “Y&resine

Deger Katan Onder Kadin Odiilleri”
ve yeni mezun olan kizlarimiza 6zel
sUrprizlerimizle, sabah kahvaltisi

“Yaza MERHABA” kutlamasi
gerceklestirildi.
2024 yilinda gerceklestirilen

“Yurduma Isik OI” projesi gondlli

bursiyerlerimizin yaz tatilinde
memleketlerindeki cocuklarla
bir araya geldikleri ¢ok yonli

kazanimlari olan bir proje olarak
yuratalda.

Bu proje, burslu
gondlll  olarak  kendi

6grencilerimizin
yoérelerinin
cocuklarinin SOSYyo0 psikolojik
gelisimlerini  destekleyecek  bir
program icinde yer almalarinin,
hem kendilerinin kazanacagdi c¢ok
degerli sosyal proje deneyimi olarak
birlikte program uyguladiklar yére
cocuklarinin kazanacaklari sosyal,
kaltrel, sanatsal beceriler ve
deneyimler agisindan ¢ok degerli ve
cocuklarindinyagdérisi, hayallerinin
olumlu ydénde ©6nemli gelismeler
gbsterecegi inanciyla tasarlandi. iki
bursiyerimiz memleketleri Kocaeli ve
Adiyaman’da, uzmanlardan aldiklari
egitimler dogrultusunda, yaslari 7-15
arasinda degisen toplam 12 cocukile
“Cocuk Haklarr”, “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi”, “Dogaya ve Cevreye Saygili
Yasam”, “Medya ve Sosyal Medya
Okur Yazarhgi, “Saglikli Yasam ve
Beslenme” konularinda atdlyeler
gerceklestirdiler.

TUKD Sariyer Sube Uyelik ve Burs bagvurusu igin https://www.tukd.org.tr/

Telefon: +90 212 231 80 24

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI
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Kolekit Bilinel Uyandirmak

Aydan KIRISOGLU
GidaTURK Dergisi Genel Yayin Yonetmeni

Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak gugclendirildiklerinde, degisim icin etkili bir gliic haline
gelirler. Kirsal kesimde, kadinlar haneleri ydnetmede 6nemli bir rol oynar ve tarimsal Gretime
6nemli katkilarda bulunurlar.

Dogdugumuz andan itibaren kendimizi icinde buldugumuz sekil degistiren, kaynaklari
azalan bu dunyada, kadinlarin tarimda ve uretimde daha aktif rol almalari strdirtlebilirligin
ilk adimlaridir. Bundan daha 6te, Uretimde katma degeri yuksek uriin gelistirme, inovasyon ve
Ar-Ge adimlariyla ev tipi Uretimden ¢ikan kadinlar markalagsmaya dogru yol alabilirler.

BM Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) verilerine gére 2050 yilina kadar 9,7 milyara ulasmasi
beklenen dunya nifusu icin, tarimsal Uretimin en az %60 artisi ile kompanse olacagi
éngorilmektedir.

TUIK 2023 verilerine gére Tirkiye’de tarim sektériinde lretime katilan kadinlarin bélgelere
gbre Uretime katilimlarinda %41 ile baslayan kirsal bélgelerde ise %60’lara kadar yikselen
grafigi s6z konusuyken, kadin ciftcilerin sadece %8'’i kendi arazilerinin sahibi ve yalnizca %5’i
tarimsal kredilere erigebiliyor.

Diger taraftan kadinlar cogunlukla kiigtk capli aile isletmelerinde calismakta ve bu igletmelerin
cogunda toprak sahibi olmamalari, onlarin tarimsal kalkinma projelerinden yararlanmalarini
zorlastirmaktadir.

Tarimda kadinin guglendiriimesinde Universite, dzel sektdér ve kamu tarafindan olusacak
kollektif gayretin ¢ok ©6nemi bulunuyor. Kadinlarin kooperatif, birlik adi ne olursa
olsun birlikte hareketinin artirimasi buradaki temel yaklagimlardan biri olarak gorilmektedir.
Ulkemizde bunun bagarili érneklerini hemen her bélgemizde gériyoruz.

=0 MIMOZA 10 | ARALIK 2024
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Yeni sistemleri gencglerle insa etmeli-
yiz.

Ozellikle ilgili bolim 6grencilerinin
fikirleri ve katkisiyla ortaya konulacak
yeni modellerle kadin girisimleri ara-
sinda etkilesim programlari faydali
olacaktir.

Tarimda kadinin daha fazla verimli
olabilmesinde tarim teknolojileri ala-
ninda donanim edinmeleri, tarimsal
teknikler ve sdrdurulebilir tarim te-
mellerini dgrenmeleri ve uygula-
malar hakkinda bilinglendiriimeleri,
pazara erisebilmeleri ve kendi eko-
sisteminde desteksiz ylriyebilen bir
model olusturabilmesi temel hedef
olarak belirlenmelidir.

Uretime yeni baglayanlara ilk asama-
da mentdr destekleri ve is ydnetimi
konusunda bilgi aktarimi yardimiy-

la bir is modeli gelistiriimesinin ya-
ninda bilim insanlarindan destek alin-
masl, gerektiginde farkli disiplinden
egitimcilerden fikir alinmasi kadin-
larla yurutilecek girisimlerde basari-
yI artiran unsurlar olacakitir... Zira ka-
dinlarin gelismek icin kendilerini daha
iyi motive ettikleri basarili modellerde
gorunmektedir. Bu basarilar sonunda
Uretim ve verime de yansimaktadir.

Sadece Uretim ve verim odagindan
ziyade durus, hitabet, iletisim gibi ku-
rumsal dinyanin egitimleriyle de do-
nanmal kadinlarimiz.

Bircok Ulkede, modern Uretim ve eko-
nomik degisime yol acan sektdrlerin
disinda birakilan kadinlarin, gida Ure-
timi veya beslenme geleneklerini sur-
dirmedeki rollerinin siklikla g6z ardi
edildigini gérmek olagandisi degildir.
Bu durum, cografi isaretli rlinler se-

cildiginde daha da belirgin hale gelir:
Cinsiyet ve sosyal ayrimcilik nedeniy-
le kadinlarin erisiminin olmadigi teknik
ve teknolojiler, genellikle s6z konusu
Urtnlerin belgelendirilmesi ve Uretim
standartlarinin diinya ¢apinda kabul
edilebilir olmasini saglamak icin bir
gereklilik olarak dahil edilir. Bu kadin-
larin tamamen dislanmasina yol aca-
bilmektedir.

Oysa kadinlar kirsaldaki etkileriy-
le, 6zellikle bdlgesine goére cografi
isaretli Granlerin gelistiriimesi, Gretimi,
islenmesi ve piyasaya kazandiriimasi
yéniinde de daha etkin olabilir, 6nce
yerli ve sonra dinya markasina dénu-
sen bir dykunin kahramani olabilirler.

Kadinlarimiz dldnya insani olmayi
hedeflemeli. Tark kadini layik oldugu
yerde, el Ustlinde olmali.

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI



KADIN VE SAGLIK

Wellbeing ve Yasam

Pelin ARIBAL AYRAL

Prof. Dr., Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi, i
Ic Hastaliklari AD, Fizyopatoloji BD Em. Ogretim Uyesi

“Wellbeing” kavrami iyi ve mutlu olma durumunu tanimlar. Kadinin yasimina
baktigimizda, kadinin toplumda anne, es ve ev kadini olarak farkli roller
tstlendigini gértirtiz. Kadinin erkege bagimli kaldigi, ekonomik ézgdirliigind
kazanmadigi pek cok 6rnekte, yaptigi is ekonomik acidan deger tasimadigi
icin kadin toplumsal degersizlik kavrami icinde kalabilmistir. Kadinin egitim
alabildigi ve ¢alisma hayatina atilabildigi durumlarda ise evi, esi, cocuklari
ve isi arasinda oldukgca yogun bir tempoda yasamasini gerektirmistir.
Kadinin ¢calismayip evde olmasi veya yogun bir is ve ev hayati déndlistinde
bulunmasi stirecinde, iyi ve mutlu olma halinin saglanmasi, kadinin wellbeing
halini saglamasi yaninda, toplumun en kigtk birimi olan ¢ekirdek ailede,
cocuklarinin ve egininde wellbeing hali icin blylk 6nem tasimaktadir.

Wellbeing; “Bitiinsel Saglik, Mutluluk ve iyi Olma Hali” olarak tanimlanabilir.

Wellbeing; fiziksel, zihinsel ve ruhsal saghgimiz yaninda is hayatimiz,
sosyal konumumuz, sosyal cevremiz, finansal durumumuz acisindan
kendimizi dengede hissedecegimiz, uyumlu bir yasami ifade etmektedir.
Butlinsel olarak iyilik halimizi saglayabilmek icin bazi pratik bilgiler bizlere
cok yardimci olabilir.
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Bu yazi kapsaminda bahsedecegimiz
¢cok basit uygulamalari konfor alaninizi
zorlamadan yasaminiza birer birer
entegre etmek Uzere denemeye
baslamak, yasaminiza tahmin
ettiginizdendahabuyukkatkilarsunabilir.
Kendinizi kesfetme yolculugunuzda bu
basit yollara basvurarak, kendinizin
en iyi versiyonunu olusturabilirsiniz.

Wellbeing uygulamalari kapsaminda;
yasama fark katan gunliuk rutinler,
strese kargl vicudu koruma yéntemleri
(nefes egzersizleri ve meditasyon),
egzersiz, uyku, noroplastisite artigi,
beslenme ve takviyeler hakkinda genel
bilgileri birlikte gézden gegcirelim.

Giinliik Rutinler

Ganluk rutinleri  kullanmamiz  hem
duyularimiz hem de i¢ organlarimiz igin
koruyucudur.

« Sabahlar dil siyiraci ile dil Gze-
rindeki beyaz tabaka siyiriimali-
dir. Gece sindirim sisteminden ve
solunum sisteminden gelerek dil
Uzerinde biriken toksinlerin tahliye-
si ¢cok 6nemlidir. Bakir dil siyiraci
daha guvenilirdir. Her sabah ilk is
olarak 8-9 kere siyiraci dilinizde
arkadan 6ne dogru g¢ekmeniz ve
her seferinde suya tutarak tekrar
slyirmaya devam etmeniz yeterli
olacaktir.

« Dil siyiraci sonrasi, bir corba kasigi
kadar soguk sikim susam yag: ile
agizda yag calkalama yapilir, 5-20
dakika yapilmasi Onerilir. Susam
yagi dil alti bélgede dahil olmak
Uzere agiz icinde galkalanir. Sire-
niz dolunca yagi bir peceteye ti-
kiartn ve atin, kesinlikle yutmayin.
Susam yaginin celasyon yapici,
yani toksinleri baglayici etkisi var-
dir. Ayrica, vicutta iltihap giderici
etkisi de bulunmaktadir. Agzinizda
amalgam (siyah renkli) dolgu varsa
bu islemi hindistan cevizi ile yapi-
niz.

Sonrasinda dis fircalama ger-
ceklestirilir.

Ardindan, ilik limonlu (yarim/tam
limon veya 1 ¢orba kasigi orga-
nik elma sirkeli) su igilmesi ile,
glne alkali bir sivi alarak bas-
lanmasi saglanmis olur. Limonlu
su vacut agirliginin kontroline
destek olur, sindirimi tetikler, id-
rar yollarini temizler, karacigerin
daha fazla safra Uretmesini sag-
layarak yiyeceklerin kolay yakil-
masini saglar. Mukus 0retimini
ve toksin atilimini destekler.

Dil ucunun, Ust 6n iki dis kdka-
ndn damakla birlestigi yere denk
gelen noktada durmasi tavsiye
edilmektedir. Fire point (ates
noktasi) noktasinda diliniz dur-
dugu takdirde, meridyen nok-
talarinin uyariimasi sayesinde,
kendinizi ¢cok daha iyi hisseder-
siniz. Yeni dogan tim bebeklerin
dilleri fire point noktasinda bulu-
nur. Depresif kisilerde yapilan
calismalar dilin alt cenede dur-
dugunu gdstermistir. Dilinizi fire
point'te tutmak, moral ve moti-
vasyonunuzun daha iyi olmasi-
na destek olur. Ayrica timls bezi
uyarilir ve bu sayede bagisiklik
sistemine olumlu uyarilar gider.
Horlamay! ve ¢ene kilitlenmesini
Onler.

Ayrica, su konuyu da hatirla-
talim ki, yemekten yarim saat
Onceden, yemekten yarim saat
sonrasina kadar su veya sivi
alinmamalidir. Aksi takdirde mi-
demizde yiyecekleri sindirmekle
sorumlu olan asit duzeyini sey-
reltik hale getirmis oluruz ve
hazimsizlik ortaya cikar. Soguk
icecekler ayrica daha da faz-
la sindirimi yavaslatir ve hazmi
zorlastirir.

Stresin Viicuda Etkileri ve Strese
Karsi Viicudu Koruma Yéntemleri

Vicudun stres verici uyaranlar
kargisinda  stabilitesini  koruma
yetenegine (adaptasyon yetenegine)
“Allostaz” adi verilmektedir.

Allostaz sirasinda, sinir sistemi,
hipotalamus - hipofiz - adrenal
aksi, kardiyovaskuler, metabolik,
ve immiln sistemler internal ve
eksternal strese karsi vicudu
korurlar. Vicudumuz bir stres
faktord tarafindan uyarildiginda

sempatik sistem ismi verilen sistem

aktiflesir. Sempatik sinir sistemi,
vicuttaki sistemleri harekete
geciren acil durum sinyalleri

tasir. Diger yandan bu durumda
vicudu  Kkoruyan  parasempatik
sinir  sistemidir. Parasempatik
sinir sistemi, sistemleri rahatlatan
sinyaller tagimakla goérevlidir. Bu iki
sistem vicudu dengede tutmak icin
birlikte caligir.

Parasempatik sinirsisteminiuyarmak
konusunda, nefes caligmalari ve
meditasyon yapilmasinin etkinligi
pek cok calisma ile kanitlanmistir.
Kadinlarin bu konuyla ilgilenmeleri
kendilerinin iyilik halini hissedilir
dizeyde arttiracaktir. Meditasyon ve
nefes calismalari, stres ydnetimini
saglarken ayrica; kendi daha iyi
olma halimizi yakalamada bizlere
cok katkisi olur. Ornegin; daha
mutlu hissetmemizi saglar, vicut
agirhgr  kontroliine destek olur,
ruh-beden ve zihinsel olarak iyi
hissetmeyi saglar, enerji artigl
saglar, koordinasyon yetenegini
yukseltir, konsantrasyonu artirir,
omurga saghgina iyi gelir, duygulari
dengeler, beden farkindahgini
artinr, etkin nefes alimini saglar,
kan basincini dengeler, entellektlel

zeka (IQ) artisi saglar, beyin
hemisferlerini dengeler, 6grenme
kabiliyetini yukseltir, bagirsak
hareketlerini  dizenler, sindirimi

rahatlatir, lenfatik drenaji destekler,
kas esnekligini artirir.
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Egzersiz

Egzersiz yapmak “Wellbeing”
halimizin 6nemli 6gelerinden
biridir. Kadin sagligi acgisindan
baktigimz zamanda kadinin ruh
ve beden sagligi icin her yasta
Onem tasidigini gorariz.

Saglikli bir insan ne kadar
egzersiz yapmali diye
dislUndldiginde bu  konuda
otoritelerin goérisi su sekildedir;
American College of Sports
Med.(ACSM), American Health
Assoc. ve Surgeon General’a
goOre; Kardiyovaskuler aktivite
(aerobik egzersiz) (dayaniklilik
egzersizleri), haftada bes gin,
30 dk orta derecede yogun; kosu,
yarime, ytizme, bisiklet seklinde
yapilmahdir.

Anaerobik (kas kutlesi gelistirici)
aktivite ise, haftada U¢ gun
en az 20 dk dakika siddetli
yapiimalidir. Diren¢ veya kuvvet
egzersizlerinde, kas gittikce
arttirilan dirence kargi calisir.

Aerobik egzersizler daha fazla
olmak Uzere, serotonin, dopamin
ve endorfin salgilatir. Dolayisi
ile kiside mutluluk, haz ve iyilik
hali olustururlar. Beyin kokenli
noérotropik  faktér  salinimini
arttirarak (BDNF) konsantrasyon
ve gucli bir bellek saglarlar.
Egzersiz, vicutta ve beyinde
oksijenlenmeyi arttirir, blyime
hormonu artar, mitokondriyi
destekler, kas gelisimi olur ve

beyinde ileti hizi artar. Kadinlar
icin 6zellikle menapoz sonrasi

buyik o6nem tasiyan, kemik
yogunlugunun artisl, kas
miktarinin artigini saglar. Ayrica;
mitokondriyal enerjimekanizmasi
tetiklenir  ve  uzun yasam
yolaklarini uyarir. Egzersiz ile
uzun yasam faktdrleri sitruinlerin
dizeyleri artabili, mTOR gibi
kanser olusturma ihtimali olan
yolaklarin dizeyi azalabilecektir.
Calismalar goéstermistir ki; 30
dakika/gin  tempolu  yUruyus
yapanlarin telomerleri 10 yas
geng bireylerle esit uzunluktadir.
10 km/hafta kosan bireylerde
genel Olim oranlan %45
oraninda azalmistir.

Uyku Diizeni

Geceleri uyku sirasinda
salgilanan “Melatonin”
glclu  antioksidan ve hicre
koruyucudur. Melatonin
hormonunun; antioksidan,

bagisiklik koruyucu, 24 saatlik
viucut hormon ritmini ayarlayici ve
antikanser etkileri saptanmistir.
Gece 23.00-05.00 zirve yapar.
Aksam 19.00 dan sonra ag¢
olmak, kalin perde, gerekirse
g6z bandi kullanmak, 22.30 gibi
uykuya dalmak énemlidir. Stres,
uyumadan o&nce elektroniklere
-mavi IsIga- maruziyet, uyunan
odanin sicak olmasi, odada
Istk olmasi melatonin hormonu
dizeyini azaltir.

tokluk

Uyku eksikliginde,
hissettiren Leptin hormonu
duser, aclk hissettiren ghrelin
artar. Uykusuzlukla metabolizma
yavaglar, ve o&nceki gecenin
yorgunlugu ile gin icinde daha
kalorili gidalara yénelme olur.

Bayime hormonunda azalma
saptanir, hicresel  yenilenme
yavaglar. Birkac uykusuz gece dahi
insulin direncine gidisi tetikleyebilir.

Noéroplastisite ile Beyin Hiicresi
Sayisini Arttirmak

Beyin hucrelerimizi uyarmak ve
calisan beyin hicresi sayisini
arttirmak, vyillarla azalan beyin
kapasitesinin artisina ve wellbeing
halimizi korumaya faydali olacaktir.

Noroplastisite, beynin adapte olma
yetenegidir, beynin yeni baglantilar
ve yolaklar olusturabilmesidir.

Noéroplastisite; hipokampus,
amigdala, frontal korteks gibi beyin
bblgelerinde gérulmektedir.
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Bazi aktivitelerin surekli tekrari ile,
hareketsiz olan néron baglantilarini
aktive etmis ve calisan hicre
sayisini arttirmis oluruz.

Sudoku, bulmaca, miuzik/resim/
boyama gibi el-parmak calistirici

aktiviteler yapmak , egzersiz
yapmak, dil 6grenmek, satrang
oynamak, nefes calismalar (6z.
Bhramari  nefesi), himm’lamak

néroplastisiteyi arttirmaktadir.
Beslenme

Stresli yasamda, stress hormone
olan kortizol artisi ile kan sekeri
yukselir, istah artar, insdlin direncine
ve ardindan vlcutta yag artisina
neden olabilir. Antioksidan ve
antienflamatuvar (hicre koruyucu),
liften zengin, bitki bazli beslenme
tercih edilmelidir. Protein alimi ile
kas kaybi 6énlenmelidir. 1 g/kg/gin
protein tiketimi; et (tercihan beyaz
et, az kirmizi et), yumurta-yogurt
gibi hayvansal driinler ve bakliyat ile
alinabilir.

Saglikli yaglar; beyin, kalp-damar
sistemi, eklem, cilt ve bagirsak
icin 6nemlidir, kortizol duzeylerini
dustrmeye de destektir.

Seker yuksekligi olmamalidir gunka,
oksidasyon artigi ile hiicre hasarina
neden olur. Kolesterol duzeyi
yuksekken, kan sekeride ylUksekse
kisinin kalp-damar hastahg riskini
arttirir. Bu nedenle kan degerlerimiz
belirli aralklarla o6lgulmeli ve bir
hekimin gorusleri alinmaldir.
Metabolizmamiz esnekligini
kaybettiyse ve vyag yakmakda
zorlaniyorsak bir sureligine aksam
yemekleri kaldiriimahdir.

Kompleks karbonhidratlar;
gbkkusagi renkleri sebzeler,
meyveler, yulaf kepegi, basmati
(veya kahverengi) piring gibi
tam tahilh ve islenmemis gidalar
tuketilmelidir.

Lifli gidalarin; kortizol dusaricu
etkileri saptanmistir. Kisa zincirli yag
asitleri (KZYA) yapiminda gérev alan
bakteri tirlerinde artis saglar. Kisa
zincirli olduklari igin enerji icin hizla
yakilirlar. Bagirsak (mikrobiyom)
enflamasyonunu azaltir, bagirsagi
onarirlar. Bagirsak hastaliklar ve
kolon kanseri riskini azaltirlar. Taze
otlarin ve baharatlarin kullanimi
olumlu etkiye sahiptir.

Takviyeler

Stresli bir yasamda, yapilacak kan
testleri sonrasinda ancak bir hekim
kontrolinde bazi takviyelerden
yararlanilabilir. ~ Vitamin C, B,

D3, alfa-lipoik asit, CoQ10,
melatonin, glutatyon, cinko, demir,
selenyum, magnezyum, rhodiola,
ashwagandha,  glisin hekimin

Onerebilecegdi desteklerdendir.

Son olarak aile, dostluklar ve
sosyallesme  kigsinin  wellbeing
hali, iyi ve mutlu olma hali igin,
en o6nemli faktdrlerdendir. Kiginin
hergln belli bir stireyi aile, dost ve
cevresi ile gecirmesi iyilik haline
buyuk katki saglar. Kisi sosyal
iliskilerinden destek alir ve gugclenir.
Ufak diizenlemeler kisinin hayatinda
buyuk farklar yaratabilir. Daha
saghkl, olumlu duygular iginde,
ruhsal ve bedensel sagliginizia
dengede ve mutlu yasamanizi
dilerim.
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Kadin Kanserler! Korunma ve Tedavi

M. Faruk KOSE
Prof. Dr., Acibadem MAA Universitesi Tip Fakultesi Kadin Hastaliklari
ve Dogum Anabilim Dali Jinekolojik Onkoloji Bilim Dali

Fotograf: Darina Belonogova

Kadin genital kanserleri denince akla ilk gelen rahim agzi kanseridir. Clinkl asiyla korunmasi, taranmasi
ve uygun tedavileriyle tarihten silinmesi beklenen tek kanserdir. Diger kadin genital kanserleri; rahim
ici zar1, yumurtalik, vajen ve dis genital organ vulva kanserleridir. Meme kanseri bazi llkelerde kadin
hastaliklari ve dogum uzmanlarinin ilgi alaninda olmasina ragmen Turkiye’de meme cerrahisiyle ilgilenen
genel cerrahlarin konusudur.

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) taranabilir hastaliklar olarak kadinlarda meme ve rahim agzi kanseri
ile erkek-kadin her iki cinste kalinbagirsak kanserini isaret etmektedir. Bunun disindaki hi¢cbir kanser
taramasinin hastaligin olusmasini dnleme ve hastalga baglh 6lumleri azaltmada faydasi gdsterilememistir.
Bir hastaligin taranabilmesi igin yapilacak tetkiklerin kolay, ucuz, hastalar tarafindan kabul edilen, 6zel
egitim gerektirmeyen ve en dnemlisi hastaliktan élimleri azaltacak faydasinin olmasi gerekir.?
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Rahim agzi kanseri

Rahim agzi kanseri gelismesi igin
insan Papillom Virusu (HPV) ve
onula birlikte ek bazi sebepler
gerekir. HPV enfeksiyonu olmadan
rahim agzi kanseri gelismez. Ancak
bilinmelidir ki HPV enfeksiyonu
geciren kadinlarin sadece %1'i takip
ve tedavisi yapllmazsa kansere
gider. ilave nedenler arasinda en
basta sigara icimi olup sonra c¢ok egli
cinsel iligki, erken yasta cinsel iligki,
¢ok cocuk sahibi olmak, vajenin dzel
mikroplarindan olusan mikrobiyota
ve genetik yatkinlk sayilabilir.2

Bir HPV enfeksiyonu olduktan
ortalama 7-8 yil; en erken 1,5 yil en
gec 15 yil sonra %15 kadinda rahim
agzinda bozukluklar gérilir. Kalan
%85 kadinda HPV vicut tarafindan
temizlenir. Rahim agzindaki kanser
oncesi bozukluklar kesinlikle kanser
baslangici veya kanser demek
degildir. Adi1 Uzerinde kanser dncesi
lezyon olup kanser degildir.

WHO ve bu konuyla ilgili Avrupa
dernekleri rahim agzi kanserini

%'

World Health
Organization

Dunya’dan
yok edilisi gibi
yayinlamistir.3

hastahiginin
icin plan

cicek
silmek

Bu plana gére 2030 yilina kadar
kizlarin ve erkeklerin %901 tam
doz asllanirsa, kadinlarin %70’
hayatlarinda en az iki defa HPV testi
ile taranirsa, kadinlarin %90’I kanser
oncesi lezyon veya kanser icin uygun
tedaviyi alabilirse 2120 yilinda rahim
agzi kanseri gicek hastaligi gibi yok
edilebilir bir hastalik olacaktir. Bu
programin en 6nemli ayaklarindan
biri HPV agilaridir. Bugin Dinya’da
en fazla kullanilan asi 9’lu asi olup en
¢cok kansere neden olan 7 HPV tipiyle
genital sigillere neden olan 2 HPV
tipine karsi %100’e yakin koruma
sagladigi gosterilmistir.* Ancak rahim
agzi kanseri yapabilen HPV tipleri
15 tanedir 9’lu asinin icerisindeki
HPV tipleri kanserlerin %90’indan
sorumludur. Diger tiplerle kanser
riski %10 oldugundan asi yaptiran
kadinlarda tarama devam etmelidir.
Asinin etkinligi bu kadar yiksek iken
6nemli yan etki gdsterilememigtir.
Amerika’nin Hastalik Kontrol Merkezi
(CDC) ve WHO 10 yildan fazla

takip ettikleri HPV asilarini  son
derece guvenli bulmustur.®® Hedef
15 yasindan o6nce kiz ve erkek
cocuklarin  asilanmasidir.  Ancak
smear bozuk bile olsa, énceden hi¢
test yaptirmadan ileri yas kadinlar
ve 45 vyasa kadar erkekler de
asilanmalidir.”

HPV iltihabr ilk iligkiyle hizla artarken
vucut tarafindan temizlendiginden
en erken kanser Oncesi lezyon 30
yasindan sonra; kanser 40 yasindan
sonra goérulir. Bu nedenle en geg
30 vyasinda rahim agzi kanseri
taramasina baslanmalidir. En etkili
tarama testi HPV testi oldugundan
HPV testi normal c¢ikan kadinlarda
besyilboyuncabaskatestyaptirmaya
gerek vyoktur® HPV testi pozitif
cikarsa smear sonucuna bakilmasi
gerekmektedir.  Fiyatt  nedeniyle
sadece smear testi yapilacaksa en
erken U¢ yilda bir tekrarlanmalidir.
65 yasina gelindiginde son Ug¢ test
normal ise tarama birakilabilir. Myom
nedeniyle rahim timayle alindiysa
taramaya gerek yoktur.

Rahim agzi kanseri 6dnceden hicbir
belirti vermez. Sadece cok ilerlemis
ise bacak agrisi, kéti kokulu et suyu
gibi akintiya neden olabilir. Kadinlarin
%70’ kanser Oncesi lezyonlar
veya rahim agzi kanseri icin uygun
tedaviye  ulasabilmelidir. ~ Ancak
Ozellikle geri kalmis Ulkelerde bu ¢ok
mumkin olamamaktadir. WHO bunu
da saglamaya calismakta dinyanin
6nde gelen vakiflarindan gelismekte
olan ulkeler icin asilama ve tedavi
merkezlerinin kurulmasi konusunda
destek almaktadir.
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Tarkiye'de 2014’ten buyana
dinyaya Ornek olmus HPV
testiyle rahim agzi  kanseri
taramasi yUritilmektedir. Ancak

kadinlarin sadece %10’u duzgin
kadin hastaliklari muayenesi
yaptirmaktadir. Bu nedenle rahim
agzi kanseri vakalarinin %60’
ilerlemis olarak teshis edilmektedir.

Erken evre rahim agzi kanserleri
Oncelikle ameliyat, ameliyat
sonras! ¢ikan sonuca gore ek 1sin
tedavisi ve 1sin tedavisinin etkisini
artirmak icin haftalik kemoterapi ile
gerektirebilir. Uzak yayilimi olmayan
ileri evre hastalikta temel tedavi 1SIn
tedavisi ve Isin tedavisinin etkisini
artirmak icin haftalik kemoterapidir.
Bu durumda 6nemli olan 1gin
tedavisinin yapilacagi bélgelerintam
belirlenmesi gerekir. Bunun icin ya
Ozel testler veya aort cevresindeki
lenf bezlerinin ameliyatla alinmasi
uygun olur.

Rahim agzi kanserinden korunmak
icin son sozler sdyle 6zetlenebilir;
kesinlikle HPV asisini  yaptirin,
taramalarinizi dizgun yaptirin ve
sigarayi birakin.

Rahim ici Zari Kanseri

Rahim ici zari kanseri en sik gorulen
kadin genital kanseridir. En ¢ok
obez, ileri yas, dogum yapmamis,
ge¢ menopoza girmis kadinlarda
goralir. En sik menopozdaki bir
kadinin vajinal kanamasi ile goralir.
Menopoza girmeyen kadinlarda
asir adet kanama veya adet digl
kanamaya neden olur. Ancak en az
korktugumuz kanser turtdur ¢lnki
hastalarin %85’i sadece ameliyatla
tedavi olurlar. Bir baska deyisle
herkesi bekleyen 6lim bu grupta
bu hastaliktan olmaz. Sadece %15
hasta i1sin tedavisi, kemoterapi veya
immunoterapi ihtiyaci  duyabilir.
2023 yilinda ek tedaviye ihtiyac
duyacak hastalar igcin cok basaril
yeni tedaviler belirlenmistir.’® Bu
tedavilerin planlanmasi icin de
imkan varsa timoér dokusuna 6zel

boyamalar ve genetik inceleme
yapilmasi gerekir. Genetik inceleme
hem kandan hem de timoérll
dokudan yapilabilir. ileri evre veya
tekrarlayan hastalikta verilecek
tedaviler eski tedavilere gére son
derece basarilidir.

Yumurtalik Kanseri

Yumurtalik kanseri yine genellikle
ileri yastaki, dogum yapmamis,
bazen genetik olarak ailesinde bazi
Ozel hastaliklari bulunan kadinlarda
gorulir. Son derece hizla aylar
icerisinde karin icerisinde yayilabilir.
Altr ay bir yil 6nce muayenesi yapilip
higbir sorunu olmayan bir kadinda
ileri evre yumurtalik kanseri ortaya
cikabilir. En sik karin sisligi ve
digkilama bozukluklariyla ortaya
cikar.

Anne karnindayken yumurtaliklar,
tipler ve karin ici zar ayni
kdkten gelisirler, bu nedenle
bu dginin kanseri ayni sekilde
tedavi edilir. Yumurtalik kanseri
tanisi konuldugunda ileri evre bile
olsa mumkinse &6nce ameliyat
yapiimahdir. Ameliyatt en zor
kadin genital kanseridir. Ameliyatta
geride go6zle gorulir hic tumor

birakiimamalidir.  Geride gbézle
gorulir  timér kaldiginda ileride
beklenen yasam slresi yariya

duser. Ulkeler bazinda bakildiginda
basarili

Avrupa’da Tulrkiye en

Ulkedir, ikinci sirada Belcika
gelmektedir ki bu iki Ulkede gdzle
goraltr timoér kalmayacak sekilde
ameliyat orani %64 civarindadir.’
Kanada, ingiltere, ispanya, Norveg,
italya, Hollanda’da bu oran %10
ve altindadir. Yani bu Ulkelerde
10 hasta ameliyata alinir ve 9
tanesi ameliyat edilemez diye
hicbir sey yapilmadan kapatilr.
Yumurtalik kanseri tedavisi bircok
boélimU ilgilendiren bir tedavidir ve
takim calismasi gerektirir. Takim
lideri daima kadin kanserleri
cerrahisi uzmani (Jinekolog
Onkolog) olmaldir. Ek hastaliklar,
diskin hasta veya cikartiimasi
mdmkin olmayan yerlerde kanser
oldugunda énce kemoterapi sonra
ameliyat  dusindlebili. ~ Once
kemoterapi verilecekse ortalama
Uc en fazla doért kur verilip ameliyat
icin degerlendirilmelidir. Direkt alti
kir kemoterapi veriimemelidir. Bu
sekilde 6nce kemoterapi ve takiben
ameliyat yapilacaksa ameliyat
sirasinda  i1sitilmis  kemoterapi
(HIPEC) ek yarar saglamaktadir."
HIPEC timérin tekrarlamasini
%15-20 azaltmaktadir.  YUksek
dozda kemoterapi ilaci 42 derecede
karin icerisinde hasta anestezi
altindayken uygulanir. Ancak yan
etkileriylksekbirtedavidir, genellikle
gecici nadiren kalici bdbrek ve
karaciger hasarina neden olabilir.
Yumurtalik kanseri hastalarinin
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cogu ileri evrede olduklarindan
ameliyat sirasinda yayillmig olan
tim timoérdan cikartiimasi igin rahim
ve yumurtaliklarin alinmasi yaninda
bagirsak cikartilmasi, dalak
alinmasi, go6gus kafesiyle karini
ayiran kasin bir kisminin ¢ikartiimasi
ve sUpheli lenf bezleri varsa onlarin
cikartilmasi gerekebilir. Bu nedenle
ameliyat sonrasi komplikasyonlari
da fazladir.

Ameliyat sonrasl genellikle
kemoterapi gerektirir ve genetik
inceleme sonucuna goOre tedavi
planlanir. Standart tedavi alti kar
iki ilacin birlikte kullaniimasidir.
Ancak genetik testlerin sonucuna
g6re hedefe yonelik tedaviler veya
uzun sureli 6zel ilaglarin kullanimi
s6z konusu olabilir. Tuim 6zel
tedavilere ragmen dahi tekrarlama
ihtimali ylksek kanser turadir. En

Dis Genital Organ (Vulva) ve Vajen Kanseri

ity

sik da ilk iki yil icerisinde tekrarlar.
Tekrarladiginda tekrarlama yeri,
tekrarlayan timoérin sayisi  ve
en Onemlisi tekrarladigi zaman
arahigina gore tekrar ameliyat veya
tekrar kemoterapi uygulanabilir.
Her hasta kendisine 6zeldir ve
ilgili birimlerin ortak toplantilarinda
(TGmor Konseyi) tek tek
degerlendirilip tedavi planlanmalidir.

Vulva kanseri duizglin kontrole giden kadinlarda ¢ok erken tani alir. Rahim agzi kanserinde oldugu gibi HPV ile
iliskili olan, daha geng yasta gorulen tip ile HPV ile iliskisiz ileri yasta gérulen tipi vardir. HPV iligkili tipi rahim adzi
kanser éncesi lezyonlari gibi 6ncii lezyonlarla baslar. Oncii lezyonlar uygun tedavi edilirlerse kanser déniis olmaz.
Erken evrede yakalanirsa sadece ameliyat yeterli iken gec¢ evrede radyoterapi gerekebilir. Ameliyat edilebilir geg
evrede veya radyoterapi sonrasi tekrarlayan durumlarda idrar kesesi ve/veya kalin bagirsagin cikartilacagi agir
ameliyatlar gerekebilir. Bu tir agir ameliyatlarin ameliyat sonrasi bakim ve komplikasyonlari da ¢ok zordur. Vajen
Kanseri cok nadir tek bagina gérullr. Genellikle rahim adzi kanseriyle birlikte olur ve onun prensiplerine gére

tedavi edilir.
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Bebek Beslenmes

Osman AYATAC
Dr., Cocuk Sag. ve Hast. Uzmani

Cevre ve atmosferin ileri derecede kirlendigi, radyasyon ve nikleer
tehlikenin blyik boyutlara ulastigi, genetigi degistiriimis gidalarin
bolca tuketildigi, katki maddeli iceceklerin sik kullanildigi, dizenli,
bagirsakla uyumlu geleneksel beslenmenin géz ardi edildigi, fast-food
beslenmenin  (Endustriyel beslenme) toplumda hizla yayginlastigi,
genetik mutasyonlara sebep olan endokrin sistemi bozan maddeler,
asiri stres, yaygin depresyon, statik yasamin yayginhgi, obezitenin
hizla arttigi, ergen (Adolesra) problemlerinin yayginlastigi, Alerji, Tip
1ve Tip 2 Diyabetin (Seker hastaliginin), Hipotiroidi ve KV hastaliklar,
Otistik Spektrum Bozuklugu, DEHB (Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu), Colyak Hast, Crohn Hastaligi, Hasimato Hast. (Hipotiroidi),
UAS (Uyku Apne Send), Yaygin viral enf. (RSV, Corona vb), Anemi, D
Vitamini eksikligi Hipertansiyon oranlarinin yikseldigi, yaygin sigara ve
madde kullaniminin gdzlendigi ¢cagdas teknolojinin getirdikleri yaninda
gétardukleri, savaslar ve gégler ile kentlesmenin ve demografik yapinin
negatif etkilesimi, énleyici tip hizmetlerinin gézardi edilmesi, Periyodik
Onleyici saghk kontrol ve Check-Up ‘larin gbz ardi edildigi bir ortamda
anne, bebek ve ¢ocuk sagligini anlatmak ve yazmak kolay degil.

Bu yazinin diizenlenmesindeki desteginden dolayi Asistan Yasemin Tokgdz’e tesekkir ediyorum.

S
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Beslenmede 6nemsediklerimiz:

1. Rafine seker, islenmis (en-
distriyel) gidalardan kaginin,
meyve sulari yerine mevsim-
sel meyvelerin kendisinin ta-
ketilmesi, kan sekeri dizeyi
ve pankreastan insulin sa-
linimi yéninden faydalidir.
Meyve sulari ani kan sekeri
yukselmeleri sonucu duzen-
siz insilin salinimina sebep
oldugu icin insilin direnci ve
genetik yatkinlhk varsa Diya-
bet (Seker Hastaligina) se-
bep olabilir.

2. Kati hayvansal yaglar yerine,
sivi bitkisel yaglar kullanil-
masi dislipidemiyi (Koleste-
rol, Trigliserid vb.) dnler.

3. Asin kafein ve tuz, seker,
beslenme ve metabolizmayi
bozar.

4. Gunde en az iki litre su tuke-
tilmelidir.

5. Kan analizleri yapilmadan
hic bir vitamin, mineral ve
kan yapict ilaci almayiniz, bu
ilaclari gunlik yeterli dozda
alalim, fazla alirsak kendi
emilimi bozuldugu gibi diger
faydali elemanlarin emilimini
de engeller.

6. Alkol ve sigaradan uzak,
stressiz bir yasam, iyi (non-
REM) uyku iyi bir beslenmeyi
destekler.

Geleneksel, Otantik, bagirsak ve
metabolizma ile uyumlu, dogal
yemek Kkulttrt, sosyo-ekonomik ve
cagin gerekleri sonucu endistriyel
beslenmeye yenilmistir.

Giinliik kalori ihtiyaci:

1.

Yasa, aktiviteye, VKi (Vicut
kitle indeksine), genel saglik
durumuna goére degisir. Kisi-
sel degiskenlik gdstermekle
beraber yetigkin bir kadinin
gunluk ortalama ihtiyaci 1800
- 2400 arasidir.

Bebek ve cocuklarda kalori
ihtiyaci gérece olarak erigkin-
lerden fazladir. Vicut 1sisinin
dengelenmesi, organlarin ¢ca-
lismasi, eskiyen hucre ve do-
kularin yenilenmesinin yanin-
da blyume ve gelisme icgin
Kalori intiyaci vardir. Ornegin
yenidogan bir bebegin 110-
120 Kalori/kg ihtiyaci varken
erigkin bir bireyin gunlik or-
talama 30 Kalori/kg kalori ge-
reksinimi vardir.

Menopoz, gebelik, adet, em-
zirme doénemlerinde vitamin,
mineral, demir ve kalori ihti-
yaci artar.

Saglikh cocuk ve erigkin takibi:

Fizik muayene ve biyime ge-
lismenin takibi.

Yasa uygun beslenme ve obe-
zite 6nlemleri.

Statik olmayan yasam tarzi,
spor.

Yasa uygun, O6zellikle ergen
asllanmasi.

Ailenin genetik yapisina uy-
gun hastalik taramasi.

Yasa, sikayetlere, genetige
uygun, invaziv (tehlikeli) olma-
yan, ekonomik Check-up.
Psiko - Sosyal takip ve reha-
bilitasyon.

Onemli Vitamin ve Mineraller:
Kalsiyum kemik ve dis saghgi icin

Onemlidir. Sut ve sut Urtnlerinde, yesil

yaprakli sebzelerde bolca bulunur.

D Vitamini, kemik sagligi
icin  6nemli, kalsiyum emilimini ve
kemiklerde dizenli oturmasini saglar.
Bagisiklk sistemini guiclendirir. Somon
ve sardalyada bolca bulunur ve giines
Isinlarindan alinir.

Folik Asit, hamile kadin igin
Onemlidir, bebegin beyin ve omurilik
gelisiminin ~ duzenli olugmasi igin
gereklidir. Yesil yaprakli sebzeler,
piringte bolca bulunur.

Demir, kirmizi et, tavuk,
fasulye, 1spanakta bol bulunur,
yetersizlikte anemi (kansizhk) gelisir,
Ozellikle adet dbénemi, emzirme
dénemlerinde ihtiya¢ artar, annede
kansizlik varsa, yenidogan kan
depolarini doldurmadan dogar,
bebek ve ¢ocuk icin anemi, D vitamin
eksikligi, tiroid yetersizligi fiziksel ve
mental gelisim sorunlari olusturur.

B vit (B1, B2, B6, B12) sinir
sistemi ve kan hucrelerinin Uretimi
icin gereklidir, Et, sit, yumurta,balik B
Vitamininden zengindir.

Magnezyum, kas, kemik ve
sinir sistemi icin gereklidir, findik,
Ispanak, tahillar ve muzda bol bulunur.

Omega-3 yag asitleri, kalp ve
damar sagligi icin gereklidir, somon ve
cevizde bol bulunur.

A Vitamini, g6z ve cilt saghgi
icin gereklidir. Ispanak, havug, patates
karacigerde yuksek oranda bulunur.

C vitamini, bagislik sistemi
icin dnemlidir. Portakal, kivi, brokoli,
cilekte bol bulunur.

E Vitamini, cilt ve g6z sagligi
icin  6nemlidir, antioksidan 6zelligi
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vardir, badem, findik, ispanak ve
ayciceginde bol bulunur.

Nutrisyonel (Beslenme ile ilgili)
gereksinimler:

Proteinler
Yaglar
Karbonhidratlar
Vitaminler
Minerellar

Su

Karbonhidratlar: Ekmek,
piring, tahillar, makarna, sekerli
gidalar, baklagiller ve meyvelerde
bulunur. 1gr/4 kalori igerir, ginlik
toplam enerjisinin %50-60’InI
karbonhidratlar saglar.

Yaglar: Hayvansal ve bitkisel
kaynaklidir, doymamis ve bitkisel
yaglar tercih edilir, 1gr/9 kalori igerir.

Doymamis ve bitkisel yaglar

Kaynakca:

dislipidemi (kan yagi yuUkselmesi)
riski  olusturmadigi icin  daha
faydaldir. Gunlik kalorinin %20
-30’u yaglardan saglanir.

Proteinler: Et, balik, yumurta, sut,
yogurt hayvansal, tahil proteinleri
(ekmek, nohut, piring, bezelye, soya
vb.) olarak iki guruptur. 1gr/4 kalori
icerir.

Dengeli bir beslenmede gunlik
kalorinin ~ %10-15’ini  proteinler
saglar. Su, tim hayatimizin olmazsa
olmazidir. Her gin en az 6 su
bardagi su tiketilmelidir.

S6zin 6z, bebek
beslenmesinde Anne Suta
tartisiimayacak bir énem tasir,

ilk altt ay hi¢c bir sey vermesek
ve asl yapmasak bile bagisikhk
sistemini guclendirmesi nedeniyle
enfeksiyonlara kargi korur, st

bebegdin ihtiyacina gére salgilanir,

sirekli emme ve annenin ten
temasina go6re artar, ekonomikiir,
beyin ve nérolojik sisteme faydasi
nedeniyle (1Q) ylksek olur, anneyi
bazi hastaliklardan korur, sterildir,
kaynatilmaz, sulandiriimaz ve seker
ilave edilmez.

Cocuk, ergen ve erigkin
(Anne Beslenmesinde) yas, cins, kilo,
gunluk aktiviteye, saglik ve hastalik
durumuna uygun alinan enerjinin
tuketildigi, Obeziteyi 6nleyen, aile
genetigi ve hastaliklarina uyumlu
optimal seviyede gunlik protein,
karbonhidrat, yag, vitaminleri iceren,
stres, anksiyete ve depresyondan
uzak, dazenlibir uyku ile desteklenen
beslenme sekli saglikh bir beslenme
sayilir.

Yine de her birey (tek
yumurta ikizleri dahil) ayri bir birey
oldugu icin beslenme sekil ve
Ozellikleri farkhdir.

1. Dr. Osman Ayatag, Saadet Badem ve ark. Ay- Egitim Kurumlari Ergen koruyucu tip hizmetleri, (Egitimde Saglik
yapilanmasi) kesitsel calisma. 2022- 2023

ounkwnN

Prof. Dr. Zeynep Osar, Prof. Dr. Tulay Erkan. Saglikta ve Hastalikta Beslenme 2004
Prof. Dr. Ozdemir ilter, ist. Cerrahpasa Tip. Fak. Seminerleri, 1968-1972

Dog. Dr. Osman Nuri Kogtirk. Beslenme 1969
Prof. Dr. Erich Frank, Karbonhidrat metabolizmasi ve Beslenme notlari, 1949
Prof. Dr. Mufide Kulay. Beslenme ve diyet kitabir. 1942
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: Hande Ber

Detleyen

27 Byl 2024

TU 2024-2025 Akademik Yil

Oryantasyon Etkinligi Toplantis
Gerceklest

iTU’ye bu yil baglayan égrencilerimiz icin, Universitemiz ve olanaklari hakkinda
bilgilendirmeler yapmak tlizere 27 Eyliil 2024 Cuma giinii saat 15:00-16:00
arasinda “Universite Bilgilendirme Toplantisi” diizenlendi. Toplantida ITU
Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari Merkezi olarak gérev ve
faaliyetlerimizi tanitma firsati bulduk.

istanbul Teknik Universitesi'ne bu yil kayit yaptiran égrencilerimize, Gniversitemizin
genel yapisi ve sundugu olanaklar hakkinda kapsamli bilgi vermek amaciyla,
iTU Ogrenci Dekanligi koordinasyonunda 27 Eylil 2024 Cuma gini saat
15:00-16:00 arasinda bir “Universite Bilgilendirme Toplantisi” gerceklestirildi.
Bu etkinlik, 6grencilerimizin ITU’niin sundugu imkanlar, akademik ve sosyal
ortamlar hakkinda daha iyi bir fikir edinmelerini saglamak igin dizenlendi.

Toplanti sirasinda, iTU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Aragtirmalari Merkezi
olarak, merkezimizin misyonu, yirattigumiz projeler ve gerceklestirdigimiz faaliyetler
hakkinda detayli bir sunum yapma firsati bulduk. Ayrica, merkezimizin 6grenciler
icin saglayabilecegi destekler ve katilim firsatlarina deginerek, Universitemizin
yeni 6grencileri ile isbirlikleri ve destege agik oldugumuzu belirttik. Bu etkinlik, yeni
Ogrencilerle glgli bir bag kurmamiz ve Universite yasamina adaptasyon surecinde
onlara rehberlik etmemiz icin degerli bir platform sundu.

iISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI.
BiLiM, MUHENDISLIK VE -
TEKNOLOIJIDE

KADIN ARASTIRMALARI,
VE UYGULAMA MERKEZI .

*Etkinligin
tamamina QR
. kodu

27 EYLUL 2024
iTU TANITIM TOPLANTISI okutarak
ulagabilirsiniz.
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7 Ekim 2024

ITU Rekidri Prof.Dr, Hasan Mandal'a

Merkez Yonetim Kuru

U Ziyaref

iTO Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulamalari Merkezi Yonetim
Kurulu olarak ITU Rektérii Prof. Dr. Hasan Mandal hocamizi makaminda ziyaret ettik. Universite

yénetimimizle merkezimizin kadin calismalari konusundaki hedeflerini ve faaliyetlerimizi

paylastik. Hedefledigimiz projelerin hizla uygulamaya gecmesi konusunda Rektérliigiimiiziin
yapici ve yénlendirici destegine tesekkiir ediyoruz.

Bu goérisme, merkezimizin kadin c¢alismalar
alanindaki hedeflerini, yuritmekte oldugumuz
faaliyetleri ve gelecege yonelik projelerimizi
Universite ydnetimimizle paylasmak i¢in 6nemli bir
firsat sundu. Kadin-erkek firsat esitligi konusunda
farkindalik yaratmak, somut projeler Gretmek ve
bu projeleri hayata gecirmek adina belirledigimiz
hedefleri detayh bir sekilde aktardik.

Gorisme sirasinda, merkez ydnetim kurulu
Uyelerimizle birlikte, Universite bunyesinde
kadin calismalari konusundaki bilincin
artirlmasi,  kadinlarin ~ akademik,  bilimsel
ve teknolojik calismalardaki etkinliklerinin
gérandr kihlnmasi ve desteklenmesi Uzerine
kapsamli fikir aligverisinde bulunduk. Kadinlarin
toplumsal, akademik ve teknolojik yasamda
daha guclu bir sekilde yer alabilmesi adina
projelerimizin  geligtiriimesi ve uygulanmasi
surecindeki kararliligimizi dile getirdik.

-
-
N

iTU yénetimi olarak, kadin calisanlarimizin
ve 06grencilerimizin  bilimsel ve teknolojik
alanlardaki basarilarint blyik bir ilgi ve gururla
takip ettigimizi ifade etmek isteriz. Ozellikle
ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde edilen
odullerin paylagiimasinin, kadinlarin toplumsal
ve akademik katkilarinin daha genis kitlelerce
taninmasi agisindan degerli olduguna inaniyoruz.
Bu tur basarilarin, diger kadinlar icin de birer
ilham kaynadi olmasini temenni ediyoruz.

Kadin calisanlarimiz ve 6grencilerimizle birlikte,
egitim, arastirma ve diger tim alanlardaki
sureclerimizi daha ileriye tasimak igin var
glcimizle calismaya devam  edecegiz.
Kadinlarin bilim ve teknolojiye sundugu katkilarin
daha goéranur ve etkin hale gelmesi icin hep
birlikte yeni adimlar atmaya kararliyiz.

ﬁ NE, w i3

milﬁnl

—ay -

Soldan Saga: Hande Beril KOGUKLER, Emine GORGUL, Litfiye DURAK ATA, Ayse Aylin BAYAR, Hasan MANDAL, Hatice
AYATAC, Esra ALVEROGLU DURUCU, Goéksenin INALHAN, Ipek AKIN KARADAY
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11 Ekim 2024

Turk Kadin Akademisyenler
Dernegini Merkezimizde Aquriadik

ITU Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi olarak, TURKKAB Yénetim Kurulunu merkezimizde agirladik.

Ortak hedeflerimizi konustugumuz bu toplantida toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve toplum farkindahgini gelistirmek icin kadin galismalari alanindaki
projeleri ve yayinlari artirmanin, multidisipliner seminer ve etkinlikler diizenleyerek
isbirliklerini genigletmenin énemi tizerinde durduk.

“100 inci Kalem” ve “Akademide Kadin” eserlerini bize armagan eden TURKKAB
Yénetim Kurulu’na degerli katkilari ve ziyaretleri icin tesekkir ederiz.

Ust Soldan Saga: Vahide Fidan
DOGAN, Gilay AKKAS, Fatma
Aysel ILGIN

Alt Soldan Saga: Mualla UYDU
YUCEL, Hatice AYATAC, Dilara
usLu

Soldan Saga: Vahide Fidan
DOGAN, Fatma Aysel ILGIN,
Emine GORGUL, Hatice AYATAG,
Mualla UYDU YUCEL, Dilara
USLU, Gilay AKKAS
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22 Kasim 2024

“*Kiz Gocuklar Kadin Aragtimalarinin
Neresinde?” Calistay! Gerceklesti

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele
Giinii kapsaminda kadin arastirma merkezleri deneyim paylasimi

KIZ COCUKLAR
KADIND
KADIN

NERESINDE @

gerceklestirildi.

25 Kasim Kadina Yoénelik Siddete
Kargi Uluslararasi Mucadele Guni
kapsaminda 22 Kasim Cuma
gind, Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi Gulhane Yerleskesi’nde

Toplum Arastirmalari Merkezi ev
sahipliginde  Turkiye'de faaliyet
gdsteren Kadin Arastirma

Merkezleri olarak bulustuk ve kiz
cocuklarina yénelik ¢aligsmalari kadin

Etkinlikte Gender Equality Plan’a
da yakindan bakarak iTU’niin GEP
hazirhk strecindeki durumlarini
farkli  asamalarda aciklayarak
deneyim paylasimi yaptik.

Ayrica Cinsel Taciz ve Saldirnya
Karsi  Universitelerarasi iletisim
Agrnin bu yilki bulusmasini da bir
forum baglaminda gerceklestirdik.

arastirmalarini baglaminda yeniden
ele aldik.

o™

CINSIYET ESITLIGi PLANI /
GENDER EQUALITY PLAN
Deneyim ve Bilgi Aktarimi
— Prof. Dr, 'Hau:e AVATAQ
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27 Kasim 2024

ITU'de Aynmliin Onlenmesi ve
Suire¢ Yonetim

istanbul Teknik L_'_]niversitesi (5grepci Dekanhgi koordinasyonlugunda
diizenledigimiz “ITU’de Ayrimciligin Onlenmesi ve Siire¢c Yoénetimi” baglkl
seminer gerceklesti.

Seminerde toplumsal cinsiyet esitligi, olarak Dr. Engin Blyiikdksiz iTU PDR
guvenlik, ayrimcillk ~ ve  destek biriminin sagladigi psikolojik destek
mekanizmalari  konulari  detayll  bir hizmetlerini ve bu hizmetlerin énemini
sekilde ele alinarak Universitemiz vurguladi.

dgrencilerine kapsamli bir bilgilendirme
yapild.

(U

Prof. Dr. Hatice Ayata¢'n ITU GEP
Plani hedefleri ve merkez ¢alismalarini
tanitmasiyla baslayan etkinlik, Komiser
Betul Tugcu’nun KADES uygulamasinive
guvenlik sureclerini anlatmasiyla devam
etti. Prof. Dr. Sule Gindiz Oguducu,
Universitede ayrimciligin  énlenmesine
ybnelik politikalari aktarirken, Dog¢. Dr.
Ulas Baysal ise CTOK yénergesi ve
hukuk surecleri hakkinda bilgi verdi. Son

*Etkinlik kaydina
QR kodu okutarak
ulasabilirsiniz.
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istanbul Teknik Universitesi

29-30 Kasim 2024

Sehirce il ve Al Temas! Esenii
Sempozyumunda Bulugtu

Esenler Belediyesi ve Yildiz Teknik

= Ed2NLiK 32y
Universitesi is Dbirligiyle duzenlenen -

——
POTYUMY 8 ..

“Esenlik Sempozyumu”, 29-30 Kasim LK & v
2024 tarihlerinde YTU Davutpasa Kongre iy
Merkezi'nde gergeklestirildi. “Sehirde Mehmet

lyi Olma Hali” temasiyla dizenlenen

Tevfik GOKSU
sempozyumda, kentsel yasamin cesitli R
boyutlari akademisyenler ve uzmanlar
tarafindan kapsamli sekilde ele alind.
Sehirlerin  toplumsal, cevresel ve
teknolojik sorunlarinin ¢ézim arayisini
merkeze aldigi Esenlik Sempozyumu,
“Sehirde  lyilik” temasiyla  Yildiz
Teknik Universitesi’nin ev sahipliginde
dizenlendi. Etkinlige, akademik ve
toplumsal acidan birgcok 6nemli katki
saglandi.

Onemli Katilimcilar ve iyilik Temasi

“Sehirde lyilik” temasiyla diizenlenen sempozyuma, Yerel
Ydnetim Politikalari Kurulu Bagkan Vekili Prof. Dr. Sukru Karatepe,
AK Parti Genel Bagkan Yardimcisi ve Samsun Milletvekili
Cigdem Karaaslan, Esenler Belediye Baskani Mehmet Tevfik
Goksu ve bircok akademisyen katildi. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakani Mahinur Ozdemir Goktas, 85 milyonluk Tirkiye ailesi icin
calistiklarini vurgulayarak, “Ailenin korunmasi ve gugclendiriimesi
vizyon belgesi ve eylem planimizla toplumun temel yapi tasi
olan aileleri her yonlyle desteklemek ve gugclendirmek adina
stratejik adimlar atiyoruz” dedi. Bakan Gdktas, aile dostu sehir
anlayisinin yayginlasmasini amagladiklarini ve 81 il ile 922
ilcede sosyal risk haritalari olusturduklarini belirtti. Y 4 o“,

YTU Rektérii Prof. Dr. Eylip Debik, sehirlerin sorunlarinateknolojik gdziimler tiretirken etik ve ahlaki degerlerin
korunmasi gerektigini vurgularken, Esenler Belediye Bagskani Mehmet Tevfik Goksu, modernlesmeyle
ortaya ¢ikan insani krizlere kargi iyilik insasinin énemine degindi.

=0 MIMOZA 10 | ARALIK 2024
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ki gin slren sempozyumda
dokuz farkli oturumda, kentsel
yasam kalitesinden aile yasamina,
kusaklararasi etkilesimden,
kentsel dénusime kadar genis bir
yelpazede sunumlar gerceklestirildi.
Ozellikle “Kentsel lyilik Hali igin Aile”
oturumunda, sehir planlamasinda

Kentsel iyilik
hali uzun
yasamin sirri

4. ligkilere deger vermek (sosyallik)

Topluluklar baglaminda “Yas
Dostu Kentlerin Tasarimi: Refah
ve Kapsayicilik icin Kusaklararasi
Kamusal Alanlar” baglikll sunum
gerceklestirdi. inalhan’in sunumu,
sehirlerde kapsayicilik ve sosyal

baglari glclendirme konularinda
ilham verdi.
Program kapsaminda ayrica,

ailelerin temel ihtiyaclarini gézeten,
birlikte vakit gecirmelerine destek
olan aile dostu sehir anlayisinin
yayginlagmasi icin atilmasi
gereken adimlar tartisildi. Etkinlik,
sehir yasaminin iyilestiriimesi ve
aile  kurumunun  glclendiriimesi
icin  somut O&nerilerin  sunuldugu
oturumlarla tamamlandi.

Sempozyumun  6nemli  ¢iktilar
arasinda, kentsel kamusal
alanlarin daha etkin kullanimi igin
gelistirilen 6neriler ve katihmci karar

aile kurumunun merkeze alinmasi
ve aile dostu kentsel doénisim
projeleri Uzerinde duruldu. “Kentsel
Yasam Kalitesi” oturumunda modern
sehirlerin  kargilastigr sorunlar ve
¢6zim Onerileri tartigilirken, “Kentte
Kiltir ve Sanatin lyilestirici Giici”
bashklioturumdakultirel faaliyetlerin

kent yagsamina katkilari, “Kentte
Saglk ve Psikolojik Dayaniklilk”
oturumunda ise sehir yagsaminin
ruh saghgr U0Ozerindeki etkileri
degerlendirildi.

Prof. Dr. Hatice Ayata¢ ve Dogc.
Dr. Goksenin Inalhan Katkilari

Prof. Dr. Hatice Ayatac,
sempozyumda sehircilik ve
toplumsal  esenlik  konularinda
fark yaratan “Kentsel Huzur igin
Mekansal Co6zimler” baglikli bir

sunum  gerceklestirdi.  Ayatag,
sehirde esenlik kavramini
mekansal adalet ve toplumsal

dayanisma Uzerinden ele alarak,
bu alanlarda stratejik yaklasimlarin
gelistirilmesine dair 6neriler sundu.

Doc. Dr._ Géksenin_inalhan ise,
Kentsel lyilik Hali Icin Kusaklar
Arasi Etkilesim ve Yas Dostu

mekanizmalarinin glclendiriimesine
yonelik  tavsiyelerin  yer aldigi
bildirildi. Ayrica kentsel sosyal
hizmetlerin iyilestiriimesi konusunda
yenilik¢i yaklagimlar paylasildi.

Programin  kapanis oturumunda
konusan yetkililer, sempozyumda

ortaya ¢ikan fikirlerin ve dnerilerin,
gelecekteki sehir planlamalarinda
yol gosterici olacagini vurguladi.
Sempozyum sonug¢ bildirgesinin

ve kitabinin yakin zamanda
kamuoyuyla paylasilacagi
duyuruldu.
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4 Aralik 2024

“Secen ve Secllen Kadinlar” Paneli

IiTU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi olarak 4 Aralik’ta diizenledigimiz “Secen ve Secilen Kadinlar”
paneli, lilkemizin 90. yilini kutladigi Kadin Haklar1 Giiniinde kadin siyasetci,
akademisyen, belediye baskani ve mezunlarimizi bir araya getirdi.

Ulkemizde

SECEN ve SEGHLEN HADINLAR
; T (7))

POAD

kadinlara secme Nilhan Ayan panelde konusmaci
ve secilme hakkinin tanindigi olarak yer aldi.  Gaziantep L
kanunun kabult dolayisiyla her BulylUksehir  Belediye  Baskani <
yil kutlanan 5 Aralik Kadin Haklari Fatma $Sahin ise video mesaji ile X
Gind kapsaminda ddizenlenenbu bizlere mesajlarini iletti. {
etkinlik,  istanbul  Universitesi Panelin  acilisginda  konusan o
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Burcu ITU Rektérii Prof. Dr. Hasan
Zeybek moderasyonlugunda Mandal, Turkiye’nin ilk kadin B
gerceklesti. Uskidar Universitesi muhendislerinin yetistigi bir kurum
insan oplum Bilimleri Dekani Prof. olarak  gegmisten ginimuze
Dr.Deniz Ulke Kaynak, Uskidar iTUnin énci kimligine dikkat gekti.
Belediye Bagkani Sinem Dedetas Prof. Dr. Hasan Mandal, géreve
ve istanbul 3. Boélge Milletvekili geldigi giinden itibaren kadinlarin - o “‘

% MIMOZA 10 | ARALIK 2024
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akademik, profesyonel ve sosyal
alanlarda guc¢li  ve etkin  bir
sekilde yer almalarini destekleyen
bir yaklasimi benimsedigini, bu
bakimdan 6zellikle ITU yénetim
kadrolarindaki  kadin  sayisinin

artmasina buyik énem verdiginin
altini gizdi.

Merkez muduarimuz Prof. Dr. Hatice
Ayatag, BMT KAUM’un kurulus
amacindan ve tarihgesi hakkinda
bilgi verdigi konusmasinda Medeni
Kanun’'un  kabullinden itibaren
Ulkemizde vyapiimis reformlarin
Cumhuriyetimizin ~ modernlesme
ve esitlik anlayisinin bir yansimasi
oldugunu vurguladi. Prof. Dr.
Ayatac, 31 Mart yerel segimleriyle
géreve gelen ITU mezunu 15
belediye baskanindan  3’Unln
kadin olduguna dikkat cekti.

i

SECEN,

SEGILEN
KADINLAR

g I Sl — lEe—
| SEGEN vE SEGILEN KADINLAR |
/ [ODERATOR 7m [ 4

AAMA
“‘ DOC.OR. | PROF.DR. . NILHAN  SINEW FATMIA 1\
| HL}RCU DENIZ ULKE AYAN DEDETAS SAHIN |
| EYBEK KAYNAK | |
| i -
“ (54 ARALIK 2024 GARSAMBA  (©14.00-16.00 Tl SDKM J‘

: | | -‘.‘
i ﬁ i B
JINOEh k.

Panelde kadinlarin siyasi alandaki
esit hak micadelesine deginirken,
bugin gelinen noktada kadinlarin
siyasetteki temsilini, bu konuda
kargilagilan zorluklari ve ¢6zim
Onerilerini konusma frsati bulduk.

Tim etkinlik katilimcilarina,
moderatdér ve panelistlerimize,
sayin rektérimiz Prof. Dr. Hasan
Mandal ve rektdér yardimcimiz Prof.
Dr. Lutfiye Durak Ata’ya panelimize
katkilari icin tesekkir ediyoruz.

SEGEN ve SEGILEN
KADINLAR

“Bir toplum ayri gayeye butun kadinlar ve erkeklerigle boraber yormezse,
ilerlemesine ve medenilesmesine teknik bakimdan imkan, ilmi bakimdan da ihtimal yoktur."
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

ACILIS KONUSMALARI

Prof. Dr. Prof. Dr.
Hasan MANDAL  Hatice AYATAC
TTU Rektorii TTO BMT KAUM Miidris

MODERATOR

Nilhan
AYAN

Dog. Dr.

Istanbul
Miletvekli

Bilimleri Dekani

iT0 SDKM

4 ARALIK
(®14.00-16.00  © TopLANTI SALONU

CARSAMBA

*Etkinlik kaydina QR kodu @

okutarak ulasabilirsiniz.
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ONE CIKAN KITAPLAR

Hande Beril KUCUKLER

Detleyen

100 Inci Kalem

Editorler: Prof. Dr. Mualla UYDU YUCEL, Dog.Dr. Miinevver Ebru ZEREN

CUMHURIYETIN 100. YILINDA

w/ideal

TURKKAB, Atatirk ilke ve inkilaplarina
gondlden bagli Kadin  Akademisyenler
olarak Cumbhuriyetimizin 100. yilina yakisir
nitelikte bir kitap yayimladi. Bu kitap, 1933
Universite Reformu’ndan sonra Tirkiye'nin
cesitli alanlarinda tarih yazmis olan 109 kadin
akademisyenin ilham verici &ykulerini sizlerle
bulusturuyor. Sosyal bilimlerden glizel sanatlara,
muhendislikten saglik bilimlerine kadar genis bir
yelpazede hem Turkiye’de hem de yurtdisinda
egitim alarak alanlarinda ilk kadin akademisyen
ve profesér unvanlarini kazanan bu 6ncui
kadinlarin hikayeleri, Cumhuriyetin kazanimlarini
ve kadinlarin egitimdeki basarisini gdzler éniine
seriyor.

Bu degerli eseri kaleme alirken, Turk kadinini
tarihsel haklarina yeniden kavusturan
Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Gazi
Mustafa Kemal Atatirk’e duyulan sonsuz
minnet, satir aralarinda kendini hissettiriyor.
Kitapta yer alan yasam 6ykdleri, Cumhuriyetin ilk
yillarinda Atatirk’un kadin akademisyenlere ve
Universitelere sundugu imkanlarin, bu kadinlarda
nasll bir vefa ve motivasyon yarattigini carpici bir
sekilde ortaya koyuyor. Oyle ki, sadece bilimsel
basarilariyla degil, ayni zamanda toplumsal
duyarliliklariyla da 6n plana ¢ikan bu kadinlarin,
cesitli sivil toplum kuruluslari kurarak toplumun
aydinlanmasina ve  bilinglenmesine  katki
sagladiklarina taniklik ediyoruz.

Bu biyografiler, gucli bir toplum insa etmenin
yolunun guglu kadinlar yetistirmekten gectigini
bizlere bir kez daha hatirlatiyor. Tarkiye’nin
bilim ve toplumsal gelisim sahnesine damgasini
vuran bu 6énct kadinlarin hikayeleri, hepimize
ilham verecek nitelikte. Bu eseri okurken
Cumbhuriyetimizin  ¢cagdaslasma  hedeflerinin
birer yansimasini bulacak ve onlarin emek dolu
yasamlarina sahitlik edeceksiniz.
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Akaclemide Kadin

Editor: Dog. Dr. Kamelya TEKNE

% Turkiye'de akademide kadinlarin tarihsel surecteki yerini anlamak,

CUMHURIVETIN JCIC+ YILINDA

Akademide

sorunlarini ortaya koymak ve ¢dzim yollari gelistirmek amaciyla
dizenlenen “Cumhuriyetimizin  100. Yilinda Akademide Kadin
Calistayl” kapsamindaki birikimleri iceren bu eser, okuyucularina ufuk
acici bir perspektif sunuyor. Alaninda ilk olma niteligi tagiyan calistayin
farkh oturumlarinda tartisilan akademik analizler ve deneyimler,
Turk kadin akademisyenlerin yuksekdgretimdeki serGvenine 1sik
tutarken, tarihsel ve toplumsal baglamda degerlendiriliyor. Kitap,
kadinin akademideki varlik micadelesini, karsilastigr zorluklari ve bu
mucadelede 6ne ¢ikan kavramlari — cam tavan, delik boru ve kralice
ari sendromu gibi — incelerken, ¢6zum Onerilerine de genis yer veriyor.

Bu eser, yalnizca gecmise 1sik tutmakla kalmayip, kadin
akademisyenlerin buglnkd durumunu diger Ulkelerle kargilagtirmali
olarak ele aliyor ve gelecege dair umut veren bir vizyon sunuyor.
Ug kusak akademisyenlerin bir araya geldigi bu anlamli platformun
ciktilari, geng arastirmacilar icin ilham kaynagi olabilecek rol modelleri
goérindr  kilmayr hedefliyor. Akademik dinyanin cinsiyet esitligi
acisindan mevcut yapisini anlamak ve gelistirmek isteyen her okuyucu
icin kiymetli bir kaynak olan bu kitabin, akademi ve toplumsal cinsiyet
calismalarina katki sunmasi bekleniyor.

Calistay fikrinin sahibi olan Kadin Akademisyenler Dernegi (TURKKAB)
Baskani Prof. Dr. Mualld Uydu Yicel, calistayin dizenlenmesinde
ve iceriklerin hazirlanmasinda 6zveriyle calisan Dog¢. Dr. M. Ebru
Zeren, Dog. Dr. Dilara Uslu, Dog. Dr. F. Aysel ligin, Dr. Gulay Hostas
ve Doktorant Vahide Fidan Dogan, akademide kadinlarin gegcmisten
glnimuize uzanan hikayesine 1s1k tutarak, bu eserin zenginlesmesine
buyuk katki sunmusglardir. Ayrica, kitabin editérligini tstlenen Dog. Dr.
Kamelya Tekne, galistayin bilimsel ¢iktilarinin derlenip dizenlenmesi
ve kitaplastiriimasi surecindeki titiz calismasiyla eserin hem akademik
hem de iceriksel anlamda deger kazanmasini saglamistir. Bu kapsamli
eseri bizlere kazandiran tim isimlere tesekkuru bir borg biliriz.
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Toplumsal Cinsiyet Esttigi
Ekonomi ve Endustri 5.0 liskisi

Prof. Dr. Hatice Ayata¢’in Endistri 5.0 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Uzerine Yazisi, Business Ekonomi Dergisi Aralik Sayisinda Yayimland.

] ITU Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin
¥ Prot Dr. Hatice AR Aragtirmalari  Uygulama ve Arastirma
Toplumsal cinsiyet
esitligi, ekonomi ve Merkez Mduadurimaz Prof. Dr. Hatice
" _endistri 5.0 Nkisl Ayatag, Business Ekonomi dergisinin
Aralik sayisinda yayimlanan yazisiyla
Endustri 5.0, toplumsal cinsiyet esitligi
ve ekonomi arasindaki baglantiya dikkat
cekti. Hem akademik hem de sektorel
cevrelerde genis yanki uyandiracak
bu yazi, okuyucuya derinlikli bir analiz
sunuyor. Endistri 5.0'in insan merkezli
yaklasimini ve toplumsal cinsiyet esitliginin
bu yapiyi nasil gi¢lendirdigini kapsamli bir
sekilde inceliyor.
Prof. Dr. Hatice Ayatag, suardarilebilir
kalkinma hedeflerinden biri olan toplumsal
cinsiyet esitligini (SKA 5), ekonomik
bldyimeyi hizlandiran ve dijitallesme
sureclerini daha kapsayici hale getiren
bir faktér olarak vurguluyor. Ozellikle, dijital teknolojilerin kadinlarin egitim ve is
dinyasina erisimini artirma potansiyeline, STEM alanlarinda kadinlara ydnelik
firsatlarin genisletiimesine ve gelir esitligi saglamak icin alinmasi gereken énlemlere
dikkat cekiyor. Yazida yalnizca teorik analizler degil; ayni zamanda dijitallesen
toplumlarda sosyal esitligi saglamaya yénelik somut éneriler de bulunuyor:

Kalkinma Yolu Projesi, AB ile Gumrik Birigi, BRICS,
Yesil Mutabakat, fahis fiyatla micadele..

YeniBirlik

Esit erigim: Kapsayici politikalar: Dijital yetkinlikler:

Kadinlarin egitim ve kari- STEM alanlarinda kadin- Kadinlarin dijital beceriler ka-

yer olanaklarina erisimini lar destekleyen diuzenle- zanarak ekonomik kalkinma-

artiracak dijital platform- meler ve gelir esitligi he- da esit pay sahibi olmalari igin

larin dnemi. defleri. egitim programlarinin gelisti-
rilmesi.

Sonug olarak, Prof. Dr. Hatice Ayatag, Endistri 5.0’1n sadece teknolojik degil, ayni
zamanda toplumsal bir dénltsim sureci oldugunu vurguluyor ve esitlik ofislerinin
kurulmasi gibi yenilik¢i 6nerilerle bu dénlisimde cinsiyet esitliginin nasil kritik bir rol
oynadigini ortaya koyuyor. Yazinin detaylarina ulasmak ve surdrulebilir bir gelecegin
insasinda yer alacak bu énemli perspektiften bakabilmek icin Business Ekonomi
dergisinin Aralik sayisini inceleyebilirsiniz.
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[TU GUNDEMI

Hande Beril KUCUKLER

Derleyen

Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Lifiye Durak Ata,
Turk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesi Konsey Uyesi Oldu

istanbul Teknik Universitesi Rektér Yardimcisi
ve Bilisim Enstitist 6gretim Gyemiz Prof. Dr.
Lutfiye Durak Ata, 21 Aralik 2024 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan kararla Tirk-
Japon Bilim Ve Teknoloji Universitesinde
“Universite Konseyi” lyeligine atandi. Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Litfiye Durak Ata’ya yeni
gOrevinde basarilar diliyoruz.

3 Ocak 2025

Mezunlarimizdan 2023 nan Tekel Tez Oiilernde Bilyik Bagan

Mezunlarimiz, 35 doktora ve 55 yiiksek lisans tezinin degerlendirildigi ilhan
Tekeli Tez Odiilleri kapsaminda hem “Doktora Tez Odili” hem de “Yiiksek
Lisans Tez Odili’nii kazanarak énemli bir basariya imza atti. Ayrica ic
doktora ve iki ylksek lisans tezi de tesvik 6dullerine layik goralda.

Doktora Tez Oduill, Dr. Gérsev Argin Uz’a, Sehir ve Bolge

&@\ Planlama bilim dalinda hazirladigi “Post-Flandrliik: Hibrit

u Kamusal Mekéanda Ylirtirken Degisen Ritim, Gérsel Dikkat
ve Deneyim” bagslikh teziyle verildi.

Dr. Gorsev Argin Uz

Yiksek Lisans Tez Odiilii ise Ars. Gér. Gamze Mestan’a,
Boélge Planlama bilim dalinda hazirladigi “Tirkiye deki
%L’ Tesvikli  Yatirimlarin  Tegvik Bdlgelerine Dagihimi il
Bélgelerin Karakteristikleri Arasindaki lliskinin Incelenmesi”
bashkli teziyle takdim edildi.

Dr. Niiket ipek Getin Dr. Ezgi Kiigiik Galigkan Dr. Meltem Delibas Ars. Gor. Merve Deniz Tak  Ars. Gor. Selin Aslan

Doktora Tez Tesvik Oddilleri, Dr. Niiket ipek Cetin, Dr. Ezgi Kiigik Caligkan
ve Dr. Meltem Delibag’a verilirken; Yuksek Lisans Tez Tesvik Odiilleri,
Ars. Gor. Merve Deniz Tak ve Ars. Gor. Selin Aslan’a layik goérulda.
Toéren, ilhan Tekeli Sehircilik Kiltiir(i Vakfi tarafindan, istanbul Planlama Ajansi
destegiyle 13 Aralik’'ta IPA Kamptis'te diizenlendi. Odiil kazanan mezunlarimizi
ve danigsmanlarini tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Ars. Gor. Gamze Mestan

31 Aralik 2024
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istanbul Teknik Universitesi

TUBAdan Dog. Dr. Fiisun Seyma Kigkan’a
Bilimsel Telif Eser Odili

TUBA - Bilimsel Telif Eser (TESEP) Odiilleri kapsaminda
iTU Kimya Bélumi 6gretim (yemiz Dog. Dr. Flsun
Seyma Kiskan, ‘Boyalar ve Boyarmaddeler” baslikli
eseriyle Doga ve Mihendislik Bilimleri Jiiri Ozel Odiili’nii
kazandi. Cumhurbagkanligi himayelerinde yur(tilen
TUBA Odiillerinin kazanan isimleri 11 Aralik 2024’te
aciklandi. Odiiller, 18 Aralik giinii Cumhurbagkanlig
Kulliyesinde diizenlenen térenle Cumhurbagkani Sayin
Recep Tayyip Erdogan tarafindan sahiplerine verildi.

14 Aralik 2024

[TU'niin Silrdiiriilebilirlik 2025 Basansi
QS Diinya Universite Siralamasi Aciklandi

iTU, Quacquarelli Symonds (QS), Diinya
TG E VLR ATESSIERTGIGIGEE Universite Siralamasi: Strddrilebilirlik —
Surdiiriilebilirlik 2025 Basarisi \Vorld University Rankings: Sustainability
2025 sonuclarina gore degerlendirmeye
alinan 1744 kurum arasinda 344., Asya'da
siralanan 661 kurum icerisinde 59. oldu.
Universitemiz, Tirkiye'de ise 36 kurum
arasinda 2. sirada yer aldi. Unversitemiz,
Cevresel Etki ve Yonetisim kategorilerinde,
“Cevre Egitimi” ve “lyi Yoénetisim” alt
alanlarinda Turkiye’de 1. sirada yer aldi.
iTU, “Cevresel Etki” kategorisi altinda yer
alan “Cevre Egitimi” basliginda gecgen yila
gére 306. siradan yukselerek 158. oldu.
“Sosyal Etki” altinda yer alan “istihdam Edilebilirlik ve Ciktilar’, “Egitimin Etkisi”,
“Saglik ve Refah” alt alanlarinda da gecen yila gére yikseldi. Universitemiz,
“cevresel ve sosyal etki”, “sosyal etki ve yonetisim”, “cevresel etki ve yonetisim”i
gOsteren kiresel dagihm degerlendirmelerinde diinyada ylksek skor elde eden
kurumlar arasinda yer aldl.

11 Aralik 2024

%MiM ZA 10 | ARALIK 2024
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Mezunumuzun Doktora Tezine YOK’ten

“Giizel Sanatlar ve Mimariik Ocliilii”

Mimarlhk BOlimi Mimari Tasarim doktora programi
mezunumuz Dr. Tllay Karakas, Dog¢. Dr. Dilek Yildiz
Ozkan ve Doc. Dr. Gékhan ince danismanliginda
hazirladigi “insan Deneyiminin Nérobilimi igin Bir Mimari
Arastirma Cergevesi” baslikli doktora teziyle Glzel
Sanatlar ve Mimarlik Odili’ni kazand.

14 Ekim 2024

ITU Mezunumuz Hande Ergitiirk, Elektrikli Arag
Teknolojisine Yon Vermeye Devam Ediyor

ITU Mezunu, Elektrikli Arag Teknolousme
Yén Veriyor

2008 yili Makina Mihendisligi mezunumuz Hande Ergitirk, Grin lideri olarak
gelistirimesinden sorumlu oldugu Volvo’'nun yeni elektrikli araci EX90’1, 4 Eylul
2024'te Goteborg'da gerceklesen lansmanla tanitti. Hande Ergitiirk, iTU mezunu
olmanin kendisine hem teorik hem de pratik alanda énemli kazanimlar sagladigini
belirtti. ITU’nin diinya standartlarinda egitim anlayisi sayesinde sonug odaklilik,
analiz yetenegi, yaraticilik ve sirekli iyilestirme gibi prensipleri benimsedigini ifade
eden Ergitirk, bu becerilerin is hayatinda da degerli oldugunu vurguladi. Ayrica,
ITUnin donanimli ve Gretken bireyler yetistirmesi sayesinde mezunlarinin hem
akademide hem de kurumsal alanlarda guivenilir ve cazip adaylar olarak 6ne
ciktigini dile getirdi.

25 Eyliil 2024
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