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ITU BMT Kadin Aragtirmalari ve
Uygulama Merkez Miduru
Prof. Dr. Hatice AYATAC

Degerli okuyucularimiz; yilda iki say!

ile yayina devam eden MiMOZA
dergimizin Subat- Temmuz dénemindeki
9. Sayimizi siz iTU mensup, 6grenci,
mezunlari ve tim izleyenlerimizin
ilgisine sunuyoruz.

En son yayinladigimiz 8. Ozel sayimiza
cok degerli geri donugler aldik. Bu
enerjiyle hazirladigimiz bu sayimizi
“Kadin Arastirmalari ve Surddrulebilirlik”
Ozel konusu ve merkezimizin is birlikleri,
etkinlikleri ve projelerine odaklanarak
hazirladik.

Bu sayimizda; iTU Bilim, Mihendislik
ve Teknolojide Kadin Arastirmalari

ve Uygulama Merkezi Yonetim

Kurulu olarak, Sayin Rektérimuz
Prof.Dr. ismail Koyuncu ve Rektér
Yardimcilarimiz Prof.Dr. Sule Itir
Satoglu, Prof.Dr. Mustafa Kumral ve
Prof.Dr. Ali Deniz hocalarimizin katilimi
ile 28.03.2024 tarihle merkezimizde
yaptigimiz toplanti gindeminde

de yer verdigimiz sekliyle, 6zellikle
Universitemizin (CEP / GEP) Cinsiyet
Esitligi Planini uluslararasi ve ulusal
guindem de 6z degerlendirmesini
yaparak, aragtirma ve calismalarimizi
degerlendirdik. Merkez ydnetim
kurulu Gyesi Doc.Dr. Géksenin inalhan
hocamizin Kuresel Cinsiyet Esitligi

Raporunun 2024 yili degerlendirmesini
ve Kapsayicilik, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Hak Temelli Anlayis ana
hedeflerini dnceleyen Merkez BAP
projesini 6zetledigi yazilar ile gindemi
tartisma firsatini yakalayabileceksiniz.

Prof.Dr. Mikdat Kadioglu hocamizin
Surdardlebilirlik ve Kiiresel iklim
Degisikligini Kadin perspektifinden
degerlendiren, Engin Blylkoksuz’'un
ITU Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi’ni ve faaliyetlerini tanitan
yazilarini okumaniza sunuyoruz.

Dijital gagda mizojininin gtincel
tezahurleri ve toplumsal baglami
baslikli yazisinda Dog¢.Dr. Ayse Serdar
hocamiz toplumsal cinsiyet kimliklerinin
6zglrlesmesi konusunu tartismaktadir.

Kadin Girigsimcilerle kurdugumuz ilgiliyi
ve geligen igbirliklerini ise Merkez’den
haberler basghginda giindeme tasidik.
Merkezimizin temel ve destek ¢alisma
alanlarini ve paydaslarini tanittik.
iTU’den haberler kapsaminda Akademik
ve idari bagari haberlerini paylastik.

Dergimizin bu sayisina yazi ve
katkilariyla destek veren yazarlarimiza
ve yayin kurulumuza, Sayin
Rektériimiiz Prof. Dr. ismail Koyuncu’
nun sahsinda her zaman bize destegini
esirgemeyen Universite yénetimimize
tesekkur ediyor, keyifli okumalar
diliyoruz.
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Kadin Arastirmalari Merkezi

iTU BMT-KAUM Dergisi Mimoza, Bilim,
Muhendislik ve Teknolojide Kadin
Arastirmalari Merkezi’nin bir yayinidir.

iTU BMT-KAUM Dergisi Mimoza'da
yayinlanan tum yazi, fotograf ve iceriklerin her
hakki saklidir, izinsiz alinti yapilamaz.

iTU BMT-KAUM Dergisi Mimoza
ITU | Yayinevi tarafindan basiimistir.

*Mimoza dergisi tiim sayilarina Qr kodu
okutarak ulasabilirsiniz.
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MERKEZIN KADIN ARASTIRMALARI

PEDIATRIKTBBI EHABLLTASYON
NONGRES! AN ARDINDAN

Goksenin INALHAN
Dog. Dr., ITU Mimarlik Bélimi - KAUM Yénetim Kurulu Uyesi

Pediatrik Rehabilitasyon Derneginin diizenledigi ve iTU Silleyman Demirel Killtir
Merkezi’nde gerceklesen “1. Pediatrik Tibbi Rehabilitasyon Kongresi” 7-8 Haziran
tarihlerinde iTU ev sahipliginde basariyla tamamlanmistir. Kongre, fiziksel tip

ve rehabilitasyon hekimleri, ilgili brang uzmanlari ve saglik profesyonellerinin
katilimiyla pediatrik rehabilitasyon alanindaki gtincel bilgilerin paylasiimasini, farkli
g0rus ve yaklagimlarin tartisiimasini ve uygulama deneyimlerinin aktariimasini
hedeflenmigtir. Batiincul ve kapsayici bir perspektifle cocukluk cagindan ergenlige
ve sonra erigkin yasama geciste beden sagligina ve sosyal yasama dahil olmaya
iliskin arastirma ve uygulamalarin ¢ok disiplinli olarak aktarildigi bu kongrede, iTU-
KAUM Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu Uyelerimizden
Dog.Dr. Géksenin inalhan, acilis konugmasini yapti.

Kongrenin Basarilari ve Katilimcr Profili

Kongreye 215 katilimci kayit yaptirdi; bunlarin 30’u rehabilitasyon profesyoneli ve
cogunlugu fizyoterapist olmak tzere 130 asistan doktordu. Ayrica, 102 konusmaci
ve oturum bagkani kongrede bilgi ve deneyimlerini paylasti. PedrehabFTR

Egitim programina %60 ve Uzeri katihm saglayan Uyelerine katilim bursu sagladi.
Gaziosmanpasa EAH FTR Kliniginde dizenlenen 5 kursun tim kontenjanlari doldu
ve bu kurslara toplam 135 katilimci katild1.

Bilimse! Program

7-8 Haziran tarihlerinde iTU Stileyman Demirel Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen
oturumlarda:

1 yuvarlak masa tartismasi (Hakan Tuna Oturumu)

23 panel oturumu

2 atdlye calismasi (Duyu Buitlinleme ve Pediatrik Yutma)
7 s6zIU bildiri oturumu (56 sozel bildiri)

3 poster bildiri oturumu (29 poster bildiri)

1 calistay gerceklestirildi.

Hakan Tuna Oturumu
Kongrenin dnemli etkinliklerinden biri olan Prof Dr. Hakan Tuna anisina ilk

oturum, “Pediatrik Rehabilitasyona Butincul ve Kapsayici Yaklasim; Ne Zaman,
Kim, Nasil?” bashgr altinda gercgeklestirilen yuvarlak masa tartismasiydi. Bu

)y
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oturumda pediatrik rehabilitasyonun
holistik perspektifi, fiziksel tip ve
rehabilitasyon, néroloji ve ortopedi
uzman hekim yaklasimlari, cocukluktan
ergenlige ve erigkinlige gecis surecleri,
kapsayici toplum ve ¢evrenin 6nemi,
cocuk ve ailesinin yasam kalitesini
etkileyen faktérler ele alindi. Panelistler
arasinda Filiz Tuna (Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali), Zihal
Yapici (Néroloji Anabilim Dali, Cocuk
Nérolojisi Bilim Dali), Fuat Bilgili
(Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim
Dali), Géksenin inalhan (iITU Mimarlik
Fakiiltesi), Glindem intepe ve Fatma
Bozkurt Sarac yer ald..

Ozel Gereksinimli Cocuklar icin Gii¢
Birligi Calistayi - 1

Moderatérler: Resa Aydin, idil Seda Ak

Ozel gereksinimli gocuklarin ve
ailelerin yasam kalitelerini artirmak
icin faaliyet gdsteren cesitli paydas
gruplari bir araya getirerek, is birligi
icin ortak hedefler belirlemek amaciyla
dizenlenmis bu calistay, kongrenin
6nemli etkinliklerinden biriydi. Bu
calistay, katilimcilar arasinda bilgi
paylasimini ve yeni is birliklerinin
kurulmasini tegvik etti.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

“Hayallerim ve Oyunlarim” temali resim
yarismasina 124 bagvuru arasindan

",

secilen 50 yarismaci arasindan 8 engelli

cocugumuz 6dullendirildi. Yarismada
dereceye giren ¢ocuklarimizin resimleri,
kongre salonunda sergilendi ve LEGO
setleri hediye edildi. Ayrica, 6dul
kazanan cocuklarimizin resimlerinden
olusan bes dakikalik bir sunum agilis
téreninde gosterildi. Benelogix Sosyal
Girisim grubu tarafindan hazirlanan
kitap ayraclari konusmaci ve oturum
baskanlarimiza hediye edildi. Bu grup,
iU Ulastirma ve Lojistik Fakdiltesi
6grencilerinin dijital pazarlama

dersi uygulamasi olarak kurdugu ve
kazanclariyla dernegimizin sosyal
faaliyetlerini destekleyen bir girisimdir.

Calistay

Kongrenin ikinci gliniinde hasta ve
uzman derneklerinin temsilcilerinin
katilimiyla bir calistay gerceklestirildi.
Bu calistaya 30 temsilci katildi ve
Pediatrik Rehabilitasyon Derneginden
de temsilcileri yer aldi.

Sonuc

Pediatrik Tibbi Rehabilitasyon Kongresi,
pediatrik rehabilitasyon alaninda

bilgi ve deneyimlerin paylasiimasina,
yeni ig birliklerinin kurulmasina ve
cocuklarimizin yasam kalitelerinin
artirlmasina yénelik dnemli bir

platform sundu. iITU-KAUM olarak bu
verimli etkinlige dahil olmak, kongreyi
mekanlarimizda destekleyebilmek

blyldk mutluluktu. Emegi gecen herkese
tesekkur ederiz, nice bulugsmalarda bir
arada olma dileklerimizle...

Pediatrik Rehabilitasyon Dernegi
Hakkinda

Pediatrik Rehabilitasyon Dernegi, cocuk
ve genclerin rehabilitasyonu konusunda
calisan fiziksel tip ve rehabilitasyon
uzman hekimleri tarafindan kurulmustur.
Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
(FTR) Dernegi ¢atisi altinda 15 yildir,
Once Serebral Palsi ve son 6 yildir da
Pediatrik Rehabilitasyon Calisma Grubu
olarak faaliyetlerimizi strdirmekteyiz.
Bu faaliyetler arasinda ortak
degerlendirme formlarinin gelistiriimesi,
cok sayida bilimsel toplanti, panel,
sempozyum ve ¢ok merkezli
arastirmalar bulunmaktadir.

Pediatrik Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon,
Amerika Birlesik Devletleri ve az
sayida Avrupa ulkesinde tipta uzmanlik
yan dali olarak kabul edilmektedir.
Ulkemizde cocuk alaninda 20

uzmanlik yan dal bulunmakla birlikte,
FTR bunlardan biri olmadigi igin
asistan hekim egitimleri Calisma
Grubunun faaliyetleri arasinda yer
almistir. Dernek, FTR uzmanlik egitim
mufredatinin bir b&lumanu olusturan
Pediatrik Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
konusunda dtizenli olarak teorik

ve uygulamalr asistan hekim
egitimlerini dernek web sitemizden
duyurulmaktadir.

Dernegin misyonu, islevsel kisithhgi
olan ¢cocuk ve genclerin yasamini
kolaylastirmak, onlarin toplumda
kendilerine yeten bireyler olmalarini
saglamak ve en iyi ydntemleri bulup
uygulamaktir. Bedensel engeli olan
cocuklarin da mutlu ve uretken gencler
ve erigkinler olabilecegini kanitlamaktir.
Bu hedefe ulasmak icin genis bir

ekip calismasiyla ebeveyn/bakim
verenler, egitim, psiko-sosyal destek
ve toplumsal hizmet sunuculariyla is
birligi yapiimaktadir. Cocuklarin ergenlik
ve erigkinlige gecislerinde saglik,
akademik beceriler, sosyal ve duygusal
yetkinliklerinin battincul bir yaklagimla
ele alinmasi gerekmektedir.

7 iTU BiLiM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI



250. YiI’'da istanbul Teknik Universitesi

Giobél Gender Gap
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NURESEL CINSIYET ESTSIZLG
RAPORU 2024 YAYNLAND!

Goksenin INALHAN _.
Dog. Dr., ITU Mimarlik Bolimu - KAUM Yonetim Kurulu Uyesi

Toplumsal cinsiyet esitligi, strdlirtilebilir bir gelecek icin 6nem tasiyor.

Kuresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Global Gender Gap Index), cinsiyet esitligi
konusunda diinya genelindeki durumu ve ilerlemeyi izleyen, karsilastirmalar
yaparak en iyi uygulamalari belirlemeye yardimci olan kapsamli bir aractir.
Cinsiyet esitliginin mevcut durumunu ve gelisimini dért ana boyutta degerlendiren
yillik bir géstergedir. Bu boyutlar:

1. Ekonomik Katilim ve Firsatlar: Kadinlarin igsglictine katilimi, Gcret esitligi,
ybénetim pozisyonlarina erisim gibi ekonomik faktdrler degerlendirilir.

2. Egitim Diizeyi: Kadin ve erkeklerin egitim seviyeleri, okula kayit oranlari
ve okuryazarlik dizeyleri incelenir.

3. Saglik ve Hayatta Kalma: Dogumda cinsiyet orani ve saghkli yasam
beklentisi gibi saglik géstergeleri analiz edilir.

4. Siyasi Gliclenme: Kadinlarin siyasi hayata katilimi, parlamentoda
ve bakanlk pozisyonlarinda temsil orani gibi siyasi gug faktorleri
degerlendirilir.

2006 yilinda Dinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum) tarafindan
baslatilan bu endeks, ulkelerin cinsiyet esitsizliklerini kapatma c¢abalarini izleyen
en uzun soluklu araglardan biridir. Her yil yayimlanan endeks, ¢esitli Glkelerin
cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemelerini karsilastirmali olarak degerlendirir ve
bu konuda farkindalik yaratmayi amaclar.

Bu yil 18. kez yayimlanan endeks, 146 ekonomiyi kapsamakta ve dinya
ekonomilerinin (cte ikisini degerlendirerek genis bir analiz sunmaktadir. Ayrica,
2006’dan beri her yil degerlendirilen 101 Ulkenin verilerini inceleyerek uzun vadeli
trend analizleri saglar.

Endeks, Ulkeleri 0-100 arasinda puanlar. Bu puanlar, cinsiyet esitligine ydnelik
kaydedilen ilerlemeyi gosterir (kapatilan cinsiyet farkinin yizdesi); 100 puan tam
esitligi ifade ederken, daha digik puanlar esitsizlik seviyesinin ylksek oldugunu
g0sterir. Bu puanlamalar, Ulkeler arasi karsilastirmalar yapmay! ve en etkili
politikalarin belirlenmesine yardimci olmayi saglar.

Bu yilki endekse gore, 146 Ulkenin 2024 yili kiresel cinsiyet esitsizligi

puani %68.5 olarak kaydedilmistir. Gecen yilki 143 Ulkenin sabit 6rnegiyle
karsilastirildiginda, kiresel cinsiyet esitsizligi puani +0.1 puan artarak %68.6’ya
yukselmistir. 2006’dan 2024’e kadar surekli olarak incelenen 101 Ulke dikkate
alindiginda, esitsizlik yine +0.1 puan iyileserek %68.6’ya ulasmistir. Ancak, son
baskidan bu yana anlamli ve yaygin bir degisiklik olmamasi, esitlige ulasma
hizini yavaglatmaktadir. Mevcut verilere dayanarak, tam esitlige ulagmak icin
134 yil gerekecegi tahmin edilmektedir - bu, 2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedefi
(SKH) hedefinden yaklasik bes nesil sonrasina denk gelmektedir.
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2024 Kuresel Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi, higbir tlkenin
tam cinsiyet esitligine ulasmadigini
gostermektedir. Bu baskida yer alan
ekonomilerin %97’si, boslugunun
%60’tan fazlasini kapatmistir. Bu oran
2006 yilinda %85 idi.

izlanda (%93.5) yine 1. sirada
yer almakta ve endeksi 15 yildir
liderligini stirdirmektedir. Ayrica,
cinsiyet esitsizliginin %90’dan fazlasini
kapatan tek ekonomi olmaya devam
etmektedir. ilk 10’daki diger dokuz
ekonominin sekizi ise boslugun
%80’den fazlasini kapatmistir.

Avrupa ekonomileri, kiresel
ilk 10 icinde yedi siray! kaplamaktadir.
izlanda’nin yani sira Finlandiya
(%87.5), Norvec (%87.5), isvec
(%81.6), Aimanya (%81), irlanda
(%80.2) ve ispanya (%79.7) bu listede
yer almaktadir. Geri kalan U¢ sira,
Dogu Asya ve Pasifik (Yeni Zelanda,
4. sirada, %83.5), Latin Amerika ve
Karayipler (Nikaragua, 6. sirada,
%81.1) ve Sahra Altl Afrika (Namibya,
8. sirada, %80.5) ekonomileri
tarafindan isgal edilmektedir. Litvanya
(%79.3) ve Belgika (%79.3) ise ilk
10’dan ¢ikmis, ispanya ve irlanda ise
sirasiyla +8 ve +2 sira yukselerek

Global Gender Gap Report 2024
Gender representation
in Al engineering

Women represent more than a third of Al engineering
talent in these industries

w | o
2§
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2024’te en iyi performans gdsterenler
arasina katiimistir.

2024 endeksinde yer alan
146 ekonomi arasinda, Saglik ve
Hayatta Kalma cinsiyet farki %96,
Egitim Duzeyi farki %94.9, Ekonomik
Katilim ve Firsatlar farki %60.5 ve
Siyasi Guclenme farki %22.5 oraninda
kapanmistir.

2006 yilindan bu yana, 101
Ulkenin surekli olarak incelendigi alt
endeksler farkl hizlarda degismisgtir.
Genel olarak, Siyasi Glglenme
alaninda en 6énemli degisim
gerceklesmistir. Son 18 baskida,
bu alanda esitlik toplamda 8.3
puan artarak %22.8’e yukselmistir.
Ekonomik Katihm ve Firsatlar ile Egitim
Duzeyi’nde ise sirasiyla 4.8 ve 4.2
puan kazaniimistir. Saghk ve Hayatta
Kalma alt endeksinde ise 2006 yilindan
bu yana hafif bir dusls yasanmistir
(-0.2 puan).

Her bir alt endeksin gelisim
hizi, esitlige ulasma strelerini
etkilemektedir. 2024 sonuglari, Egitim
Diizeyi'nde esitlige ulasma suresini
20 yil (+2023’e gore +4 yil) ve Siyasi
Guclenme’de 169 yil (+2023’e gore
+7 yil) uzatirken, Ekonomik Katilim ve

WORLD
ECONOMIC
FORUM Global Gender
N

P

Wofnen in STEM, by Industry

Firsatlar icin streyi 152 yila (-2023’e
gbre -17 yil) indirmistir. Saglik ve
Hayatta Kalma cinsiyet farkini kapatma
suresi ise belirsizligini korumaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi,
surdurdlebilir bir gelecegi insa etmek
icin kritik bir Sneme sahiptir; Kuresel
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi ise dliinya
genelinde bu hedefe ulagsmada atilan
adimlarin canl bir géstergesidir.
Cinsiyet esitligine ulagsmada kat
edilen yol ve karsilasilan zorluklar
hakkinda daha fazla bilgi edinmek,
dunya genelinde bu konuda atilacak
adimlarin belirlenmesi icin buyik 6nem
tasimaktadir.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

N

Industries with the highest shares of women in STEM roles

N Oy

Source: Linkedin Economic Graph, Global Gender Ga
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Projenin Baghgi Yiksekdgrenimde kapsayici ve egitimde
firsat esitligi saglayan ¢evreler igin
planlama ve tasarim stratejilerinin

gelistiriimesi: ITU Ayazaga Kampiis(

APSELI TOPLUNSAL e

STLGIVE AR TENELL ANLAY
(T AP PROMES)

Goksenin INALHAN
Dog. Dr., ITU Mimarlik Bélimii - KAUM Yénetim Kurulu Uyesi

Giris

Kapsayicilik, bireylerin tim farkhiliklarina ragmen sosyal, kultirel ve egitim
alanlarina esit erisim hakkini savunur. Bu kavram, toplumsal cinsiyet esitligi ve hak
temelli anlayis perspektifinden ele alindiginda, tim bireylerin cinsiyet, engellilik
durumu, yas, etnik kdken gibi farkliliklardan bagimsiz olarak esit haklara ve
firsatlara sahip olmasini hedefler.

Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin toplumsal yasamin her alaninda
esit haklara ve firsatlara sahip olmasini ifade eder. Egitimde toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin ve erkek 6grencilerin egitim olanaklarina esit erisimini saglamakla
birlikte, 6zellikle engelli kadin 6grencilerin yasadigi ek zorluklarin da ele
alinmasini gerektirir. Engelli kadinlar, toplumsal cinsiyetlerinden dolayi daha
fazla ayrimcilia maruz kalabilir ve bu da onlarin egitim firsatlarindan yeterince
yararlanamamalarina neden olabilir.

Kapsayici bir egitim sistemi, toplumsal cinsiyet esitligini gézeterek, tim bireylerin
egitim sirecine esit erisimini saglamak icin gerekli dizenlemeleri yapmalidir. Bu,
egitim kurumlarinin fiziksel altyapisindan mifredatina kadar genis bir yelpazede
degisiklikler gerektirir.
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Hak Temelli Anlayis

Hak temelli anlayis, bireylerin

temel haklarini ve 6zgurltklerini
glvence altina almayi amaglayan bir
perspekitiftir. Bu anlayisa gore, egitim
hakki evrensel bir haktir ve herkesin bu
haktan esit sekilde yararlanabilmesi igin
gerekli kogullar saglanmalidir. Engelli
bireyler icin egitim hakki, erigilebilirlik ve
kapsayicilik ile dogrudan iligkilidir.

Egitimde hak temelli anlayis, tim
bireylerin, cinsiyet, engellilik durumu,
sosyoekonomik statu gibi faktérlerden
bagimsiz olarak, egitim hakkindan esit
sekilde yararlanabilmesini saglar. Bu,
egitim kurumlarinin yalnizca fiziksel
erisilebilirligi saglamasi degil, ayni
zamanda sosyal ve egitimsel destek
hizmetlerini de sunmasi gerektigi
anlamina gelir.

Universitelerde Kapsayicilik ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Universiteler, daha kapsayici toplumlar
olusturma strecinde 6nemli bir rol
oynar. Ancak, yuksekdgretimde
kapsayicilik calismalarinda tim engelli
dgrencilerin esit erisim, katihm ve
hizmetlerden faydalanmasi konular
yeterince ele alinmamaktadir. Bu
kapsayicilik eksikliginin gideriimesi,
Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan buyuk 6nem tagimaktadir.
Engelli kadin égrenciler, engelli erkek
dgrencilere gére daha fazla ayrimciliga
maruz kalmakta ve esit firsatlardan
daha az yararlanabilmektedir.
Kapsayici bir Gniversite, engelli
Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak
fiziksel, sosyal ve akademik
dizenlemeleri yaparken, toplumsal
cinsiyet esitligini de g6z 6nlnde
bulundurmalidir. Bu baglamda, kadin
engelli 6grencilerin egitim sireclerinde
yasadiklari zorluklar ve engeller

Ozel olarak ele alinmali ve onlarin
egitimde esit firsatlara sahip olmalari
saglanmalidir.

Projenin Amaci ve Hedefleri

ITU KAUM arastirmacilari tarafindan
Onerilen ve ITU BAP-Bilimsel Arastirma

Projeleri birimi tarafindan desteklenen
ve ITU Rektérligirniin yakin zamanda
onayladigi “Yuksekdgretimde Kapsayici
Cevreler ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
icin Planlama ve Tasarim Stratejilerinin
Geligtiriimesi: iITU Ayazaga Kampiisi
Ornegi” projesiyle yliksekdgrenimde
kapsayici ve firsat esitligi saglayan
cevreler olusturarak, engelli bireylerin
egitim slrecinde en az yer bulabildikleri
kademeyi, yuksekdgretimi ele alip,

bu kademede 6grenim gdren engelli
6grencilerin imkénlara erisimini
degerlendiren planlama ve tasarim
stratejileri gelistirmektir. Bu baglamda,
Universitelerin hem idari hem de
akademik personeli ile 6grencileri
arasinda cinsiyet esitligi, firsat esitligi ve
cesitliligin desteklenmesi icin hedefler
belirlemesi, stratejik planlar olusturmasi
ve performans gdstergeleri tanimlamasi
6nem tagimaktadir.

Arastirma projesinin daha kapsayicli
olmasi, Universitemizden akreditasyon
ve dereceleme kurulusglarinca dizenli
yapilmasini istedigi denetleme

amacl anketler ve kanit sunma
cabalarina ek olarak ve en buyuk
paydasinin iTU-KAUM Mihendislikte
Kadin Arastirmalari Merkezi olmasi
sebebiyle toplumsal cinsiyet esitligi ve
kampusteki cinsiyet esitligi planlarinin
uygulanmasiyla ilgili geri bildirimleri
toplamak adina ¢cok énemli bir bagka
roli de Ustlenmektedir.

Uygulama Stratejileri ve Erisilebilirlik
Projemizin 6zel amaci,
Universitemizdeki engelli 6grencilerin
kampus yasamina esit erigimini
destekleyen mekansal, egitimsel ve
iletisimsel tasarimin gelistiriimesine
odaklanmaktadir. Universite egitimi
Oncesi, Universite egitimi sirasinda
ve sonrasinda kampus ici ve disi
mekanlarin, katilim olanaklarinin

ve hizmetlerin kullanim sonrasi
degerlendirmesini (POE) yapmaktir.
Bu slrecte toplumsal cinsiyet esitligi
Ozel bir odak noktasi olarak ele
alinacaktir. Proje, genis capli anketler
aracihgiyla baslangi¢ degerlendirmesini
gerceklestirirken, ITU GEP 2021-
2026’nin ilk tg yillik stratejik planini
izlemeyi de amaclamaktadir.

Engellilerin sosyal, kultirel, mesleki ve
egitim gibi toplumsal yagsam alanlarina
esit katiiminin saglanmasinin yasal bir
zorunluluk oldugu ulusal ve uluslararasi
literatlirde 6nemle vurgulanmaktadir.
Engelliler icin erigilebilirlik, toplumsal
yasamin her alaninda sahip

olduklari haklari kullanabilmenin bir
araci olmanin yaninda, bagimsiz
yasamanin ve toplumsal yasama tam
olarak katilabilmenin de kosuludur.

Bu baglamda, universiteler engelli
dgrenciler icin sadece fiziksel
erisilebilirligi degil, ayni zamanda sosyal
ve akademik destek hizmetlerini de
saglamaldir.

Sonug ve Oneriler

Bu projenin desteklenmesiyle,
yalnizca ITU’niin kampisleri degil,
ayni zamanda diger Universiteler igin
de iyi bir 6rnek teskil eden 6zgun bir
model ortaya konacaktir. Turkiye'deki
Universite yerleskelerinin erigilebilirligi
konusunda sistematik ve kanita dayali
yaklasimlar gelistirilerek, kapsayici ve
erigilebilir kampusler olusturulmasina
katkida bulunulacaktir. Bu suregte
toplumsal cinsiyet esitligi, projenin her
asamasinda dikkate alinarak, kadin ve
erkek engelli 6grencilerin esit firsatlara
sahip olmalari saglanacaktir. Bu
sekilde, Universitelerdeki kapsayicilik ve
erigilebilirlik standartlari yikseltilerek,
toplumsal cinsiyet esitligine de énemli
bir katki saglanacaktir.

Kapsayici bir egitim sistemi, toplumsal
cinsiyet esitligi ve hak temelli anlayis
perspektifinden hareketle, tim
bireylerin egitimde esit firsatlara sahip
olmalarini saglamalidir. Bu, sadece
engelli bireylerin degil, ayni zamanda
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
da énemli bir adimdir. Egitimde esitlik
ve adalet, toplumsal cinsiyet esitligi ile
birlikte ele alindiginda, daha kapsayici
ve adil bir egitim sistemi olusturulabilir.
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KADIN ARASTIRMALARI ve SURDURULEBILIRLIK

Dijal Gaoda Mizojninin Gicel
Tezahirier ve Toplumsal Baglami Uzerine

Ayse SERDAR
Dog. Dr., ITU Sosyoloji Balimii

2014 yilinda California’da 6 kisiyi éldurdikten sonra intihar eden 22 yasindaki
Elliot Rodger’in geride biraktigi 141 sayfalik online manifestosu incel (involuntary
celibate) olarak adlandirilan fenomenin poplilerlik kazanmasinda bir ddnim noktasi
oldu. Bu manifestoda Rodger kadinlar tarafindan reddedilisini kadinlarin “alfa”
erkeklere cekilen asagl ve zayif dogasiyla agiklamaktaydi. Takip eden yillarda
benzer kadin nefretiyle islenen toplu katliamlarin failleri Elliot’'un izinden gittiklerini
ilan edeceklerdi. Rodger bu cevrelerde “aziz Elliot” olarak adlandirilacak ve kuilt
bir imgeye dénusecekti (Witt, 2020; Regehr, 2022). Rodger’in kahramanlastirildigi
kendilerine incel adini verven bu alt kiltir, kadin nefreti etrafinda bir araya gelen
farkl erkek topluluklarinin olusturdugu bir ittifagin icinden c¢iktl. 'Feminizmin
yukselise gectigi 1960’lardan itibaren asil ezilenin erkekler oldugu teziyle feminizmin
toplumsal cinsiyet esitsizligi elestirisini reddeden erkek haklari hareketinin temel
kodlari ve argiimanlari incel hareketinin arka planini olusturur.

ABD ve Avrupa’da beyaz Ustlnlikci alt-right gruplarla kesisim halinde olan
manosfer (manosphere) ve incel toplukluklar sosyal medya platformlarinin ve dijital
kaltdrin yayginlastirdidr yeni bir mizojini yani kadin nefreti dilini populerlestirdi
(Ging, 2019). Bu dijitallesen mizojini “chad”, “alpha”, “beta”, “red pill” gibi cok sayida
kelimeyi yeniden yorumlayarak yeni bir dil Uretti. Dijital aglar ile, kadin bedenini
parcalara ayirarak asagilayan, insan digilastiran isimler vererek ve butinlyle
nesnelestirerek kadina karsi siddeti ve nefreti tesvik eden bu kavramlar yayginlasti.
Sugiura’nin “incel isyani” (2021) baglikli calismasina gére kadin nefretiyle malul bu
yeni dijital tekno kaltir Youtube, 4chan ve Ozellikle de Reddit gibi platformalarda
genc erkekleri hedefleyen internet meme, gérsel ve videolar ile kadin nefreti ve
kadina kars! siddeti tesvik eden icerikler sunmaktalar. incel kelimesi (involuntary
celibate) istemsiz bekar anlamina gelse de daha genel olarak inceller kendilerini

1 ABD’deki bu ittifak icinde Erkek Haklari Aktivistleri (Men’s Rights Activists-MRAs), bastan ¢ikarma ustalari (Pick Up Artists-
PUAs), Kendi Yoluna Giden Erkekler (Men Going Their Own Way -MGTOW), Geleneksel Muhafazakarlar (Tradcons) gibi gesitli olusumlar
sayilabilir (Suguira, 2021: 15)
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arzuladiklari  kadinlarla  cinsel ve
romantik iliski yagsamakta basarisiz olan
erkekler olarak gérmekteler. Reddedilme
ve yalnizlik gibi asosyal egilimleri olan
genc erkekler, bu sosyal aglarin icinde
radikallesmekte,  ofkelerini  kadina
karsi nefret ve siddete yOneltmekteler.
icerik Uretimi, paylasimi, ortak bir dilin
kullaniimasi gibi araclarla mizojinik

bir yanki odasi insa etmekteler
(Regehr,  2022). Incel  ideolojisi
kadinlari sdzde-bilimsel tezlerle,

sosyal Darwinci, biyolojik ve psikolojik
Ozcllikle (beyaz UstinlUkcl irkcilikta
oldugu gibi) kuramsallastirmaya ve
gerekcelendirmeye calisir (Ging, 2019).
Ote yandan, incel forumlari kadinlarin
magduriyet hikayelerini uydurduklari,
aslinda erkeklerin mizandri (erkek
nefreti) kurbani oldugu, kadinlarin
yanls partner tercihleri veya hayat
tarzlari nedeniyle baglarina gelen
partner ve erkek siddetini hak ettikleri
gibi argimanlarla bu nefret dilini
somutlastirir (Sugiura, 2021: 88-94).
incel kavraminin i¢ tutarsizhigina dikkati
ceken Sugiura, kadinlar erkeklere
sekilci yaklastigi igin suglayan incellerin
kendilerinin kadinlar arasinda “gekicilik”
hiyerargisi kurmalarina ve arzuladiklari
kadinlar tarafindan reddedilmelerini,
kadinlara yoénelttikleri hinci ve nefreti
gerekcelendirmekte kullanmalarina
dikkati ceker (2021: 18).

Kadinhgi asagilayan, aragsallastiran
ve insan digilagtiran incel alt kultari
ve manosfer evrenini yalnizca dijital
tekno kiltirden istifade eden bir takim
erkeklerin norm digi davranis bozuklugu
olarak ya da sadece guncele iligkin bir
mesele olarak ele alamayiz. Bu alt kultur,
yapisal olarak slregiden mizojiniden
ve ataerkil sistemden bagimsiz bir
bicimde distntlmemelidir. Kadinlarin
esit haklar micadelesi olan feminizmin
ylkselisi, ataerkil erkek rollerinin
yeniden (retimini guglestiren sosyo-
ekonomik kosullar, yasanan siyasi kriz
ve kutuplagmalar da tarihsel tabani olan
kadina karsi nefretin yeni araglar ve
yeni bir dille gérindr hale gelmesinin
ardinda yatan faktérler arasindadir.
Bu nedenle, incel fenomenini bir
baglama oturtmak igin kisaca sosyal
bilim incelemelerinde mizojininin

kavramsal olarak nasil aciklandigina,
yeniden populerlesmesine iligkin
bazi  tartismalara ve  erkekligin
toplumsal ingasinda bu yeni mizojinik
hareketin neye karsilik gelebilecegine
deginecegim.

Mizojini Uzerine calismasinda Manne
(2018), ataerkinin (patriyarka) isleyisinin
birbiriyle iligkili iki ayagi olan cinsiyetciligi
ve mizojiniyi kavramsal ve analitik
olarak olarak birbirinden ayirmay!i énerir.
Cinsiyetcilik (sexism) ataerkil toplumsal
diizeni mesrulastirmaya ve rasyonalize
etmeye calisir. Mizojini ise kadinlarin
ataerkininin deger ve beklentilerine
itaat etmesini dayatan ve gb&zetleyen
sistemdir. Cinsiyetcilik, eril kodlarla
tanimli prestijli alanlarda (entelektiel
Uretim, spor, is, siyaset gibi) erkek
egemenliginin hakliligina, dogalligina
ve  kaciniimazhgina ikna  etme
sistemidir. Mizojini ise ataerkil diizenin
korunmasi adina veya bozulmasi
tehdidine karg! ataerkiyi restore etmeye
dondk baskiyla sekillenir. Bir bakima,
mizojini ataerkinin denetleyici ve zor
uygulayan kolluk kuvvetidir. Bu nedenle,
cinsiyetciligin halinden memnun
kitabiligine kiyasla mizojini kaygih ve
savascidir. Cinsiyetcilik daha kuramsal
olma iddiasindayken mizojininin el
sopalidir (Manne, 2018: 88). Sistematik
ve toplumsal bir olgu olarak mizojini “iyi”
ve “k6tu” kadinlari birbirinden ayirma
arzusuyla, kadinlari bir takim ahlaki
hatalara dusmekle suclayarak utandirici
ve ayiplayici yaptirimlarla igler. Mizojini
sosyo-politik bir olgu olarak psikolojik,
yapisal, kurumsal bicimlerde kendini
gOsterir. (Manne, 2018: 27, 78). Kadinin,
kadinsi kodlanmig hizmetleri (ilgi, sefkat,
cinsellik, cocuk, bakim, duygusal emek,
(erkegi) iyi hissettirmek vb.) vermesi ile
erkegin erkeksi kodlanmis avantaj ve
imtiyazlari (saygi, itibar, servet, statd,
kadinin sadakati, kadinin adanmighgi
vb.) almasi  seklindeki asimetrik
alisverisi disipline etmeye donuk araclar
ve sdylem mizojiniyi olusturur (Manne,
2018: 130).

Banet-Weiser’e (2018) goére kadinlara
kars! nefret yani mizojininin glincel ve
populerhalifeminizminpopulerlesmesine
ve ana akimlagsmasina karsi ataerkil

statlikoyu yenidentesis etmek, feminizmi
gayri mesru kilmak Uzere tepkisel ve
savunmaci bigimde sekillenmektedir.
Popller mizojeni, feminizmi ve c¢ok
kaltarlalugt  erkeklige  karsi  birer
tehdit ve saldin olarak algilarken, bir
tir gorundrlik ekonomisi inga eden
glinimuz teknolojileri ve c¢evrimigi
araclarint kullanir. Erkeklerin 6zgtven
ve haysiyetlerinin genel olarak kadinlar
ve Ozel olarak feminizm nedeniyle
saldiri altinda oldugu duslincesinden
beslenerek tepkisel bir bicimde igleyen
populer mizojini, kadinlarin esitlik ve gui¢
kazandigi her alani, erkeklerin aleyhine,
erkekleri magdur ederek isgal ettigini
savunur. Populer mizojini, erkeklerin
kadinlar tarafindan yaralandig,
incindigi, kadinlarin erkeklerin haklarini,
islerini elinden aldigi, daha énce erkek
egemenligi altinda olan alanlara, islere
nufuz ederek evin gecimini saglayan
aile reisi erkegin konumunu sarstigi,
erkeklerin  hakimiyet alanlarini ele
gecirmeye basladigini  iddia eder
(Banet-Weiser, 2018). Erkeklerin
karsilastigi ekonomik sorunlarin esas
sorumlusu olarak neoliberal kapitalizmin
yol actigi kiresel ekonomik daralma ve
derinlesen glvencesizlik bicimleri degil,
kadinlarin erkeklerin iglerini ellerinden
almasi (teknoloji sektért dahil) goéralir.
Teknoloji gibi erkeklerin dogal olarak
becerikli ve Ustin oldugu varsayilan ve
erkeklige ait gorilen alanlarda kadinlarin
erkeklerle rekabet eder hale gelmesi
nedeniyle, mizojinik temsil gunimuizi
kadinlarin  kazandigi erkeklerin ise
kaybeden kurbanlar oldugu bir dénem
olarak niteler. Ekonomik daralmadan
kaynakl, &zellikle isci sinifi erkeginin
karsi karsiya kaldigi stati kaybr ve
sinifsal yaralar neoliberal kapitalist
sistemin degil kadinlarin sorumiu oldugu
magduriyetler seklinde gorilir. Boylece
sinifsal yara kadinlar yizinden hakki
yenmisg, incinmis erkegin eril yarasina
doéndsir (Banet-Weisser ve Mitner,
2016: 173).

incel altkiiltirint anlamak igin erkekligin
toplumsal olarak insasini inceleyen
kuramlara deginmek aciklayici olabilir.
R. W. Connell (Connell, 1995; Connell
ve Messerschmidt, 2005) erkeklik
calismalarinda doénim noktasi olan
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hegemonik erkeklik kuraminda,
erkekligin  toplumsal olarak sadece
kadinlara UstinlUik iddiasiyla degil,
erkekler arasinda da belirli hiyerargileri
insa ederek kuruldugunu o6ne surer.
Erkeklik hiyerarsisinin en tepesinde,
guc, rekabetcilik, basari, &6zglven,
duygusal kontrol, gerektiginde siddet
kullanma kapasitesi olmak Uzere erkeksi
bulunan degerlere sahip ve sinifsal,
Irksal/etnik olarak imtiyazl konumu isgal
eden hegemonik erkeklik bulunur. Bu
kurama gore, sinif ve kimlik agisindan
birbirinden ayrisan/catisan  erkekler
heteronormatiflik ve kadinlar tGzerindeki
erkek egemenligiyle ortak bir c¢ikan
az ya da cok paylasirlar. Hegemonik
erkeklikte cisimlesen ve toplumsal bir
rizayla idealize edilen erkeklik normlarini
hayata gecirmekte basarisiz addedilen
erkekler ise bir tir “erkeklik krizi” ile
karsi karsiya kalmaktadirlar. Dahasi
erkekligin ataerkil kodlarla insasi, onu
bir yandan muktedir kilarken, bir yandan
da surekli kriz haline ve kirilganliga
mahkum eder. Bu agidan bakildiginda,
incel alt kulturi hegemonik erkekligin
disinda yer alsa da, ataerkil kodlarin
elestirisini yapmaz; ataerkil kodlara ickin
erkek UstUnlikglliginid ve mizojiniyi
daha da radikallestirerek ve glinimuz
tekno kultart ve dijital araclanyla
populerlestirerek  ataerkiyi  yeniden
Uretir.

Son olarak, dijitallesen ve popllerlesen
mizojininin  Bati  toplumlariyla  sinirli
olmadigini not dismek gerekir. Turkiye
dahil pek c¢ok toplumda mizojini

yerel degiskenler baglaminda yeni
olusumlar halinde belirmektedir.
Turkiye 06rneginde, yakin zamanda
sosyal medyada “kanzi” olarak anilan
mizojinik bir alt kultir pek cok sekilde
incel alt kultiriyle benzesmektedir.
Bat'da  ikinci dalga  feminizmin
yukselisine paralel bigcimde kokleri
1960’lara giden erkek haklari hareketi
de glnumulzde Tirkiye baglaminda
yeni bir fenomen olarak belirmekte,
cesitli  bigcimlerde erkekligin, erkek
egemenliginin ve geleneksel degerlerin
kaybedilmekte oldugu ve feminizmle
mucadele edilmesi gerektigi séylemini
sivil toplum icinden 6rgutlemektedir.
Tarkiye kadin hareketi ve ataerki
kuramlari Gzerine kdse tasi calismalari
olan Deniz Kandiyoti'ye (2019) gore
ataerkinin artik glvende olmadigi ve
hegemonyasini  kaybetmekte oldugu
glinimuzde, ataerki kendini yeniden
Uretebilmek icin baski aygitlarini yeni
siddet orUntileriyle daha aktif bicimde
kullanmaktadir. ~ Tirkiye  6rneginde
sokak siddetine dek inen gayri resmi eril
restorasyon yukaridan asagiya erkekligi
restore etme ve kadina “yerini bildirme”
gayretindedir. Turkiye’de erkek haklari
hareketi, toplumsal cinsiyet ve cinsiyet
esitligi odakl politika ve uygulamalarin
erkegi  ezdigini, toplumsal vyapiyi
bozdugunu, bosanma, cocuk velayeti,
nafaka, Istanbul Sézlesmesi, kadina
kars! siddet gibi meseleler etrafinda
glndemlestirerek drgutlemektedir.

Bitirirken, ataerkinin ve kesistigi diger
baski  sistemlerinin  erkeklik  dabhil

toplumsal cinsiyet kimlikleri Uzerine
yukledigi basinca kadin didsmanhgini
yeniden Ureterek cevap arayan bu
mizojinik alt-kaltirler ile mucadelenin
ancak toplumsal cinsiyet kimliklerinin
Ozglrlesmesiyle ve kadinlarin esitlik
mucadelesine ortak olunmasiyla
mumkin  olabilecegini not dusmek
gerekir.
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1] I i Vi 1 vi
Kuresel {kim Degisidiorve Kadin
Mikdat KADIOGLU
Prof. Dr., ITU Meteoroloji Mih. Bélima

Tarkiye’nin de icinde bulundugu Akdeniz Havzasi, Kuzey Afrika ve Asya’nin buyuk
bir kismi, Snimuzdeki on yillarda asiri sicaklar, yikselen deniz seviyeleri, siddetli
hava kosullarindan kaynaklanan artan kayiplar ve artan gida glvensizligi gibi
etkilerle karsi karsiya kalacak. iklim degisikligi, bu etkileri artirarak sicakliklari
yukseltir ve dlinya genelinde hava kosullarini degistirir.

Ancak, Tirkiye Soroptimist Kullipleri Federasyonu (TSKF) tarafindan “Kiresel iklim
Degisikligi ve Kadin” konusunda bir konugsma yapmam istenene kadar, kiresel
iklim degisikliginin mevcut esitsizlikleri nasil derinlegtirecegini 6zellikle “kadin”
perspektifinden duginmemistim.

Sicak hava dalgalari, kurakliklar, deniz seviyesinin ylkselmesi ve asiri firtinalar
kadinlari orantisiz bir sekilde etkiler. Bu, kadinlarin yoksulluk i¢inde daha fazla
yasama olasihginin, temel insan haklarina daha az erisiminin ve istikrarsizlik
dénemlerinde artan siddete maruz kalmanin bir sonucudur. iklim degisikligi
arttik¢a, kadinlarin en ¢ok zorlanacagini goésteren bircok faktér bulunmaktadir.
Gergekten de Paris iklim Anlagmasi, kadinlarin iklim degisikligi tehlikeleriyle basa
cikmalarina destek saglamak amaciyla 6zel hukumler icermektedir.

iklim degisikliginin kadinlari erkeklerden daha fazla etkilemesinin nedenlerini
anlamak igin literattre baktim. Sonug olarak, kiresel iklim degisikliginin kadin
ve kizlarda mevcut esitsizlikleri, 6zellikle agagidaki gibi kaynakcadaki ve diger
literatlre gére gida guvencesi, su kitligi, gé¢, ekonomi, saglik ve guvenlik gibi
alanlarda derinlestirecegi 6ngdrulmektedir.

1. iklim Degisikligine Bagh Tarimsal Gecim Kaynaklari ve Gida Giivenligi
Sorunlari: Kadinlar, 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde, tarimsal isglicinin

Resimler: https://www.ntv.com.tr/galeri/turkiye/karadeniz-kadininin-

kara- isi,VLLOsOYXvkWTDxR6ndyxTQ/30anITNSFUieYd2Ve . s vy o R [TERTI TV .
Sovig o ESTATRAEARCHERTTIETIEYEE  6nemli bir bolimuni olusturmaktadir. iklim degisikligi nedeniyle yasanan kuraklik

ve sel gibi asir hava olaylari, tarim Urunlerini tahrip eder, tarimsal verimliligi
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azaltir ve gida guvenligini tehdit eder.
Yiyecek Uretimi ve ev ici beslenme
icin genellikle sorumlu olan kadinlar,
bu zorluklarin biyik bélimuyle kargi
karsiya kalmakta, artan is yikleriyle
ve azalan gelir firsatlariyla miicadele
etmektedirler.

Asya’nin, iklim degisikligi nedeniyle
sicakliklarin artmasi ve hava
kosullarinin degismesiyle asiri sicaklar,
ylikselen deniz seviyeleri, ciddi hava
kayiplari ve artan gida guvensizligi
yasamasi beklenmektedir. Yikselen
deniz sicakliklar ve asitlesme, balik
populasyonlarinin azalmasina neden
olmaktadir, bu da gegimini balik¢iliktan
saglayan kadinlari daha fazla
etkilemektedir.

Gida ve su guvensizligi, hamile
kadinlarin gerekli besin maddelerini
almasini engeller. Sicak hava dalgalari,
su ve yakit toplayan kadinlari susuzluk,
sicak carpmasi ve cinsel siddet

gibi saglik risklerine maruz birakir.

Aile butcesindeki ¢cevresel baskilar,
kadinlarin tibbi tedavi arayigini
zorlastirir. Gegimini balikgihktan
saglayan kadinlar, giderek daha fazla
gida karsiliginda cinsel iligkiyi kabul
etmek zorunda kaliyorlar, Dlnya
Dogay! ve Dogal Kaynaklari Koruma
Birligi (IUCN) tarafindan vurgulanan

bir cinsiyete dayali siddet bigimi.

Bu, dogal kaynaklara erisim icin
yapilan muzakerelerde esitsiz g
yapilari altinda nasil cinsiyete dayali
siddetin bir arac olarak kullanildigini
drneklemektedir.

Kadinlar, kirresel tarimsal isgtctnin
yaklasik yarisini olusturmasina ragmen,
ekonomik bagimsizliga yonelik bircok
engelle kargi karsiyadirlar. Bircok
Ulkede, kadinlara mulkiyet haklari
taninmamakta, guibre ve ara¢ almak
icin bor¢glanmalari engellenmektedir,
bu da basaril bir sekilde mahsul hasat
etmelerini engellemektedir. Urlinlerini
satmak icin pazarlara erisim de
zorluklarla doludur.

Genellikle kiguk Olcekli ciftliklerde
calisan kadin ciftciler, dogal kaynaklara
olan bagimhhklari nedeniyle iklim

etkilerine son derece duyarlidirlar.
Degisen iklim kosullarina uyum
saglamalarina yardimci olabilecek
kredi, arazi sahipligi ve teknoloji gibi
kaynaklara ve bilgilere sinirli erigimleri
vardir. Asiri hava olaylarindaki
degisimler, kadinlarin ve ailelerinin
gelirini ve gida guvenligini azaltarak
mahsul verimliligini azaltir. Birlesmis
Milletler (BM) raporuna gére, kadinlarin
erkeklere gbre asir sicakta azalan is
talepleri gérmeleri daha da yuklerini
artirmaktadir.

2. iklim Degisikligine Bagh Su

Kithg: Sorunlan: iklim degisikligi, su
kaynaklarinin tikenmesine ve suyun
bulunabilirligi kaliplarinin degismesine
katkida bulunur. Bircok bdlgede,
kadinlar ve kizlar aileleri icin su tagima
gorevini Gstlenmektedir. Su kithgt,
onlarin daha uzun mesafelere seyahat
etmelerini ve su toplama i¢in daha fazla
zaman harcamalarini gerektirir, bu da
onlar saglik risklerine maruz birakir

ve egitim veya gelir getirici faaliyetler
icin zamanlarini azaltir. Ayrica, kadinlar
iklimle ilgili su kirliliginden kaynaklanan
su ile bulagici hastaliklara kargi daha
savunmasizdir.

Yikselen deniz seviyelerinden tuzlu
suyun sizmasi gibi doga kaynakl
afetler de su kalitesini daha da
kotulestirir. Hindistan ve Bangladeg’in
bazi bélgelerinde, nehirler tuzlu hale
geldikce kadinlar saglik sorunlariyla
karsilasmis ve ekonomik olanaklari
azalmigtir. Kuraklik ve asir sicaklar,

su kaynaklarini kurutur, kadinlarin
yemek yapma, temizlik yapma ve bahce
igleri icin gerekli su icin daha uzun
mesafelere seyahat etmelerini zorunlu
kilar. Bu durum, diger gelir kaynaklarini
takip etmeleri icin zamanlarini azaltir
ve ekonomik bagimsizliklarini engeller.
Azalan su bulunabilirligi ayrica
kadinlarin kariyerlerine yatirim yapma
yeteneklerini etkiler. Toplum bahcelerine
ve ciftci pazarlarina bagl olan kadinlar,
arlin yetistirme ve isleme konusunda
daha zorluklarla karsilasirlar, bu da

su ve enetji Uzerindeki harcamalarini
artirir.

3. iklim Degisikliginden Kaynaklanan
Yerinden Edilme ve Gé¢ Sorunlari:
iklim degisikligi, deniz seviyesi
yukselmesi, asiri hava olaylari ve
degisen cevresel kosullar nedeniyle
yerinden edilmeye yol acar. Ozellikle
hamile, yash veya kiguk ¢ocuklari olan
kadinlar, yerinden edilme surecinde
daha bulyuk zorluklarla kargilagirlar.
Doga kaynakh afetlerin ardindan ve
mdlteci ortamlarinda yasanan kaos
ortaminda siddete, sémiuruye ve
kacakeiliga daha fazla maruz kalirlar.
Topluluk ve destek aglarinin kaybi,
savunmasizliklarini daha da arttirir.

BM’in bulgularina goére, iklimle ilgili
yerinden edilme kiiresel olarak

artiyor ve evlerini terk etmek zorunda
kalanlarin cogunlugunu kadinlar
olusturuyor. Kadinlar, erkeklere kiyasla
yoksulluk icinde yasama olasihgi daha
yuksektir ve sonrasinda toparlanmak
icin daha az kaynaga sahiptirler.

Yerinden edilmis kizlar ve kadinlar
genellikle egitimlerine devam edemez
veya ekonomik firsatlar arayamazlar.
Miilteci kizlar, multeci erkeklerin yarisi
kadar okula devam etme olasiligina
sahiptirler.

Myanmar’daki multeci krizi gibi
durumlarda, iklim degisikligi yerinden
edilme surecini uzatip kotulestirebilir.
Sikisik kiyi bélgelerinde yasayan
multeciler dogal afetlere, sel
baskinlarina ve toprak erozyonuna son
derece duyarlidir. Bu olaylar meydana
geldiginde, milteciler daha fazla
yerinden edilecek ve zarara daha fazla
maruz kalacaklardir.

4. iklim Degisikliginden Kaynaklanan
Ekonomik ve Egitim Esitsizligi:
Kadinlar genellikle erkeklere kiyasla
ekonomik kaynaklara, araziye ve
muilkiyet haklarina daha az erisime
sahiptir ve iklim degisikligi bu
esitsizlikleri daha da kotilestirir.
Varliklarin yok olmasi, azalan istihdam
firsatlari ve artan temel ihtiyag
maliyetleri kadinlari orantisiz bir
sekilde etkiler. Finansal hizmetlere

ve krediye sinirli erigimleri, iklim
kaynakli kayiplardan iyilesmeyi ve
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uyum saglayici énlemlere yatirrm
yapmay! engeller, bu da yoksullugu ve
savunmasizhgi strdardr.

Toprak kalitesinin kotllesmesi ve

suyun daha az bulunabilir hale
gelmesiyle, kadinlar uyum saglamak
icin gereken kredi ve finansmani
bulmakta zorlanirlar. Kadin ciftciler, yeni
mulk satin alamadiklari igin mevcut
arazilerdeki verimlerin azalmasiyla kargi
karsiya kalirlar. iklim degisikliginden
kaynaklanan ekonomik baski, ailelerin
toprak, gecim ve evlerini kaybetmesi
riskini artirarak ¢ocuk evliligi riskini
artirir.

Asya Kalkinma Bankasi’na gore,
genellikle savunmasiz endustrilerde
veya gayri resmi ekonomide calisan
kadinlar, yoksulluk icinde yasama
olasihgi daha yuksektir. Bu durum,
onlari iklim degisikliginin ekonomik
etkilerine daha duyarli hale getirir, bu
da ekonomik firsatlarini daha da sinirlar
ve cinsiyet esitsizliklerini daha da
kotulegtirir.

Kadinlarin arazi, kredi ve teknoloji
gibi kaynaklara sinirli erigimi, iklim
degisikliginin etkilerine uyum saglama
ve azaltma yeteneklerini engeller. Su
kithgi, kadinlarin daha fazla zaman
harcamalarina neden olur, bu da gelir
elde etme ve egitim firsatlarini azaltir.
Ana bakicilar olarak, kadinlar iklim
degisikligi ile iliskilendirilen saglik
risklerine daha fazla maruz kalir, bu da
ekonomik istikrarlarini daha da etkiler.

iklim degisikligi ayrica kadinlarin ev
isleriyle ilgili is yukunu artirir, bu da
egitim ve beceri gelistirmeye daha

az zaman kalmasina, yoksulluk ve
esitsizlik déngulerinin strdirilmesine
neden olur. Doga kaynakl afetler ve
asiri hava olaylari okullari hasar verir ve
egitim faaliyetlerini bozar, milyonlarca
ergen kizi daha buytk risk altina sokar.
iklim degisikligi nedeniyle yapilan yer
degisiklikleri cocuklarin egitimini daha
da bozabilir.

5. iklim Degisikliginden Kaynaklanan
Kadinlarin Saglk ve Givenlik
Sorunlari: lklim degisikligi, kadinlarin

saglik ve guvenligini Snemli dlctide
etkiler. Sicak hava dalgalari, kétl

hava kalitesi ve bulasici hastaliklarin
yayilmasi 6zellikle kadinlar
etkilemektedir. Hamile kadinlar 6zellikle
sicak stresine karsi daha savunmasizdir
ve sitma gibi hastaliklar anne ve cocuk
saghgi icin ciddi riskler olusturur. iklimle
ilgili stres ve travma, cinsiyete dayali
siddet ve ruh saghgi sorunlarinin
artmasina da neden olabilir.

iklim degisikligine bagh yerinden
edilme, kadinlar icin saglik risklerini
artirir. Yerinden edilmis kamplardaki
hamile kadinlar genellikle yeterli
Oncesi ve sonrasi dogum bakimindan
yoksundur, bu da hem anneler hem
de bebekler icin olumsuz saglik
sonuclarina yol acgar. Yerinden edilme,
kolera gibi bulagsici hastaliklarin riskini
artinir ve 6zellikle saglik sistemlerinin
bozuldugu catisma bdlgelerinde guvenli
dogum kosullarina erisimi azaltir.

Sicak hava dalgalari, seller ve tayfunlar
gibi asiri hava olaylari, 6zellikle yeterli
barinma ve saglik hizmetine sahip
olmayan kadinlar i¢in yaralanma veya
6lumle sonuglanabilir. Bu olaylar,

kirli su ve hasarli altyapi nedeniyle
bulasici hastalik riskini artirir. Ayrica,
kadinlar kithk dénemlerinde kaynak
ararken cinsiyete dayal siddet ve
sOmurlye daha fazla maruz kalma
egilimindedir. Genel olarak, kadinlar
iklim degisikliginin saglik etkilerine daha
fazla maruz kalir ve arastirmalar, bir
afet sirasinda zarar gérmeye kadinlarin
var olan cinsiyet esitsizliklerini daha da
kotulestirecegini gdstermektedir.

Coziim: Kadinlarin Iklim Degisikligi
Azaltma ve Uyum Cabalarina
Katihmini Giiclendirmek. Kadinlar,
iklim degisikligi azaltma ve uyum
cabalarinda 6nemli oyunculardir. Ancak,
sosyal ve ekonomik kirilganliklar
nedeniyle iklim degisikliginin
etkilerinden orantisiz sekilde etkilenirler.
Kadinlar, su yonetimi, tarim, saglik ve
egitim gibi alanlarda benzersiz bilgi ve
bakis acilarina sahiptir ve bu alanlarda
desteklenmeleri, gecgim kaynaklarini,
ailelerini ve topluluklarini korumalarini
saglar.

iklim degisikligi, tim insanlari
etkileyecek kuresel bir olgudur, ancak
etkileri koklesmis cinsiyet esitsizligi
tarafindan sekillenir. Sicak hava
dalgalari, kurakliklar, deniz seviyesinin
yukselmesi ve asiri firtinalar, kadinlari
orantisiz sekilde etkiler. Kadinlarin
yoksulluk icinde yasama olasiligi

daha yUksektir, temel insan haklarina
erisimleri daha sinirlidir ve istikrarsizlik
doénemlerinde sistematik siddete maruz
kalma riskleri artar. Bu faktorler, iklim
degisikligi siddetlendikce kadinlarin en
cok zorlanacagini gosterir.

Paris iklim Anlasmasi, kadinlarin

iklim degisikliginin tehlikeleriyle basa
cikabilmeleri icin 6zel hukimler
icermektedir. Ancak, bu hikimler
yeterince uygulanmamaktadir. iklim
politikalarina cinsiyet perspektiflerini
entegre etmek ve kadinlarin kaynaklara,
egitime ve karar alma sureclerine esit
erisimini saglamak gereklidir. Kadinlarin
iklim direnci ve uyum stratejilerine akiif
olarak katilmalarini saglamak, orantisiz
etkileri hafifletir ve daha etkili, adil iklim
eylemlerine katkida bulunur.
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FARK YARATHIAK

Senay AKCA
Yuksek Malzeme Bilimi ve Mihendisi - Yomio Drops Kurucu Ortagi

inovasyon ve girisimcilik, yan yana geldiginde oldukga etki olusturan iki sézcik.
inovasyon; yenilik, bir ihtiyaci karsilayabiliyorsa, girisimcilik ruhu ile birlesince fayda
yaratmak kacinilmaz oluyor. Peki nasil bir siire¢ bu girisimcilik, nasil baghyor?

ITU mezunu yiksek malzeme bilimi miihendisi bir kadin girisimci olarak, biraz
hikayemizden sizlere bahsetmek istiyorum.

Y1l 2021, yilin ilk aylari pandemi dénemi baglamig. Odaklarimiz sagligimizi
korumak Uzerine, sosyal medya ve yakin ¢evremizden surekli glicli bir bagisiklik
icin 6neriler dinliyoruz. Dogal, katkisiz beslenmenin dnemini; ginlik tiketmemiz
gereken besin gruplarini 6greniyoruz, arastiriyoruz. Beslenmenin ve sagligin
boylesine 6nemli oldugu bir slirecin igcindeyiz ve anneyiz. Cocuklarin beslenmesi
ilk sirada yerini aliyor. Odaklandiginiz konularda eksikleri ve ihtiyaclari gdrmeniz
kacginiimaz oluyor. Hem lezzetli hem de dogal igerikli atistirmaliklarin sayisinin
azhgi dikkatimizi cekiyor. Atistirmalik reyonlarindaki katkili trtinler ¢cok lezzetli

ve cok cesitliler; ama katkisiz dogal icerikli atistirmaliklarin ¢esidi az. Sorunu
g6rdigunuzde biling altinizda sanirim sorun ¢ézim i¢in beklemeye aliniyor. Bazen
bir makale, bazen bir haber, bazen bir resim veya bir sohbet size ¢6zim icin

fikir verebiliyor. Neden olmasin? dediginiz an belki de inovasyonu olusturmaya
basladiginiz an oluyor.

Girisimciligi; inovasyonunuzu, inandiginiz fikri/Uranu/isi faydaya dénustirmek igin
verdiginiz ¢abalar olarak distnmek dogru olabilir.

Yomio dropslarin hikayesi de okudugumuz bir haberden etkilenmemiz ile basladi.
Dogal, katkisiz lezzetli pratik atistirmaliklara 6zellikle cocuklarin, ebeveynlerin
ihtiyaci oldugunu distniyorduk. Freeze dry kurutma yontemi ile ilgili bir haber
okudugumuz sirada, gida alaninda ilk kez astronatlar icin kullanimi ve son Uriine
kazandirdig: 6zellikler cok cezbediciydi. Neden olmasin sorusu tam da bu anda
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cevaplanmayi bekledi zihnimizde.
Neden dogal, katkisiz ve farkli bir

aran Uretmeyelim? Hem de freeze dry
teknolojisi ile ¢itir yapida eglenceli

ve besin degerlerinin korundugu bir
atistirmalik neden olmasin? Bu teknoloji
disuk isida kurutma yapilmasina
olanak saglamasi nedeni ile besin
degerlerinin korunmasini ve son Uriinde
inilen distik nem miktarlari ile dogru
ambalajlama ile katki ve koruyucu ilave
etmeden uzun bir saklama émriine
ulasiimasina olanak saglamaktadir.

Degerli bir kurutma teknoloji olarak
ilac sanayisinde ve gida alaninda
Ozel Grunler icin kullaniimaktayd.

Bu teknoloji ile yeni gida Urtnleri
tasarlamak ama yapiimamis olani
denemek istedik. Artik inovatif bir
fikrimiz vardi. Simdi girisimcilik
ruhunun devreye girme zamani, fikrini
denemelisin. Fikrine inanmak, ama
gercekci olmak cok 6nemli. Biz iki
kurucu ortak, mihendis altyapisina
sahip kadin girisimciler olarak
fikrimizi yaptigimiz sohbetlerimiz,
arastirmalarimiz, okudugumuz
makaleler ve yapilan calismalar,
yurtdigindan benzer teknoloji ile
Uretilmis gida drlnlerini denemek
yolu ile gelistirmeye basladik.
Yogurdu kurutmak istiyorduk, meyve
ve sebze ilavesi ile besleyiciligi
arttirilmis, lezzetlendirilmis bir ¢itir
elde etmek istiyorduk. Arastirmalar
ve gorugmeler sonucu kuicik olcekli
kurutma yapabilecegimiz yerleri ve bu
teknolojide uzman akademisyenleri
belirledik. Deneme kurutmalarimizi
cesitli Universitelerin gida muhendisligi
bélimlerinde yapabildik. Fikirlerinizi
denemekten ve dogru kisiler ile
paylasmaktan kacinmamalisiniz.
Paylasiimayan fikirlerin gelisebilmesi
cok zor olacaktir.

1,5 yil stiren uzun bir ar-ge stireci

bizi bekliyordu. Amacimiz sadece
atistirmalik Gretmek degildi, bu sektére
yeni bir bakis agisi kazandirmak
istiyorduk. Atistirmalik tiketmek bir
ihtiyag, mutluluk verici yanlari var.

Hizli yasam temposunda kimi zaman
achgimizi onlarla bastiriyoruz ve her an
elimizin altinda rahatga ulasabiliyoruz.

Parkta, arabada ebeveynler icin kimi
kurtarici Urtnler olabiliyor atistirmaliklar.
Birde bu atistirmaliklar katkisiz, seker
ilavesiz olsa sadece dogal bilesenlerden
olugsa ve citir ¢itir lezzetli olsa; yedikge
vicudumuzun gunlik besin ihtiyaglarini
almasina yardimci olacak kadar
fonksiyonel icerikler ile zenginlestiriimis
olsa diye hayal ettigimiz Grinlerimiz

fikir asamasindan yaklasik bir buguk yil
sonra fiziki olarak son haline ulasmis
oldu.

Uzun slren denemeler, tadimlar ve
testler ile gegen arastirma gelistirme
slreci fiziken ve ruhen yorucu olabiliyor.
Bu dénemde ekip arkadaslarinizin,
yakin gevrenizin ve ailenizin destegi

ile kendi i¢csel motivasyonunuzu
beslemeniz ¢cok 6nemli. Birbirine inanan
iki kurucu ortak olarak ekibimizden
emin, ¢izdigimiz rotaya inanarak
basladik bu seriivene. Once kendinize
ve ekibinize inanmak ¢cok 6nemli. Fikrin
somutlagmasi ve nihai Griine giden
yolculuk sayisiz hatalar, bazen basarilar
bazen hisranlar ile olusan inigli ¢ikigli

bir yol. Fayda yaratmak hedef olmal,
insana, gevreye herhangi bir canliya
fayda olusturmak, deger Gretmek

ana hedef olmali. Odaklaniimali, bilgi
edinilmeli, fikrinizi olusturan konuda
cok okumali, arastirmal derinlemesine
bilgi sahibi olmalisiniz. Fikrinizi
destekleyebilmeli, gelistirebilmelisiniz
ki bu sayede kendinize ve girisiminize
olan inanciniz artsin.

Bu distince yapisi ile arastirmalarimiza
hi¢c ara vermedik. Bizi besleyen
kaynaklara ulagmaya devam ettik

ve bagimizi kesmedik. Girigsimci
destekleri, gida inovasyon merkezleri,
Universite egitim seminerleri, devlet
tesvik birimlerini strekli takip ederek
tum alanlarda gelismeye calistik ve
calisiyoruz. En 6nemlisi mugteri diye
adlandinlan ama bizim icin fayda
sagladigimiz bireylerin isteklerini hep
yakindan takip ettik, sirketler yenilikleri
ve degerleri kendi faydalanicilari igin
gerceklestiriyorlarsa, musterileri hep
g6z dnlerinde olmali ve geri bildirimleri
surekli yakindan takip etmeliler.
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Sirketlesmis olun ya da olmayin
ilerleyebilmenin altin kurallarindan biri
de bu olmali sanirim.

Girisimcilik ekosistemi, Glkemizde hizla
gelisiyor, Universiteler, belediyeler,
Ozel sektdr, kamu ticaret odalari gibi
bircok farkli bakis agisina sahip kulucka
merkezleri ve girisim hizlandirma
programlari bulunmakta ve cok etkili
egitim programlari ile girisimcilerin

yol haritalarini gizmelerinde yardimci
olmaktadirlar. Fikirler cok dnemli,

bu merkezler sizlere fikrinizi nasil
somutlastirabileceginizi, nasil fonlara
ulasabileceginizi ve girisiminizi ayakta
tutmaniz icin gerekli olan alt yapi
egitimlerini vermekteler.

Bizim hikayemize, girisimcilik
ekosistemi, Yomio dropslarimizi
pakete koyduktan ve market raflarinda
ilk konumlandirmamizdan sonra

dahil oldu. Biraz ge¢ kaldigimiz belki
de ge¢ 6grendigimiz bir ekosistem
oldu girisimcilik programlari. Fikir
asamasindan itibaren katilabileceginiz
programlar bulunmakta ve bu
programlarin en énemli katkisi siphesiz
sayisiz iletisim kurma olanagina
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sahip olmaniz oluyor. Sizleri finans,
pazarlama, is plani hazirlama gibi

bir isletmenizin strdurilebilir olmasi

icin gerekli olan temel bakis agilarini
kazandiriyorlar ama en 6énemlisi sizin ile
ayni yolculugu yapan Kisiler ile bir arada
olmanizi sagliyor olmalari.

Birbirlerini anlayan ve destek olabilen,
isbirligi yapabilen, farkli bakis acilarina
sahip bireylerin etkilesim kurabileceqgi
etkinlikler ¢cok sik dizenleniyor.
Alaninda uzman birgcok mentor ile
calisma olanag, farkli bakis acilarini
degerlendirebilmenizi saghyor. Eksik
oldugunuz konularda uzman destegi
alabilmek, kulugka merkezlerinin
sundugu olanaklar arasinda yer
almakta.

Bu programlar ve kuruluglar cok énemli
bir gérevi ustlenmis durumdalar. Cok
cesitli sektorlerdeki girisimlerin yol
haritalarini cizmelerine, ihtiyaclarina
yardimci olmaya (hukuki, tasarim, is
plani, finansal 6ngéru...) yatirnmcilara
ulasmalarini saglamaktalar. Girisim
fikriniz ile nasil ilerleyebileceginizi
bilmediginiz noktada sizlere tim

slireci ydnetmenizde ve ihtiyaclarinizi

belirlemenizde yardimci olarak
motivasyonunuzu ylksek tutmanizi
saglarlar.

Yomio drops olarak dért hizlandirma
programina dahil olduk, bu
programlarda aldigimiz egitimler ve
mentor calismalari ile birlikte farkl is
modelleri gelistirebildik. Sureg¢ icinde
edindigimiz 6ngordler ile hedeflerimize
ulasacagimiz planlarimizi gincelleyerek
ilerlemeye devam ediyoruz. Sirketlesmis
olan girisimimizin surduralebilir olmasi
icin gerekli olan donanimlari kazanmak
icin calismaya devam ediyoruz. Yurtigi
ve yurtdisi fonlara ulasabilmek ve
girisimimizi bayatebilmek icin kulucka
merkezi programlari ve etkinliklerinde
yer almaya devam ediyoruz.

Yaptiginiz ¢calismalarin sonuclanmasina
olan inancinizin kayboldugu anlarda
size inanan bir cevrede olmak ¢ok
O6nemli, girisimcilik kulucka merkezleri
sanirim bu gérevi de Ustleniyorlar. Cok
guzel projeler ve yenilik¢i cé6zimler
iceren girisimlere tanik olduk. Fikirleri
gelistirmek isteyen girisimcilerin oldugu
ortamda, sinerji yiksek oluyor. Size
inanan bir ¢ift g6z motivasyonunuzun
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artmasini saglayarak ilerlemenizde
sizlere gug veriyor.

2021 yilindan bu yana gecen Gg¢ yilda,
protein ve lifce zenginlestirdigimiz
kuru yogurt citirlarimizin olumlu geri
bildirimleri bizleri cok mutlu ediyor.
Hedefledigimiz gibi 6zellikle cocuklar
tarafindan sevilerek tiketiimeye
baslanmig olmasi, Gzerinde ¢ok

emek verdigimiz projemizin sonuca
ulastigini gérmemiz paha bicilemez.
Beslenmenin insan sagligindaki 6nemi
ve hastaliklarin daha en basindan
O6nlenmesi amaci ile dogal ve dengeli
beslenme aligkanligini pratik ¢cézimler
ile insanlara kazandirmak istiyoruz.

Yomio olarak bizim olusturmak
istedigimiz fayda tam da bu bilinci
insanlara ulastirmak. Biz kendimize
inandik¢a, cevremiz de bize inanmakta
ve gitmemiz gereken yol 6nimuzde
belirmekte. Global bir marka olabilmek

e - e'e
o RIS / ziglele;

RacHr e'elanle e ]
VNIl MOITIVUSI

Yomio Drops

YOGURDU Hi¢
CITIRDATTINIZ MI?

Sadece yofurt, meyve ve
prebiyotik lif

icin atmamiz gereken adimlari yavas
yavas atiyoruz.

Baslamak en zor kisim, bu yolculuga
baslayabilenler i¢in, sonug¢ her zaman
olumlu olmasa da denemek ve
deneyimleyebilmenin hayatta gercek bir
6gretici olacagini distntyorum. Blyuk
hedefler ve blyuk faydalar saglamak
icin yolculugumuza basladik. Yomio
drops olarak yolun daha baglarindayiz
ama Ogrenerek ilerliyoruz. Bazen
iniglerden sonraki yokuslari tirmanmak
yorucu olsada, zirve manzarasi her
seye deger. Fikirlerin degerli ve

onlar1 gérundr kilmaktan vazgegcme.
Cevresine fayda saglamak isteyen,
yenilikleri ile gelismek ve gelistirmek
isteyen tim girisimci ruhlarla zirve de
bulusmak dilegi ile...

Sevgiler.

21 iTU BiLiM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI




250. YiI’'da istanbul Teknik Universitesi

i
it i o & ol i ]

il Tarmm Gelggeg

|key fanm
Gelecek o Siretirebil Bi Gz Ot
Tooraksiz Tarm Teknolojle

Hande Beril KUCUKLER
ITU Mimarlik Fakultesi, Kentsel Tasarim Anabilim Dali Ogrencisi

Dinya gindeminde ismini sik sik duyar hale geldigimiz ve guinimuizde etkileri ile
surekli olarak karsi karsiya kaldigimiz iklim degisikligi, ginlik yasam pratiklerimizi
degistirerek kendini her gegen giin daha gérinir hale getiriyor. iklim degisikligi,
atmosferdeki sera gazi birikiminin artmasiyla birlikte sicakliklarin ylikselmesi ve
dizensiz yagislarile hayatimizda ilk etkilerini gésteriyor. Bu etkilerin her biri, birbirine
eklenerek bir etki zinciri olusturuyor ve yasanan olumsuzluklarin él¢egini ve siddetini
gesitlendiriyor. Ornegin iklim degisikliginin bir sonucu olarak ortaya cikan kuraklik
ve su kithigi, tarim arazilerinin sulama imkanlarini kisitlayarak drinlerin buyimesini
zorlagtinyor. Bu durum tarimsal verimliligin ve Uriin kalitesinin dismesine neden
olurken, kiresel capta yasadigimiz pandemi benzeri krizler ise tedarik zincirini
zayiflatarak gida arzini kisithyor. Ayrica bu durum, ézellikle dusik gelirli bélgelerde
yasayan insanlar icin daha blyuk etkilerin ortaya ¢ikmasina neden oluyor ve gida
glvenligi konusunda ciddi endigseler yaratiyor. Dunya Gida Programi (WFP) ve
Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) tarafindan olusturulan Gida Krizi
Raporu’na gére (GRFC), gectigimiz yil 281,6 milyon insanin akut gida guvensizligi
yasadigi ortaya cikti.! Ustelik bu sayi, bir dnceki yilin verilerinden yaklasik 24 milyon
daha fazla. Klresel gida guvenligini tehdit eden ve tarimsal Gretim sireclerinde
bliylk aksamalara sebep olan bu durum, ginimizde surdirulebilir ¢ézimlerin
6nemini daha da arttiriyor.

Kuresel iklim degisikliginin etki zincirini zayiflatacak ve tarimsal verimliligi artiracak
¢bzimler arasinda surddrdlebilir tarim uygulamalari bulunuyor. Surdardlebilir
tarim uygulamalari, toprak kalitesini artiran, su kaynaklarini olasi bir kuraklik ve
kithk durumlari igin tedbirli ve etkin kullanan, kimyasal kullanimini minimize eden
yontemleri iceriyor. Sirdurdlebilirligin  saglanmasi ve ekosistem hizmetlerinin
korunmasina yonelik gelistirilen bu ¢bzumlerin, konvansiyel tarim ile birlikte gelen
olumsuzluklara bir ¢ézim niteliginde oldugu sdylenebilir2 Ancak glnimuzde
karsilastigimiz sorun bunun ¢ok daha 6tesinde. Diunya’'nin kara alani 13 milyar
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hektardan olusmakta ve bu alanin %38’i,
FAO (Gida ve Tarim Orgiitil) tarafindan
‘tarim alanr’ olarak siniflandiriimistir.?
13 milyar hektarin yaklasik %11’i ekili
alan olarak kullanilirken, kalan kismi ise
hayvan otlatmak icin kullanilan cayir ve
meralardan olugsmaktadir.* Ginimuizde
kullanilabilirligi azalan ekim alanlari,
ormansizlagsma ve kentlesmenin
verdigi baski ile surdurllebilir tarim
uygulamalari da bir dénlisim icerisine
girmek zorunda kaliyor ve bu durum,
surdurdlebilir tarimda yeni yontemlerin
gelistiriimesi Uzerine gerekKliligi
vurguluyor. Sonu¢ olarak, dlnya
nufusu arttikga gidaya olan talebin de
¢cogalacagi, buna bagh olarak sinirl bir
kaynak olan arazi Uzerindeki baskinin
gittikce artacagi soylenebilir.

Topraksiz Tarim Teknikleri

Araziye ve topraga bagimh geleneksel
tarim sistemlerine alternatif olarak
sunulan topraksiz tarim yontemleri, tarim
yapilamayan alanlarda bitki yetistirmeye,
doéngusel su kullanimina, toprakta
yayllan  hastaliklari  engelleyebilen
kontrolli ortamlarin yaratilmasina ve
daha kugluk alanlarda yiksek verimli
gida uUretimine olanak saglamaktadir.®
Topraksiz uretimde toprak artik agro-
ekolojik sureclerin bir parcasi olarak
degil, sadece topraksiz sistemlerde
gerekli altyapinin desteklenmesi icgin bir
alanolarakislev gérmektedir. Dolayisiyla
bu tir Gretim, herhangi bir alanda, hatta
kapali veya ylksek verimsiz topraklarda
bile kurulabilir veya dikey ciftliklerde
istiflenebilir, bdylece alan kullanimi en
aza indirilir.® Dikey tarim, bitkilerin toprak
yerine kapall ve kontrolli bir ortamda,
genellikle raflar veya kuleler gibi dikey
katmanlar Gzerinde yetistirildigi bir tarim
ybntemidir. Kenticinde az yer kaplayarak
daha fazla uretim yapilmasini saglar
ve su, enerji gibi kaynaklari daha
verimli kullanir. Bu ydnuyle dikey tarim,
dinyanin giderek artan kentsel nifusu
sonucunda olusan arazi yetersizligini
ve baskisini ele alarak sehirlerimizin
surdurdlebilirligini  proaktif bir sekilde
saglamayi amaglamaktadir. Bu sistemde
bitkiler, hidroponik, aeroponik veya
aquaponik gibi topraksiz ydntemlerle
buyutdlir.” Her bir yéntemin kendine

6zgu avantajlari ve dezavantajlari olsa
da genel olarak bakildiginda topraksiz
tarimin, tarimsal Uretkenligi arttirmak ve
arazi kullanim kisitlamalarini asmak icin
yenilikci bir yaklagim oldugu sdéylenebilir.

Hidroponik Sistemler

Hidroponik sistem, Urlnlerin
besin  solisyonlarinda ve toprak
kullanilmadan  yetistirilebildigi  bitki
yetistirme sistemlerinden bir tanesidir.
Bu ydntemde kum, c¢akil, talas, turba
yosunu, hindistan cevizi kabugu, tas
yunu, perlit veya vermikulit gibi mekanik
destekler kullanilir. Geleneksel tarim
ile karsilastirilacak olursa hidroponik
sistemlerde geleneksel tarima oranla
yuzde yetmis daha az su gereklidir.®
Ayrica hidroponik sistemlerde
olusturulan besin solusyonlari
icerisinde cevresel kontrolin kolayca
saglanabilmesi, Gran verimliliginin artigi
ve genis alanlara ihtiya¢c duyulmamasi,
bu yéntemi tercih edilen yéntemlerden
biri haline getirmistir. Ote yandan
hidroponik  sistemin  dezavantajlari
arasinda, iklim kontrolinliin saglanmasi
icin kullanilan enerji yuki ve surekli
takip gerekliligi vardir® Bu durum,
Hidroponik sistemleri dogrudan maliyetli
hale getirmektedir.

Aeroponik Sistemler

Bitki ~ kOklerinin  havada  serbest
bir sekilde asili durdugu ve besin
maddelerinin koklere su ile puskirterek
verildigi sistem, Aeroponik sistem olarak
adlandirilir. Bu sistemde havada serbest
bir sekilde asili olan kokler, ylksek
miktarda oksijen alabilme olanagina
sahiptir. Bu sayede Uranun blyime
hizi, geleneksel ybntemle Uretilen bir
drinden 10 kat daha fazla olmaktadir.™
Aeroponik sistemlerin diger sistemler
ile karsilastirildiginda 6ne cikan en
6nemli 6zelligi su israfini ve kullanimini
kisitlayabilmesidir. Bu sistemde
buharlasmanin az olmasi nedeniyle
su kaybr da azalmakta, ayni zamanda
su kullanimini  da kisitlamaktadir.
Ayrica Aeroponik sistemlerde bitkilerin
yetistirildigi bdlmeler ¢ok az yer
kaplamakta, dolayisiyla bodrum veya
depo gibi kiguk alanlarda da dretim

olanagi saglamaktadir.
Aquaponik Sistemler

Aquaponik sistem, dikey tarimda bitki
yetistiriimesi ve balik habitatinin entegre
edildigi bir yéntemi tanimlamaktadir.
Bu sistemlerde baliklar su icinde
beslenirken, baliklarin atiklari suya besin
maddeleri saglar. Bu besin maddeleri
bitkiler tarafindan emilir ve bdylece
su temizlenmis olur. Bdylece bitkiler
ve baliklar arasinda kapal bir déngu
olusturulur. Dogal déngusel bir dengenin
saglandigi ve su kullaniminin minimize
edildigi bu sistem, biyolojik ve ekonomik
kaynaklari korumayi amaglayan
surdurilebilir tarim yontemlerinden bir
tanesi olarak bir c6zim niteligindedir. 12

Dikey Tarim Sistemleri: Gercekten Bir
Codziim MG?

Dikey  tarim  sistemleri, kentsel
alanlarda gidanin sirdurdlebilirliginde
kritik bir rol oynama potansiyeline
sahiptir. Oncelikle sistemlerin sahip
oldugu yoéntem cesitliligi ve teknolojik
inovasyonlarla gelismeye acik yoénleri,
tarimin kent merkezlerine tagsinmasina
olanak saglamaktadir. Bu durum,
gida Uretimini yerellestirerek Grtnlerin
tazeligini kaybetmeden hizli ve verimli
sekilde tuketiciye ulasmasini mimkin
kilmaktadir. Ayrica dikey tarim sistemleri
kapali ve kisith alanlarda su déngusunu
saglayarak ve suyu geri dénusturur ve
bdylece gidasurdirulebilirligininyanisira
cevresel surdurilebilirlige de katkida
bulunur.®®* Ozellikle hizli kentlesmenin
bir sonucu olarak yogun nifusa sahip
olan bdlgelerde ve metropollerde tarim
arazileri kisith oldugundan, dikey tarim
y6ntemleri minimum alanla maksimum
Uretim yapilmasini mimkuin kilmaktadir.
Geleneksel tarimin aksine, dikey tarim
sistemleri bina iclerinde, cati katlarinda,
atil alanlarda, metro istasyonlarinda,
konteynirlarda, depolarda, fabrikalarda,
yeralti siginaklarinda ve otoparklarda
uygulama alani bulmaktadir. Ote yandan
her ne kadar bu sistemlerin gerektirdigi
yuksek enerji tuketimi ve maliyeti
bir dezavantaj olarak gdsterilse de,
destekleyici teknolojilerdeki gelismelerin
yakin gelecekte dikey tarim sistemlerini
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verimli Uretim sistemlerine dénustirmesi
muhtemeldir.’* Teknoloji ve inovasyon
alaninda gelismeler olduk¢ca dikey
tarim tarlerinin faydalari ve eksiklikleri
hakkinda  dogru  degerlendirmeler
saglayan nicel arastirmalar yapilmasina
ihtiyag vardir.

Tirkiye’de Acilan ilk Dikey Tarim
Girisim Merkezi: The Smart Farmers
DTG

Dinya gundemine hizla giren kentsel
tarim ve topraksiz tarim yéntemleri
ile birlikte, sdrdurulebilir tarim ve
Uretimin desteklenmesi amaciyla cesitli
Ulkelerde dikey tarim uygulamalarinin
yapildigi merkezler agiimaya baslanmisg,

teknolojinin  ve inovasyonun tarima
yansimasini gosteren ve egitimlerin
dizenlendigi mekanlara intiyac

duyulmustur. Bu merkezler arasinda
Tarkiye’de yapilan calismalar ile ilgili
One cikan Orneklerden bir tanesi de
The Smart Farmers sirketinin Maslak
42 AVM’de actigi Dikey Tarim Girigim
Merkezi’dir. The Smart Farmers;
kendisini insana deger veren, cevre
ve insan odaginda tarimda yenilikgi ve
surdurdlebilir uygulamalari benimseyen;
saghkli, verimli, kolay ulasilabilir Granler

b
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yaratarak tarim sektérine sorumlu,
bilingli ve 6éncu uygulamalar getiren bir
‘ciftci’ olmak vizyonuyla hareket eden
ve dikey tarim alaninda yenilikler ortaya
koyan bir girisim olarak tanimlamaktadir.

The Smart Farmers, 42 Maslakta
bulunan Dikey Tarim Girisim Merkezi’'nin
acilisini 27 Haziran Pergsembe glni
yaparak dikey tarimin gelecegine dair
umut veren bir bulusma diizenledi. iTU
Teknopark ve ITU Bilim Mihendislik
ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve
Uygulama Merkezi olarak bu agilisa
katilarak sehirde tarimin gelecegine dair
6nemli bir adim olarak goérilen dikey
tarim calismalarini ve yenilikleri daha
yakindan gérme olanagina sahip olduk.
The Smart Farmers’in kurucularindan
Mehmet Emekli, Dorukan Andigcen ve
Murat Tapik’in ev sahipligini yaptigi
acilis, Mehmet Emeklinin  girisim
yolculugunu anlatmasi ile basladi.
Ardindan Sariyer Belediye Baskani
Mustafa Oktay Aksu’nun katihmiyla
merkezin aciligi yapildi ve dikey tarim
merkezlerinin gida tretimini dénustirme
potansiyeli  vurgulanarak  dénusen
sehirlerimizde bunun gibi uygulamalarin
artmasinin - énemli oldugu belirtildi.
Acilisin ardindan katilimcilar, merkezde

uygulanan teknolojileri yerinde gbérme
firsati buldu. Ayrica, taze yetigtiriimis
Urtnlerin tadimi yapildi ve modern
tarim uygulamalarinin ginlik yasantiya
etkileri hakkinda bilgi verildi.

Merkezdeki teknoloji odakli tarim
sistemleri, aeroponik ve hidroponik
y6ntemler kullanarak bitkilerin topraksiz
ortamda  yetismesini sagliyor. Bu
ybntemler, su ve besin maddelerinin
verimli  bir sekilde kullaniimasina
olanak tanirken, sehir ici tarimin daha
surdurilebilir hale gelmesini mimkin
kiliyor. Ekosistem degerlerini koruyup
geleneksel degerlere bagll kalarak
ilacsiz Uretimler yapmayl amaclayan
The Smart Farmers, tarimi teknoloji
ile birlestirerek geleneksel degerleri
teknoloji ile birlestirerek sistemlerini
robotiklesme  ve  yenilikci  bakis
acisina uygun bir sekilde gelistirmekte
olduklarini gdstermislerdir. Ayrica 42
Maslak’taki yeni mekaninda kullandiklari
kirmizi mavi LED teknolojisiyle bitkilerin
fotosentez siliresini uzatarak topraksiz
tarimda maksimum verimi saglayan
Uretimler yaptigini kanitlamislardir.

Teknoloji, Girisim ve Dikey Tarim

The Smart Farmers’in 42 Maslak’taki
Dikey Tarim Girisim Merkezi, sehirdeki
gida guvenligini artirmayr ve tarim
alanindaki  surdurdlebilir — ¢éztmleri
yayginlastirmayi hedefliyor. Dikey Tarim
Girisim Merkezi, bu alandaki yenilikci
yaklasimlarin ve gelecekteki projelerin
habercisi olarak bir temsil niteligi tasiyor.
Sardirdlebilir tarimi 6nceleyen, tarim
ve Uretime ivme kazandiran girisimlerin
yolu, cevreci teknolojileri barindiran
ybntemler ve inovasyonlardan gegiyor.
Geligtirilen sera ve cok rafli mekanize
sistemler, geri dénisim sistemleri,
LED aydinlatma, gunes enerijisi, rlizgar
enerjisi, depolama pilleri, drone’lar
ve ayrica bilgi islem gucl, yazilim
uygulamalari ve veritabanlari  gibi
destekleyici teknolojilerin geligtiriimesi
icin  teknoparklar ve teknokentler
bayik 6nem tasiyor.  Turkiye’'nin
ilk teknokentlerinden olan iTU ARI
Teknokent, Bu hedeflere ulagsmak icin
ekosistem ortakliklari, uydu kulugkalar
ve kuresel igbirlikleri yapmaya devam
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ediyor. Ayrica tarimsal gidalarin
uretimini  6nceleyerek yenilikgi  ve
cevreci teknolojilerin etkili ve yaygin
kullanimini gelistirmeyi hedefliyor. Dikey
tarim sistemleri, teknoloji alanindaki
gelismelere baglh olarak gelecekte
sehir yasamini ddénulstirerek daha
surdurllebilir ve verimli bir gida Uretim
modeli sunma potansiyeline sahiptir.
Ozellikle niifusun yogun oldugu kentsel
alanlarda dikey tarimin bu gelismelerle
desteklenmesi, taze gidaya erisimi daha
hizl hale getirerek gida guvenligini
artiracaktir. Sehirlerdeki atil alanlarin
cevreci inovasyonlarla daha vyesil ve
Uretken hale gelmesi, surdirulebilirligin
hem cevresel, hem sosyal, hem de
ekonomik boyutunu sehirlerimizde 6n
plana c¢ikaracak, toplumsal esitligin,
egitim ve saglhk hizmetlerine erigimin
artinlmasinin  yanisira akilli  kentsel
tarim uygulamalarini daha goérinir hale
getirecektir.
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I POR
Engin BUYUKOKSUZ
Ogr. Gér. Dr., Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi

iTU Psikolojik Danismave Rehberlik (PDR) Merkezi, istanbul Teknik Universitesi’nin
Macka ve Maslak Kampiislerinde iki merkez halinde hizmet vermektedir. iTU PDR
Merkezi, 1993 yilinin haziran ayinda kurulmus ve bu tarihten itibaren faaliyetlerine
devam etmektedir. Merkezlerimiz, iITU 6grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmustur. iTU, égrencilerin ¢ok yénlii
gelisimlerini desteklemek igin psikolojik destek sunmaktadir.

Merkezimizde bireysel danismanlik, grup terapisi ve atblye calismalar
sunulmaktadir. Bireysel danismanlik hizmetleri, 6grencilerin kisisel sorunlariyla
basa c¢ikmalarina, stres yoénetimi becerilerini gelistirmelerine ve akademik
performanslarini artirmalarina yardimci olmayi hedefler. Grup terapileri ise,
ortak sorunlari paylasan o6grencilerin bir araya gelerek, birbirlerine destek
olmalarini ve ¢6zim yollari aramalarini saglar. Yabanci Diller Yiksekokulu
hazirlik égrencilerinin uyum saglama ve Universiteli olma sureclerinde yardimci
olmaya calismaktadir. Fakultelerimizin 1. siniflarina baglayan égrencilerimize de
psikolojik kaynaklarini fark ettirmek ve yardim alma becerilerini gig¢lendirmek icin
seminerler dizenlenmektedir.

iTU PDR Merkezi, 6grencilerin kisilerarasi saglkl iligkiler kurmalarina ve sosyal
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla cesitli atélye calismalari
dizenlemektedir. Bu etkinlikler pilot uygulama olarak Kimya - Metalurji
Fakultesi’nde uygulanmistir. Gelecek dénemlerde diger fakdlteleri ile koordineli
bir sekilde surdurtlecektir. Bu atdlyeler, 6grencilerin kendilerini tanimalarina,
kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Ayrica, iTUde igerisinde gerceklesen kriz durumlariyla ilgili sagaltim programlari
olusturmakta ve kriz midahaleleri uygulamaktadir. Kriz mudahalesi, ani ve
beklenmedik durumlarla karsilasan kKisilere psikolojik destek saglamaktir. Bu
hizmetler, dgrencilerin zor durumlarla karsisinda psikolojik saglamliklarini artirmak
dusunsel, duygusal ve davranigsal sureglerini psikolojik olarak desteklemektir. 6
Subat2023tarihinde gerceklesen depremden sonra arama kurtarma faaliyetlerinde
katilmis 95 dgrencimizin sagaltim sureci merkezimiz tarafindan yuratdlmastar.
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Resimler: pdr.itu.edu.tr

iITU PDR Merkezi, ayni zamanda Universite 6grencilerinin psikolojik saghgin
énemini vurgulayan farkindalik calismalari dizenlemekte ve 6grencilerin ruh
saghgi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir. Bu amag¢ kapsaminda
gelecek dénem hizmet vermeye baslayacagimiz bdlten calismasi devam
etmektedir.

Merkez, iTU dgrencilerine iicretsiz ve gizlilik esasina dayal hizmetler sunarak,
onlarin kendilerini glvende hissetmelerini ve ihtiya¢c duyduklarinda destek
alabileceklerini bilmelerini saglamaktadir. iTU PDR Merkezi’nin temel amaci,
6grencilerin yasamlari sireclerindeki énemli gelisim ve degisim asamalarinda
karsilasabilecekleri zorluklara karsi destek saglamaktir. Ogrencilerimizin saglikli
ve basaril bireyler olmalarina katkida bulunmaktir.

Bu dogrultuda, uzman kadrosuyla surekli olarak yenilik¢i ve etkili yéntemler
gelistirerek, 6grencilerin ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap vermeye calismaktadir.
Kurulusundan itibaren emegi gecen bitin calisanlarimiza tesekkir ederiz.

iITU PDR Merkezleri’nden kimler yararlanabilir?

- . e o ) o “iTU  Psikolojik Danisma ve Rehberlik
ITU PDR, sadece Istanbul Teknik Universitesi’ne kayitli 6grencilere ydnelik hizmet Merkezi internet sitesine QR  kodu

vermektedir okutarak ulasabilirsiniz.

iTU PDR Merkezleri’ne nasil basvurulur?

iTU PDR’ye basvuruda bulunmak isteyen égrenciler, dilpsi@itu.edu.tr uzantisini
kullanarak mail ile durumunu bildirdigi bagvuru yapabilirler.

iTU Macka PDR Merkezi

iTU Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Giris kat 34367,

Macka-istanbul

iTU Maslak PDR Merkezi

iTU Ayazaga Kampiisii Rektérliik Ek Binasi,
Giris kat, 34469

Maslak-istanbul

27 iTU BILIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI



250. YiI’'da istanbul Teknik Universitesi

1L
TEKNOPARK

ITUNUN TEKNOLOJI GELiISTIRME BOLGESI

1 1Vl

TU TEKNOPARKCTA KADIN GIRSIMCILGE
(eleceqy Sexilendiren Gile

istanbul Teknik Universitesi’nin yenilikgi ruhunu yansitan iTU Teknopark, teknoloji
ve girisimcilik diinyasinda fark yaratan bir merkez olarak éne ¢ikiyor. iTU
Teknopark’ta, baslangi¢c asamasindaki girisimlerden buyuk teknoloji firmalarina
kadar genis bir yelpazede sirketler, ileri teknoloji Grlin ve hizmet gelistirme firsati
buluyor. Teknopark, girisimcilik ekosistemini giiclendirmek ve inovasyonu tesvik
etmek amaciyla cesitli programlar ve destekler sunarak Turkiye’nin teknoloji
alanindaki biyiimesine katkida bulunuyor. iTU Teknopark, hem yerel hem de
global pazarda etkin bir sekilde faaliyet gdsteren girisimciler icin ideal bir baslangi¢
noktasi sunarak surdurulebilir inovasyonun kapilarini araliyor.

iTU Teknopark, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu’na gére

28 Temmuz 2022 tarihli ve 31906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5907
sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmus olup, istanbul Teknik Universitesi’nin
%61 ile cogunluk hissedari oldugu gucli ortaklik yapisiyla tlkemizin en yeni
teknoparklarindan biridir. 8 Aralik 2022’den bu yana faaliyetlerini sirdirmektedir.

Neden iTU Teknopark?

1. Ar-Ge Odakh Caligma Ortami: ITU Teknopark, Ar-Ge faaliyetlerini tesvik eden
ve destekleyen bir ekosisteme sahiptir. Farkl sektérlerden gelen uzmanlar, burada
yenilik¢i projeler Uzerinde ¢alisarak gelecegin teknolojilerini sekillendirmektedir.

2. Girigsimci Destegi: Girisimcilik ruhunu canli tutan iTU Teknopark, iTU
GINOVA is birligiyle baslangic agsamasindaki isletmeler icin gerekli altyapi, egitim,
danismanlik ve finansal destek ortamlari saglar. Bu sayede geng girisimcilerin
projelerini hayata gegirmelerine olanak tanir.

3. Universite-Sanayi isbirligi: iTU Teknopark, istanbul Teknik Universitesi’nin
sagladigi avantajla sanayi kuruluslarini bir araya getirerek bilgi ve deneyim
paylagimini tesvik etmektedir. Bu igbirligi, akademik arastirmalarin
ticarilestirilmesini ve endistriyel projelerin akademik destegini saglamaktadir.
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4. Uluslararasi isbirligi ve Ag Olusturma: iTU Teknopark, uluslararasi arenada
aktif bir rol oynayarak kiresel igbirliklerini destekler. Bu sayede uluslararasi
piyasalarda rekabet edebilirligi artirir ve farkli kultirlerden gelen bakis agilaryla
zenginlesen bir is ortami sunar.

Teknopark’ta Kadin Girisimci Olmak: inovasyonun ve Basarinin Anahtari

Kadin girisimciler, is dinyasinda yeni firsatlar yaratma ve topluma katma deger
saglama konusunda biyuk bir potansiyele sahiptir. Teknoparklar, bu potansiyeli
aciga ¢ikarmak ve girisimcilere ihtiya¢ duyduklari destegi sunmak icin mikemmel
ortamlardir. iste, Teknopark’ta kadin girisimci olmanin pozitif yanlari ve teknopark
altyapisinin sagladigi katma deger:

Kadin Girisimci Olmanin Pozitif Yanlar

1. Yenilik¢i Bakis Agisi: Kadin girigsimciler, farkli bakis agilari ve yenilikgi
yaklasimlarla is diinyasina taze bir soluk getirirler. Cesitlilik, yaraticihgi artirir ve
bu da yeni ve farkli ¢ézumler Uretilmesini saglar. Kadin girisimcilerin bu 6zellikleri,
teknopark ortaminda daha da belirgin hale gelir.

2. Gugli iletisim ve Isbirligi: Kadin girisimciler genellikle giigli iletisim ve igbirligi
becerilerine sahiptir. Bu yetenekler, ekip ¢alismasini ve ag kurmay! kolaylastirir.
Teknoparklar, bu becerilerin en iyi sekilde kullanilabilecegi isbirlik¢i ve destekleyici
ortamlardir.

3. Sosyal Sorumluluk ve Etki: Kadin girisimciler, sosyal sorumluluk projelerine
ve topluma geri verme konusunda genellikle daha hassastirlar. Teknoparklarda
gelistirilen projeler, sadece ticari basariyi hedeflemekle kalmaz, ayni zamanda
topluma olumlu bir etki yaratmayi da amaclar.

Sonuc olarak,

Teknoparklar, kadin girisimcilerin inovasyon ve basari yolculuklarinda yanlarinda
olan gug¢lu destek sistemleridir. Kadin girisimciler, teknoparklarin sundugu
avantajlardan yararlanarak hem kendilerini hem de is dinyasini dénustirme
potansiyeline sahiptir. Teknoloji ve inovasyonun kalbinde yer alan bu dinamik
ortamlar, kadin girisimcilerin sinirlari zorlamasina ve yeni ufuklara yelken agmasina
olanak tanir.

www.1773ituteknopark.com | 0212 236 1773

*iTU Teknopark internet sitesine QR kodu
okutarak ulasabilirsiniz.
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MERKEZ FAALIYETLER
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Veren Kadin Muhendisler” Panelife
Kian

ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi olarak 5 Mart 2024’te diizenledigimiz “ilham Veren Kadin
Miihendisler” paneli, istanbul Teknik Universitesinin 250.yilin1 kutladigi 2023
yilinda farkli alanlarda basarili olan kadin akademisyen ve mezunlarini bir
araya getirdi.

“llham Veren Kadin Miihendisler” temali panel, 5 Mart 2024 Sali giini 15.00-
16.30 saatleri arasinda iTU insaat Fakiiltesi, Prof. Dr. Nahit Kumbasar Konferans
Salonunda gerceklestirildi. Panel, Merkez Midirimuz Prof. Dr. Hatice Ayata¢’in
karsilama ve acilis konusmasi ile bagladi. Prof. Dr. Hatice Ayatac, Universitemizin
250., Cumhuriyetimizin 100. yilini kutladigimiz 2023 yili etkinliklerine referans
verdigi agilis konusmasinda, iTU Bilim ve Teknoloji Tarihi anabilim dali doktora
dgrencisi Giil Aydin’in Yiiksek Miihendis Mektepli ilk Kadin Miihendisler
arastirmasinin verileriyle gtindemin énemini acikladi. 1927 yilinda ilk defa kiz
6grencilerin Muhendis Mektebine alinmasiyla birlikte 1933-1950 yillari arasinda
sadece 17 kiz 6grencinin mezun oldugu Universitemizin bugln %46 oraninda kadin
muhendise sahip olmasi en 6nemli gurur olarak paylasild.

Oturum moderatérligiini ITU’den uluslararasi ¢ift doktora sahibi, Mekan ve insan
program koordinatéri ve sunucusu Dog. Dr. Melis Oguz Cevik ustlendi. Dog. Dr.
Melis Oguz Cevik, panelistlerin tanitimini yaparak paneli bagslatti. Panele davet
edilen panelistler arasinda Women in 6G tarafindan hazirlanan “6G’deki 100 Zeki
ve ilham Veren Kadin” listesinde yer alan ve UN Women Tiirkiye Ulusal Danismani
olan Prof. Dr. Lutfiye Durak Ata, Bilgisayar ve Bilisim fakulltesi Yapay Zeka ve

Veri Mihendisligi Bolumi dgretim tyesi, ayni zamanda isaret dili 6greten robot
proje sahibi ve yapay zeka- robot uygulamasi ile EELISA 2022 Cesitlilik Oduilii
sahibi olan Prof. Dr. Hatice Kése, TUBA Bilimler akademisi secili yesi, TUBA
GEBIP Odiilii sahibi ve 2022 yili Geng Bilim Kadini Odiili sahibi Dog. Dr. Duygu
Agaogullari ve son olarak iTU Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi Bolimii
mezunu ve Turkiye'nin ilk kadin kurtarma gemisi kaptani Gizem Turan vardi.
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Panelistlerin kisa tanitimlari ile baglayan
panelde oturum moderatéri Dog.Dr.
Melis Oguz Cevik, panelistlere sirasi ile
U¢ soru yOnlendirdi: Sizin icin en énemli
basariniz nedir? Kariyerinizde Kadin
olarak zorlandiniz mi? Size ilham veren
kadin / kadinlar var mi?

Panelistlerimiz, en 6nemli basarilarini
anlatirken Gniversite dncesi bilgi,
becerileri ve onlari mesleklerine
ybnlendiren karar alma suregleri

ile bag kurarak aktardirlar. Bunun
yaninda kurumlarinda gérev aldiklari
pozisyonlarda muhendis olarak
distunmenin onlari nasil yénlendirdigini,
problemi gérebilmek ve ¢6zim
Uretmeye olan olumlu etkilerini
vurguladilar.

Kariyerlerinden bahsederken
panelistlerimiz, kadin olarak ayrica
onlari zorlayan konulari ve nasil
stratejilerle ¢bzim Urettikleri sorusuna
da yanit verdiler. Kariyerlerinin
baslangicinda 6zellikle kadin bir
muhendis olmanin gtgluklerini
aktardilar. Panelistlerin samimiyetle
verdikleri yanitlarda kadin ve erkek
ayrismasinin olmamasi, “insan” olarak
davranilimasi, meslekte kadin-erkek
ayriminin pozitif olarak dahi yapiimasini
uygun bulmadiklari vurgusunu yaptilar.
Ozellikle anne olmanin bir zorluk olarak
gorilmesine ragmen onlarin yasantisina
daha programli olmak becerisini
gelistirdigini, empati kurduklari ve
kendilerinin yetistirdigi gencleri de
basariya tasiyan bir yaklagim olarak
Onerdiler.

Oturumun son sorusunda panelistlere
ilham veren ve ilham verdikleri kadin

ve kadinlar soruldu. ilham veren isimler
ve kimlikler ailedeki kadinlar, anneler
oldugu gibi, egitimlerindeki kadin
hocalardi. Hayatta herkes, her sey
ilham vericidir. Basarilariyla 6ne ¢ikan
kadinlarin hayati, calisma arkadaslari
size ilham verir. Hayallerin pesinden
giderek ilhami aramak i¢in yasin 6nemi
olmadigi gibi kendinize giivenmeyi
salik verdiler. Kendilerinin bir ilham
olmasi icin ise halen gayret ettiklerini
ve Ozellikle kadinlara yol actiklarini
orneklerle aktardilar.

Oturuma katilan tim panelistlerin tim
samimiyetleri ile keyifli paylagimlarina
salondan katilimcilardan da

katkilarla panel oturumu tamamlandi.
Panelistlere, Merkezin Mimoza
dergisinin 250.Y1l Hatira Sayisi olarak
basilan 8. sayisi ve ITU 250. Yil Ani
Ormanina kendileri adina bagislanan
Fidan Sertifikalar verilerek tesekkur
edilen etkinlik, toplu fotograf cekimi ile
tamamlandi. Program, eszamanli olarak
iTU YouTube kanalindan da izlenildi.

Panel katimcilarina, Tirk Universiteli
Kadinlar Dernegi Uyeleri ve bursiyer
geng kizlarimiz tarafindan hazirlanan
ve hediye edilen yaka Mimozalari igin
tesekkur ediyoruz.

*Etkinligin tamamina QR kodu
okutarak ulagabilirsiniz.
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MERKEZ FAALIYETLERI

Rektriion U BT KAUMY Ziyre

iTU Bilim Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulamalari
Merkezi'mizi ITU Maden Fakiiltesindeki ofisimizde ziyaret eden Sayin Rektérimiiz
Prof.Dr ismail Koyuncu basta olmak lizere degerli Rektér Yardimcilarimiza destek
ve katkilari icin tesekkir ediyoruz.

by

£

{773 M Teknopark Zyare

iTU Bilim, Muhendislik ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulamalari Merkezi
olarak 1773 ITU Teknokent'i ziyaret ettik. Davetli katihm gésterdigimiz toplanti igin
Kurumsal ortagimiz 1773 Teknokent yonetimine; Prof. Dr. Bilent Guloglu hocamiz
basta olmak lizere Ginova Muduriimiz Dog. Dr. Adnan Veysel Ertemel ve enerijisi
ve lretkenligi ile kadin girisimciligi siirecinde paydasimiz Dog.Dr. Ozge Ergin’e,
Teknokent’imizin Uretken, genc ekibine ¢ok tesekkir ediyoruz. Ortak projelerimizi
heyecanla planlyoruz.
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Surduruieblirie Kadin Toplants

ITU Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi
olarak tarim, surdirtlebilirlik, gida ve gastronomi alanlarinin énde gelen isimlerini
merkezimizde agirladik. Gida Turk Dergisi Genel Yayin Yénetmeni Aydan Kirisoglu,
Tanigik Danismanlik Sirketi Kurucusu, YUCITA Uyesi ve énceki dénem Tarim ve
Orman Bakanhgl Bakan Yardimcisi Ayse Aysin Isikgece, iTU Kimya Metalurii
Fakiltesi Profesérii ve BIOACTIVE Arastirma ve inovasyon Merkezi Kurucusu
Beraat Ozgelik ve TURYID Yénetim Kurulu Uyesi ve iTO 17. Restoranlar Meslek
Komitesi Bagskani Ebru Koral’nin katildigi bu toplantida strdarilebilir tarimin
gelecegini, gida ve gastronomi alanindaki gindemleri konustuk. Merkezimize
yaptiklari ziyaret ve degerli katkilari icin kendilerine tesekkr ediyoruz.

|

- H

Doc,Dr Eming Gorgurden EELISA Mesaj

“Mimarlik okudum ve profesérlerimin ¢cogu kadindi; meslegimizdeki basarinin
Ortdld rol modelleriydi.”

UNWOMEN 2024’tn “Kadinlara Yatinm Yapin: ilerlemeyi Hizlandirin” temasi
altindaki EELISA Kampanyasi kapsaminda tye kurumlarin her biri, bu yilin sloganini
hayata geciren bireylerin ilham veren hikayelerini paylasmaya devam ediyor.

ilham veren kisiler arasindan secilen iTU Bilim Mihendislik ve Teknolojide Kadin
Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudir Yardimcisi Dog. Dr. Emine Gorgul, egitim
almis oldugu iTU Mimarlik Fakiiltesi’ndeki kadin akademisyenlerden gli¢ buldugunu
sOyleyerek profesorlerin cogunlugunun kadin olmasinin gurur verici oldugunu belirtti.

*Mesajin tamamina QR kodu
okutarak ulasabilirsiniz.
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23 Haziran Dimya Kain Muhencliser G
Clnsiyet Estii ve Yenlkel Gelecek lon Bir Adim

Uluslararasi Kadin Miihendisler Giinii, her yil 23 Haziran’da, mihendislik
alaninda kadinlarin énemli rollerini ve katkilarini kutlamak amaciyla diizenlenmeye
devam ediyor. Bu 6zel gun, kadin mUhendislerin kariyerlerinde sagladiklari yenilikgi
¢ozumler ve toplumsal ilerlemeye yaptiklari katkilari takdir etme firsati sunuyor.
Ayrica gesitli calismalar ve programlar sayesinde muhendislik meslegindeki
toplumsal cinsiyet esitsizligine dikkat ¢cekerek, daha fazla kadinin mihendislik
alanina katihmini tegvik ediyor.

Kadinlarin mihendislik alanindaki varligini artirmayi ve mihendislikte kariyer
yapan kadinlara destek olmayi hedefleyen Women in Engineering (WIE) grubu,
muhendislik alaninda cinsiyet esitligini desteklemek amaciyla IEEE (Institute

of Electrical and Electronics Engineers) tarafindan 1997 yilinda kuruldu. IEEE
Women in Engineering, kadinlarin STEM (bilim, teknoloji, mihendislik ve
matematik) alanlarinda liderlik rollerine hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla
cesitli programlar, konferanslar, mentorluk projeleri ve egitim firsatlari sunmaktadir.
Grup, kuruldugu gunden bu yana mihendislikte toplumsal cinsiyet dengesizligini
ortadan kaldirmak icin farkindahk kampanyalari diizenleyerek ve kariyer geligsimini
destekleyici etkinlikler gerceklestiriyor. Béylece kadinlarin mihendislik alanindaki
etkisini artirmay1 amacliyor. Bdyle bir amacin Grlind olarak Dinya Kadin
Muhendisler Gun(, her yil 23 Haziran’da kutlanmaya devam ediyor.

Muhendislikte Kadin: Cinsiyet Esitligine Giden Yol

Yapilan arastirmalarin sonuglari her ne kadar kadinlarin miahendislik alanindaki
istihdam oranindaki artisi vurguluyor olsa da, kaydedilen ilerlemeye ragmen
muhendislik hala erkek egemen bir sektdr olmaya devam ediyor. ABD Calisma

ve Istatistik Biirosu (BLS) verilerine gore, 2020 yilinda mihendislik ve mimarlik
mesleklerinde kadinlarin orani sadece %16.5 civarindaydi (Bureau of Labor
Statistics). Kadinlarin mihendislik alaninda daha fazla yer almasi, yalnizca cinsiyet
esitliginin saglanmasi agisindan degil, ayni zamanda bu alandaki yenilikgilik

ve ekonomik blylme agisindan da énemlidir. Kadin mihendislerin farkli bakis
acllariyla inovasyona ve problem ¢dzmeye getirdigi katkilar, strdiralebilir kalkinma
ve teknolojik ilerleme agisindan kritik bir 5neme sahiptir.

[ Mimarlik ve Miihendislik Meslekleri | 13169 | [ 16.5 |
Mimarlar (peyzaj ve denizcilik haric) 190 28.2
Peyzaj mimarlari 27 -
Topograflar, haritacilar ve fotogrametristler 45 -
Havacilik mihendisleri 129 11.6
Ziraat muhendisleri 7 -
BiyomUhendisler ve biyomedikal mihendisleri 22 -
Kimya muhendisleri 70 19.4
insaat mihendisleri 422 16.0
Bilgisayar donanim muhendisleri 89 18.4
Elektrik ve elektronik muhendisleri 268 11.8
Cevre mihendisleri 33 -
Endustri mihendisleri (saglik ve glivenlik dahil) 225 234
Deniz muhendisleri ve gemi mimarlari 16 -
Malzeme muhendisleri 53 25.5
Makine mihendisleri 357 8.7
Maden ve jeoloji miihendisleri (maden glivenligi miihendisleri dahil) 17 -
Nukleer mihendisler 10 -
Petrol mihendisleri 15 -
Mdhendisler (diger tim) 560 15.3
Mimarlik ve ingaat ¢izimcileri 38 -
Diger cizimciler 95 18.8
Elektrik ve elektronik mihendisligi teknolojistleri ve teknisyenleri 82 3.2
Cizimciler hari¢ diger miihendislik teknolojistleri ve teknisyenleri 344 19.1
Topografya ve haritalama teknisyenleri 56 9.9
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is Gucundeki Kadinlar, ABD Isgi istatistikleri Birosu 2022 Mart Raporu, (ayrintili meslek ve cinsiyete gére, 2020 yillik ortalamalari)

Kadin Mithendisler Giinii’nde 2024 Temasi: #EnhancedByEngineering

Kiresel capta yapilan cinsiyet esitligi calismalari, farkindalik ¢abalari ve 6zellikle
STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) alanlarinda geng

kizlari ve kadinlari desteklemek amaciyla yuratilen programlar, kadinlarin
muhendislik alanina olan ilgisi ve katihmini giderek artirmakta ve kadinlarin
muhendislik alanindaki istihdam oranini yiukseltmektedir. Bu baglamda programlar
duzenleyerek etki odakh calismalar yuriten INWED, Uluslararasi Kadin
Miihendisler Gunii’niin bu yilki temasini #EnhancedByEngineering olarak
belirledi. INWED, bu yil da Uluslararasi Kadin Mihendisler Gini kapsaminda
insanlarin gunlik yasamlarini iyilestiren ve daha parlak bir gelecege dogru
ilerlemelerine yardimci olan en iyi, en parlak ve en cesur kadinlari tanitiyor.

Dinya Kadin Muhendisler Gunu, kadinlarin mihendislik alanindaki basarilarini
kutlamak ve onlarin bu alanda daha fazla yer almalari i¢in verilen mucadelenin

bir semboll oldugu kadar, gelecege dair ¢calismalara tesvik eden bir bir 6zelligi

de tasiyor. Yapay zeka gibi yeni teknolojiler dahil olmak Gzere diinya Uzerinde
teknoloji ilerledikce muhendislere olan talebin artmaya devam edecegini goérecegiz.
Gelecegimiz, kadinlarin mihendislik odakli alanlara getirdigi benzersiz bakis
acllari ve yeteneklerle 6nemli dlctide zenginlesecek. Bu baglamda Dinya Kadin
Muhendisler Gunu gibi gunler, daha fazla kadini STEM ve Al alanlarinda ¢alismaya
tesvik etmenin ve ilham vermenin ne kadar 6nemli oldugunu bizlere hatirlatiyor.

Kaynakca:

1. “The History Of International Women in Engineering Day.” INWED, (2024). https://www.inwed.org.
uk/about/the-history-of-international-women-in-engineering-day/.

2. U.S. Bureau of Labor Statistics. (2021). Women in the labor force: A databook (Report No. 1096).
U.S. Department of Labor. https://www.bls.gov/opub/reports/womens-databook/
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30 Oca 2024
Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Liitfiye Durak Ata, “ilk 100 ilham Veren Kadin”
Listesinde
iTU Rektér Yardimeimiz ve Bilisim Enstitlisii 6gretim tyemiz Prof. Dr. Liitfiye Durak
Ata, Women in 6G tarafindan hazirlanan “6G’deki 100 Zeki ve ilham Veren Kadin”
listesinde yer ald1.

“jlk 100 ilham Veren Kadin” Listesinde

Prof. Dr.
Latfiye Durak Ata

15 Sub 2024
Ogrencimize IEEE GRSS’den Ikincilik Odiilii
Ylksek lisans 6grencimiz Fatma Elik, Kahramanmaras Depremleri Gzerine
hazirladigi bilimsel calismayla, IEEE GRSS tarafindan dizenlenen “The Earth at
Risk Image Contest’te ikincilik 6dilindn sahibi oldu.

23 Sub 2024
TUBITAK’tan Akademisyenlerimize Destek
TUBITAK-MAM Kutup Arastirmalari Merkezi’nin belirledigi kosullar cercevesinde
ARDERB tarafindan yapilan KUTUP-1001 ¢agrisi kapsaminda desteklenecek 13
projenin yer aldigi 2024 yili listesi acikland. Listede yer alan 4 ITU’li akademisyen,
kutuplara yénelik bilimsel projeleriyle dikkat cekti.

08 Mar 2024
Ogretim Uyemize Yasam Boyu Basari Odiilii
iTU insaat Miihendisligi Balimii 6gretim tyemiz Prof. Dr. Pelin Glindes Bakr,
British Council tarafindan diizenlenen 2024 Study UK Mezun Odiilleri kapsaminda
“Yasam Boyu Basar1” 6dulinin sahibi oldu.

Study UK .

Alumni Awards
Tiirkiye 20232024

22 Mar 2024
Doktora Ogrencilerimize TUBITAK tan Arastirma Bursu
iITU’l0 doktora 6grencileri, tezlerinden hareketle tasarladiklari projelerle “TUBITAK
2214-A Doktora Sirasi Arastirma Bursu” almaya hak kazandilar.

MIMOZA 09 | TEMMUZ 2024
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06 Nis 2024
ITU Mezunu Belediye Baskanlari Gérevlerine Basladi
“31 Mart 2024 Yerel Secgimleri’nin ardindan belediye baskanhgina secilen 15
istanbul Teknik Universitesi mezunu, mazbatalarini alarak géreve bagladi.
istanbul’'un ITU’lU Gg belediye baskani
Oniimiizdeki dért yil icin istanbul’'un ilcelerinde, milletin yerel yénetimi kendisine
emanet ettigi belediye bagkanlari arasinda iTU’lU (i¢ isim yer aldi. ingaat
Muihendisligi B6lumi mezunumuz Mehmet Ergiin Turan, Fatih Belediyesi icin
yeniden secilirken; Sehir ve Bdlge Planlamasi B6IimU mezunumuz Mehmet
Murat Calik ikinci kez Beylikdiizii Belediye Bagkani oldu. Gemi ingaati ve Deniz
Teknolojisi Miihendisligi Bélimii mezunumuz Sinem Dedetas ise Uskiidar Belediye
Baskani olarak gérevine bagladi.

Turkiye genelinde gérev alan diger ITU mezunu belediye baskanlari ise soyle
siralandr:

Ardahan Belediye Baskani — Faruk Demir (Turk Musikisi Devlet Konservatuari
Ses Egitimi)

Diizce Belediye Baskani — Faruk Ozlii (Makine Mihendisligi)
Gaziantep Belediye Baskani — Fatma Sahin (Kimya Muhendisligi)
Yalova Belediye Bagkani — Mehmet Gurel (Sehir ve Bdlge Planlamasi)
Akgakoca Belediye Bagkani — Fikret Albayrak (insaat Mhendisligi)
Atabey Belediye Bagkani — Serdar Pehlivan (insaat Miihendisligi)
Bayramic Belediye Bagkani — Hasan Cem Atilgan (insaat Miihendisligi)
Cayirova Belediye Bagkani — Blinyamin Ciftci (insaat Miihendisligi)
Corlu Belediye Bagkani — Ahmet Sarikurt (insaat Mihendisligi)

Midyat Belediye Bagkani — Veysi Sahin (insaat Miihendisligi)

Milas Belediye Baskani — Fevzi Topuz (Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi)
Mudanya Belediye Baskani — Deniz Dalgi¢ (insaat Mihendisligi)

Belediye baskanlarimizi tebrik eder, basarilar dileriz.

iITU Mezunu Belediye Baskanlari

Q

Q 9999 , %
Q Q
Q
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25 Nis 2024
Ogretim Uyemize TUSEB Destegi
iTU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélimii dégretim Gyesi Prof. Dr. Gizem Dinler
Doganay’in kanser tedavisine ydnelik bilimsel projesi, TUSEB 2023-C3-KANSER
proje ¢agrisi kapsaminda desteklenmeye layik goralda.

03 May 2024

ITU Voleybol Takimlarina Giimiis ve Bronz Madalya o
TUSEF tarafindan organize edilen 100.Y1l Voleybol 1. Ligler sezonu ITU Erkek
Voleybol Takimimizin 2., Kadin Voleybol Takimimizin 3.’luk basarisiyla sona erdi.

Wik
Womes WRETNG
LR

A & R
4 \ 5\
e _E S

13 May 2024
Ogretim Uyemize “Akademinin Giicii” Odiilii
Denizcilik Fakiiltesi 6gretim tyemiz, TUBITAK MAM Bagkani ve Kutup
Arastirmalari Enstitlisi Midir(i Prof. Dr. Burcu Ozsoy, MUSIAD tarafindan
duzenlenen Turkiye’nin Giicii Odiilleri'nde, “Akademinin Giici” Odiili’ne layik
g6ralda.

31 May 2024
Avrupa Birligi'nden Ogretim Uyemize Destek
ITU Cevre Mihendisligi Bélimi égretim tiyemiz Dog. Dr. Kiibra Altuntas yaptig
calismalarla ERA Fellowship Plani kapsaminda destege deger géruldu.

31 May 2024
Akademisyenlerimize IEEE’den En lyi Makale Odiilii
IEEE ICC 2024 kapsaminda, égretim Gyelerimiz Prof. Dr. Sule Giindiiz Ogudiici
ve Prof. Dr. Berk Canberk ile arastirma gorevlilerimiz Kiymet Kaya, Elif Ak ve
Siimeyye Bag'in birlikte hazirladigi bilimsel calisma “en iyi makale” 6diline layik
g6ralda.

12 Haz 2024
Arastirma Gérevlilerimizin Sunumuna IEEE SIU 2024 Kurultayr’nda Birincilik
ITU Yapay Zeka ve Veri Milhendisligi Bolimii arastirma gérevlileri 15-18 Mayis
tarihlerinde diizenlenen IEEE SIU 2024 Kurultayi’ndaki En lyi SézIu-Gérsel
Sunumu Makale Yarismasi’nda birincilik 6dili kazandi.

Arastirma Gorevlilerimizin Sunumuna
IEEE SIU 2024 Kurultayi’'nda Birincilik

14 Haz 2024
Ogretim Gérevlimize TUBITAK Arastirma Bursu
ITU 6gretim gérevlisi Giilcin Kubat, TUBITAK tarafindan verilen “2214-A Yurt Digi
Doktora Sirasi Arastirma Bursu’nu almaya hak kazandi.

24 Haz 2024
Ogrencilerimize TUBITAK tan Arastirma Bursu
ITU'lG doktora 6grencileri Hatice Kiibra Ozkan ve Cigdem Cakici, TUBITAK 2214-
A Doktora Sirasi Arastirma Bursu almaya hak kazandilar. Ogrencilerimiz, aldiklari
burs kapsaminda yurtdiginda bilimsel arastirmalar yuritecek.

[TU

Ogretim Uyemize “Akademinin Giicti” Oduli
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Paris 2024 Olmpiyatiariin Ardindan

Tirkiye nin Olimpivatircaks Durumu ve Bagarlanmez

Paris, 2024 Olimpiyatlari, Tirkiye spor tarihine unutulmaz bir dénem kazandirdi.
Ulkemiz, Fransa'nin bagkentinde diizenlenen ve toplam 10 bin 500 sporcunun
katildig1 bu buytk spor organizasyonuna 101 Turk sporcu ile katildi. Olimpiyatlarda
32 spor brang! yer alirken, Turkiye 18 farkli bransa sporcu yolladi. Paris 2024
Olimpiyat Oyunlar’’ni 3 gimus ve 5 bronz olmak lGzere 8 madalyayla tamamlayan
Turkiye, siralamada 64. oldu.

0 :

PARIS 202y

TEA TIRKE €%

Gorsel: olimpiyat.org.tr

Paris 2024 Olimpiyatlarinda Cinsiyet Dengesi

26 Temmuz - 11 Agustos tarihleri arasinda dizenlenen olimpiyatlarda ilk kez kadin
ve erkek sporcu sayisinda esitlik saglandi.. Birlesmis Milletler Kadin Birimi’nin
aciklamasina goére bu adim, cinsiyet esitligi micadelesinde énemli bir déonim
noktasi oldu.

Olimpiyatlarda Turkiye Basarilari

Tarkiye 2024 Paris Olimpiyat Oyunlarina su kategorilerde katildi: Aticilik, Atletizm,
Badminton, Bisiklet, Boks, Cimnastik, Eskrim, Gures, Halter, Judo, Klrek, Masa
Tenisi, Modern Pentatlon, Okguluk, Taeckwondo, Voleybol, Yelken, Yizme.

Aticilik 10 metre havall tabanca karma kategorisinde mucadele veren ve gumus

\>©MiM ZA 09 | TEMMUZ 2024
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madalya alan Sevval ilayda Tarhan ve Yusuf Dikec takim olarak Tirkiye'nin
Olimpiyat tarihinde aticilik bransindaki ilk madalyasini kazandi. Aticilik, Turkiye’nin
olimpiyat oyunlari tarihi boyunca madalya kazandigr 10. spor dah oldu. Turkiye,
olimpiyatlarda daha 6énce halter, gures, tekvando, boks, karate, atletizm, judo,
okculuk ve cimnastik branglarinda madalya elde etti.

Boksta kadinlar 54 kiloda Hatice Akbas, finalde Cinli rakibi Yuan Chang’a
yenilerek gimus madalya kazandi. Milli boks6r Buse Naz Cakiroglu da kadinlar 50
kilo kategorisinde ikinci oldu ve giimls madalya kazandi. Mete Gazoz, Ulas Berkim
Tdmer ve Muhammed Abdullah Yildirmig'tan olusan Klasik Yay Erkek Takimi
oyunlarda bronz madalya kazandi.

Giures kategorisinde Taha Akgll, serbest stil 125kg bronz madalya
karsilasmasinda Kirgizistan’dan Aiaal Lazarev’i 7-0 yenerek Olimpiyat ¢lincisu
oldu. Milli gures¢i Buse Tosun Gavusoglu, 68 kiloda rakibi Kuzey Koreli Sol Gum
Pak’i 4-2 yenerek bronz madalya sahibi oldu. Milli boksér Esra Yildiz Kahraman
57 kilo yari final karsilagsmasinda Tayvanli Lin Yu Ting’e yenilerek bronz madalya
kazandi.

Taekwondo’da Milli taekwondocu Nafia Kus Aydin, bronz madalya
karsilasmasinda Britanya’dan Rebecca McGowan’i 2-1 yenerek Olimpiyat 3’lncusu
oldu. Milli taekwondocu Merve Dingel Kavurat ise kadinlar 49kg bronz madalya
maginda Hirvat rakibi Lena Stojkovic’e 2-0 yenilerek Olimpiyat 5’incisi oldu

Halter kategorisinde Muhamed Furkan Ozbek erkekler 73 kiloda koparmada
150kg, silkmede 191kg ve toplamda 341kg derecesiyle Olimpiyat Oyunlari’ni
doérdinci sirada tamamladi.

Cimnastik kategorisinde yarisan milli sporcu Adem Asil, halka finalinde 14.966
puanlik derecesiyle Olimpiyat 5’incisi oldu. Milli cimnastikci Ferhat Arican de paralel
bar finalinde 15.100 puanla oyunlari 5’inci sirada tamamladi.

Atletizm kategorisinde yarisan Buse Savaskan, Kadinlar Yiksek Atlama
finalinde 1.86m’lik atlayisiyla Olimpiyat 10’uncusu oldu.

Yiuzme kategorisinde milli ytzict Kuzey Tuncelli, erkekler 1500m serbest
finalinde 14:41.22 ile dinya gencler rekorunu kirdi ve olimpiyat 5’incisi oldu. 16
yasindaki Tuncelli, Olimpiyatlar’da ylizme kategorisinde ilk kez finale yikselen
ylzlcu olarak tarihe gecti.

Modern pentatlon bransinda ilke Ozyiiksel Mihrioglu, final yarisinda binicilikte
293, eskrimde 205, yizmede 280, lazer kosusunda ise 642 puan alarak toplamda
1420 puan ile Olimpiyat 6’incisi oldu. Ersu Sasma ise erkekler sirikla atlama
finalinde bu sezonki en iyi derecesi olan 5.85m’lik atlayisiyla Olimpiyat 5’ncisi oldu.

Bu basarilar, Turkiye’nin spor alanindaki gelisimini ve kadin sporcularin diinya
genelindeki rekabet gliclini gosterdi. Kadin sporcularimizin elde ettigi bu tarihi
basarilar, TUrkiye’'nin spor kultirini ve uluslararasi alandaki yerini giiclendirdi. Tark
sporunun gelecegi icin umut verici bir dénemin baslangici oldu ve spor severlere
blyUk bir gurur yasattl.

iTU BiLiM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI
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