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Degerli Mimoza Okurlari,

ITU Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi Dergisi Mimozanin
altinci sayisini yaymlayabilmenin sevinci ve coskusu igindeyiz.

Bildiginiz gibi genellikle her sayimizda degisik mesleklerde kadinlarimiza yer veriyoruz. Bu sayimizda
da kadinlarnmizin sayica az oldugu ancak giderek artis gosterdigi kadin denizcilerimize, yakinlarina ve
su sporlart yapan kadin sporcularnmiza yer verdik. Hepimizin bildigi gibi kadmn denizci olmak en zor
mesleklerden biri, bizlerde sizlere giizel yanlariyla ve zorluklariyla bu alanda ¢calisan kadmlarimizdan
ornekler vermeye ¢alistik, bu meslegi diisiinen gen¢ kadmlarimiza tipki bir deniz feneri gibi 151k olmak

istedik.

Her zamanki gibi kanayan yaralarimizdan biri olan kiz ¢ocuklarmmizin egitimine yer verdik, Tiirkiyede
kiz cocuklarmmin egitiminin oniindeki engelleri sunduk. Toplumlarin ilerlemesinin temeli egitimdir, bi-
limdir, fendir. Giiglii, bariscil ve istikrarl bir diinya icin cinsiyet esitliginin saglanmas: ve buna bagl
olarak kadinlarin ve bilhassa kiz ¢ocuklarinn egitimi konusuna agirlik verilmesi ¢ok nemlidir. Tarih
boyunca sosyal degisim ve sosyal doniisiimlerin dinamigi hep kadinlar olmustur. Iste bu yiizden bu gibi
projeler cok 6nem kazanmaktadir. Egitim alanimda Milli Egitim Bakanhginn (Kiz Cocuklarimin Egitimi
Projesi), ITU Géniilliik Kuliibiiniin (Bir Bagka Yol ve Nar Harekat: Projeleri) ve iiniversitemizin katki
sagladigi (Giysi Odasi ve “Basart Beni Istanbula Gétiirii-
yor” Projeleri) sosyal sorumluluk projelerini de dile getirdik.
Ayrica, TUIK verilerine gore 2016 yilinda her alanda kadin
profilini sayilarla vermeye ¢alistik.

Bu sayimizda da yine saglik ve psikolojik sorunlar iizerine
yazilarimizla birlikte kiiltiir-sanat alaninda (doga, sinema,
kitap) bilgilendirmelerimize de yer verdik.

Dergimizle ilgili diisiincelerinizi bizlerle paylasmamz, yazi,
resim ve karikatiirlerinizle dergimize katkida bulunmaniz

bizleri mutlu edecektir.

Dergimize yazilariyla ve arastirmalariyla katk: saglayan
herkese goniilden tesekkiirler.

Bir sonraki saynmizda tekrar bulusmak dilegiyle. ..

Sevgi ve saygilarimizla,

Prof. Dr. Fatma Arslan
Sebahat Duran Karahan

“Insan, kiyiy1 gozden kaybetme cesareti olmadan yeni denizler kesfedemez.” Andre Gide
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

BiLiM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE
KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZi

(iTU BMT-KAUM)

B TU BMT-KAUM, bilim, mithendislik, teknoloji ve
sanat dallarinda kadin-erkek firsat esitligini sagla-
mak amaciyla aragtirma ve incelemeler yapilmasini,
bu konudaki toplumsal bilincin artirilmasini, ko-
nuyla ilgili uygulamalarin izlenmesini, veri tabani
ve gostergelerin gelistirilmesini, kadin ¢aligmalar:

alaninin ve kadinlarin toplumsal/akademik yasama
katkisinin goértiniirliigiintin artirilmasini, tiniversitede
konuyla ilgili bir bilgi merkezi olusturulmasini sagla-
yacak yayin/belgelerin stirekli ve giincel olarak kazan-
dirilmasini hedeflemektedir. Merkezin kurulusu ayrica,
kiz 6grenci ve kadin akademisyen varhigmnin giderek
arttig1 tiniversitemizde uygulanmakta olan lisans/lisan-
stistii programlarda heniiz toplumsal cinsiyet duyarl-
ligin1 6ztimseyen kapsamli diizenlemelere gidilmesi
agisindan da 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla, merkez
faaliyetleri, boliimlerde uygulanan programlari ve aras-
tirmalari, toplumsal cinsiyet bakis agisiyla tamamlamak
ve zenginlestirmek amaciyla akademik destek saglama-
y1 da hedeflemektedir.

ITU biinyesinde toplumsal cinsiyet alanindaki potan-
siyelin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla
YOK Yiiriitme Kurulw'nun 04.11.2009 tarih ve 5510
sayil1 kararryla merkezimiz kurulmustur. Merkezimiz,
8 Mart 2013 tarihine kadar ITU Taskigla binasinda faa-
liyet gostermistir, bu tarihten itibaren Maslak Kampiisii
Maden Fakiiltesi binasinda (E322) faaliyetlerini stirdiir-
mektedir.

22 Mayis 2013 tarihinde ITU Kuzey Kibris BMT-KA-
UM kurulmug olup bilim, mithendislik, teknoloji ve
sanat dallarinda kadin-erkek firsat esitligi ile kadin so-
runlar1 konularinda toplumda farkindalik olusturmak
ve bu konularda duyarlilig1 arttirmaya yonelik ¢alisma-
lar yapmay1 hedeflemektedir.

K Arastirmalari Uygar Merkezi /

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Fatma Arslan (Midiir)

Prof. Dr. ipek ilkkaracan Ajas (Midiir Yrd)
Prof. Dr. Gaye Onursal Denli

Prof. Dr. Sebnem Burnaz

Dog. Dr. Lale Tiikkenmez Ergene

Danisma Kurulu

Prof. Dr. Kadriye Bakirci

Prof. Dr. Ayse Erzan

Prof. Dr. Sondan Durukanoglu Feyiz
Prof. Dr. Siddika Semahat Demir
Prof. Dr. Seyhan Uygur Onbasioglu
Prof. Dr. Semsa Ozar

Prof. Dr. Yildiz Ecevit

Prof. Dr. Giilgin Oziirlan Agacgo6zgii
Prof. Dr. Bertil Emrah Oder

Prof. Dr. Nilglin Okay

Prof. Dr. Nevin Cekirge

Prof. Dr. Serpil Sancar

Dog. Dr. Mehtap Hisarciklilar

Yrd. Dog. Dr. Ayse Akalin

Yrd. Dog. Dr. Cicek Ersoy

Seyda Caglayan

Pinar Hazinedaroglu

Sevgi Karaca

Cem Demirbas

idari Asistan
Sebahat Duran Karahan

~

iTU Bilim, Milhendislik ve Teknolojide

Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

iTU Maden Fakultesi A Girisi, Ayazaga KampUsi
34469 Maslak / ISTANBUL

Telefon :(0212) 2857124

E-Posta : kaum@itu.edu.tr

Web » www.kaum.itu.edu.tr

Twitter : @bmtkaum

facebook : iTU BMT KAUM Kadin
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ARASTIRMA

KADIN DENIZCILER

Prof. Dr. Nil GULER
2008-2015 Donemi
ITU Denizcilik Fakiiltesi Dekani

2008-2015 yillar1 arasinda ITU Denizcilik Fakiiltesi
dekanligini yapma onuruna ulagtim. Bu siire¢
iginde fakiiltemdeki, denizcilik sektoriindeki, kamu
kurumlarindaki, bakanliklardaki meslektaglarin
ve st diizey yoneticilerin ne kadar saygili ve
kadin erkek esitligine ne kadar yiirekten inanmis
olduklarini gozlemledim. Zaten ITU Denizcilik
Fakiiltesinde wuzun yillar ¢alismis olmam ve
hemen hemen her konuda ve agamada bulunmus
olmam, bana ¢ok biiyiik bir idari kolaylik sagladu.
ITU Denizcilik Fakiiltesi (ITUDF) sadece bir
fakiilte; akademisyenler, bina ve personelden
olusmamaktadir. Cok biyiik bir yerleske olan bu
tarihi okulun degisik bir¢ok kurumla iliskisi vardir,
gelenekleri vardir ve uzun yillar T{irkiye'nin stratejik
acidan denizciliginde rol oynamustir.

Denizcilik egitimi, denizcilik sektdriine sistematik
bir sekilde insan giicti teminini amaglamaktadir ve
uluslararasi olarak yeterli goriilen ve akrediteleri ve-
rilen egitim merkezleri tarafindan da gergeklestirilir.
Bundan dolay1 denizcilik yiiksekogretimi karma-
sik bir yapiya sahiptir. Mithendislik, deniz hukuku,
denizcilik isletmeciligi, navigasyon gibi denizcilik
sektoriiniin farkli bir¢cok alanindan uzmanliga gerek
duyulmasi, bu egitimin ¢ok disiplinli bir yaklagim ile
ele alinmasini saglamaktadir. Denizcilik yiiksekog-
retiminin temel ozellikleri, Uluslararasi Denizcilik
Orgiitii tarafindan diizenlenmektedir.

ITUDE Tiirkiyenin denizcilik yiiksekdgretimine
125 yil onciiliik eden Yiiksek Denizcilik Okulunun

1992'de ITU’ye baglanarak fakiilte olmasi ile birlikte
denizcilik yliksekogretiminde yer edinmistir. Fakiil-
tede Gemi Makinalar1 [sletme Miihendisligi, Deniz
Ulagtirma ve Isletme Miithendisligi ve Temel Bilim-
ler olmak tizere ti¢ bolim vardir. Bu boliimlerden
sadece Temel Bilimler Bolimii 6grenci almamakta
olup, diger iki béliime servis derslerini saglamakta-
dir. ITUDE, 6grencilerine sadece matematik, fen ve
mithendislik alaninda degil, uluslararasi standartlara
uygun denizcilik egitimi ile birlikte problem ¢oze-
bilme kabiliyetinin kazandirildigi, arastirmaci, lider
ve yonetici gemi adamlari yetistirerek mezunlarinin
mesleklerinde farklilik yaratacak niteliklerle donatil-
masinit misyon olarak kabul etmistir.

Denizcilik meslegi denince ilk kastedilen kaptanlik
veya mithendislik yapmaktir. Bunun disinda deniz-
cilik egitimi alip, karada brokerlik, acentelik yapmak,
limanlarda, denizcilik idarelerinde c¢alismak veya
egitimci olmak tabii ki miimkiindiir. Bu amagla De-
niz Isletmeciligi ve Yonetimi Boliimleri de mevcut-
tur.

ITU Denizcilik Fakiiltesinde Boliimlere gore kadin/
erkek 6grenci dagilimlar: Tablo 1'de verilmektedir:

Tablo1. Denizcilik Fakiiltesi 2015-2016 Egitim Donemi Kadin-Erkek Ogrenci Sayilari

Denizcilik Fakiiltesi Kadin Ogrenc1 Erkek Ogrenc1

Deniz Ulastirma ve Isletme Miih. (ING)

Deniz Ulagtirma ve [sletme Miih. (Suny) 2 22 24
Deniz Ulagtirma ve Isletme Miih. 65 483 548
Gemi Makinalar1 Isletme Miih. (ING) 42 42
Gemi Makinalari Isletme Miih (Suny) 2 21 23
Gemi Makinalar1 Isletme Miih. 17 302 319
Toplam 89 919 1008
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Kadinlarin Denizcilik Mesleginde Yer Al-
malary; Uzakyol Kaptan1 ve Basmiihendisi
Olmalar:

Kadinlarin denizcilik mesleginde yer almalarin: in-
celerken tam olarak neden bahsettigimizi bilmemiz
lazimdur. ITU Denizcilik Fakiiltesi “ehliyete” yonelik
mezun yetistirmektedir. Deniz Ulagtirma Isletme
Miihendisligi mezunlar: egitimlerini takiben ehliyet
sinavlarina girerek gemilerde Uzakyol Kaptani ola-
rak caliyma hakkini ve ayni gekilde Gemi Makinalar:
Isletme Miihendisleri de ehliyet sinavlarini takiben
gemilerde Uzakyol Gemi Makinalari Isletme Miihen-
disi olarak calisma hakkini elde etmektedirler. Baz1
okullarda bulunan Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi
Bolimii profesyonel olarak ticaret gemilerinde ¢a-
listirmak tizere 6grenci yetistirmek {izere kurulma-
mustir. Yani “ehliyete” yonelik degildir. Daha ziyade
denizcilik sirketlerinde “kara” elemani yetistirir. Ve
buradaki siniflandirmada ele alinmayacaktr.

1991/1992 o6gretim yilinda ilk defa kadin &grenci
alan boliim Istanbul Universitesi Miihendislik Fa-
kiiltesi, Deniz ve Ulagtirma Isletme Miihendisligi
Bolimiidar. 1995 de ilk kadin denizci mezununu
vermistir.

1999 yilina kadar bagvuru sartlarinda erkek olma ko-
sulu olan ITUDE, bu kosulu 1999 yilinda kaldirmis

Tablo 2. Ehliyeti Olan Kadin Zabitler ve Toplam Oran

Deniz Ulastirma Isletme

i I . Toplam Zabitler
Miihendisligine Ait Yeterlikler LR ALE U (Kadin Erkek Karisik)

ve bunun akabinde diger denizcilik egitimi veren 4
yillik fakiiltelerde de kalkmustir. ITU Denizcilik Fa-
kiiltesi ilk kadin uzakyol kaptanlarini ve mithendisle-
rini 2004 yilinda mezun etmistir. Bu dergide de ¢ogu
bu ilk 6grenciler olan bu o6ncii kadinlarimiz, dene-
yimlerini ve birikimlerini paylagmaktadirlar.

Erkek alinmasi kosulunun kalkmasi konusunda bazi
kiz annelerinden ve babalarindan da destek yorum-
lar1 gelmistir. Bunlar arasinda kaptanlik meslegini
icra eden esiyle birlikte agik sularda aylarca seyahat
eden bazi anneler de vardir.

ITUDF ilk yillarda kadin 6grenci aliminda pozitif
ayirimcilik yaparak 2002 yilina kadar Deniz Ulagtir-
ma Mithendisliginde 100 6grenciden 20’sini ve Gemi
Makinalar1 Isletme Miihendisliginde de 50 6gren-
ciden 10’unu kadin 6grencilere ayirmis fakat 2002
yilinda kontenjan ayirma uygulamasindan vazgeg-
mistir.

Mevcut Durum: Ogrencilik Sonras1 Deniz-
de Calisan Kadinlar (Uzakyol)

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanli-
grnin Gemi adami arsiv verilerindeki denizcilerin
Mayis 2017 itibariyle sayilar1 Tablo 2 ve 3de veril-
mektedir:

Uzakyol Vardiya Zabiti 141 2813
Uzakyol Birinci Zabiti 48 1886
Uzakyol Kaptani 31 3423
Toplam 210 8122

Tablo 3. Ehliyeti Olan Kadin Gemi Makine Miihendisleri ve Toplam Orani

Gemi Makinalari Isletme Kadin Zabitler Toplam Zabitler
Miihendisligine Ait Yeterlikler (Kadin Erkek Karisik)

Uzakyol Vardiya Mithendisi 1530
Uzakyol Tkinci Mithendisi 1 937
Uzakyol Bagmiihendis 7 1886
Toplam 34 4333

Toplam Kadin Uzakyol Zabitan (Deniz Ulastirma + Gemi Makinalar Igletme Miih.)= 244
Toplam Uzakyol Zabitani (Deniz Ulastirma + Gemi Makinalari Isletme Miih.)= 12455
Kadin Orani= %2 (Yaklasik)
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ARASTIRMA

Deniz Ulastirma uzakyol kadin zabitlerin orani % 2,6
(yaklasik) iken, Gemi Makine Isletme Miihendisi ka-
din zabitlerin orani %0,78 olarak daha duistiktiir. An-
cak diinya rakamlari ile kiyaslandiginda bu rakamlar
ortalamaya oldukg¢a yakindir. Diinya ortalamas1 %2
civarindadir.

Denizcilik egitimi veren fakiiltelerimizde ve 4 yillik
yiiksekokullarimizda kadin 6grenci sayist toplam 6¢-
renci sayisinin yaklasik %4,65 ini olustururken ehli-
yetini almis ve meslegi yapmakta olan kadin uzakyol
denizci sayimiz bu oranin yarisindan biraz fazladir.
Burada cinsiyet ayirimciligina girmeden uzun siire-
li gemilerde istihdam sorununun ayrica ele alinmasi
gerekmektedir. Diinya genelinde kadin denizcilerin
daha ¢ok cruise ve ferry gemilerinde ¢alistiklar1 bi-
linmektedir

Uluslararasi Denizcilik f)rgiitii (IMO): Kadin
Istihdamin1 Arttirma Stratejileri

Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) resmi olarak
denizcilik sektoriindeki cinsiyet oranlarinda den-
gesizligi kaldirabilmek i¢in 1988 yilindan itibaren
“Strategy on the Integration of Women in the Mari-
time Sector” programini yiiriirliige koymustur. Ozel-
likle gelismekte olan tlkelerde firsat esitligi yarata-
bilmek amaglanmistir. Isve¢’teki Diinya Denizcilik
Universitesi, Maltadaki Denizcilik Hukuk Enstitiisii
bu programda rol oynamuslardir.

Uluslararasi Denizcilik Orgiitii bu stratejisini uygu-
layabilmek ve denizci kadinlarin mesleklerinde kar-
silastig1 durumlara dikkat ¢ekmek amact ile 1990’l1

yillardan baslayarak diinyanin degisik bolgelerinde
bir¢ok girisimlerde bulunmus ve bolgesel ¢alismalar
yapmustir. Bunlar su sekildedir:

1. Pasifik Denizci Kadinlar Birligi (Pacific Women in
Maritime Association, PACWIMA) 2004de kurul-
mus ve 2016da yeniden olugturulmustur.

2. Bat1 ve Orta Afrikadaki Denizcilik ve Liman Sek-
toriindeki Profesyonel Kadin Caliganlar Ag1 2007de
olugturulmustur.

3. MENA: Africa and Arab International Women’s
Maritime Forum ( AIWMF), Temmuz 2007de yapi-
lan bu forum yolu ile konu ile ilgili gruplar bir araya
getirilmistir.

4, WOMESA (Women in The Maritime Sector of East
and Southern Africa) Aralik 2007'de kurulmustur.

5. WIMA-Asia (Association for Women in Maritime,
Asia) Ocak 2010°da kurulmug ve 2015de tekrar rekla-
mi yapilarak baslatilmistir.

6. 2012 de Giiney Amerikadaki denizcilik sektorin-
deki profesyonel kadin yoneticileri bir araya getiren
ag kurulmugtur.

7. WIMAC (Women in Maritime Association, Carib-
bean ) 2015de kurulmustur.

IMO ayrica bu amagla, o6zellikle gelismekte olan
tilkelerde denizcilik sektoriine eleman yetistirmek
tizere kadinlara burs vermistir. Bu burslar denizci-
lik idarelerine, limanlara ve denizcilik egitimi veren
kurumlara eleman ve egitici yetistirmek amacini ta-
stmaktadir. Ayrica Uluslararast Denizcilik Orgiiti‘ne
bagli olan Diinya Denizcilik Universitesinde 2008 ve
2014'de denizcilik sektoriindeki kadin konularini ele
alan 2 kongre tertiplenmistir. Son yapilan “Maritime
Women: Global Leadership” kongresinde liderlik,
ment6rlilk ve network olusturma; istihdam politi-
kalari, kariyer gelistirmek i¢in egitim ve kadinlarin
denizcilik sektoriine yaptiklar: degisik katkilar gibi
konular ele alinmigtir. Ayrica ILO da bu konuda ga-
lismalar yapmaktadir.
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Tiirkiye'de Yapilanlar

8 Mart Diinya Kadinlar Giinit'nde denizci kadinla-
rin sorunlarini giindeme tasiyacak, sektorde farkin-
dalik yaratabilecek bir organizasyon yapmak amaci
ile TMMOB Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisleri
Odas: onderliginde, IMEAK Deniz Ticaret Odasi,
TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi, Tirk Arma-
torler Birligi, Tiirkiye Denizcilik Federasyonu ve
WISTAnin da destekleri ile Yakamoz 2016 ve 2017
kongreleri yapilmistir. Gemi Makinalari Isletme Mii-
hendisligi Odasinin (Kadin Calisma Grubu) 6zellikle
kiz 6grencilerin staj problemine ¢oziim olusturabil-
mek adina bir araya gelmesiyle baslayan caligmalar,
genisletilerek tiim kadin denizcilerin sorunlarina de-
ginen ve bu konuda yol haritas: olusturan bir yapiya
blirinmistiir.

Ayni sekilde Denizci Kadinlarin sorunlarini ele al-
mak, sektordeki kadin istihdamini artirmaya yo-
nelik politikalar olusturmak amaci ile bir¢ok sirket
ve kurum bu calismalara destek olmustur. YMN
Tanker, Uzmar, Sanmar, Deniz Ticaret Odasi, Statii
Denizcilik, IDO, Ince Denizcilik, Inebolu Tersane-
si, Onursan, Yalova Altinova Tersane Girisimcileri,
Arkas, Tiirk Loydu ve GISBIR bu sirketlerin baginda
gelmektedir.

Yine bu amagla, sempozyumda Tiirk denizcilik sek-
toriine hizmet veren gemi ve kara isletmelerinde en
fazla kadin istihdam eden sirketlere 6zel odiiller ve-
rilmistir.

Ayni sekilde denizcilik sektoriinde kadin olmanin
6nemini ortaya koyan, “Deniz ve Kadin” temali kisa
film yarismasi da diizenlenmigtir.

Denizcilik Egitmenleri

Daha 6nce “Denizcilik Meslegi” olarak gemide ¢ali-
san kaptanlarin ve mithendislerin s6z konusu oldugu
belirtilmisti. Deniz Ulastirmasi Isletme Miihendisligi
ve Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi'nin amag-
larinin da uzakyol gemilerinde calisacak eleman ye-
tistirmek oldugu vurgulanmisti. Ayrica bu egitimi
alanlarin bir kisminin karada calistigi da agiklan-
must1 (Brokerler, acenteler, yiik sevkiyatcilari, tersa-
ne, liman, marina ¢aliganlar1 vs.). Tabii ki bu grupta
sayillmas1 gerekenler arasinda denizcilik egitmenleri
en kalabalik grubu olusturmaktadir. Her ne kadar
denizde ¢alisan kadinlar1 orani diigiikse de kadin egi-
timcilerin sayisi ve orani hem biitiin diinyada, hem
{ilkemizde, hem de ITUDF de ¢ok daha fazladur.

Tablo 4: ITU Denizcilik Fakiiltesi Kadin-Erkek Akademik Personel Oranlar:

2016 Yili Daglllmlarz
gLt DoDE Do
Kadin o
Erkek - 7 8 12 8 3 - 38 %
Toplam 1 8 12 16 10 3 1 51
2017 Yils Dagzlzmlarl
Ll Do e it Doc:
Kadin 283
Erkek - 6 8 1 1 14 4 - 43 71.7
Toplam 1 8 13 15 18 4 1 60

Yukarida ki Tablo 4den anlagilacagi {izere kadin akademik personel oran1 denizcilik meslegini icra eden ka-
din mezun sayisindan ¢ok daha fazladir. Bu kapsamda hemen belirtmek gerekir ki bu akademik personelin
hicbiri denizcilik meslegi ¢ikish degildir. Denizciligin disiplinlerarasi bir egitim olmasindan dolay1 bagka di-
siplinlerden gelen akademisyenlerdir. Ancak dogentlik ve profesorlitk unvanlarini Deniz Ulastirma Miihen-
disligi'nden alan bir kadin profesor vardir. Gok yeni olarak ITUDF mezunu ilk kadin Yard. Dog. Dr. Ogretim
Uyesi fakiilteye Mayis 2017'de katilmistir.
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ARASTIRMA

Genel Olarak

Sunu belirtmeden yaziy1 sonlandirmak istemiyorum. Biitiin dekanlik stirecimde kadin denizci sayisinin art-
mast ve bu konunun gelistirilmesi ile ilgili zel bir cgabam olmad1. Ancak bu siireg kendiliginden olustu. On-
celikli olarak fakiiltenin akademik olarak ileri gidebilmesi, uluslararasi taninirliginin artmasi, mezun 6gren-
cilerimizin yabanci bayrak gemilerde de istihdam edilmesi, denizcilik konusunda bilgi birikiminin makale,
bildiri, bagka yayinlar yolu ile artmasi, ulusal ve uluslararasi proje alabilmek, fakiiltenin spor konularinda
da bagarili olabilmesi i¢in ¢aba sarf ettim. Bu ¢abalar arasinda yeni birkag laboratuvar kurulmasi kadar 6g-
rencilerimizin rahat edebilmesi i¢in yurt yapilmasi da vardi. Burada bu konuya destek veren mezunlarimiz
ve Bakanligimizi da anmadan gegemeyecegim. Her zaman ITUDF’nin, baska denizcilik okullarinin ve Tiirk
Denizciliginin daha ileriye gitmesi en biiyiik dileklerimiz arasindadir. Kadin denizcilerimize kapilarimizi
egitim kurumlari olarak actik, onlarin mesleki haklarini korumak da hem armatérlerimizin, hem sivil top-
lum kuruluglarinin, hem de odamizin en bityiik gorevleri arasindadir.

—

="

i
i

Kaynaklar

o “Women in the Maritime Industry”, www.imo.org/en/MediaCentre/.../women/Pages/default.aspx
o “Women Seafarers”, www.itfseafarers.org

o “International Women's Day - Women At Sea’, http://www.safetydsea.com/women-at-sea

o Ulastirma Bakanlgi Gemi Adam Arsivleri

«  Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Odas1, http://www.gemimo.org/kadin cahsma grubu
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Denizlerde Bir Tiirk Kadin Kaptan:
Nildeniz SUTCU SEN

Sevdiginiz bir isi yapmak ve bu is sayesinde geginebilmek; ikisi bir arada oldugu vakit is, IS’ olmaktan
¢tkiyor ve mutluluk oluyor.

Iste ben, bu yiizden belki de en mutlu kadinlardan birisiyim.

Tutkularimla birlikte, sevdigim isi yapiyor ve yasiyorum...

Merhaba, ben Kaptan Nildeniz Siit¢ii Sen, 1999 yilinda tiniversitede ilk tercihim olan ITU Denizcilik Fakiil-
tesi Giiverte boliimiine giris yaptim. Mezuniyetimden sonra sirastyla zabit, birinci zabit ve uzakyol kaptam
olarak uluslararasi sularda seyir yapan tanker tipi gemilerde ¢aligtim. 2013 yilinda Kilavuz Kaptan olarak
[zmit Kérfez Bélgesinde galigmaya basladim. 2014 yilinda hamileligim dolayisiyla kilavuzluga ara verdim. $u
an esimin kurdugu Orka Informatics sirketinde hala danigmanlik yapmaktayim.

Baslangi¢

Ben deniz kiyisinda biiyiimiis biriyim. Cocuklugum bir sahil kasabasinda gegti ve babam denizi ¢ok sever.
Utak bir teknemiz vardi ve onunla siirekli balik tutmaya giderdik. 1999 yilinda tiniversiteye giris sinavinda
yaptigim ilk tercihim olan ITU Denizcilik Fakiiltesini kazandiktan sonra duydugum mutlulugu anlatamam.
Ailemde bu mutlulugumu paylasarak asla bana engel olmadi ve beni destekledi. Bu gii¢ benim karsilastigim
engelleri asmami saglayan giictiir.

Denizciligi segmemin tek sebebi denizi ¢ok sevmemdir. Meslek ile ilgili asil bilgiyi okulda ve stajlarimda elde
ettim. Devam etmem ve bu noktaya kadar bagariyla gelmem de aslinda bu konudaki 6nyargilari kirma iste-
gimde biiyiik rol oynadi. Kadin olarak bu meslegin yapilamayacag: algisini ytkmak ve istedigim isi yapmak
i¢in oldukga fazla ¢abalamam gerekti.
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Meslek

Kosulsuz erkek egemenligindeki bir ise, bir ortama
giriyorsunuz. Yabanci madde gibisiniz o zamanlar.
Sanki kurulu bir diizeni, olmas: gerektiginden farkli
bir ortama siiriikleyen bir “Istenmeyen”siniz. Kimisi
alisik olmadigindan korkarak, kimisi ise aligkanlik-
larinin bozulmasina duydugu 6fke ile karsiliyor sizi.
Disiincelerini de agik bir sekilde yiiziintize soylii-
yorlar. “Sen buraya ait degilsin” diyorlar. Zaten tama-
miyla zor olan bir meslegi daha da zor hale getiriyor-
lar. Burada, bu kosullar altinda kuvvetleniyorsunuz,
gelisiyorsunuz, bir insanin neler yapabilecegini o za-
man c¢ok daha iyi anlayabiliyorsunuz.

Benim bu meslekte ilerlemem, stajyerlikten zabitli-
ge, zabitlikten kaptanliga giden yolda yiiriiyebilmem
kolay olmadi. Halen aktif olarak gemilerde kaptan
olarak meslegimi yapabiliyor olmama ragmen, mes-
lek icinde bazi kisiler “Yok olmaz Gyle sey, bayandan
kaptan olmaz” diyebilme cesaretini gdsterebiliyor.
En ¢ok yasadigim meslegi yaparken bu yargilarla
ugrasmak oldu, bu gibi direnglerle ugrasmak meslek
haricinde psikolojik olarak beni daha ¢ok yordu.

Meslek genel kosullar itibariyle her insan igin zor.
Yoksunluk var, sevdiklerinizden ayrilik var, dogayla
miicadele var, fazla ¢aligma saatleri var, bir de psi-
kolojik bask: eklenince daha da zorlasiyor. Geriye
doniip baktigimda haksizlik ve yok yere yersiz dav-
raniglarla ugrasmanin zor gelmis oldugunu soyle-
yebilirim. Mesleki olarak zor durumlarla da sik sik
karsilastim tabii ki her denizci gibi ama hepsinin ge-
mideki ekibimle birlikte {istesinden geldik.

Gemi

Bir kez sunu sdylemem gerek, Kaptan olmak ¢ok ama
¢ok biiyiik bir sorumluluktur. Zabitligimde, ne kadar
agir olabilir ki diye diisiinmedim degil, ne zaman ki
o riitbeyi hak ediyor ve o isi teslim aliyorsunuz o za-
man anliyorsunuz.

Siz o gemideyken ve seferdeyken yaptiginiz is ile bir
oluyorsunuz ve neler yasadiginizi, neler yaptiginizi
fark etmiyorsunuz. Ta ki evinize dondiigiintizde in-
sanlar sizin hikayelerinizi hayret ve sagkinlik ile din-
leyene kadar. O kadar tepki olunca, doniip arkama
ben de diigtiniiyorum; ben neler yapmisim diye!

Gemiyi kumanda ederken duydugunuz o6zgiiven ve
konsantrasyon o an size bunlar1 distindirtmiyor.
Zaten en ufak bir giivensizlik size bu igi yaptiramaz,
omzunuzdaki o agir sorumluluklar: tagitamaz, yiki-
lirsiniz.

Ne karsiniza ¢ikan istenmeyen olaylar1 ne de onlarla
miicadelenizi o anlar1 yagarken diisiinmiiyorsunuz.
Normal bir giin gibi hareket ediyorsunuz. Belki ge-
miniz buzlarin arasinda sikigiyor, belki geminiz de-
mir tariyor ve siiriikleniyor, belki operasyonel olarak
en 6nemli ekipmani bir anda kaybediyorsunuz, bel-
ki gemide biri yaralaniyor, inanin hi¢bir 6nemi yok.
Denizci olmak bu yiizden kolay degil. Herkes ne o
kadar sogukkanli olabilir ne de o kadar sakin. Karsi-
lagtiginiz problem her ne olursa olsun, feryat etmez-
siniz, o problemin iistesinden nasil gelebileceginizi
distiniir ve hareket edersiniz.

Bir denizci i¢in 6nemli olan denizde, her seyden
uzakken ve ¢ogu seyden yoksunken, ortaya ¢ikan
elinizdeki imkanlardan ve imkansizliklardan olanak
yaratarak, sorunun iistesinden gelmektir.

Ben de gorevim siiresince onlarca problem ile yiiz-
lestim, ama ekibimle iistesinden geldik. Ancak tiim
bunlar, genelde pek ¢ok kara insani i¢in hayret uyan-
dirict oluyor. Onlarin sagkinliklar: sizi de sasirtiyor
sonra.

Miirettebat Tepkisi

Ben kaptanligim siiresince mizacim geregi de baski
kuran ve dikte eden bir yontemden ¢ok mantikl: bir
sekilde nasil yapilmas: gerektigini anlatan bir yoneti-
ci olmayi sectim. Isimi genelde iyi bilmeye ve yapma-
ya calisim bunun bana katkisi ¢ok oldu. Dinleyen,
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anlamaya calisan biri olmam genelde s6z dinletme
konusunda sorun yasamadan halletmemi sagladi.
Miirettebatta bana genelde bu sakin ortamdan mutlu
oldugunu bildirdi. Bu konuyla ilgili biiyiik sorunlar
yagamadim.

Gidilen Yerlerde Tepkiler

Gittiginiz limanlarda gorev yapan gerek o devletin
yetkilileri gerek ise acente gibi kurum ve kurulusla-
rin ¢alisanlar: gorevlerinden dolay: binlerce denizci
ile karsilagiyorlar. Gorev siirelerinde kargilarina ¢1-
kan kadinlar sadece gemi personelinin esleri olmus.
O gemide galigan bir kadin ile karsilagilmasini algila-
makta zorluk ¢eken o kadar ¢ok insan var ki. Gemide
bir kadin kaptan oldugunu duyan ve normalde gemi
limanda iken bir iki defa gemiye gelip kontrolleri
yapmast gereken liman ¢alisanlar1 onlarca kez gemi-
ye geliyor sizi gérmek igin, ilging olan ise her defa-
sinda farkli ¢aliganlarin gelmesi.

Kilavuzluk

Her ne kadar denizde caligan kadin sayisi iyice art-
mus, her gorev ve kademede kendilerini ispatlamis
olsalar da, kabullenilmemesi veya bu durumun dog-
ru olmadi8 diisiincesi mevcudiyetini korumaktadir.
Kaptan olarak devam ettigim denizcilik kariyerime,
DEKAS ASde 2014 yilinda kilavuz kaptan olarak ¢a-
lismaya basladigimda yine ayn1 durumla karsilagtim.
Onceden denizci olamazlar, kaptan olamazlar de-
nirken bu sefer de kilavuzluk bir kadina gére degil
yapamazlar deniliyordu. Duymamazliktan gelmek

isteseniz de, bu insan1 yoruyor. Cok siikiir ki, ¢cok
iyi bir calisma ortami ve caligma arkadaslarim vardi.
Onlarin sonsuz destegiyle stajimi tamamlayarak ak-
tif gorevime basladim. Su an saglik problemlerimden
dolay1 meslegime ara vermis olsam da, tekrar geri
donecegim zamani sabirsizlikla bekliyorum.

Diger Kadnlar

Ne giizel ki artik diinya denizlerinde pek ¢ok Tirk
kadin denizci var. Sadece kaptan olarak degil basmii-
hendis, zabit olarak gorevlerini yapan Tiirk kadinla-
rinin var oldugunu bilmek benim i¢in ¢ok giizel bir
duygu.

Bir kadin olarak diinya denizlerinde dolagmak ayri
bir zorluk ama bir Tiirk kadini olarak dolasmak ¢ok
daha farkli. Bir Avrupali kadin denizci ile kiyaslan-
diginda bir Tiirk kadin denizci ile kargilasmak daha
etkili oluyor. Bizi oldugumuz gibi taniyan tilke sayisi-
nin son derece az olduguna inaniyorum.

Tercih Edeceklere

Denizcilik sadece bir meslek se¢imi degil bence bir
hayat tarzi... Tim zorluklarina ragmen benim i¢in
¢ok iyi bir secimdi. Benim tavsiyem eger bu isi yap-
mayl istiyorlarsa hedeflerini 6nceden belirlesinler ve
bundan sagmasinlar. Odak noktalar1 bu isi yapmak
olsun, kendilerini bunun i¢in hazirlasinlar ve en iyi
sekilde donatsinlar. Bu yoldan vazgegirmek icin soy-
lenenlere fazla aldirmasinlar. ..




SEDA TURHAN

Seda Turhan, 29 Agustos 1982, Istanbul, Kadikoy
dogumludur. Tiim ¢ocuklugu Uskiidarda ge¢mis, ilk
ve orta 6grenimini de burada tamamlamigtir. 2005
yilinda ITU Denizcilik Fakiiltesinden mezun olmus
Tiirkiyenin ilk kadin uzakyol kaptanlarindandir.

Hikayesini soyle anlatiyor;

“Cocukluktan beri denizci olacagim diyen biri degil-
dim. Benimkisi sonradan kesfedilen ve ¢ok sevilen
bir tutku. Tamamen sinav sonrasi verilen bir kararla
okula baglamam ve sonrasinda meslegimi benim-
seyip yola devam karari almamla gelisti. Universite
stnavindan sonra yaptigim aragtirma sonucu ITU
Denizcilik Fakiiltesi Giiverte Boliimirne (boliim adi
Deniz Ulagtirma ve [sletme Miihendisligi olarak de-
gisti.) girisim ve 1. sinif stajimda denizciligi sevdigi-
mi ve yapmak istedigimi anlamam meslege baslama-
mi saglad.

Aile ¢ok 6nemlidir bu meslekte. Ailem meslegi tani-
mamalarina ragmen verdigim her kararda yaptiklar:
gibi beni desteklediler ve hep yanimda oldular. 2000
yilinda okula basgladim, denizle ilk tanigmam 2002
Haziran’. ilk stajima bagladigimda bu isi yapabili-

rim fikri kafamda olusmaya baglamisti. Daha son-
raki stajlarimda isimi daha da sevmeye ve kendime
glivenmeye bagladim. Profesyonel olarak ¢alismaya
basladigimda ise bu isi iyi yaptigimi ve sevdigimi dii-
sindim.

Denizci olmak;

Farkli denizlere yelken agmak, farkli diinyalar: tani-
mak aslinda kendi i¢inde bir bilinmeze yapilan yol-
culuk...

Digaridan bakildiginda liman liman gezmek gibi
goriinse de geng yasta alinan bityiik sorumluluktur
kendisi. Yirmili yaslarda fakiiltede okurken tanisti-
gimiz “gemi” hayatimizin vazgegilmez bir parcasi
haline gelir.

Deniz hayatim boyunca konteyner gemilerinde ve
cok degisik hatlarda ¢alistim. Bat1 Avrupa hatti, Av-
rupa-Kanada hatti, Avrupa-Afrika hatti, Kuzey Afri-
ka hatti, Giiney Afrika-Hindistan... Ancak en uzun
calistigim hat Bat1 Afrika hatt1 oldu. Calisma siireleri
oldukga degiskenlik gosteriyor. En uzun kontratim 9
ay siirdil ve o sene evimde sadece 2 ay kalabildim.

12 Mimoza 2017 Haziran



Denizci olmanin zor taraflarindan birisi evinizden,
ailenizden, arkadaslarinizdan ve aslinda hayatinizin
bir kismindan uzak olmaktir.

Denizcilik meslegi insana ¢ok farkli kiiltiirleri tani-
ma sans1 veriyor. Yasadiginiz ve ¢alistiginiz ortam
geregi kendinizi bedensel ve zihinsel olarak giiclen-
diriyorsunuz ve hep saglam durmaya calisiyorsunuz.
Dogru diigiinme, hizli karar verebilme ve kriz yone-
timi konularinda hizli bir gelisme yasiyoruz.

Her eve doniisiimiizde bizleri nelerin bekledigini
bilmemek ve bu korkuyu i¢imizde bir yerlerde his-
setmek en biiytik dezavantaj. Cocugunun dogumuna
yetisemeyen ya da yakinlarindan birini kaybettigini
ancak sefer doniisit 6grenen ¢ok denizci var. Ozle-
meyi, sabretmeyi ve sevmeyi iyi bilen bir is grubu-
yuz. Sabrimiz saatte 30 km hizla diinya denizlerinde
dolagmamizdan geliyor.

Kadin kaptan olarak erkek egemen bir alanda yoneti-
ci konumundayiz. Denizde bu isin zorlugu tamamen
sizin tavriniza ve yaklagiminiza bagli. Bu durumu
kara veya deniz olarak ayirmay1 dogru bulmuyorum.
Denizcilikte sadece bizler (kadinlar) daha yeni ve ali-
silmadik oldugumuz i¢in biraz sagkinlik vardi ancak
isini dogru ve hakkiyla yapan her kisinin hak ettigi
saygly1 ve basariy1 gordiigiine tanik oldum. Gemide
kadinin ugursuzluk sayildig: yillar geride kalds, diin-
ya denizlerinde neredeyse her gorevde calisan kadin-
lar var artik.

Denizcilik gergekten farkli bir meslek, kadin veya er-
kek icin degil, insanlar i¢in zor bir is. Kadinlar biraz
daha nazik ve kirilgan olduklarindan onlar i¢in daha
da zor olabiliyor. Bedensel ve zihinsel olarak gii¢li,
calismay1 seven, biraz macera ruhlu ve en 6nemli-
si tutkulu olan 6grencilere tavsiye ederim, bu 6zel
meslegi kesfetmek gercekten ¢ok farkli. Ancak kadin
adaylarin yasanacak zorluklar1 da akilda tutmalar
gerekecek. Tiirk armatorii denizde galisan kadinlar
konusunda maalesef hizl bir gelisme ve kabul siireci
gosteremedi. Kadinlarin denizde ¢alismasi konusun-
daki 6n yargilarin tamamen yikilmasi i¢in uzun bir
zaman gerekecek. (Her ne kadar bu konuda tabula-
rin1 yikmis firmalar olsa da ve burada ¢alisanlar ben
dahil oldukea sansh olsak da...) Bu sebeple hentiz
staj bulma doneminde baglayan ve sonrasinda deniz-
de caligmak isteyenleri bekleyen bir takim is bulma
zorluklari var.

Denizde calisabilmek icin mezun olmanin diginda
da yapilacaklar var. Diplomaniz haricinde ehliyet/
yeterlilik belgesine sahip olmaniz gerekli. Bu da fa-
kiilte siirecinde yapilan minimum 12 aylik agik deniz
egitimi ve sonunda girdiginiz, bakanlik tarafindan
yapilan ayr1 bir sinav sistemiyle gerceklesiyor. Son-
rasinda uzun bir siireg sizi bekliyor. “Uzakyol Kapta-
n1” olabilmek i¢in deniz hizmeti ve ehliyet yiikseltme
stireclerinden gegiliyor. Uzakyol vardiya zabiti olarak
baslayan seriiven 36 aylik deniz hizmeti sonunda
girilecek smavin gecilmesinin ardindan uzakyol 1.
zabiti olarak devam ediyor. Sonrasinda yine 36 aylik
bir hizmet ve sonrasinda girilecek bir sinavla uzak-
yol kaptan1 yeterliligini almaya hak kazaniyorsunuz.
Sonrasi ise artik size gemi kaptanlig1 gorevinin veril-
mesini beklemek yani terfi siireci...

Kaptan oldugunuzda sadece geminizi ve sirketinizi
temsil etmezsiniz, ayni1 zamanda gittigimiz her li-
manda, tilkemizi ve bayragimizi temsil ederiz, bu se-
beple isimizi en iyi sekilde yapmamiz gerekir. Bunla-
r1 yapabilmek ve iyi bir yonetici olmak igin; liderlik,
gtivenilirlik, diirtistliik, hizli ve dogru karar verebil-
mek olmazsa olmazlardandir.

Sonuc¢ta maddi ve manevi olarak ¢ok fazla seyin
sorumlulugunu istleniyoruz. Meta olarak gemi (ki
milyon dolarlarla ifade edebilecegimiz), yiik, tiim
personelin can emniyeti gibi maddi olarak 6lceme-
yecegimiz degerler... Tiim bunlar1 koruyabilmek icin
¢ogu zaman gemide bir avukat kimi zaman doktor,
zaman zaman psikolog, ¢ogunlukla mithendis olmak
zorundayiz. Tiim bunlar i¢in okuldaki meslek ve mii-
hendislik dersleri haricinde; denizde canli kalabilme,
can kurtarma araglarini kullanabilme, yangin, ileri
yangin, ilkyardim gibi 6zel konularda da egitim ali-
yoruz”

Seda Kaptan deniz yagantisina ara vermis, simdiler-
de 06zel bir sirkette proje danigmanli1 yapiyor. Bu
donem igerisinde de daha dnceden ¢ok ilgileneme-
digi sosyal sorumluluk isleriyle daha fazla ugrasiyor.
Kendisi TMMOB GEMIMO (TMMOB Gemi Maki-
neleri Isletme Miihendisleri Odasi) Genel Sekreteri
ve Wista Tiirkiye (Women’s International Shipping
&Trading Association Turkey) tiyesi. GEMIMO hem
Gemi Makineleri Isletme Miihendislerinin hem de
Deniz Ulagtirma Igletme Miihendislerinin meslek
odast ancak Deniz Ulastirma sonradan eklenince
isim degisikligine gidilmemis.
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/akamoz

Yakamoz-Deniz ve Kadin Sempozyumu

GEMIMO biinyesinde bir de “Kadin Calisma Gruplarr”
var. Bu grubun da baskanligini yiiriitityor. Grubun son
yillardaki en 6nemli faaliyeti iki yildir yaptiklar ve de-
nizcilik sektoriinde oldukea ses getiren “Yakamoz-De-
niz ve Kadin Sempozyumu.” Bu sempozyumla ilgili ola-
rak sunlari soyliiyor;

2016 ve 2017 yilinin 8 Martin1 Yakamoz - Deniz ve
Kadin Sempozyumu ile siisledik. Iki yildir Diizenleme
Kurulu Bagkanligrni yiirtittiigtim sempozyum tamamen
goniilliliik esastyla galisan ¢ok giizel bir ekiple gercek-
lesti. Goniillii olmanin disinda herkesin génliinden bir-
seyler verdigi organizasyonlara imza attik.

Peki ismi neden yakamoz?
Yakamoz, “Denizin Isiltis1 Kadinlarimiz”...

Ancak gordiik ki bu 1giltiys, aydinligi gérmeyenler de
varmig. Bizlerde bir araya gelerek neler yaptik, nerelere
geldik, buralara gelirken ne tarz sorunlar yagadik, hala
devam eden hangi sorunlarimiz var giindeme tagimak
ve sektoriimiizde bir farkindalik yaratmak istedik, boy-
lelikle YAKAMOZ 2016 “DENiZ VE KADIN SEM-
POZYUMU nu gergeklestirdik.

Gegtigimiz senelerde bir avug kadin olarak baglattigimiz
‘GEMIMO Kadin Caligma Grubu’ faaliyetlerimiz sonu-

cunda farkli platformlarda ‘kiz
Ogrencilerin staj problemlerine
¢6ziim bulmaya ¢alistik.

Calismalarimiz biinyesinde
yillardir kadin caligtiran sekto-
rimiiz tarafindan hayretle ve
endiseyle karsilandi. Aldigimiz
tepkiler ve geri donigler sonu-
cunda bizim farkettigimiz ise
bu problemleri sektoriin farket-
mesinin saglanmasinin mutlak
bir zorunluluk olduguydu...

Kadin ¢alisma grubu ile 2016
senesinde konuyu tekrar giin-
deme tasgimak istedik. Dogru
zamanda ve dogru yerde, birey-
sel cabalardan ziyade birliktelik
saglayarak....

3 kisi ile baglamist1 diizenleme
kurulu caligmalarimiz, sonra-
sinda hikayemizi duyan, bize destek olmak iste-
yen, ben de bir seyler yapabilirim diyen kadinla-
rimiz girdi devreye.

Giinlerce siiren karar verme siireglerimiz, yazisma
trafiklerimiz, toplantilar, bireysel caligmalar... Bu
kisacik hazirlik zamanina ¢ok fazla ¢alisma, emek
ve hatira sigdirdik.

Yakamoz sempozyumu; konulari, konusmacilar:
ve kapsamu itibariyle iilkemizde bir ilke imza at-
mustir.

Sempozyumun hedefi, sektordeki kadinlarin so-
runlarina dikkat c¢ekmeyi basarabildigimiz su
glinlerde, problemlerin ¢6ziimii i¢in en dogru ro-
tay1 da hep birlikte ¢izebilmekti.

Toplam 5 oturumda 26 konugmaci dinledik. Bun-
lara ek olarak GEMIMO Kadin Calisma Grubu-
nun hazirladig: 2 farkli sunumu da izleme firsati

bulduk.

Diizenleme Kurulu Bagkani olarak ortaya konulan
isten, sempozyum sonucunda aldigimiz tepki ve
geri doniislerden dolayi bityiik bir gurur yagadim.
2016’nin basaris1 2017 igin bizi daha ¢ok galismaya
sevketti.
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8 Mart 2017 Diinya Kadinlar Giinit'nde Tiirk denizcilik sekto-
riiniin ¢esitli alanlarinda ¢alisan kadinlari ikinci defa Yakamoz:
Deniz ve Kadin Sempozyumu ¢atist altinda Green Park Pendik
Otelde bir araya getirdik.

TMMOB Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasinin én-
derliginde ve WISTA Tiirkiye es bagkanliginda ger¢eklestirilen
sempozyumumuzda Girigimcilik, Liderlik ve Inovasyon baglik-
l1 birinci oturum, sonrasinda Karadan Denize Bakis adl: ikinci
oturum gerceklesti. Ayrica Inovasyon ve Ulusal-Uluslararast
Fonlar baglikl: iki de atdlye ¢aligmasi yapildi.

En Fazla Kadin istihdam Eden Sirket Odiilleri, “Deniz ve Ka-
din” temali kisa film yarigmasi, bir ciimle ile “Deniz ve Kadin™
anlatan soz yarigmasi da sempozyumdan akilda kalanlar ara-
sinda yerlerini ald1. Detayl bilgi i¢in;

www.yakamozsempozyumu.org adresine bagvurabilirsiniz.
Simdiye kadar istediklerini gerceklestirmeyi basardigini, bu

sebeple kendisine yeni hedefler koydugunu séyliiyor Seda Tur-
han. Tim meslektaglarina basarilar ve sakin denizler diliyor...

:1 nAl'klAM ACABINA (T GIRRNITCS &4 :
T ALA TANL W (17 KADTH RASEAN b%
WM"-—
==

4 Milliyel SEem—

- yakamoz - - -

Rodikal bir karatla 1 et e
DUl ;u)o

riVava dedes
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TANITIM

TMMOB Gemi Makineleri isletme Miihendisleri
Odasli ve Kadin Calismalari

Feramuz ASKIN '
TMMOB Gemi Makineleri Isletme
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani

MMOB Gemi Makineleri Isletme Miihen-
I disleri Odasi 29.07.1960 tarihinde 6235 sa-
yil1 yasa ile kurulmus bir meslek 6rgiittidiir.
TMMOB’u olusturan ilk odalardan birisidir.
TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri
Odas1 kuruldugu 1960 yilindan bugiine, yurt icinde
ve disinda Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
Ogretimi yapan fakiilte ve boliimlerden mezun olarak
diploma almuis, tilkemiz sinirlar1 i¢cinde mesleklerini
uygulamaya yasal yetkili olup, mesleki ¢alismalarda
bulunan tiim miithendislerini temsil etmektedir.

TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri
Odasi, genel olarak; Denizcilik Sektorivniin geligti-
rilmesine yonelik olusturulacak amag ve hedefler ile
uygulamalarin bilimsel ve teknik temeller tizerinde
gelistirilmesi, sektoriin planlanmasinda, tilke sana-
yi sektorleri ile entegrasyonun 6n planda tutulmast,
¢evrenin korunmasina ya da yenilenmesine yonelik
onlemlerin alinmasini amaglayan ve gerek meslegi-
nin gelismesi gerekse tiyelerinin meslek onurlari ile
hak ve yetkilerinin saglanmasi ve korunmasina yo-
nelik etkinlik ve girisimlerde bulunmaktadir.

Odanin amaglari arasinda yer alan ulusal ve ulusla-
rarast bilimsel, teknik ve mesleki alanlarla ilgili her
tirldl aragtirma, inceleme yapmak ve izlemek, ilgili
yabanci bilimsel mesleki kuruluslara tiye olmak, bun-
larla gerekli iliskiler kurarak, kongrelerine katilmak,
meslek alanlar ile ilgili 6gretim yapan kuruluslarla
isbirligi yaparak, yeterli nitelikte Gemi Makinalar1
[sletme Mithendisinin yetismesine yardimci olmak,
diger cagdas tilkelerde uygulanan 6gretim modelle-
rinden yararlanilarak 6nerilerde bulunmak, 6grenci-
leri meslege hazirlayacak, staj, egitim ¢aligmalarinda
bulunmak, bu konularda tiniversite 6gretim tiyeleri
ve Ogrencilerle ortak etkinlikler diizenlemek, 68-

rencilere meslek odalar1 etkinliklerine katilimlari-
ni saglamak amaciyla organlar olusturmak, meslek
alanlar1 ile ilgili konularda denizcilik sektoriiniin
ihtiyac1 olan her kademedeki teknik personel i¢in
uluslararasi kurallar geregi zorunlu olan egitimlerin
ve belgelendirmenin yapilabilmesi i¢in gerekirse ilgi-
li kuruluslarla isbirligi yaparak egitimler diizenleye-
rek belgelendirilmelerini saglamak, mesleki alanlar
ile ilgili teknik kitap, gazete, dergi ve benzeri yayin-
lar ¢ikarmak, bu alanda ¢ikan yayinlari izlemek, bu
yayinlar1 iiyelerin ve toplumun hizmetine sunmak,
yayin konusunda gerektiginde yerli yabanci diger
kurum ve kuruluslar ile ortak c¢alisma yapmaktir.
TMMOB GEMIMO'nun ¢ikardig1 ETA isimli bilim-
sel icerikli bir dergisi (JEMS- Journal of ETA Mariti-
me Science) bulunmaktadir. Derginin konu ve kap-
sami; gemi makineleri isletme mithendisligi, gemi
inga mihendisligi, deniz
ulastirma isletme mi-
hendisligi, deniz islet-
meciligi, lojistik, lojistik
mithendisligi, ulagtirma,
denizcilik tarihi, kiyr mii-
hendisligi, deniz kirliligi
ve cevre, balik¢ilik, deniz
kaynaklarinin kullanimu ile
ilgili uluslararasi, bolgesel
ve ulusal caligmalardan olus-
maktadir.
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Uyelerin mesleki alanlardaki ulu-
sal ve uluslararasi yeni gelismeleri
tartigmalari izleyebilmesi ve akta-
rabilmesi i¢cin mesleki sorunlarin
dile getirilebilmesi, kamuoyunun
bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda
politikalarin olusturulmas: ama-
ciyla ulusal ve uluslararas: 6lgek-
te kongre, kurultay, sempozyum,
fuar, sergi diizenlemek, iiyelerin
sosyal kiiltiirel gelisimine katkida
bulunmak i¢in kurs seminer, soy-
lev gibi etkinlikler organize etmek
de amaglar1 igerisinde yer alir.
Bu hedefler dogrultusunda ilki
8 Mart 2016 tarihinde TMMOB
Gemi Makineleri Igletme Mii-
hendisleri Odasi gatis1 altinda tiye
denizci kadinlarin 6zellikle kiz

Ogrencilerin staj problemine ¢6-
ziim olusturabilmek adina bir ara-
ya gelmesi ile baslayan ¢alismalar,
genisletilerek tiim kadin denizci-
lerin sorunlarina deginen ve bu
konuda yol haritas: olusturan bir
yapiya birtinmistir. Bu baglam-
da 8 Mart Diinya Kadimnlar Giinil
miinasebetiyle denizci kadinlarin
sorunlarini giindeme tasiyacak,
sektorde farkindalik yaratabilecek
bir organizasyona imza atmak is-
tenmistir.

8 Mart 2016 tarihinde gerceklesti-
rilen YAKAMOZ 2016nin olum-
lu sonuglar1 dogrultusunda, 8
Mart 2017 tarihinde de Yakamoz
2017 Deniz ve Kadin kapsaminda

girisimcilik, liderlik, inovasyon
konular irdelenip, mercek altina
alinmustir.

Her gegen giin sektor gelisip bii-
yimekte oldugundan, gerek kara-
da caligan gerekse denizde ¢alisan
kadinlarin  sorunlari, meslegin
soru ve sorunlar1 da paralel ola-
rak degisiklik gostererek derinles-
mektedir.

Sektoriin ve 6zellikle sektorde ca-
ligan kadinlarin soru ve sorunla-
rin1 her agidan ele alarak ¢6ztim
bulmak amaciyla YAKAMOZ
Sempozyumlarrnt her yil gele-
neksel hale getirmek hedeflerimiz
arasindadir.

Yakamoz 2017 - Sempozyum Diizenleme Komitesi
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ARASTIRMA

TURK DENIZCILIK SEKTORU KADIN

CALISANLARI DURUM DEGERLENDIRMESI
GEMIMO KADIN CALISMA GRUBU

inya tagimacilik KamoLs
D hacminin %901 de-

niz yoluyla yapil-
maktadir. Artan deniz ticare-
ti hacmiyle denizcilik, diinya
ticaretinin onemli bir parcasi
olmustur. Denizcilik, yiik ve
yolcu tasgimaciliginin  yam
sira, liman hizmetleri, gemi &%
insaa sanayi, deniz turizmi
ve yatgilik gibi bir¢ok alt dali

TURK D

10 KADIN CAL
IMO KRUIN LA

Ayge Ash Bagak, Sandet Kalender

enizCiLiK SEKTORU

CALISANLARI DURUM
DEGERLENDIRMES!

J

kapsayan endiistri haline gel-
mistir. Deniz tasimaciliginin
onemli bir uluslararas: tica-
ret yontemi haline gelmesiy-
le, sektorde ¢aliganlarin sayi-
s1 artmig ve bununla beraber
calisanlarin bircok sorunlari
ortaya ¢ikmuistir.

GEMIMO Kadin Calisma
Grubu tarafindan yapilan bu
¢aligmada iilkemizde deniz-
cilik sektoriinde ¢aliganlarin durumlar1 degerlendi-
rilmigtir. Boylece kadin-erkek sektorde ¢aliganlarin
sorunlar1 ve denizcilik sektoriiniin kadinlara bakis
incelenmistir. Caligmanin ana amaci kadin ve erkek-
lerin sektordeki benzer durumlara kargi bakis agisini
degerlendirmek ve bu durumlara karsi mevcut fark-
liliklar1 6lgmektir. Denizcilik sekt6riinde ¢alisanla-
rin durumlarinin tespitinde verileri toplamak igin
anket teknigi uygulanmstir.

Anket ¢alismasi gevrimigi olarak yapilmis ve anke-
te 114 kisi katilmigtir. Katihmeilarin %64t kadin,
%36’s1 ise erkektir. Katilimcilarin yas gurplarina ba-
kildiginda yogun olarak 25-30 yas arasinda oldugu
gorillmektedir. Cevrimici anketlerde bu yas grubu-
na daha rahat ulagilabilmektedir. Geng neslin arastir-
ma-gelistirmeye ilgisinin yiiksek oldugu s6ylenebilir.
Katilimcilarin mezun oldugu okul ve bolim arasti-

AYSE ASLI
BASAK

SAADET
KALENDER

Yakamogz

rildiginda gesitli iiniversite ve boliimlerden mezunlar
katilmistir. Ancak, katilimcilarin ¢ogunlugu sektorde
caligan fakat denizcilik dis1 bolimlerden mezun kisi-
lerin oldugu gozlenmistir. Bundan sonraki en yogun
mezun olunan iiniversite ve béliimler ise ITU Deniz-
cilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
ve Gemi Makineleri Isletme Miihendisligidir. Kati-
limcilarin mezun oldugu yillara bakildiginda yogun
olarak 2005 ve sonrasi yillarda mezun olan kisilere
daha rahat ulagildig1 goriilmiistiir. Sektordeki ¢alisma
alanlar1 Sekil 1'de gorillmektedir. Bu soru goktan seg-
meli bir soru oldugu i¢in katilimcilar birden fazla gik
se¢mislerdir. Ankete en cok gemi personeli olan kati-
limcilar tarafindan yanit verilmistir. Gemi persone-
linden sonra gemi operasyonu alanindaki calisanlar
katilimda bulunmuglardir. Daha sonra igletmecilik,
kiralama ve brokerlik alanlarinda ¢alisanlarin katili-
mi bulunmaktadir.
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Diger = 11
Avukar * 3
Gozetim & Ekspertiz 4
Gemi Tedarikgileri (Yakit, kumanya vb,) * o8
Teknik (Tamir & Bakim) = o ]
Tersane & Sanayii = 6
Kiralama ve Brokerlik
Sigorta = 4
Isletmecilik = I8
Saus & Pazarlama = o'}
Operasyon
Acentelik = f
Akademisyen  * 9
Gemi Personeli
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h
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Sekil 1: Katihmcilarin sektordeki calisma alanlar:

Hayir, bagarinin kadin istihdam etmekle ilgisi
yoktur,

L ——
Isletmesine gore degisir.

—_—— _

Evet, daha basanhdir, daha kurumsaldir,

0 10 20 30 40 50 60 70

“Kadin = Erkek

Sekil 2: Isletmelerde kadin istihdaminin basariya etkisi

Ankette katilimcilara “Denizcilik sektériinde ¢alistyor olmak size kariyer anla-
minda ne kadar tatmin sagliyor?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin %61°i ka-
riyerinden memnun oldugunu fakat sektorde daha da bagarili olabileceklerini
belirtmislerdir. Bu sekilde diisiinen katilimcilarin %71’ kadindir. Katilimcila-

stinmektedir. Kariyerin-
den memnun olmayp,
sektore ait olmadigim
diisiinen  katilimcilarin
orant ise %10dur. Ka-
tilmeilarin %7’si  ka-
riyer konusunda hirsh
olmadigini ve sektorde
ortalama bir kariyerin
yeterli oldugunu distin-
mektedir. Kariyerinden
hi¢c memnun olmayan,
yeni bir sansi olsa bu
sektorii asla segmeyi dii-
stinmeyen katilimcilarin
orani ise %4’tlr.

Katilimcilara “Kadin is-
tihdam etme politikasi
olan igletmelerin daha
kurumsal ve bagarili ol-
dugunu distiniityor mu-
sunuz?” diye sorulmus-
tur. Sekil 2de yanitlar
gorillmektedir. Katilim-
clarin biiytik ¢ogunlu-
gu kadmlar1 sektorde
istihdam eden igletme-
lerin daha bagarili ve
kurumsal oldugunu dii-

rin %19’u kariyerinden cok memnun olup sektorde basariyr yakaladigini dii- iinmektedir.
y ¢ p §ariyl y g

Daha sonra “Kadinlarin

sektérde daha fazla yer al- Sektoril daha da ktiiye gitiiriir

mast sizce sektdre nasil bir o .

etkl Yapacaktlr?” dlye so- Scktdre bir katk: saglamaz. |

rulmu@tur $€k11 Pte Yal’llt- Olumlu etki yapacaktir, ama kotd yanlari da elbet
: vardir. i

lar gérﬁlmektedlr' Katilim- Olduk¢a olumlu etki yapar, kadinlar hem denizde

cilarin buyuk gogunlugu hem de karada daha fazla istihdam edilmeli.

kadinlarin sektorde daha 0 10 20 30 40 SO 60 70 80 90

fazla yer almasinin sekto- SKadin ® Erkek

rit olumlu etkileyecegini

ve kadinlarin hem denizde
hem de karada daha faz-
la istihdam edilmesi ge-
rektigini  dastinmektedir.

Kadinlarin sektorde daha recegini diistinen katilimei yoktur.

Sekil 3: Denizcilik sektoriinde kadmn istihdamimin artmasinin etkileri

fazla yer almasinin sektdre bir katkisi olmayacagini diistinen katilimer sayist
%7dir. Kadinlarin sektorde daha fazla yer almasinin sektorii daha kétiiye gotii-
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ARASTIRMA

Calismanin ikinci bolimiinde katilimcilarin su anki galigtiklar: isletme veya kurumlarda is tatminlerini, 6r-
giite bagliliklarini ve psikolojik baskiya maruz kalip kalmadiklarini 6l¢mek i¢in 6nermeler sunulmustur. Kati-
limcilarin %76’s1 galigtigl is yerinde is arkadaglariyla olan iligkilerinden memnundur. Bu sekilde diisiinen kati-
limcilarin 56’s1 kadindir. Kisisel bagarilari sonucunda takdir gordiigiini diisiinen katilimcilarin oram %474dir.
Katilimcilarin %14’ isyerinde ast-tst iligkisinden kaynakli psikolojik baskiya maruz kaldigini belirtmistir.
Ast-iist iligkisinden kaynakl1 psikolojik baskiya maruz kalan katilimcilarin %21’i erkektir. Isyerinde cinsiye-
tinden kaynakli psikolojik baskiya maruz kalan katilimcilarin orani ise %84dir ve tamami kadindir. Katilim-
cilarin %7’si ticretlerde cinsiyetinden kaynakl olarak esitsizlik yasadigini belirtmistir ve biiyiik gogunlugunu
kadinlar olusturmaktadur. Terfi siireglerinde cinsiyetinden kaynakli olarak esitsizlik yasidigini belirten katilim-
cilarin orani ise %11dir ve
tamami kadindir. Kati-

Sektériin kariyer gelisimim igin bana sundugu 11mc1lar a. Sekﬂ 4'te gor al-
imkanlardan memnun degilim. (%27) diigii gibi sektoriin galisa-
Sektdriin kariyer geligimim igin bana sundugu lara kariyer ge11§1m1 1(;11’1
inloedan memen; (2629) sundugu  imkanlardan

0 5 10 15 20 25 30 35 memnun olup olmadik-

SR —_— lar1 sorulmu?t'ur. Katilim-

clarin  %27’si memnun

0, > 1
Sekil 4: Sektoriin kariyer gelisimine sundugu imkanlardan memnuniyet durumu olup %29°u ise memnun

degildir.
Katihimecilarin %35’i kendi gelisiminden
sektoriin de faydalanacagini diistinmek-
tedir. Bu sekilde digiinenlerin %701 ka- 60
dindir. Caligmalariyla sektore katkida 50
bulundugunu diisiinen katilimeilar ise 0
%45’lik bir orana sahiptir. Katilimcilara is ;g 10
yerlerinde kendilerine sunulan saglhk, si- 10 15 P
gorta, egitim ve diger destekler gibi sosyal 0 _ N _
haklardan memnun olup olmadiklar1 ve Evet, memnunum. Ne mg:;;;um ne  Memnun degilim. Diger
yeterince faydalanip faydalanamadiklar:
sorulmustur. Sekil 5’te yanitlar goriilmek- " Kadin " Erkek
tedir. Katilimcilarin %451 is yerlerindeki
sosyal haklardan memnundur, katilimcila- )
rin %22’si ise memnun degildir. Sekil 5: Is yerlerindeki sosyal haklardan memnuniyet durumu

Caligmanin son kisminda katilimcilarin sektoriin gelisimi agisindan cinsiyet ayrimciligina kars goriis/6neri/
yorumlari istenmistir. Erkek katilimcilarin diistinceleri su sekildedir:

 Daha ¢ok kadin zabit istihdamu i¢in firmalar: tesvik edici galigmalar yapilmali ve okullarda kadin zabitler
i¢in kariyer ¢aligmalar1 kapsaminda egitimler verilmeli.

« Kadin istihdam etmeyen sirketlerin bu konudaki politikalarini gézden gecirmeleri elzemdir.

« Cinsiyet ayrimcilig1 oldugu siirece, gelisme hep bir yerde tikanacaktir. Geri kalmigligin gostergesi olan bu
anlay1s sektorun diinya ¢apindaki bazi firmalarinda s6z konusu bile degil.

o Her tiirlii ayrimcilik ve 6tekilestirmenin insan haklarina aykiri oldugunu diisiiniiyorum. Bireylere verimli-
lik ve bagar1 yoniinden bakmak bu sekilde degerlendirmek en dogru yontem olacaktir. Firsat esitligi 6nemli
bir olgudur.
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o Her seviyede kadin istihdaminin artirilmasi yénetim bakimindan alinacak kararlarda kollektif, yapic1 ve
insan odakl faydalar saglayacaktir. Kadin istihdaminin artirilmasi sektore yeni bir enerji katacaktir.

« Cinsiyet ayrimciligina dair anketler doldurmamiza gerek kalmadig: bir diinya dislityorum.

Kadin katilimcilarin yorumlari ise su sekildedir:

o Karar mekanizmalarindaki kisilere ayrimciliga karsi denetim getirilmeli, yasal yaptirimlarla kadinlarin
istihdam ve terfi haklar1 korunmalidir.

« Pozisyonlara basvuru sartlarinda kadin-erkek yazilmamasi, (Zor ama)

o Bence en 6nemli hedef, 6ncelikle mesleki anlamda iyi yerlere gelmis kadinlarin hemcinslerini destekleme-
leri olmalidur.

 Bu meslek artik eskisi gibi giice dayali bi meslek degildir. Kisisel bilgi ve becerimizle bizim de bu meslekte
¢ok iyi olabilecegimizin farkina vardirabiliriz.

« Ulkedeki en biiyiik filoya sahip tanker sirketinin ilk kadin denizcisini 2017 yilinda ige almis olmas: bence
ne kadar ilkel kaldigimizin en biiyiik belgesi. Kadin yanlarimizi saklamak zorunda kalmadan, aman sunu
yapsam yanlis anlarlar m1 demeden gemide de karadaki gibi huzurla ¢alisabilecegimiz giinleri gormeyi iste-
rim tabi ki

* Bu ¢alisma ve sonuglar: Yakamoz Deniz ve Kadin Sempozyumu 2017 de sunulmustur.

Okyanusta Bir Tiirk Kiz1
0“"“’“”5‘“ Yazar: Hilya Leigh

& . 4 » Yayinevi: Naviga
B ‘?/ T‘.”/“ ’l‘ 1/‘ Yayn Tarihi: 2017 (1. Baski)
Bl - Fell Sayfa Sayist: 456

“Riizgar birden doniiyor ve aksi yonden esmeye basliyor, bir
an i¢in ditmenin kontroliinii kaybediyorum. Yeniden toparla-
maya ¢alistyorum ama 6n yelken ters taraftan bagli oldugu icin
teknenin diizelmesine imkan vermiyor. O anlarda saniyeler
saat gibi... Panik icersindeyim. Gecenin karanlig1 ve yorgun-
luk da tstiine binince kendimi ¢ilgin bir karmasanin iginde
buluyorum. Yelkenin ¢ikarttig1 ses korkung... Okyanusun dev
dalgalari birbiri pesine acimasiz bir sekilde tam yandan bor-
day1 doviiyor... Diimeni sonuna kadar kirryorum ama bir tiirlii
yelkeni obiir tarafa aktaramiyorum..” Bu eser bir Tiirk kadin
denizcinin yazdigy ilk yelken yolculugu kitabidir. Okyanus-
lar1 agan kiiglik bir teknede, kadin denizci neler yasar, neler
hisseder?.. Kitab1 okurken Hiilya Leigh ve esi Derek’le birlikte
denizleri dolasacak, denizci dostlar edinecek, onlarla birlikte
yelken basacaksiniz... Mutluluklari, coskulari, korkular: ve aci
tatll anilariyla tam bir deniz yasami hikayesi olan Okyanusta bir Tiirk Kizi'ni severek okuyacaginiza inani-
yoruz. Naviga Yayimnlarrnin Ttrk deniz camiasina sundugu bu ikinci eserde, Hiilya Leigh’in, akici Gislubuyla
anlattig1 yelkenle tanisma hikayesi ve engin denizlerde yasadiklari denizi tanimayanlara bile ¢ok yakin gele-
cek... (Tanitim Biilteninden)

(]
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ITU Denizcilikte Ogrencilikten

Ogretim Uyeligine...

Yrd. Dog¢. Dr. Elif BAL BESIKCi
ITU Denizcilik Fakiiltesi

17 Mart 1986 yilinda Merzifonda diinyaya geldim.
[lkokulu Merzifonda tamamladiktan sonra baba-
min gorevi nedeniyle egitim hayatima ortaokuldan
itibaren Istanbulda devam ettim. Uskiidar Cagribey
Anadolu Lisesinden mezun oldum. Universitede
ilk tercihlerimden biri olan ITU Denizcilik Fakiil-
tesi Deniz Ulastirma Mithendisligi Bolimine gir-
dim. Okudugum boliim itibariyle 12 aylik deniz staj
yapmamiz zorunlu oldugundan denizcilik meslegi
ile tiniversitenin ilk yillarinda tanigtim. Stajlarimin
bityiik boliimiinii tanker gemilerinde tamamladim.
Yine iniversitenin ilk yillarindan itibaren st do-
nemlerden dersler alarak dordiincii sinif ders prog-
ramini hafifletip tiniversite son yilimda yar1 zamanh
olarak bir denizcilik firmasinda ¢alistim. Boylece he-
niiz meslege tam olarak atilmadan denizciligin hem
kara hem de deniz béliimiiyle tanigmis oldum.

ITU Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulagtirma ve Isletme
Mithendisligi Bolimirnden 2009 yilinda derece ile
mezun oldum. Akademisyenlige ise yine iiniversite
yillarinda karar verdim. Kararima hem aragtirma
ve okumaya olan ilgim ve yatkinhigim hem de {ini-
versitelerdeki denizci kokenli hocalarin azlig1 etken
olmustur. Denizcilik meslegi maddi agidan getirileri
yiiksek olan bir meslek oldugu i¢in mezunlarin 6n-
celikli tercihi gemilerde ¢aligmak ve kisa zamanda
birikimler yapmaktir. Bu da tiniversitelerde denizci
kokenli hocalarin azligina neden olmakta ve 6zel-
likle yonetim bazinda denizci akademisyen ihtiyaci
dogurmaktadir.

Yukarida bahsettigim nedenlerden dolayr mezun ol-
duktan sonra bir siire gemide ¢aligip 2010 yili itiba-
riyle de ITU Denizcilik Fakiiltesinde Arastirma Go-
revlisi olarak akademisyenlige basladim. Fakiilteden
derece ile mezun olmak hem yiiksek lisansa kabul
edilmemde hem de kadroya ge¢isimde bana kolay-
liklar saglad.

Denizcilik meslegi karada
egitim ile baglayan ancak
bir ucu siirekli denizde
Ogrenmeyi gerektiren bir
meslek oldugundan deniz tecriibemi artirip bilgileri-
mi tazelemek amaciyla yiiksek lisans ve doktora siire-
since yaz donemlerinde tanker gemilerinde uzakyol
vardiya zabiti olarak gorev aldim. Su anda uzakyol
birinci zabit ehliyetine sahibim. Bu dénemler olduk-
¢a yogun donemlerim olup dokuz ay boyunca hem
egitim hayatinin gerektirdigi sorumluluklar, 6devler,
projeler hem de aragtirma gorevliliginin gerektirdigi
fakiiltedeki is yiikiiniin ardindan hi¢ mola vermeden
her yilin en az {i¢ dort ayin1 da gemide gegirdim.

2011 yihinda ITU Deniz Ulagtirma Miithendisligi
Yiiksek Lisans Programrndan 2015 yilinda ise yine
ITU Deniz Ulagtirma Mithendisligi Doktora Progra-
mrndan mezun oldum.

Doktoram esnasinda 2013-2014 yillar1 arasinda 6 ay
siire ile TUBITAK tarafindan desteklenerek Glas-
gow/Birlesik Krallik'ta bulunan University of Strat-
hclydeda ziyaretgi arastirmaci olarak gorev aldim.

2015 yilinda doktoradan mezun olduktan sonra yak-
lagik iki yil siire ile Istanbul Bilgi Universitesinde
Ogretim Uyesi olarak gorev yaptiktan sonra 26 Nisan
2017 tarihi itibariyle ITU Denizcilik Fakiiltesinde
Yardimci Dogent olarak goreve basladim.

Denizcilik zorlu ve yipratici bir meslek olup her tiirli
kosulda miicadele edebilmeyi gerektiriyor. Kadin-
lara olan onyarg: ise bu meslegi kadinlara daha da
glic hale getirmektedir. Akademisyenlik ise apayr1
mesakkatli ve uzun bir yol olup azami diizeyde ¢aba
ve Ozveri gerektiriyor. Hem kadin denizci olup hem
akademisyen olmak hi¢ de kolay olmayan, zorlu ve
uzun bir yoldu benim i¢in.
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Ancak bugiin geng denizci adaylarina
bilgi ve tecriibelerimi aktarmaktan,
uluslararasi alanda denizcilikle ilgili
projelerde bulunmaktan, uluslarara-
s1 kabul gormiis dergilerde yayinlar
yaparak denizcilik literattiriine kat-
kida bulunmaktan ve iiniversitemi ve
tlkemi diinya denizciliginde temsil
etmekten onur duymaktayim. Ayrica
denizci kokenli olup akademisyenlige
goniil veren ilk kadin 6gretim tiyesi
olmanin da gururunu tagimaktayim.

oncelikle sevdikleri meslege yonelmeleri ve onlerine ¢ikan zor-
Kendi tecriibelerimden yola ¢ikarak luklarda sabir gosterip miicadelelerini amaglar1 dogrultusunda

genglere nagizane olarak tavsiyem devam ettirmeleridir.

Denizcilik Alfabesi

Yazar1: Sezar Atmaca

Cizimler: [Iban Ertem, Deniz Karagiil ve Kadir Abbas
Yayinlayan: {letisim Yayinlart

Yayin Tarihi: 2017

Sayfa Sayist: 72

Cocugu ve yetiskiniyle her yastan deniz meraklisini denizci-
likle tanistirma potansiyeline sahip nitelikli bir kilavuz.

Capadan diimene, hava tahmininden isaret bayraklarina, se-
yir defterinden lumboza, omurgadan 6n yelkene, pusuladan
sancaga ve samandiradan usturmacaya pek ¢ok maddeyi
ozli bir sekilde agiklayan kitap, ayni zamanda bunlar1 daha
anlagilabilir kilmak adina ¢izgilerin giictinden de yararlan-
mis.

Ug tarafi denizlerle ¢evrili bir iilkenin okurlarinda deniz al-
gisini giiclendirecek, onlara denize agilma cesareti agilayacak
bir ¢aligma.

Deniz, insan ve tekne iliskisini, her birini digerinden ayir-
madan birbirleriyle iligkili bir biitiin olarak tanimlayarak
aciklayan kitap, [Iban Ertem, Deniz Karagiil ve Kadir Ab-
bas’in sahane ¢izimleriyle de daha bir zenginlesmis.

DENiZCjLiK ALFABES|

SEZAR ATMACA
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Dog. Dr. Burcu OZSOY
ITU Kutup Arastirmalar: Uyg-Ar Merkezi Miidiirii
ITU Denizcilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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Sekil 1. Arktik Okyanusunda hak iddialar:
(Kaynak: https://www.dur.ac.uk/ibru/)
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Neden kutup boélgeleri?

Diinyanin en zorlu iklimlerinin yasan-
dig1 kutup boélgelerinin 6nemi, hem
dogal kaynaklar: sebebi ile ekonomik
olarak, hem de iklim sistemine etkileri
ile bilimsel olarak ele alinabilir.

Arktik Okyanusu'nda, Birlesmis Millet-
ler Deniz Hukuk S6zlesmesi (BMDHY)
kapsaminda ¢oziimler aranmakta olsa
da, Miinhasir Ekonomik Bolge ve Kita
Sahanliklar1 konularinda uyusmazliklar
devam etmektedir.

Arktik Okyanusuna kiyidag devletler
tarafindan dogalgaz ve petrol ¢ikarma
islemleri yapilmakta olup, ayrica bolge-
de balik¢ilik faaliyetleri de yiirtitiilmek-
tedir. Ozellikle iklim degisikligi sebebi
ile deniz buzlarindan arinmis bulunan
yaklagik 1 milyon km?lik bir alan ise
gemi seyirlerine elverisli hale gelmistir.
Bu bolgelerden gecmekte olan gemiler
ile ilgili kilavuzluk ve romorkaj hizmet-
leri kiyidas devletler tarafindan saglan-
maktadir.

Arktik Okyanusu ile ilgili kararlar, kiyi-
das devletlerin taraf oldugu ve 1996 y1-
linda kurulmus, 2013 yilinda sekreter-
yast olusmus olan Arktik Konseyinde
gorisilmektedir. Tirkiye Arktik Kon-
seyde gozlemci olmak i¢in 2015 yilinda
bagvuru yapmustir.

24 Mimoza 2017 Haziran



ARASTIRMA

Antarktika Kitasrnda ise 1959 yilinda imzalanan ve
1961 yilinda yiiriirliige giren Antarktika Antlasma-
st (AA) ile hak iddialar1 dondurulmustur. AAya ek
olarak, 1998 yilinda yiirtirlige giren Cevre Koruma
Protokolii ile Antarktika Kitasrnda bilimsel olmayan
tim maden arama faaliyetleri yasaklanmistir. An-
tarktika Kitasrni cevreleyen Giiney Okyanusunda
ise Antarktika Deniz Canli Kaynaklarinin Korunma-
sina iligkin sozlesme kapsaminda, balik¢ilik faaliyet-
leri stirdiirilmektedir.

aiRLEsiX KRALLIK (P
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AVUSTRALYA
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Sekil 2 Antarktika Kitasi'nda hak iddialar:
(Kaynak: https://www.nsf.gov/pubs/1996/nstc96rp/
chii.htm)

Antarktikanin yonetisimi ile ilgili kararlar, her yil
toplanan Antarktika Antlagmasi Danigma Toplan-
tisrnda danigman devletlerin oylar1 ve danisman
olmayan devletlerin gozlemciligi ile alinmaktadir.
Tirkiye 1995 yilinda taraf oldugu Antarktika Antlas-
mastnda danigman iilke olmak i¢in gerekliliklerini
tamamlamak tizere ¢caligmalarini stirdiirmektedir. Bu
kapsamda 14 Subat 2017 tarihinde Antarktika Ant-
lagsmas1 Cevre Koruma Protokoli'ne taraf olunmasi-
nin uygun bulunduguna dair kanun TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edilmis, Protokoliin 6 ekine de 24
Mayis 2017de taraf olunmustur.

Bilimsel agidan ele aldigimizda ise iklim sistemini te-
tikleyici konumda olan kutup bolgeleri, kiiresel iklim
degisikliginden en ¢ok etkilenen alanlardir. Yaklagik

14 milyon km? yiizol¢iimii olan Arktik okyanusu,
2000’li yillara kadar kis mevsimlerinde neredeyse
tamamen donmaktayken, artik 1 milyon km?lik ala-
nin geri dondiiriilemez bir sekilde donmadigini go-
rityoruz. Gronlanda baktigimizda, kara tizerindeki
buzullarin hizla eridigini ve okyanusa karistigini go-
rebiliriz. Antarktikada da kara tizerindeki buzlarda
erimeden kaynakli olarak hacim kaybi yasanmakta
fakat Kitanin ¢evresindeki deniz buzlarinda ise genel
olarak bir artis gérmekteyiz.

Kutup bolgeleri, atmosfer ve okyanus dolasimlar:
ile Diinyanin diger bolgelerinde agiga ¢ikan kirleti-
cilerin tasindig1 ve soguk iklimi sebebi ile bu kirle-
ticilerin uzun yillar kaldig1 alanlardir. Cernobil'in,
Hirogimanin kalintilari, kutup bolgelerindeki buzul
ortiilerin arasinda hala bulunmaktadir. Benzer sekil-
de her y1l donan katmanlar, iglerinde o yilin atmos-
ferinden numuneleri de beraberinde tuttuklar1 igin,
milyonlarca yildir buzlar altinda olan bu boélgelerde,
geemis yillarin atmosfer fosillerine ulasmak mim-
kiindiir.

Uzay ve atmosfer arastirmalar icin de iyi birer plat-
form olan kutup bélgelerinde donan ve eriyen deniz
buzlari, okyanus akintilarinin temellerini olustu-
rarak, iklim sisteminin siirmesine olanak tanimak-
tadirlar. Diger bir agidan baktigimizda, Diinya at-
mosferine giren giines 1s1nlari, deniz ve kara buzlar:
tarafindan tekrar uzaya yansitilirken, diger alanlar,
denizler ve karalar, bu 1sinlar1 sogurarak daha fazla
enerjiyi diinyada tutmaktadirlar.

Hem politik ve ekonomik, hem de bilimsel sebepler-
le diinya icin bu kadar 6nemli olan kutup bélgeleri,
Tiirkiyeden binlerce kilometre uzaklikta da olsalar,
Tirkiyenin de ilgi alanlari icindedirler.

ITU Kutup Arasgtirmalar1 Uyg-Ar Merkezi
(ITU PolReC)

Tirkiyede kutup bolgeleri ile ilgili bilimsel ilgi 1967
yilinda merhum Prof. Dr. Atok Karaali ile baglad: de-
nebilir. Prof. Karaali, 1967-1968 yillarinda ABD’nin
Plateau Antarktik istasyonunda arastirmalar yapmuis
ve bagarilar1 sebebi ile ismi Antarktikada 6liimsiiz-
lestirilmistir.
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Yine Antarktika Kitasrnda bilimsel ¢aligmalar yiiriiten ilk
Tiirk kadin: Prof. Dr. Serap Tilav da ismi Antarktikada bir
buzula verilerek onurlandirilmigtir. Bireysel girisimler ile
stirdiiriilen kutup bilimsel ¢aligmalari, 2015 yilinda kuru-
lan ITU PolReC ile ilk kurumsal kimligini kazanmistir. 7
kisiden olusan ITU PolReC Yonetim Kurulu ITU 6gretim
tiyelerinden, Danisma Kurulu ise 11 iiniversiteden, 8 pro-
fesor, 8 doktordan olugsmaktadir.

ITU PolReC Yonetim Kurulu

« Dog. Dr. Burcu Ozsoy Miidiir
« Yard. Dog. Dr. Sevilay Can Midiir Yardimcist
« Yard. Dog. Dr. Tanzer Satir Miudiir Yardimcist

« Prof. Dr. Nil Giiler

« Dog. Dr. Ozcan Arslan

« Dog. Dr. Elif Genceli Giiner
« Yard. Dog. Dr. Bilge Tutak

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Kutup bolgeleri ile ilgili ¢aligmalar1 3 baglikta yiiriiten
ITU PolReC, ulusal diizeyde koordinasyonu saglamakla
beraber, uluslararasi temsilin gergeklesmesine de katk:
vermektedir. Egitim ve farkindalik ¢aligmalar1 kapsamin-
da ITU PolReC’in bir alt ¢aligma grubu olarak Tiirk Og-
rencileri Kutup Arastirma Takimi (PolSTeam) kurulmusg
ve PolSTeam 2017 yilinda Kiiltiir ve Sanat Birligi biinye-
sinde kuliip olmustur. PolReC ve PolSTeam ortakliginda
ilk ve orta ogretim kurumlarinda “Kutup Arastirma Ku-
lipleri” kurularak, gele-
cegin bilim insanlari i¢in
22 haftalik bir mufredat
cercevesinde etkinlikler
diizenlenmekte, halkin § =g
farkindaligim arttir-
mak i¢in AVMlerde,
meydanlarda  anketler
yapilmakta, ¢esitli ku-
rumlara ve okullara su-
numlara gidilmektedir.
Kutup bolgeleri ile ilgili
ulusal ve uluslararas: sa-
nat sergilerine ev sahip-
ligi yaparak, Tiirkiyenin
cesitli yerlerinde sergi-
lenmesi saglanmaktadir.
Bugiine kadar binlerce
Ogrenci, Ogretmen ve

vatandasa ulasan farkindalik c¢aligmalarimiz,
uluslararas1 diizeyde de bilinmekte ve 6rnek
gosterilmektedir.

Politik/hukuksal c¢aligmalarimiz kapsaminda
ITU PolReC Hukuk Danigmani Av. Onur Sabri
Durak (ITU Denizcilik Fakiiltesi Ogretim Ele-
mani) Antarktika Antlagsmasi Sekreteryasrnda
gorev almis, Kutup Hukuku ile ilgili duayen
isimlerden egitimler almigtir. Ayrica Antarkti-
ka Antlasmasi Danigma Toplantisi’na (ATCM)
2013 yilindan beri her yil araliksiz katilim sag-
lanmis ve Tiirkiyenin temsili stirdiriilmiis-
tiir. Mayis 2017de Pekin/Cinde gerceklesen
ATCMde Turkiye ilk defa bilgi notlarini sun-
mus ve taraf devletlere Tirkiyenin Antarkti-
ka'ya olan ilgisi aktarilmistir.

Ulusal ve uluslararas: bir¢ok bilimsel projede
yer alan ITU PolReC, uluslararasi isbirlikleri
yaparak, Tiirk bilim insanlarmin kutup bol-
gelerinde ¢alismalar yiirtitmesi icin Arktik ve
Antarktik seferlerde ve iislerde ¢alisma yapma-
larinm1 saglamaktadir. 2016-2017 Antarktik se-
zonunda 4 Tiirk bilim insani bu girisimler ile
Antarktikada bulunmugtur. 2006 yilindan beri
kutup bolgeleri ile ilgili yiiriitmekte oldugum
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XL Antarctic Treaty Consultative Meeting

Sekil 3. XL(40.) ATCMde Tiirk Heyetinin Kadin Uyeleri
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akademik ¢alismalarim sebebi ile Giiney Okyanusu
Gozlem Sistemi (SOOS) Bilimsel Yiiriitme Komi-
tesine aday gosterildim ve kabul edildim. Ayrica,
Kutup Bilimleri i¢in Asya Forumuna (AFoPS) goz-
lemci olarak davet edildim. 2016 yilinda ITU Pol-
ReC ve TUBITAK tarafindan hazirlanan bagvuru
ile Tiirkiyenin ortak iiye olarak se¢ildigi Antarktika
Aragtirmalar1 Bilimsel Komitesinin (SCAR) bie-
nallerine katilarak Tiirkiye'nin bilimsel camiada da
goriinirligiiniin artmast icin ¢abaliyoruz.

Ulusal Antarktik Bilim Seferi-1 (TAE-1)

Cumbhurbagkanligi himayelerinde, Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi destekleriyle ve ITU PolReC
koordinasyonunda diizenlenen Tiirkiye'nin ilk An-
tarktik seferine, 9 Tiirk aragtirmaci katilmistir. Yak-
lagik 4 bin kilometre seyir yapilarak, 17 alanda 2
milyon m? topografik 6l¢iim, 45 noktadan biyolojik
ornekleme ve 38 alanda gozlem yapilarak tamam-
lanan TAE-1’in geceklesmesindeki emekleri icin
basta Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Mehmet Karaca
olmak tizere, rektor yardimcilari, rektér danigman-
lari, genel sekreterlik ve rektorliik personellerine
tesekkiir ederiz.

2017

Sekil 4. Ulusal Antarktik Bilim Seferi-1’in armas:

TAE-1, Turkiye'nin ilk ulusal Antarktik seferi olarak
tarih sayfalarina iglenirken, bu seferin liderligini bir
kadin olarak yapmis olmaktan gurur duyuyorum.
Antarktikada ziyaret ettigimiz bilim {slerinin bir
kisminda hala “kadina hayir” politikasi siirdirtiliir-
ken, Tiirkiye olarak bu konuda gerekenin yapildigi-
n1 disiiniiyorum.

TAE-1 Ekibi

« Dog. Dr. Burcu Ozsoy ITU

¢ Dog. Dr. Ersan Basar KTU

« Yard. Dog. Dr. Burak Karacik ITU

« Dr. Hakan Yavasoglu ITO

« Ogr. Gor. Nurullah Alkan Hitit U.

o Arag. Gor. A. Giz Gengeg ITU-Gazi U.

o Arag. Gor. Onur Sabri Durak ITU
o Aras. Gor. Kpt. Ozgiin Oktar — 1TU

« Kpt. Sinan _Y_irmilzg§()'glu ITC
T R e ¥
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Sekil 5. Dog. Dr. Burcu Ozsoy TAE-1 ekibi ile harita basinda

Dog. Dr. Burcu Ozsoy kimdir? T
1993 yilinda Gaziantep Lisesin- “
den mezun olarak, Yildiz Teknik “
Universitesi Jeodezi ve Fotogra-
metri Miithendisligi  béliimiinii -‘
kazandim. Ayni boliimden “uzak- &

tan algilama” sistemleri tizerine '
yitksek lisansimi tamamlayarak,
2005 yilinda Texas Universitesin-
de doktorama basladim. Doktora
danigmanimin “Mars m1 Antarkti-
ka m1?” sorusuna verdigim cevapla
hayatim kutup bolgeleri tizerinden ——
sekillenmeye basladi. 2006 yilinda & Y -
Oden isimli buzkiran aragtirma gemisi ile Antarktik bilim seferine katildim. 2013 yilindan beri ITU
Denizcilik Fakiiltesinde 6gretim iiyesi olarak gérev almaktayim. 2015 yilinda kurulan ITU PolReC’in
de kurucu midiirliigiint stirdiirmekteyim. Bunlardan daha da 6nemlisi bir erkek ¢ocuk annesiyim.
Hayattaki en zorlu ve keyifli gorevim tabi ki “annelik”..
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Sualti Sporlarinda Milli Sporcumuz:

BIRGUL ERKEN
ITU-SAS Kuliibii

tirk kadin sporcu, serbest dalig¢1 milli spor-
I cu, sualti fotografcisi ve sualtt modeli. 9 Su-

bat 1972, Canakkale dogumlu. Serbest daligta
degisik dallarinda rekorlar1 bulunuyor. Evli ve bir
¢ocuk annesi. Trakya Universitesi Fen Edebiyat Fa-
kiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolumii yiiksek lisans
programini tamamladi. Anadolu Universitesinde
Fotografcilik ve Kameramanlik Boliimi'nden mezun
oldu. Ugiincii iiniversite olarak Anadolu Universitesi
AOQF Felsefe boliimii 6grencisidir. Su anda Canak-
kale Mesleki Teknik Anadolu Lisesinde Turk Dili
ve Edebiyat1 6gretmenligi gorevini yiiritiiyor. 2011
yilindan beri Serbest Dalis branginda milli forma gi-
yiyor. Evli, esi Deger ve oglu Ege ile birlikte Canak-
kalede yasamaktadir. Bir¢ok yarismada dereceler ve
madalyalar kazanmustir:

o 2004 yilinda Fethiyede yapilan Tiirkiye Sampiyo-
nasrnda takim olarak Bayanlar Tiirkiye 2.si,

« 2010 yilinda ODTUde yapilan Dinamik Apnea
yarigmasinda Tirkiye 2.si,

o 2011 yilinda Kemerde yapilan Kiip Apnea yaris-
masinda Ttrkiye 2.si,

o 2011 yilinda Kemerde yapilan Kiip Apnea yaris-
masinda takim olarak Bayanlar Tiirkiye 1.si,

2011 yihinda Corumda yapilan Dinamik Apnea
Turkiye sampiyonasinda takim olarak Bayanlar
Turkiye 1.si,

2013 yilinda Diinya Sampiyonasrnda Hiz Apnea
bransinda tigtincii olarak Bronz madalya,

2015 yili Diinya Sampiyonasinda Deniz brangla-
rindan olan Kiip Apnea branginda Diinya tigiin-
cuisti olarak Bronz madalya,

2016 yilinda Kip Apnea Tirkiye rekorununu ki-
rarak erkek derecelerinin bile 40 metre &tesinde
bir derece elde ederek sampiyon oldu.

24-26 Mart 2017 tarihlerinde Canakkale Ana-
fartalar Olimpik Yiizme Havuzunda diizenlenen
Serbest Dalig Tiirkiye Sampiyonasr'nda ITU-SAS
adina yarisan Milli Sporcumuz Birgiil Erken tig
altin madalya ile Tiirkiye birinciligi elde ederek
Tirkiye Sampiyonu oldu. Dinamik Apnea, Hiz
Apnea branslarinda Altin madalya; Cift palet
branginda 2017 Tiirkiye Rekorunu kirdu.

12-18 Haziran tarihleri arasinda Italyanin Cagli-
ari gehrinde diizenlenecek olan Avrupa Sampiyo-
nasrna katilan Birgiil Erken milli takimi hak eden
tek kadin sporcu olarak iilkemiz adina yarigmala-
ra katilmigtir.

2017 Haziran Mimoza 29



| soviesi)

ITU-SAS (Sualti Sporlar1 Kuliibii) adina yarigan
Milli Sporcumuz Serbest Dalisc1 Birgiil Erken ile
spora ve hayata dair konustuk. Basarilarinin sirrin
sorduk....

“Gergekten cok ¢alistyorum. Her yaptigim ¢alisma-
y1 bilimsel temellerle destekliyorum. Spor keyifli
oldugu siirece saglikli ve giizel. Benim i¢in havuz-
da ve denizde olmak biiyiik mutluluk. Spordan
sonraki huzuru seviyorum. Antrenmanlarimin hig
birinde risk almadim. Bedenen ve zihnen hazir ol-
madik¢a gereksiz zorlamalara meydan vermedim.
Stirekli ve diizenli, ibadet gibi ¢alistyorum. Sabirla
ve dikkatle kendimi tanimak {izere tiim antrenman
ayrintilarini  yaziyorum. Yaptigim tim dinamik
apnea antrenmanlarimin video kayitlarini hemen
antrenman sonrasinda mutlaka inceleyip kendim-
ce yorumluyorum. Bu disiplinli ¢calismalarin 6dili
derecelerimdeki artislardir” diyerek kendi bagarisi-
nin ipuglarini gosteriyor.

“Serbest dalista ¢esitli teknikler oldugundan ken-
dime uygun olani bulmak i¢in calistyorum. Herkes
i¢in ayn1 olmasa da benim i¢in bagarinin temelinde
calisma var. Hatta hi¢ bilmedigim tekniklerde usta-
lagmak i¢in ¢ok iyi hocalardan ders alarak tilkemi
en iyi sekilde nasil temsil edebilirimin pesindeyim.
Bunun i¢in maddi manevi ¢ok biiyiik fedakéarlilara
katlaniyoruz. Esim bu yolda en biiyiik destek¢im ve
hayal ortagim.”

“Serbest dalis kendini hissetmek demektir. Elit sevi-
yedeki serbest dalgiclar viicudu diisiik oksijenle ¢a-
lismaya alistirdigindan, sakin ve huzurlu olabilmek
onemli. Farkli disiplinlerle bu isin mental yoniinde
gelismeyi basarmalidirlar. Benim yol gostericim en
basta Mevlana. Mesnevi vazgecilmez kitabim. OS-
HO’yu, Robin Sharmanin kitaplarini, kisisel gelisim
tarzi kimi yayinlar1 okuyorum. Kiigiik bir defterde
en sevdigim sozleri biriktiriyorum. Sporcu saglam
karakterli olmazsa olmaz bence. Ruhunu beslemek
icin bir yol bulmali bu yiizden. Ozellikle yoganin
etraflica 6grenilerek hayata gecirilmesinin yararina
inanryorum ve haftada 4 giin yoga yapiyorum. Ozet
olarak inang sistemini her ne olursa olsun bir geye
inanmak ve baglanmak 6nemli. Bir bagka 6nemli
sey giizel anilar biriktirmek ve elindekiler giikret-
meyi bilerek... giizel anilar1 dalis sirasinda diistinii-
rim.” diyor.

Dalisa olan ilginiz ne zaman ve nasil baslad:

Canakkale dogup biytidiigiim yer. Denize asina ¢o-
cuklardik. Oyunlarimiz hep denizle igige idi. Sualt:
Sporlarina uzun yillar tiiplit dalis ve sualt: fotograf-
ciligy ile bagladim. Canakkale Sualt1 sporlarimin li-
sansli sporcusu idim. 2004 yilinda hocamiz yeni bir
brang var serbest dalis diye bir sey ve seni de takima
aliyorum. Sporcusun sen yaparsin dedi. Takim ta-
mamlamak i¢in ve hocamiza destek olmak i¢in hi¢
bilmedigim bir ise kalkigtim. Ve o zamana kadar hi¢
dalmadigim derinlige (15 mt’ye) hi¢ antrenmansiz
yarisma giinii daldim. Havuzda ayagima taktigim
uzun paletle nasil bir teknikle gidecegimi bilmezken
sadece kendimce yarismay1 gozlemleyebildigim 6l-
¢iide 6grenip 66 mt mesafe kat ettim. Bu o tarihte hi¢
antrenmansiz olaganiistii bir bagar1 demekti.

O tarihte bu sporu siirdiirmeyi diigtinsem de esim
ve ben sualti fotograf sevdasina kapildigimiz igin
serbest dalig sevdami ertelemek zorunda kaldim. Su
altinda fotograf ¢cekmek tim zamanimizi alan hem
yorucu hem de masrafl bir isti. Esimi su alt1 goriin-
tilleme yarismalarinda asiste etmek gerekiyordu.
Onun yarigmalar1 ve benim fotograf sevdamin hara-
reti 5-6 y1l siirdii. 2010 yilinda Canakkalede Serbest
Dalis Tirkiye Sampiyonas: yapilacakti. Yine hocamiz
yarismalara davet etti. Esim Deger Erken de yaris-
manin resmi doktoru oldu. Bu defa 10 giin ¢alisma
firsatim olacakt1 yarismalar i¢in. Ancak paletler de-
gismis artik monopalet denen yekpare paletler kul-
lanilir olmustu. Ayagima paleti taktigimda ¢ok fazla
bir sey yapamadim ve komik bir goriintii ortaya ¢ikt1.
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Azim ve kararlilikla bu teknigi ¢6zmeye kararliydim.
Dolfin teknigi denilen vuruslari ve ayagimi ¢ok aci-
tan kocaman paleti ayagima taktim ve 10 giin tam
anlamiyla kamp disipliniyle sabah aksam antrenman
yapip yarigmaya katildim.

Harika bir sonug ve ¢ok sasirtict bir seving ortaya
¢ikt1. Yine yillarin sporcularini geride birakip, yeni
ogrendigim icin ¢ok da iyi olmayan teknigime rag-
men 140 mt mesafe kat ederek Tiirkiye 2. si oldum.
Sonrasinda her zaman yanimda olan ve bu sporda
hem antrenériim hem de hayal ortagim olan esimle
yola devam ettik.

Tiirkiye’de dalis sporu, dalis kiiltiiriiniin gelisebil-
mesi i¢in sizce yapilmasi gerekenler nelerdir?

Tiirkiye yalnizca giireste degil serbest dalista da ken-
dini ispat etmeli. Yanliz halterde degil yiizmede de
diinya ¢apinda sporcular yetistirmeli. Sadece futbola,
basketbola para dokmek yerinde sporun her dalinda
alt yapiya ve sahadaki elit sporculara biit¢e ayirmal.
Bana gore milli egitimin miifredat: iginde en basta
olmasi gereken sey kii¢iik yaslarda ¢ocuklarimiza g
temel spor dalinin 6gretilmesi ile baglamak gerek. Bu
sporlar sunlar: Yiizme, jimnastik ve atletizm.

Bunlardan birini yapan ¢ocuk spor alt yapisin1 olus-
turmustur. Yetenekli ve istekli oldugu spor dalinda
daha kolay bagari elde eder.

Bizler ti¢ tarafi denizlerle gevrili 8.333 km sahil seri-
dine sahip bir iilkede yagtyoruz. Ne yazik ki denizle-
rin hakkini veremiyoruz. Yiizmeyi bile dogru diirtist
bilmedigimiz i¢in dalis sporunun olaganiistii oldu-
gunu distinenler ¢ogunlukta ve korkularina yenik
insanlarla dolu bir iilkemiz var. Oysa ki bu korkular
dogusta gelmiyor. Yakinlarimiz bize dgretiyor bunu.
Yani ilk engelimiz su kiiltiiriine kars1 gelistirdigimiz
alg1.

Diyelim ki bu engeli astik ve serbest dalisa basladik.
Oldukga masrafli bir spor oldugunu gérdiiniiz ve fe-
dakarlik yapmaya da goniilliistiniiz. Biitgesi yetme-
yen, heniiz hayatini kendi kazanamayan ogrenciler
malzemeye para bulamayinca elendiler.

Elde kalan benim gibi kendi imkanlari ile sporunu
yuriitenler diyelim. Bunlar arasinda da agir antren-
man temposunu ve 6zel yasamindan feragat etmesi
gereken boliimleri goze alamayanlar da elenince bu
alanda sporcu yetismemesi normal. Kendi imkanla-
riyla bir yere kadar gidilebilir.

Diistintin iki kez diinya sampiyonalarinda podyuma
¢ikmisg, tlkemin bayragini gondere ¢ektirerek kiir-
stide dalgalandirmis olmama ragmen hicbir destek
gormedim. Bu durum ¢ok sagirtict. Ciinkii serbest
dalisin 6diil yonetmeligi bile yok ve hi¢bir maddi
6diil hatta bir tesekkiir mahiyetinde bir kagit parcasi
bile yok. Béyle olunca pek ¢ok sporcunun motivas-
yonu disiiyor. Yetismis nice sporcular da sporsor
destegi bulamuiyor.

Opysa serbest dalis bransina biiyiik yatirimlar yapan
devletler Italyanlar, Cek Cumhuriyeti ve Fransizlarla
her seye ragmen ayni kiirsityi paylasabiliyorsak; bi-
zim de onlar kadar destegimiz oldugunda ¢ok daha
iyi yerlere gelebiliriz.
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Serbest Dalis branginin goriiniir olmaya ihtiyaci
var. Dolaysiyla biz sporcular olarak da zaman za-
man: “Buraya bakin burada bir diinya var, su diin-
yas1” diyebilmek adina elimizden geleni yapmaliy1z.
Bu alanda toplumsal biling olusturmak i¢in ¢aba
gostermeliyiz.

2017 yili bazinda ve uzun vadedeki hedefleriniz
nelerdir?

Oniimiizdeki giinlerde Guinnes Diinya Rekoru
kirmay1 planliyorum.Tiirkiye Sampiyonasrnda ca-
lismalarimin karsiligini alip sampiyon oldugum su
giinlerde bu yil milli takima segilen tek kadin spor-
cu olarak Avrupa Sampiyonalar’nda yarisacagim.
Ulkemi uluslararasi arenada en iyi sekilde temsil
etmeye calisacagim. Bu bransta diinyanin en iyi-
lerinden biri olmanin 6tesine “Diinyanin En lyisi”
olmaya ¢alistyorum.

Yasamimizda yaratmak istedigimiz seyin ne oldu-
gunu derinlemesine diisiinityorum. Sharma soyle
diyor:

“Biiyiikliik seninle son bulmayacak bir seye baslama-
mizla gelir”

Iste bu dogrultuda uzun vadeli hedefim su: Bu he-
yecanimi nesilden nesile aktarmak, 6grenci yetistir-
mek ve genglere el vermek istiyorum. Bunun i¢in
gelecekte iyi bir platforma tasiyabilecegim bir ekol,
bir okul ve 6grencilerin ihtiyact
olan her seyi icinde barindira-
cak bir yer hayal ediyorum. Or-
negin bunun ad1 “Birgiil Erken
Akademi” olabilir. Kesinlikle
siradis1 bir yer olmasi i¢in dii-
stincem, hayalim her giin bir
kenara bir seyler biriktiriyor.

Bizler bu isin inceliklerini bu
alanda bagarili olmus insan-
lardan birebir 6grenme firsa-
tin1 yakalayamadik, kendi tir-
naklarimizla kazarak buralara
geldik. $imdi birikimlerimizi
aktarmak basarili gencler yetis-
tirmek istiyorum.

Sporcu da sanatgi da bireysel bir sey yapmiyor as-
linda. Toplumsal bir yan: var ikisinin de. Sporun
toplum sagligina etkisi biiyiik. Ayrica daha buyiik
oOlgekte insanlig1 birlestiren ortak bir ideale, kiiresel
bir barisa ve hoggoriiye yol agiyor. Iste bu noktada
toplumun 6niinde rol modeli olmak sorumlulugu
basliyor.

Varliginizla, durusunuzla bir stil ortaya koyuyorsu-
nuz. Yaptigimiz iglerle insanliga “Ben yaptim, bak
yapilabilir bu” diyorsunuz. Yol aciyor, ilham veri-
yorsunuz. Irade giiciiniizii ortaya koyuyor ve insan-
ligin siirlarini kesfetmek icin kendi varliginizi or-
taya koyuyorsunuz. Rekor demek kendi sinirlarinizi
kesfedip, bu bilgiyi insanligin hizmetine sunmaktr.
Goniilli denek olmak gibi bir sey bu.

Hayatta daima savasci, miicadeleci, pozitif ruhlu,
keyfi 1skalamayan, yeni seyler 6grenmeye tutkun,
giicliiklerden yilmayan, merakly, yasitlarima 6rnek,
genglere rol model olmak isteyen bir 6gretmen ola-
rak; anne olarak elde ettigim basarilardan aldigim
hazz tarif edemem. Cinkii yiice bir amaca hizmet
eden bir nefer gibi hissediyorum kendimi.

Bu sorumluluk duygusu ile hareket etmeye ¢alisiyo-
rum. Heyecan verici bu deneyim yasaminizi daha
anlamli kiliyor. Asil hedefledigim bu duygumu bes-
leyen isler yapmak. Hayatimi anlaml yagamak di-
yebilirim.

32 Mimoza 2017 Haziran



| soviesi)

Mans Denizini Yiizerek Gegen ilk Tiirk Kadini:

NESRIN OLGUN ARSLAN

Seda KARATABANOGLU
adinlarin giintimiizde bile pek ¢ok toplum-
B sal baskiya maruz kaldig1 gercegi apacik du-
rurken sporcu Nesrin Olgun Arslan, 1970’li
yillarda diinya capinda bir basari ile adindan
soz ettirdi. “Ingiltereden Fransaya Mans Denizini
Yiizerek Gegen Ilk Tiirk Kadini” unvaninin sahibi
Olgun, bu biiyiik bagarisinin ardinda ¢ok ¢aligmasi
ve ailesinin destegi oldugunu belirtiyor.

1957 yilinda Adanada dogan Nesrin Olgun Arslanin
7 yasinda ylizmeye baglamasi onlarca kupa ve madal-
ya kazanmasinin habercisi gibiydi. Donemin kosul-
lar1 geregi sadece yaz aylarinda yiizme firsati bulan
Olgun, kis aylarindaki boslugu degerlendirmek i¢in
masa tenisine bagladi. Masa tenisinde de pek ¢ok
basariya imza att1 ve dereceler kazandi. 17 yasinda
maraton yiizmeye baglayan Olgun, bu maratonlarda
Tirkiye ikincisi ve tigtinciisii oldu.

1976 yilinda tramplen atlamada Tiirkiye sampiyonu
olan Olgun, dort kez Mersin, iki kez Adana, birer kez
de Canakkale ve Kibris maratonlarinda kulag attu.
Tiirkiye sampiyonu olmasindan sadece 3 yil sonra,
daha 22 yasindayken “Ingiltereden Fransa’ya Mans
Denizini Yiizerek Gegen Ilk Tiirk Kadini” unvanini
kazanarak diinya ¢apinda bir bagariya imza att1. 1979
yilinda 15 saat 47 dakikalik dereceyle kazandig1 bu
basar1 Arslan’in gelecekte kazanacagi basarilara ze-
min hazirladi.

4 bin ¢ocuga yiizme ogretti

Sportif basarilarinin yaninda okul hayatini da ba-
sartyla siirdiiren Olgun, liseyi Adanada okuduktan
sonra Ankarada bulunan Gazi Egitim Enstitiisii Be-
den Egitimi Bolimiinden 1979 yilinda bagariyla me-
zun oldu. Spora dair bilgi birikimi ve deneyimlerini
Beden Egitimi 6gretmenligi yaptig1 iki yil boyunca
birgok dgrenciyle paylasti. Ogretmenligin ardindan
Adana’ya donerek Cukurova Universitesi Spor Mii-
dirligi'nde 3 yil caligti. Daha sonra 5 yil 6zel bir
jimnastik salonunun yénetimini tistlendi. 1988 yilin-

da bagladig1 Adana Cimento Sanayinde spor uzma-
n1 olarak 12 yil boyunca calisti. 2 bin erkek is¢inin
calistig1 bir kurumda, bagvuran erkek adaylarin ara-
sinda se¢ilmis olmasinin kendisi i¢in biiyiik bir gu-
rur oldugunu ifade eden Olgun, “2 bin is¢i ¢aligtiran
bir isyerinde spor uzmanligi i¢in 9 erkek ile birlikte
ben de bagvurmustum. Miilakatta genel midiiriin
bana yonelttigi ilk soru; 2 bin erkek ig¢inin oldugu
bir is yerinde ne gibi sportif aktivite yaparsin’ oldu.
Sirketin yiizme havuzu, spor salonu ve fitness salonu
vardi. Cevabi ¢ok net bir gekilde verdim. ‘Ben beden
egitimi Ogretmeniyim. Voleybol, basketbol, futbol
organizasyonlari yapabilirim. Yiizme antrendriiyiim;
lojmandakilere ve is¢i ¢ocuklarina yiizme 6gretebili-
rim. Fitness alaninda da tecriibeliyim’ dedim. Bu is
tam benim i¢indi ve aldim 12 yil ¢alistim ve bir¢ok
basarili projeyi hayata gecirdim” diye konustu. 12 y1l
boyunca 4 bin ¢ocuga yiizme 6greten Olgun, 35 ya-
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sinda 6grendigi tenis sporunu bir¢ok ¢ocuk, geng ve
yetiskine sevdirdi. Tenis Olgun'un ufkunu genislete-
rek spor yasantisina yeni heyecanlar katt.

Mans denizini yiizerek gecen ilk Tiirk kadini olmak
i¢in cesitli zorluklara gogiis gerdigini animsatan Ol-
gun, “Halen o giinler aklima geldik¢e ne kadar zor
glinler gecirdigimi disiiniiyor ve kendime ‘Degdi
mi " diye soruyorum. Evet, degdi. Su ana kadar sirf
Mans1 yiizdiim diye bir¢ok insanin sevgisini kazan-
digimi gormek tarif edilemez bir duygu. Hep takdir
edilmek, 6rnek gosterilmek, Tiirk kadinim yiirek-
lendirdigimi gérmek ve bu sorumlulugu her animda
tagtyabilmek icin hep dik durmak... Ulkem igin, ka-
dinlarimiz i¢in ¢aba gostermeye devam ediyorum.”

Yizmedeki basarilarinin  dénemin Tiirkiyesinde
ve hatta Adanasinda bir¢ok geng kiza 6rnek oldu-
gunu belirten Olgun, “Beni 6rnek alanlar yiizmek
i¢in cesaretlendi bu da benim i¢in ayr1 bir mutluluk
kaynagi. 58 yagimda
Mans Denizini yii-
zerek gegen ilk kadin
takiminin ~ kaptani

olarak, 16 saat 44 da-
kikalik bir derece ile
tarihe bir kere daha
adimi

dedi.

yazdirdim”

Hedefler bitmiyor

59 yaginda kaptanligini yaptig1 Cilgin Tirkler Kadin
Yiizme Takimi, Capri Adasrndan baglayip Napoli
Baiada son bulan 36 knrlik rotay: gegen ilk Tiirk ta-
kimi oldu. Takim ayni zamanda 10 saat 56 dakikalik
derece ile “En lyi Kadin Takimi” unvanini da aldi.
Kadinlar1 ve gengleri spora tesvik etmek icin pek ¢ok
tiniversitede konferanslara katilan Olgun, 60 yas he-
defi olan 36 knr'lik Amerika Catalina gegisi igin ant-
renmanlarina hiz kesmeden devam ediyor.

Yogun tempoyu adeta yasam tarzi haline getirmis
olan Olgun, “Eger insan bir i§ yapiyorsa, ne olursa
olsun en iyisini yapmaya ¢abalamali ve yapmaly, spor
yoneticisi oldugumda tek hedefim en iyi olmakti.
Kendimce koydugum hedefe ulastigimi diisiiniiyo-
rum. Fakir bir finans uzmani, sokiigiinii dikemeyen
bir terzi, sporda hi¢ bagar1 kazanamamais bir spor uz-
mani hi¢bir zaman inandirici olamaz” diyor.

Genglerin ve kadinlarin motivasyonu i¢in hala var
giicliyle ¢alisan Olgun, Kadinlar i¢in Spor ve Fizik-
sel Aktivite Dernegi (KASFAD) tiyesi. Pek ¢cok sosyal
sorumluluk projesinde yer alarak genglere ve 6zellik-
le kadinlara “Asla pes etmeyin. Bagar1 mutlaka sizin
olacak” mesajini veriyor.
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Denizkizinin Pesi Sira...

Kismet Deniz POLAT
ITU-MIAM Etnomiizikoloji Doktora Ogrencisi

ITU Maden Fakiiltesi Savas Cekirge Klasik Gitar Egitim ve Arastirma Merkezi Destekgisi

ITU Ailesinin bir iiyesi ola-
rak, Kadin ve Deniz temali
Mimoza dergisinde araniz-
da olmaktan biiyiik onur
ve mutluluk duydum. Ben
kendi tercih ya da gayret-
lerimle denizci olmadim,
burada yillarin emegiyle,
bileginin, sabrinin, dira-
yetinin giiciiyle bir yerlere
gelmis kadmnlarimizin ya-
ninda kaderin bir cilvesi
olarak yer aliyorum. Icine
dogdugum, adini tasidigim
denizin bir yansimasiyim
ancak.

Sadun Boro, Kismet yel-
kenlisi, esi Oda ve kedile-
ri Migo ile diinya turunu
1965-68 yillar1 arasinda
gerceklestirmis ilk amator
denizcimizdir, iilkemizi
diinya denizlerine a¢mis
ve tarihe admi yazdirmis-
tir. Ben deniz de onlarin hayatina, 1969da Kismet
yelkenlisinin tayfasi olarak katilmis, tim ¢ocuklu-
gum ve gengligim denizde ge¢mistir. Karada yetigip
denize ¢ikan anne ve babamdan hayli farkl olarak
denizde yetisip karaya giktim. Denizi bedenimde ya-
sayarak, onun bilgeligi ile her daim yenilenerek bu
yagima kadar aktim geldim. Karadan denize, ufka
bakmaya aligkin gozlerimizin, denizden karaya ba-
kip yarattigimiz beton cehennemi sehirlerimizi fark
etmesini isterdim. Denizden karaya bakinca tiim
ciplakligi ile serilir 6niiniize bir toplumun ne oldugu,
sadece bugiinti degil, gecmisi ve gelecegi de.

Amator denizci kavrami, balik¢ilik, ticaret, somiir-
gecilik ya da bilimsel arastirma amaciyla diinya de-
nizlerine agilan diger biiylik denizcilerden apayri
bir kategori olarak 19. yy da ortaya cikti. Amerikali
Joshua Slocum bu yaklagimin ilk 6rnegi idi. Ama-

Yol arkadagslarim yunuslar //

tor denizcilik soz konusu
olunca, insanin denizde
tek basina ya da ailesi ile
3 ! yasadig1 deneyim 6nem ka-
zanit, bir anlamda modern
insanin kendi ve diinyayla
aracisiz iletisim kurma ara-
yis1 da diyebiliriz. Burada
mecburiyet, bir ¢ikar ya da
amag¢ ugruna denizlere ¢ik-
mak degil, denizde olmak,
onunla ve farkli limanlar
ile kisisel bir iletisime gir-
mek sz konusudur

Diinyay1 yelkenliyle dolas-
tig1 bilinen ilk kadin Jeanne
Barret isimli sifac1 bir Fran-
s1z koyliisiidiir. Seyahate er-
kek kiliginda katilarak bo-
tanik aragtirmalar yaptig
ve bugiin 6zellikle Ege'nin
rengi olmus Begonvil bitki-
sini Avrupaya getirdikleri
biliniyor. Bitkiye ismi, eki-
binde yer aldiy, ilk diinya turu yapan Fransiz olarak
tarihe gegen amiral ve arastirmaci Louis Antoinne de
Bougainville oldugu i¢in Jeanne’nin verdigi diistinii-
liyor. Kadin oldugu fark edilince hayat arkadas ile
Martinique adasinda gemiden atilirlar ve ancak yedi
yil sonra, 1774’te Fransa’ya donebilir.

Deniz tarihinde kadin korsanlar, Bodrum’lu Artemi-
sia gibi basarili kadin amiraller, balikcilik, ticaret ve
son donemde giderek popiilerlesen yelken yaris¢ili-
ginda erkekler kadar yetenekli kadinlar her zaman
olmustur. Ilk diinya seyahatlerinde ise Tiirk erkek-
lerine genellikle yabanci asilli Tiirk kadinlari eslik
etmisti. Zuhal Atasoy tilkemizin yetistirdigi, diinya
seyahatini tekneleri “Uzaklar” ile tamamlayan ilk
amator kadin denizcimizdir. Annem Oda Boronun
Prusyal: dirayeti ve disiplini, bu zarif, giizel, sarigin
kadinin yiiziinde giiliimseme eksik olmadan gergek-
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lestirdigi zorlu seyahat, muhakkak ki
tiim kadinlara ilham olmustur. Bugiin
esleri ile kendi basina ya da tiim ekibi
kadinlardan olusan, kaptanlik yapan,
yatlarda ¢alisan, denizlere agilmis ¢ok
sayida kadinimiz vardir ve yat dergile-
rinde, internet ortaminda, yazdiklari
kitaplarla maceralarim takip edebilir-
siniz. Bu yil “Denizkizlar1” isimli bir
forum olusturuldu, kadin denizciler
arasinda dayanigma ve paylasimi artti-
rarak denizlerdeki varligimizi goriiniir

kilmak istedik.

Deniz ve kadinin ayrilmaz bir biitiin
oldugunu distiniiyorum, mitoloji ve
inang¢ tarihinde, ay ve ¢ekim giici,
sularin hareketi kadinla baglantilidir.
Deniz, disi olarak tanimlaniyorsa tiim
kiiltiirlerde, muhakkak ki bu sadece
benim kisisel diisitncem degil insan
algisinda evrensel bir kanidir. Kadin
toplumsal hayatta, karasal yagsamda
da denizi, suyu ve akigkanligi temsil
eder. Toprak suyla hayat bulur. Anne
rahminde dokuz ay boyunca sivinin
icinde hayatimizin en giivenli siireci-

ni gegiririz. Nefesin ¢18lig1 ile baslar hayat miicadelemiz ve hep
suya dogrudur yiiziimiiz. Deniz kiyisinda yiizler giiler, nehir ki-
yisinda kurulur sehirler, abdestle ariniriz, eskiden kuyu basinda,
¢esme Oniinde gecerdi dykiilerimiz ve belki de en 6énemlisi ha-
yallere yelken acariz. Isterim ki tekrar hatirlayalim sudan olustu-
gumuzu, icimizdeki denizi tekrar kesfedelim ve kadin olarak ne
kadar giigli ve saglam oldugumuzu fark edelim.

Riizgariniz kolayina, pruvaniz neta, neseniz daim olsun!

Sadun Boro ebediyet denizlerine 5 Haziran 2015’te yelken agti,
O’nu kendi sozleriyle sizinle paylasmak istedim:
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Doga ve Deniz,
Gelin dogada bir cennet diisleyelim:

Deniz ve karann iki asik gibi hasretle birbirini kucakladigi, her biri bir digerinden daha giizel, dantela gibi i¢
ice gecmis koylar. Bu koylarin kiyilarint masmavi piril piril sular oksasin. Yesilin her tonuna biiriinmiis cam
ormanlari ve mis gibi kokan amber agaglar1 bu koylari cevrelesin. Oylesine korunakli olsun ki, disarida deniz
ayyuka ¢iksa icerideki suyun iistii titremesin bile. Bazilarimin icinde azmaklar erissin, sicak yaz giinlerinde
icine girip serinleyeceginiz size ozel havuzlar olussun.

Sehirlerin giirtiltiisii yerine giindiiz envai ¢esit kus, sizin icin sarki soylesin; gece agustos boceklerinin korosu
konsere devam etsin. Gece, mahcup bir gelin gibi duvagim siiriiyerek yiikselen mehtap, karanlik sulara avug
avug ziimriit pirlanta serpsin, koyunuz ayri gizemli bir havaya biiriinsiin.

Evet béyle bir cenneti hi¢ de diislemeye gerek yok, hemen yam basimizda, Giiney Egede... Iste bir drnek:
Bodrum-Datg¢a Yarimadalar: arasinda ¢apkin bir el gibi Anadolunun koynuna giren Gokova Korfezi. Bu
korfezin bilhassa giineydogu sahilleri, gérmeden inanilmayacak kadar giizel, bakir koylarla bezelidir.

Altms yildir diinyanin bircok yerini bir kiigiik yelkenliyle gezmis, gormiis bir kimse olarak diyebilirim ki,
boylesine yelkene, deniz gezilerine elverisli bir sahil seridine diinyamin pek az yerinde rastlayabilirsiniz. Yal-
mz Gokova mi? Hisaronii, Gocek ve daha nice kirfezler, koylar, biikler... Yurdumuzun her tarafi, denizi,
dagi, ormani ile ayri bir cennet.

Tanri bizlere boylesine zengin bir “doga” liitfetmis ama ne yazik ki iizerine, onun kiymetini takdir edecek
insan vermemis. El birligiyle koylarin betonla dolduruyor, ormanlarini yakiyor, denizlerini kirletiyoruz.
Bunca yildir dolasirim, ¢evresini bizim kadar hovardaca, yarini diisiinmeden tahrip eden bir topluma rast-
lamadim. Daha bir asir evveline kadar ecdatlar: yamyam olan insanlar bile adalarini, denizlerini nasil
koruyorlar gipta ettim, halimizden hicap duydum.

Kanmimca gorme, duyma gibi bes algidan baska bir de dogamn giizelliklerinden zevk alma duyusu varmus.
Ama Tanr1 bes duyuyu bol kepge herkese vermis de bu altinciyr dagitmakta biraz cimri davranmus, onu séyle
bir serpistirmis. Iste bu duyu kime nasip olmugsa onlar doganin nimetlerinden, denizinden, ormanindan,
gurubundan, mehtabindan zevk alarak hayatlarini renklendirir, bir insan olarak yasarlar. Ondan mahrum
olanlar ise ister reisicumhur, ister karun gibi zengin, milyarlarca karmcadan farksiz yasar, giderler.

Insanlarin hi¢ diisiinmeden bol keseden harcadiklari ama hicbir zaman parayla geri alamayacaklar: yegane
nesne ‘zaman’ olsa gerek. Iste o zamani biraz da kendimiz icin ama deniz, ama orman, dogada harcaya-
bilirsek eminim ki ok daha mutlu oluruz. Hele ¢calisma hayati masa basinda gecen kimseler icin is ve ev
hayatindan uzak, dogada gegireceginiz bir haftasonu bile saghgimz icin en kuvvetli doping olabilir. Onun
icin ele gecen her firsatta iisenmeyip diinyanin giizelliklerinden ne kadar ¢ok istifade edebilirsek o nisbette
hayatinizi degerlendirmis oluruz. Hem ‘cennet’ dedikleri yer ahirette degil, bu diinyada ve erisebilen igin
hemen yani basinda.

Iste bu cennetlerden biri olan Gékova Korfezini denizden heniiz gezmediyseniz ilk firsatta gelin, hala bakir-
ken ozel ya da kiralik bir tekneyle doya doya gezin. Kisa bir zaman igin de olsa, bari hayattayken cennetin
keyfini stiriin.

Sizlere doga ile i¢ ice, nice mutlu, sihhatli omiirler dilerim.

Sadun Boro, Mayis 2011, Gokova
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ARASTIRMA

KIZ COCUKLARININ EGITIMI

KEP I: Ozellikle Kiz Cocuklarinin

Okullasma Oranlarinin Arttirilmasi

KEP II: Kiz Cocuklarinin Okula
Devam Oraninin Arttirilmasi

® ® nce “okullagsma oranin arttirilmasi” daha

sonrada “okula devamin saglanmasr”; 6zel-

likle kiz ¢ocuklarinin daha kaliteli ve uzun

stireli egitim almasini hedefleyen projeler

Tiirkiye ve Avrupa Birligi, 2011 yilinda Milli Egi-

tim Bakanligi koordinasyonunda baglatilmigtir. Bu

cercevede, okula kaydi yapilan ancak cesitli sebep-

lerle devam edemeyen ¢ocuklarin egitimlerini stir-

diirebilmeleri i¢in aileler, egitimciler, yerel kanaat

onderleri ve idareciler nezdinde bir dizi ¢alisma ger-

ceklestirilmigtir. Projenin saha arastirmalari, egitici

egitimleri, seminerler ve festivallerle genis kitlelere
ulagilmasi saglanmigtir.

Tirkiye Cumbhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan
ortaklasa finanse edilen ve Milli Egitim Bakanlig
liderliginde yiirtitilen 2015 senesinin Mart ayinda
baglayan ve okula kaydi yapilan ancak ¢esitli sebep-
lerden dolay1 devam edemeyen, 6zellikle kiz ¢ocuk-
larmin egitimlerini stirdiirebilmelerini amaglayan
KEP II projesinde; Dogu ve Giineydogu Anadoluda-
ki 15 pilot ilde; Agr1, Batman, Bingdl, Bitlis, Diyarba-
kar, Erzurum, Gaziantep, Hakkari, Igdir, Kars, Mar-
din, Mus, Siirt, Sanhurfa, Vanda verilen egitimler ve
aile ziyaretleri ile bugiine kadar on binlerce kisiye
ulagilmistir. Daha ¢ok ¢ocugun daha kaliteli bir egi-
tim alabilmesi amaciyla, KEP II projesi kapsaminda
egitimciler egitilmis, saha arastirmalar1 yapilmus,
bilgilendirme toplantilar: gerceklestirilmis, seminer-
ler, konferanslar, festivaller ile ¢ocuklarla bir araya
gelinmistir. Kent merkezlerinden koylere binlerce
aileye ziyaretlerde bulunulmus ve ¢ocuklarini okula
gondermeleri i¢in aileler ikna edilmistir.

Proje kapsaminda ulasilan sonuglar:
o Ulagilan kisi sayisi: 64.500

« Egitilen kisi sayist: 31.500

« Bilgilendirilen kisi say1s1: 6.600
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o Etkinliklere katilan kisi say1s1: 9.500

o Ziyaret edilen aile say1s1: 9.424

o Aile anketi say1s1: 10.588

« Okula geri kazandirilan kiz 6grenci sayisi: 5.022

Toplumlarin ilerlemesinin temeli egitimdir, bilim-
dir, fendir. Giiglii, barigeil ve istikrarli bir diinya i¢in
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve buna bagli olarak
kadinlarin ve bilhassa kiz gocuklarinin egitimi ko-
nusuna agirlik verilmesi ¢ok énemlidir. Iste bu yiiz-
den bu gibi projeler ¢cok 6nem kazanmaktadur. Tarih
boyunca sosyal degisim ve sosyal doniisiimlerin di-
namigi hep kadinlar olmustur. Bir {ilke eger kadin-
larina egitim hakkini saglamak icin gerekli ¢abay:
sarf etmiyorsa, gelecekte bunun neden olacagi sosyal
maliyetin ve yikimlarin altindan kalkamayacaktir.

Proje hakkinda daha fazla
bilgi edinmek i¢in:
http://kizlarinegitimi.meb.gov.tr




TURKIYE’DE KIZ COCUKLARININ EGITIMiNIN

ONUNDEKI ENGELLER

Prof. Dr. Cennet ENGIN DEMIR
ODTU Egitim Bilimleri Béliimii Ogretim Uyesi

Pinar MERCAN KUCUKAKIN

ODTU Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali Doktora Ogrencisi

gitim, toplumlarin sosyal ve ekonomik ge-
E lismelerinin yan1 sira demokratiklesme sii-

recinde politik katilimin artmasi ve insan
haklarmin gerceklestirilmesi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Temel insan haklarindan biri olan
egitim hakki, biitiin yurttaslara kaliteli bir egitim
gorme olanaginin saglanmasini gerektirir. Bu ancak
egitimde firsat esitligi ilkesinin benimsenmesi ve
buna yonelik eylemlerin gerceklestirilmesi ile miim-
kiindiir (Ferreira, 2011; Tomul, 2008). Egitimde fir-
sat esitligi, her bireye, yasadig1 bolge ve cinsiyetin-
den bagimsiz olarak kendi yetenek ve potansiyelini
gelistirebilmesi icin en tist basamaga kadar nitelikli
egitim olanagi saglamak ve bunlarin gerceklesmesini
yasalarla giivence altina almak seklinde tanimlan-
maktadir (Giiven, 2000). Bu agidan bakildiginda egi-
timde firsat esitliginin saglanabilmesi i¢in bireylerin
yagsamlar1 boyunca katildiklar: temel egitim siiresinin
arttirlmasmin ~ yaninda, e8itim  siireglerinde,
iceriginde ve oOgrenme ortamlarinda karsilagilan
kalite farkliiklarinin ortadan kaldirilmasi buyiik
onem tasir (ERG, 2009).

1973 yilinda kabul edilmis olan Milli Egitim Temel
Kanunu'nun da “Egitimde kadin, erkek herkese firsat
ve imkan esitligi saglanir” (Madde 8) ilkesi yer al-
maktadir. Ayrica, Tiirkiye taraf oldugu Insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi (1948), Ekonomik, Sosyal ve
Kiltiirel Haklar Uluslararasi So6zlesmesi (1976), Ka-

dina Karg1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Séz-
lesmesi (1979), Cocuk Haklar1 Sozlesmesi (1989) ve
Pekin Deklarasyonu (1995) gibi bir¢ok sozlesme ile
de tiim ¢ocuklarin, cinsiyet farki gozetmeden, temel
egitim hakkini uluslararas: diizeyde devlet giivencesi
altina almigtir. Ne var ki bu tiir yasal diizenlemeler
tilkemizde egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi
i¢in yeterli olmamstir.

Son yillarda Tiirk egitim sisteminin her sahasinda
onemli politika degisiklikleri gerceklestirilmis ve
yeni uygulamalar hayata gecirilmistir. Yasal olarak
yurttaslarin egitimden yararlanabilmeleri acisindan
olumsuz hi¢bir diizenleme olmamasina ragmen, egi-
time erisim ve kalite acisindan cinsiyete, yaganilan
bolgeye ve sosyo-ekonomik statiiye bagl olarak goz-
lenen farkliliklar egitimde sosyal bir esitsizlik sorunu
oldugunu ortaya koymaktadir (Esen, 2015). Egitime
erisimi olumsuz etkileyen faktorlerin ozellikle kiz
¢ocuklarinin egitimi tizerinde daha belirleyici oldu-
gu goz oninde bulundurulursa, egitim alanindaki
cinsiyet esitsizliklerinin toplumsal alandaki egitsiz-
liklerin bir izdiigiimii oldugu soylenebilir. Aragtir-
malar, kiz ¢ocuklarinin toplumdaki farkl: rollerin ve
statiilerin atfedilmesi, okullarda kiz 6grencilere karst
farkli muamele gosterilmesi, kiz ¢ocuklarinin 6zgii-
veninin diismesine neden olan sinif ve okul kiiltiiri,
programlarda ve ders kitaplarinda yer alan toplum-
sal cinsiyet kliseleri, zeka ve yeteneklerin cinsiyete
gore farklilik gosterdigi varsayimi ve okullarin igle-
yisi gibi 6nemli etmenlerin egitimde cinsiyete dayali
firsat esitsizligine neden oldugunu ortaya ¢ikarmistir
(Colclough, 2004; Sayilan, 2012).

Herkesin kaliteli bir ilkogretimi ve ortadgretimi ta-
mamlamasi Tirkiyenin 6nde gelen hedefleri ara-
sindadir. Bu konuda Milli Egitim Bakanlig1 ve diger
kamu kurumlarinca yiriitilen ¢aligmalar ve cesitli
sivil toplum kuruluslarinin gergeklestirdikleri kam-
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panyalarla, ozellikle ilkogretimde okullulagmada
6nemli kazanimlar elde edilmistir. Ne var ki, ytirtitii-
len biitiin galigmalar ve yapilan yasal diizenlemeler,
ozellikle kiz ¢ocuklarinin, hem ilkogretimde hem de
ortadggretimde okullulasma oranlarinin Tiirkiye'nin
biitiin bélgelerinde belirlenen hedeflere ulasmasinda
ve egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasinda yeterli
olmamigtir. Okullulasma oraninin artirilmasi kadar
onemli bir bagka boyut ise okula gitmeyi bir sekil-
de bagarabilen kiz ¢ocuklarinin okula diizenli olarak
devam etmelerinin saglanmasi ve okulu terk etmele-
rinin 6nlenmesidir.

Turkiyede, kiz ¢ocuklarin egitimini etkileyen un-
surlar1 aragtiran bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢a-
ligmalarin bulgular: kiz ¢ocuklarina erken yaslarda
yiiklenen sosyal roller kizlarin okula gidememesinin
en 6nemli nedeni oldugunu ortaya koymustur. Kiil-
tiirel ve geleneksel uygulamalar kizlarin egitime yo-
nelik olumsuz tutum gelismesine sebep olmaktadir.
Bunun yaninda kiz ¢ocuklarinin egitiminin gereksiz
goriilmesi, erken yasta yapilan evlilikler, cocugun is
glicine duyulan ihtiyag, ailenin ekonomik durumu-
nun yetersizligi, yasanilan c¢evre, okul giivenligi ile
ilgili kaygilar, yatili okul imkanlarinin yetersizligi,
anne-babanin 6zellikle babanin egitim seviyesi, sos-
yo-kiiltiirel ve dini degerler, aile icinde erkek ¢ocuk-
larin egitimine daha ¢ok 6nem verilmesi kiz ¢ocuk-
larinin egitimi 6nitindeki diger engeller arasindadir
(Alat and Alat, 2011; Dilli, 2006; Goneng, Ayhan ve
Bakar, 2002; Mercan, 2010; Tomul, 2008).

Bu alanda yapilan bir diger ¢alisma ise Milli Egitim
Bakanligrnin “Ozellikle Kiz GCocuklarinin Okullu-
lagsma Oraninin Artirilmasi” projesi kapsaminda kiz
¢ocuklarinin okullulasma oraninin distik oldugu 16
pilot ilde ilkdgretim ve ortadgretim ¢aginda bulunan
kiz ve erkek, ozellikle de kiz ¢ocuklar1 arasindaki
diisitk okullulasma oram ile yiiksek devamsizlik ve
okul terk oranlarimnin nedenlerini yerel yoneticiler,
toplum liderleri, sivil toplum kuruluslari, midiirler,
ogretmenler, 6grenciler ve velilerin bakis acisindan
inceledigi caligmasidir (Engin-Demir ve Cobanog-
lu, 2012). Calisma kapsaminda toplam 2682 kisiden
yiiz ylize goriismeler ve odak grup tartigmalar: yolu
ile nitel veri toplanmigstir. Kiz ¢ocuklarinin okula
erisememesi, eristiginde de devam edememesinin
arkasinda yatan nedenlerin rakamlar yerine bizzat
ilgili gruplarin goriislerine dayanarak belirlenme-
si, kiz ¢ocuklarinin egitiminin 6niindeki engellerin
daha net olarak anlagilmasi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Arastirma bulgulari, kiz ¢ocuklarinin okullulagsma
oraninin disiik, devamsizlik ve okulu terk oraninin
yiiksek olmasinda sosyo-Kkiiltiirel, okula iliskin, ai-
leye iliskin, ekonomik, kisisel ve politik faktorlerin
belirleyici oldugunu ortaya koymustur.

Sosyo-kiiltiirel faktorler bashg: altinda gruplanan
nedenler incelendiginde, ozellikle geleneksel yapi
ve toplumsal cinsiyet algis1 ile sosyal cevrenin et-
kisi nedeni ile karma egitime karsi olma, mahalle
baskisi, egitimden ve Ozellikle kizlarin egitiminden
fazla bir sey beklememe gibi nedenlerin 6ne ¢iktig
gorillmektedir. Ailenin yoksullugunun ve kalabalik
olmasimin dogal bir sonucu olarak, 6ncelikle fiziksel
gereksinimlerini karsilamaya yonelmesiyle birlikte
cocuklar1 gerek disarida, gerekse evde c¢alistirmak
suretiyle isgiiclinden yararlanmak istemesi, ¢ocukla-
rin okullulagsmasini etkileyen bir diger faktor olarak
ortaya ¢cikmustir. Cocuklar hem okuldan arta kalan
zamanlarda hem de yilin belli donemlerinde (bagka
il ya da bolgede mevsimlik is¢i olarak) ¢aligtirilmak-
tadir veya okuldan alinip yaylaya gotiiriilmektedir.
Bu durum dogal olarak 6grencinin okuldan uzak
kalmasina ve okul basarisinin olumsuz yonde etki-
lenmesine neden olmaktadir. Ailenin, tiim ¢cocuklar:
okutmanin kendisine ciddi maliyetler getirecegi, bu
maliyetleri zaten karsilayacak durumun olmadig dii-
stincesinde olmasi ve kiz ¢cocugunun okul basarisizli-
g1 bahane edilmek suretiyle hemen okuldan alinmasi
da sik rastlanan durumlardan biri olarak géze carp-
maktadir. Ancak bu durum erkek ¢ocuklar i¢in fazla
s6z konusu olmamaktadir. Bu noktada, kizlara yoéne-
lik toplumsal cinsiyet algisi nedeni ile, onlar aleyhine
bir cinsiyet ayrimcihiginin yapilmasi s6z konusudur.
Bununla birlikte sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan
ailelerin egitimin dnemine ve ¢iktilarina inanmama-
s1, egitimi bir deger olarak gormemesi, bu konuda bi-
lingsiz olmasi, ¢ocuklarina egitsel destek vermemesi,
evde ders ¢aligma ortamlarini saglayamamast ve aile
ortamlarinda olumlu rol modellerinin bulunmama-
s1 gibi faktorlerin kiz ¢ocuklarimin okullulasmasinin
oniindeki engeller oldugu goriilmiistiir.

Calismanin bulgulari, okula iligkin faktorlerin de en
az sosyo-kiiltiirel ve ailevi faktorler kadar kizlarin
okullulagsmast 6zellikle de devamsizlik ve okulu terk
tzerinde etkili oldugunu gostermektedir. Okul ve
sosyal cevre giivenliginin olmamasi, okul ortamin-
dan, yonetici ve 6gretmenlerin tutumlarindan kay-
nakli okula ve 6gretmene olan giivensizlik, okullarda
siddet uygulanmasi, 6gretmen sirkiilasyonunun faz-
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la olmasi, 6gretmenin toplumda itibarsizlagtirilma-
s1, okullarin ailelere uzak olmasi, tagimali sistemin
sakincalary, il ve ilge merkezlerinde yeterli diizeyde
degisik okullarin (meslek lisesi vb.) bulunmamast,
yurt ve pansiyonlarin yetersizlikleri, 6gretmenlerin
daha ¢ok stajyer ve deneyimsiz olmast, rehberlik hiz-
metlerinde ve ev ziyaretlerindeki yetersizlikler, kiz-
larin okula gitmemesinde, gidiyorsa da devamsizlik
yapmasi veya okulu terk etmesinde 6nemli faktorler
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Merkezi olarak gelistiri-
lerek okullarda uygulanan egitim programlarinin,
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore gelistirilmemis
olmast nedeni ile onlarin giinlitk yasamlarini kolay-
lagtiric1 bir etkiye sahip olmadig1 da birgok katilim-
a1 tarafindan dile getirilmistir. Program ile birlikte
okullarin fiziki ve sosyal olanaklarinin yetersizligi
ogrencilerin okulu kendilerine hitap eden bir yer
olarak gormelerini engellemektedir. Bazi yerlerde
okula yeni baglayan cocuklarin Tiirk¢eyi bilmemesi
ya da ortadgretime baglayan 6grencilerin yogun 9.
sinif programi sonucunda zorlanmas: okula uyum
problemlerine sebep olmaktadir. Bulgular bazi du-
rumlarda ¢ocuklarin kisisel nedenlerden dolay: oku-
la gitmedikleri, devamsizlik yaptiklar: veya okulu bi-
raktiklarini gostermektedir. Bunlardan en onemlisi
Ogrencinin basarisiz olmasi ve eger egitimini stirdii-
riirse bagarisiz olmaktan korkmasi olarak ortaya ¢ik-
mustir. Bu durumda ayni zamanda okul ortamui ile ya-
kindan ilgili olan basarisizlik cocuklarin 6zellikle de
kizlarin okulu birakmasinda en 6nemli nedenlerden
biridir. Zaten bircok aile, basarisiz olan kiz ¢ocukla-
rin1 hemen okuldan almakta, buna karsilik basarisiz
olsa da erkek ¢ocuklarini okula gondermeyi stirdiir-
mektedir. Okullarda devamsizlik takip sisteminin iyi
islememesi nedeni ile devamsiz 6grencilerin yeterin-
ce takip edilmemesi ve bazi durumlarda devamsiz-
liga g6z yumulmasi hem kiz hem erkek ¢ocuklarin
zamanla okulu terk etmelerine neden olmaktadir.

Politik nedenler olarak da iki durumdan sézetmek
miimkiindiir. Bunlardan birincisi egitim politikalar:
ile ilgili nedenleri igerirken, digeri de daha ¢ok iller-
deki sosyo-politik durumlarin okullulasmay: dii-
stirmesi, devamsizlik ve okulu terk oranini olumsuz
yonde etkilemesi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitim
politikalarina iligskin olarak, egitim programlarinin
ogrencilerin ihtiyaclar1 temel alinarak gelistirilme-
mesi, egitim politikalarinin sik sik degistirilmesi,
egitim sisteminin simava odakli olmasi ve bu sinav-
larda basarisiz olani okulu terk etmeye zorlamasi ve
okuldncesi egitime gereken ©nemin verilmemesi,

zaten sosyo-kiiltiirel olarak okullarda sorun yasayan
¢ocuklarin daha da zor uyum saglamasina neden ol-
makta ve okulu terk sonucunu dogurmaktadir. Ozel-
likle Dogu ve Giineydogu illerinde giivenlik ve ter6r
sorununun olmasi da bazi aileler tarafindan ¢ocukla-
rin okula gonderilmemesine neden olmaktadir.

Egitim politikalar1 agisindan bakildiginda tizerinde
durulmasi gereken bir bagka konu da 2012 yilinda
yuriirlige konan ve 4+4+4 olarak bilinen “Zorunlu
Egitimin 12 Yila Cikarilmasina iliskin Kanun'dur.
S6z konusu kanun kiz ve erkek ¢ocuklarin daha
uzun siire egitim almasini garantilemektedir. An-
cak, ilkokulu bitiren 6grencilere isterlerse Agikog-
retim Ortaokuluna, ortaokulu bitiren 6grencilere da
Aci16gretim Lisesine kayit yaptirma olanag: da sag-
lamaktadir. Dolayisiyla kanun 8 yillik temel egitimi
fiilen 4 yila indirerek kiz ¢ocuklarinin, yoksul ¢cocuk-
larin, kdy cocuklarinin ve engelli cocuklarin st 6g-
renime devam etme olanaklarini ortadan kaldirmak-
tadir. Ozellikle geleneksel yoksul kesimlerde aileler
tarafindan 6ncelikli olarak kiz ¢ocuklarimin agikog-
retime devam etmesinin tercih edilecegi asikardur.
Bu toplumsal bir sorunumuz olan ¢ocuk yasta evli-
likleri de artiracaktir. Bunun yaninda kanun egitim-
de toplumsal cinsiyet esitsizligi yaninda ¢ocuk iscili-
gini, smnifsal ayrigmayi, koy-kent kutuplasmasini da
koriiklemektedir. Biitiin bu uygulamalar sonucunda
Imam Hatip Okullarina devam eden kiz 6grencilerin
oraninda erkek ogrencilere kiyasla daha belirgin bir
artis gorilmistir (ERG, 2012; Egitim-Sen, 2012a,
Egitim-Sen, 2012b). Bu okullardaki okul kiiltiirii
geleneksel, yani kadinlar1 ikincilestiren bir anlayis
cercevesinde sekillendigi icin kiz 6grencilerin deza-
vantajli konuma diigmesine de neden olmakta, kiz
ogrencilerin bir iist diizeydeki egitime devam etme
konusundaki beklentilerini de diigiirmektedir.

Yukarida sozi edilen arastirma bulgularindan yola
¢ikarak kiz ¢ocuklarinin okullulagma oraninin arti-
rilmast ve okulu terkin 6nlenmesi i¢in bazi dneriler
sOyle olabilir:

o Arastirmanin gerceklestirildigi Dogu ve Giiney-
dogu illerinde yoksulluk, go¢ ve issizligi onleye-
cek ekonomik kalkinma planlar1 yapilip hayata
gecirilmeli ve ozellikle ¢ocuk isciliginin 6nlen-
mesi i¢cin yapilan ¢aligmalar artirilmalidir. Bu
illerde yillardir siiregelen sosyal ve ekonomik sis-
tem (feodal yap1 vb.) ile halkin gelecek inancim
tahrip eden teror ve giivenlik ile ilgili sorunlar
¢oziilmelidir.
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Aile planlamasi ile ilgili egitim ve yayin ¢aligma-
lar1 hem il merkezlerinde hem de kéylerde daha
etkili bir sekilde stirdiiriilmelidir.

Toplumdaki her kesimin, 6zellikle kiz ¢ocukla-
rinin egitiminin 6énemi konusunda kampanyalar
diizenlenerek veya yetiskin egitimi etkinlikleri
yayginlastirilarak egitilmesi yolu ile farkindalik-
lar1 artirilmalidir. Halihazirda yiiriitiilmekte olan
calisma ve kampanyalar gelistirilerek stirdiiril-
melidir.

Ogretmenlerin geleneksel cinsiyet rollerini ve
okullardaki cinsiyetgi ortam ve uygulamalar1 d6-
ntgtirmede kritik rolleri vardir. Fakat, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda yeterli biling diizeyine
erismemis bir sosyal ortamda yetisen 6gretmen-
lerin, esitsizligi sorgulamalar1 ya da eitim sis-
temi igeresinde 6grenilmis cinsiyete dayali kalip
yargilarla miicadele edebilmeleri pek mimkiin
olmamaktadir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin top-
lumsal cinsiyete yonelik farkindaliklarini artir-
maya yonelik ¢calismalar yapilmalidir.

Kizlar i¢in halihazirda 6denen Sartli Egitim Yar-
dimrndan (SEY) yararlanacak olanlarin iyi be-
lirlenmesi ve 6deme miktarlarinin artirilmasi
gereklidir. Bunun yaninda, ozellikle okul malze-
meleri ve kiyafetler devlet tarafindan karsilanma-
l1, ticretsiz 68le yemegi ve ticretsiz ek ders destegi
saglanmali, burs verilmeli ve gerektigi durumlar-
da da ogrencilere egitim yardimi saglanmalidir.
Ayni zamanda, kirsal bolgelerde yasayan ailelerin
kiz ¢ocuklarina icretsiz yurt ve pansiyon hizmeti
sunulmalidir. Ayrica tagimali sistemin olumsuz-
luklar1 da ortadan kaldirilmalidir.

Kizlarin erken yaslarda okuldan alinarak evlendi-
rilmelerin engellenmesi i¢in aileler erken evliligin
sonuglar1 konusunda bilgilendirilmeli ve bu ko-
nuda var alan yasal miieyyideler kosulsuz olarak
uygulanmalidir. Yine basta baba olmak tizere ai-
lenin diger erkek tiyelerinin (abi, amca, dede vb.)
ile toplum liderlerinin kizlarin okutulmas: konu-
sunda bilinglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilma-
lidir. Béylece aileler tizerindeki toplum baskis1 da
ortadan kaldirilabilir.

Ogretmen, muhtar ve din gérevlileri aileleri, kiz-
larini okula gondermeleri konusunda ikna etmek
igin evleri ziyaret etmeli ve ikna komitesinde
okuyan kiz {iniversite 6grencisi, hemsire, 6gret-
men, mithendis vb. rol modelleri mutlaka yer

almalidir. Ayni zamanda kiz ¢ocuklarinin egiti-
mi konusunda toplumun bilinglendirilmesi i¢in
medyanin destegi saglanmalidir.

Ozellikle devamsizlik ve okulu terkin énlenme-
sinde en 6nemli kurumun okul oldugu goriil-
mektedir. Bu nedenle kizlarin okullulasmasinda,
ozellikle devamsizligin ve okulu terk oranlarinin
distiriilmesinde egitim kurumlar ve politika be-
lirleyicilerine 6nemli gorevler diigmektedir. $oyle
ki, sosyal devlet anlayis1 benimsenerek, devlet ta-
rafindan egitime daha fazla kaynak ayirilmali ve
illerin yapisina uygun egitim politikalar1 gelisti-
rilip, uygulanmalidir. Bununla iligkili olarak, egi-
tim programlari illerin veya bolgelerin ihtiyaglar:
gozoniine alinarak gelistirilmelidir.

Ailelerin okula ve gevresine yonelik olumsuz algt
ve giivensizliklerini gidermek i¢in okul-aile igbir-
ligi gelistirilmeli ve okul ailelerin rahatga girip ¢1-
kabildigi yerler haline getirilmelidir.

Okullardaki ve siniflardaki 6grenci sayilar1 azal-
tilmali, sosyal ve sportif etkinlikler artirilarak
okullar bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.
Giineydogu ve Dogu Anadolu bolgerindeki 6g-
retmen sirkiilasyonun 6nlenmesi i¢in politikalar
gelistirilmeli 6gretmen yetistirme kurumlarinda
bu bolgelerin kosullarini anlatan egitim verilme-
lidir.

Okuloncesi kurumlarin sayisinin artirilmasi yolu
ile cocuklarin egitime daha erken yasta hazir hale
gelmesi saglanmali ve bu yolla Tiirk¢e'yi 6grenme
zorlugu azaltilmalidir.

Okula diizenli olarak devam etmeyen 6grenciler
yoneticiler tarafindan takip edilmeli ve okul-aile
iletisiminin artirilmasi yolu ile aileler bu konuda
diizenli olarak bilgilendirilmelidir.

Bunu saglamak i¢in 6grencilerin devamsizlik ne-
denleri ve devamsizliga neden olan risklerin be-
lirlenmesi ve 6grencilerin takip edilmesi nokta-
larinda okullarin ve iist yonetimlerin kapasitesini
artiric1 ve farkindalik saglayici ¢alismalar yapil-
malidir.

Kizlarin egitimine yonelik engellerin ortadan kal-
dirilmasi agisindan anne ve babalarinin kizlarin
egitimini bir deger olarak gérmesi 6nem tagir. Bu
nedenle kizlarin egitimine talebi arttirmak icin is
piyasalariyla egitimin iliskisini artiracak politika-
lar gelistirilmelidir.
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Sonug

Toplumun cinsiyet¢i ve ataerkil yapisi, kadinlarin
egitim siirecinden erkeklerle esit diizeyde yarar-
lanmasinin 6niinde engel teskil etmektedir. Egitim
programlar1 cinsiyet¢i O0gelerden arindirilsa bile,
egitim sistemi 6rtiik program yoluyla 6gretmenlerin
davraniglarini, okullardaki kiiltiirel ortami ve egi-
tim stireglerini etkileyerek cinsiyet esitsizlikleri ya-
ratmaya devam etmektedir (Sayilan, 2012). Okulun
toplumsallastirici rolii géz 6niinde alindiginda okul
ortami ve egitim uygulamalar1 toplumsal alanda
yasanan kadin erkek esitsizliklerinin ortadan kaldi-
rilmasi ve cinsiyetgi kalip ve tutumlarin donustiiril-
mesi agisindan bityiik 6nem tagir. Fakat okula kayith

olmak tek bagina kizlar i¢in esit ve nitelikli bir egitimi
ve iyi bir gelecegi giivence altina almaya yetmemek-
tedir. Okul kaltiriiniin ve egitim uygulamalarinin
cinsiyet ayrimciligini pekistiren ve yeniden iireten
yapisi nedeniyle okula kayitli olma sansini elde eden
kiz cocuklari egitim siire¢lerinden erkek ¢ocuklariy-
la esit diizeyde yararlanamamaktadir. Ayni zamanda
kadin istihdamim sinirlayan faktorler egitim siire-
cinde elde edilen kazanimlarin kadin ve erkekler icin
esit sonuglar vermesini engellemektedir. Bu agidan,
okullulagma oranlarini artirma yoniindeki ¢aligma-
larin yaninda kiz ¢ocuklarimin egitimi etkileyen ve
esitsizlik yaratan egitim siireglerinin ve uygulama-
larinin incelenmesi egitimde esitlik ve kaliteyi attir-
mak agisindan nem tasir.
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TOPLUMSAL PROJELER

“Basari Beni Istanbul’a Gétiiriiyor” Gezisi

A ydin Dogan Vakfrnin 2009 yilindan beri
diizenledigi ve 2014 yilindan beri Baba Beni

Okula Gonder seferberligi kapsaminda yap-
tirllan yurtlarda kalan 6grencilerin de dahil oldugu
‘Basar1 Beni Istanbul’a Gétiiriiyor’ gezisi kapsamin-
da 36 basarili kiz 6grenci ve onlara eslik eden 6gret-
menleri, 16-20 Mayis tarihleri arasinda Istanbulda
agirlandi.

Nevsehir, Mugla, Erzurum, Gumiishane, Kars, To-
kat, Denizli, Mardin ve Artvinden gelen ve bes giin
boyunca Aydin Dogan Vakfrnin konugu olan 6gren-
ciler gezi stiresince tarihi yarimadada Sultanahmet,
Topkap1 Sarayi, Dolmabahge Saray1 gibi Istanbul’'un
tarihi yerlerini gormenin yani sira Istanbul Modern’i
gezerek konser, tiyatro gibi kiiltiirel etkinliklere de
katildilar. Gezi kapsaminda Bogazici Universitesi ve
Istanbul Teknik Universitesini de gezme firsati bulan
ogrenciler, kariyer hayatlarinda kendilerine rol mo-
del olacak isimlerle de bir araya geldiler.

Ogrencilerin bagarilarini taglandirmak icin diizen-
lenen &diil toreninde konusan, Aydin Dogan Vakfi
Yonetim Kurulu Bagkani Hanzade Dogan Boyner
12 sene 6nce Tiirkiyede 500 bini agkin okula gitme
¢aginda olan ancak okula gidemeyen kiz 6grenci ol-
duguna dikkat cekerek, “Erkeklerle kizlarin okullas-
ma oranlar1 arasinda da ¢ok bityiik bir fark vardi. Biz
bunu kendimize biiyiik bir dert edindik. ‘Tiirkiyede
okuyamayan tek kiz 6grenci kalmayana kadar eli-
mizden geleni yapacagiz’ dedik. Turkiye birlik oldu.
Hem Milli Egitim Bakanligimiz hem de diger sivil
toplum orgiitleri... Bugiin erkekler ile kizlar arasin-
daki bu fark kapandi. Bundan gurur duyuyoruz, si-
zinle gurur duyuyoruz. Cok basarili notlar aldiniz. O
caligkanliginiz sayesinde bugiin burada Istanbulda-
siniz. Ingallah iki sene sonra istediginiz okullara gi-
receksiniz ve egitim hayatiniza iiniversiteden mezun
olana kadar devam edeceksiniz. Sizden tek istedigi-
miz Universiteyi bitirmeniz. Ciinkii egitim temel bir
insan hakkidir, sonuna kadar savunun. Egitiminizi
kimse elinizden alamaz.” dedi.

https://www.haberler.com/
aydin-dogan-vakfi-nin-konu-

" 4 gu-0ldu-9644987-haberi/

ITU gezisinde Molekiiler

Biyoloji - Biyoteknoloji ve
Genetik Aragtirmalar Mer-
kezi (ITU-MOBGAM) laba-
ratuvarlarini gezen Ogrenci-
ler Merkez Miidiirti Prof. Dr.
Arzu Karabay Korkmaz ve
merkez 6gretim tyeleri ile ta-
nigarak molekiiler biyoloji ile
ilgili merak ettikleri sorular
yonelttiler. Labaratuvar ge-
zisinin ardindan G6grencilere
kampiis gezdirilerek fakiilte-
ler ve kiitiiphane tanitildi. Son
olarak ogrencilerle birlikte ye-
mekhanede 6glen yemegi ye-
nilerek 6grencilerin tiniversite
deneyimi yasamas saglandi.
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Sosyal psikolojik bir perspektifle
BENIM COCUGUM

Yasemin Giilsiim ACAR
Ozyegin Universitesi

“Gegirilen sikintilarda anladim ki insanlarin oglu veya
kizi olmuyor. Insanlarin, dogdugu andan itibaren ¢o-
cugu oluyor. Kizimds, oglum oldu... oglumdu kizim ol-

ectigimiz ay, Benim Cocugum belgeselini
ikinci defa izleme firsatim oldu. Bu sefer
belgesel, psikoloji béliimiinde ders verdigim

Ozyegin Universitesinde gosterildi. Daha da iyisi,
belgeselin gosterimini yapan 6grenci organizasyonu,
belgeseldeki ebeveynlerden birini konuk olarak oku-
la getirdi. Konuk olarak orada bulunan baba, bize de-
neyimlerinden bahsetmek ve 6grencilerin sorularina
cevap vermek i¢in gelmisti.

Bilmeyenler i¢cin Benim Cocugum; lezbiyen, gay,
biseksiiel, transseksiiel ve interseks (LGBTI) bi-
reylerin ebeveynlerinin, c¢ocuklarinin kendilerine
acilma hikéyelerini anlattif1 bir belgeseldir. Cok
duygusal bir belgesel; ebeveynler yasadiklar1 kari-
stklig1, LGBTI bireyleri hakkindaki ényargilarini ve
¢ocuklariin gelecekleri i¢in hissettikleri korkularin
tamamen diiriist bir sekilde dile getirmisler.

Bir sosyal psikolog olarak, belgeseli tekrar izlemek ve
hikayelerden birini belgeseldeki bir babadan bizzat
dinlemek, beni ebeveynlerin hikayelerini farkli bir
boyutta gérmeye yoneltti. Bu ebeveynlerin yasadik-
lar1 dontistim siirecini diisiinmek bana sosyal psiko-
lojideki ebeveynlerin ¢ocuklariyla olan iliskilerine
dair iki 6nemli bakis a¢isin1 hatirlatti.

Benim Cocugum’u izlerken, ebeveynlerin iki 6nemli
stiregten gectiklerini anliyoruz: birincisi ¢ocugunu
LGBTT olarak kabul etmek, ikincisi ise kabullenme-
nin Gtesine gecip, ¢ocugunu ve ¢ocugunun kimligini
tamamen benimsemektir. Anne-babalar oykiilerini

sun, o benim ¢ocugum.”

anlattiklarinda, LGBTI olmakla ilgili ényargilari-
nin oldugunu séylityorlar. LBGTI bireyler hakkinda
ya olumsuz bir goriis ya da bilgi eksikligi oldugunu
belirtiyorlar, ancak her iki durumda da bu bireyle-
re kars1 negatif bir bakis agisina sahipler. Lakin bu
aileler bilgi sahibi olma, ¢ocuklarina olan sevgiyi
kavrama, LBGT’nin daha da 6nemlisi Tiirkiyede bir
LBGTI birey olmanin ne anlama geldigini 6grendik-
ten sonra, 6nceden sahip olduklar1 diisiincelerini de-
gistirmeye basliyorlar.

Bu tutum degisikligi siireci, bana sosyal psikoloji tari-
hinin en 6nemli isimlerden biri olan Leon Festinger’i
hatirlatti. Festinger, sosyal psikolojiye 6nemli katki-
larda bulunmustur. En ¢ok bilinen katkilarindan biri,
bilissel uyumsuzluk kuramidir (cognitive dissonan-
ce theory). Festinger’in (1957) bilissel uyumsuzluk
kurami, diinya ve kendimiz hakkinda bir¢ok bilise
sahip oldugumuzu gostermektedir. Bu bilisler ¢atis-
tiginda, yani bu biligler karsit mesajlar igerdiginde,
bir tutarsizlik olusur ve biligsel uyumsuzluk (cogni-
tive dissonance) olarak bilinen gerginlik hali ortaya
cikar. Biligsel uyumsuzluk rahatsiz edici bir histir, bu
nedenle onu azaltmak veya ortadan kaldirmak icin
motive olur ve uyum saglamaya caligiriz.

Biligsel uyumsuzlugun kavramsallastirilmasinin en
iyi yollarindan biri, sigaranin sagliksiz oldugunu bi-
len, ancak yine de sigara igmeye devam eden bir kisi-
yi diistinmek olabilir. Kisi bu iki seyin (sigara igmek,
sigaranin sagliksiz oldugu bilisi) birbirine uymadigi-
nin farkindadir ve bu farkindalik yiiztinden rahatsiz-
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lik hissedebilir. ik bagta, sorunu gérmezden gelmek
ise yarayabilir, ancak uyumsuzlugun ne kadar bityiik
olduguna bagl olarak kisi kendisini daha da rahat-
s1z hissedecektir. Bu rahatsizlik duygusu kisiyi, bu iki
tutum, diisiince veya davraniglarin uyusmasini sagla-
maya yonelik bir ¢alismaya sevk eder. Bu, sigara i¢en
kisi i¢in ne anlama geliyor?

Festingere gore, uyumsuzlugu azaltmanin ¢ yolu
vardir. Birincisi, birey, tutumlarin bir veya daha faz-
lasini degistirebilir ve boylece her iki bilis uyusur
(6rnegin sigaray1r birakmak). Uyumsuzlugun azal-
tilmasinin ikinci yolu, uyumsuzlugu azaltacak yeni
bilgiler edinmektir (6rnegin arastirmalarin sigaranin
akciger kanserine neden olmadigini kanitladiginm
ogrenmek). Uyumsuzlugun azaltilmasinin {igiincii
yolu, biliglerin 6nemini azaltmaktir. Sigara icen, gele-
cegi icin endigelenmekten ziyade, daha ¢ok yasamin
keyfini ¢ikarmanin (sigara igmeye devam etmenin)
daha 6nemli oldugunu soyleyebilir.

Belgeseldeki ebeveynlere geri doénelim. Cocuklar,
ebeveynlerine agilinca ne oldu? Belgeselde, bazi ebe-
veynler, LGBTI bireylere karsi olumsuz 6nyarg1 ve
tutumlara sahip olduklarini séylediler. Ayni zaman-
da belgeseldeki her ebeveynin ¢ocuguna kars1 giiglii
bir sevgiye sahip oldugunu goriiyoruz. Bu iki geligki-
li bilisin uyusmas: saglanmalidir. Tipki Festinger'in
dedigi gibi, li¢ secenege sahiptirler: var olan tutumu
degistirmek, yeni bilgi edinmek veya bilisin 6nemini
azaltmak. Ebeveynler i¢in, ti¢iincii segenek ise yara-
miyor ¢linkii ¢ocuklariyla giiglii bir duygusal bagla-
r1 var. LGBTI olmanin anlami hakkinda yeni seyler
6grenmek zorunda kaliyorlar - belgeseldeki pek ¢ok
ebeveyn, LGBTT ailelerle tanistiklarini ve psikolog ve
psikiyatrlardan yararh bilgiler edindiklerini anlati-
yorlar. LGBTI olmanin anlami hakkinda daha fazla
bilgi kazaniyor ve 6nceki tutumlarinin yanls oldu-
gunu fark ediyorlar. Boylece olumsuz tutumlarini or-
tadan kaldirarak LGBTT lere karsi goriislerini (simdi
olumlu bir bakis acis1 ile) gocuklariyla olan sevgiyle
eslestirebiliyorlar.

Ebeveynler ¢ocuklarini oldugu gibi kabul ettikten
sonra, bagka bir 6nemli siireg yasiyorlar; ¢cocuklari-
nin diinyada kabul gérmesini saglamak. Anne-baba-
lar, kendi ¢ocuklarini kabul ettikten sonra bile akra-
balari, komgulari ve toplumun da onlar1 kabul etme
endisesini duymaya devam ediyorlar. Ebeveynler,
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LGBTI bireylere yonelik tutumlari degistikten son-
ra, LGBTI bireylerin ebeveynleri olarak tamamen
yeni bir sosyal kimlige kavusmaya basladiklari ikinci
onemli doniisiimii gergeklestiriyorlar.

Ebeveynler ¢cocuklari igin esit haklar talep etmeye ve
onlar1 kabullenmeye gayret ederlerken yeni bir sos-
yal kimlik gelistirirler ve bu kimlik daha sonra poli-
tik bir kimlik haline gelir. Sosyal kimlik teorisi (Tajfel
ve Turner, 1979) sosyal kimligin, benlik kavraminin
toplumsal gruplara tiyeligimizden tiiretilen bir parca
oldugunu belirtmektedir. Sosyal kimlik, bireysel ka-
tegori iiyelerini ideolojik terimlerle tanimlar. Kendi-
mi bir kadin olarak veya bir 6gretmen olarak diisiin-
diigtimde bu, bir¢ok insanin ait oldugu ve benim de
bir parcasi oldugumu diisiindiigiim bir kategori i¢in-
de kendimi tahayyiil ediyorum demektir. Sadece bu
degil, ayn1 zamanda bu kimligin, benligimin 6nemli
bir pargasi oldugunu anladigimi da gostermektedir.

Bu ebeveynler ¢ocuklarini kabul ederken, LGBTI
¢ocuk sahibi olan diger ebeveynlerle tanigir, LAMB-
DA toplantisina katilirlar ve “LGBTI ¢ocugunun
ebeveyni” kimligini temel alan bir bag olusturmaya
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baslarlar. Daha sonra bir orgiite iiye olurlar — ken-
dini LGBTT’lerin aileleri ve akrabalari arasinda bag-
lant1 kurmaya adamig olan LISTAG adli bir grup. Bu
ebeveynler, pankart hazirlamaya, organizasyon top-
lantilarina ve yiiriiyiislere katilmaya baslarlar, hatta
hikayelerini paylagsmak ve anayasa gercevesinde co-
cuklarina esit haklar talep etmek i¢in parlamentoya
giderler. Sosyal psikoloji agisindan, bu ebeveynlerin
kimliklerinin politiklestigini soyleyebiliriz.

Sosyal psikoloji arastirmalari, grubunuzdaki degi-
simi etkilemek icin kimlikten gelen bir i¢ yiikim-
laligiin (Stirmer & Simon, 2004) oldugunu isaret
etmektedir. Fakat bundan da éte, bireyler bir sey-
lerin yanlis oldugunu (magduriyet hissi) ve sadece
bir kisi degil, tiim grubun magdur oldugunu, yalniz
olmadiklarini ve herhangi birisinin veya bir seyin

(topluluk, hiikiimet) buna neden oldugunu anlarlar
(Simon & Klandermans, 2001). Bu duygusal ve bilis-
sel yonler bir araya geldiginde, toplumsal kimligiyle
giiclii bir baglantist olan insanlar politize olabilirler.
Ve belgeselde gordiigiimiiz sey, tam da boyle biiyiik
bir donisiimdiir.

Belgeseli her izledigimde ¢ok duygulandigimi gor-
diim. Galiba bunun sebebi, ebeveynlerin kat ettikleri
yoldan duydugum gururdur. Umutsuzluk duygusu
ile baglarlar, tiim diinyalarinin yikildigini hisseder-
ler. Ama sonunda ¢ocuklariyla daha giiclii bir baga,
kendilerini destekleyen baska bir ebeveyn agina ve
¢ocuklarinin haklari i¢cin miicadele etmek gibi inan-
diklar1 bir davaya sahip olurlar. Insanlarin, diinya ve
kendileri hakkindaki algilarini degistirmeleri igin
bundan daha iyi bir neden diisiinemiyorum.
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e
BENIM COCUGUM

Yonetmen: Can Candan

Ovyuncular: Listag Katilimcilari

Tiir: Belgesel

Ulke: Tiirkiye
http://www.beyazperde.com/filmler/film-218469/

ne-babalarin géziinden bakiyor.

gular itiraf dykiileriyle beyazperdeye yansiyor.

Ergenlikten yetiskinlige gecen sevgili cocugunuz bir giin sizi karsisina alip, kendisiyle ilgili bilmediginiz
bir gergegi agikliyor. “Benim cinsel kimligim senin digaridan gordigiin gibi degil” diyor ve sizden anlayis
bekliyor. Sirf cinsel kimligini farkli hissediyor diye biricik evladiniza kizabilir misiniz? Onu suglar misi-
n1z? Bir insan cinsel kimligi fiziki gortintisiinden farkliysa suclu mudur? Tiirkiyeden 5 ailenin katilimiyla
hayata gecirilen belgesel projesi lezbiyen, gey, bisekstiel ve trans ¢ocuklarinin hikayelerine bu sefer an-

Ebevyenlerin ve ¢ocuklarin hissettigi inkar, travma, ¢aresizlik, korku, utanma ve kabullenme insani duy-

Yonetmenligini belgesel sinemaci ve akademisyen Can Candan’n iistlendigi yapim, homofobinin ve
transfobinin karsisina ¢ikabilecek en giiclii direnisin yine aile destegi oldugunu ispatlar nitelikte.
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ITU Géniilliilitk Kuliibii Projeleri

>

'BIRBASKAYOL
“Bir Baska Yol’, bir toplumsal sorumluluk projesi olup
Istanbul Teknik Universitesi Kiiltiir Sanat Birligine
bagl bir 6grenci kuliibii olan ITUGK (ITU Géniil-
laliik Kuliibit) biinyesinde yiiriitiilmektedir. Projenin
amaglarindan biri, maddi ve manevi olanaksizliklar
nedeniyle egitimine yeterli ilgiyi gosteremeyen ve
dershaneye gidemeyen lise 8grencilerine, ITU 6gren-
cilerinin sahip oldugu bilgisel ve altyapisal imkénla-

r1 kullanarak destek olmaktir. Bu amagla iiniversite
ogrencileri, lise 6grencilerine {iniversiteye giris si-
navlarina yonelik dersler vererek sinava hazirlanma
stireglerine katkida bulunmakta ve ayn1 zamanda on-
lara egitim bilinci asilamaktadir. Derslerin yani sira,
ogrencilere smava yonelik rehberlik hizmetlerinin
saglanmasi, ihtiya¢ halinde gerekli yonlendirmele-
rin yapilmasi ve hepsinden 6nemlisi {iniversite 6g-
rencileriyle kaynagip onlarin sosyal ve kiiltiirel biri-
kimlerinden faydalanmalari da projenin sorumluluk
alanlarindandir. Bir Bagka Yol'un diger bir amaci ise
tiniversite 6grencilerinin toplumsal duyarliligin: art-
tirmak ve sosyal sorumluluk bilinci yaratmaktir.

Nar Harekati

bt 2C Devlet korumasina ihtiyag duyan
) cocuklara toplumsal yasamlarinda
yararlanabilecekleri ders dist egi-
. timler sunan Nar Harekati, minik-
' lere hayat boyu kullanabilecekleri
 deneyimler kazandirarak diinyaya
ha, =4 ve topluma daha duyarl bireyler
Fhare®?  olarak yetigmelerine katkida bu-
lunuyor. Kuliip, Nar Harekat: kap-
saminda yaptig1 haftalik ziyaretlerle, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligrna bagl sevgi evlerindeki ¢o-
cuklarla birlikte atdlye ¢alismalar1 yapiyor ve geziler
diizenliyor. Atélye caligmalar1 ¢ocuklarin el-goz ko-
ordinasyonunu gelistiriyor, takim halinde hareket
etmeyi Ogretiyor, tasarim yeteneklerini artiriyor ve
hayal diinyalarini genisletiyor. Geziler ise ¢ocuklarin
cesitli ortamlarda bulunarak farkli bakis agilar1 edin-
melerini sagliyor.

Kuliip tyeleri sevgi evlerindeki gocuklar igin far-
kindalik olusturmak adina, kendilerinin bu nokta-
daki bilgilerini artirmak tizere; “¢ocuk psikolojisi”
ve “koruyucu ailelik” kavramlar: tizerine bilgilerini
artiriyor. Projede olmayan insanlara koruyucu aile
olmay1 anlatabilmek ve bu konuya ilgiyi artirmak
i¢in aligveris merkezleri gibi bir¢ok kisinin bulus-
tugu noktalarda stand agarak cesitli caligmalar ya-
piyor. Boylece, kuliibiin ziyaret ettigi kentlerde Nar
Harekat1 Projesinin baglatilmasini ve buralardaki
gocuklara da ulasmay planliyor.

Nar Harekat: temel olarak; ¢ocuklarin toplumsal
haklarini gozeterek bu konuda onlar1 bilinglendir-
meyi, iletisim yeteneklerini gelistirmeyi, onlara go-
niillilik ruhu agilayarak sosyal sorumluluk ruhu
kazandirmay1 ve kuliip iiyelerini birer rol model
olarak benimsemelerini amacliyor. Uyeler bunlari
yaparken cocuklarla iyi bir paylasim ortami olus-
turma ve gonillilerin aktif gorevler iistlenmesi gibi
noktalar1 da goz oniine aliyor. ITU Géniillikk Ku-
lubii, Nar Harekat: ¢aligmalarinda, tiniversitemizin
olanaklarindan da yararlaniyor ve iletisimde oldu-
gu cocuklar1 yerleskemizde agirlayarak kendilerine
idealler belirlemesi agisindan 6nemli bir motivasyon
sunuyor.

Projelere destek olmak isteyenler agagidaki adresler-
den ulagabilirler:

https://www.facebook.com/ITUBirBaskaYol/
http://bby.itu.edu.tr/
https://www.facebook.com/narharekati/
http://www.gonullu.itu.edu.tr/projeler/nar-harekati
http://www.itu.edu.tr/haberler

48 Mimoza 2017 Haziran



2016 Yili Kadin Istatistikleri

Tiirkiye niifusunun %49,8’ini kadin niifusu
olusturdu

Tiirkiyede 2016 yilinda, erkek niifus 40 milyon 43
bin 650 kisi olurken, kadin niifus 39 milyon 771 bin
221 Kkisi oldu. Diger bir ifadeyle niifusun %50,2’sini
erkekler, %49,8’ini ise kadinlar olusturdu. Kadinlar
ile erkekler arasindaki bu oransal denge, kadinlarin
daha uzun yasamasi nedeniyle 65 ve daha yukar yas
grubunda kadinlarin lehine degismektedir. Bu yas
grubundaki niifusun %43,9unu erkekler, %56,1’ini
ise kadinlar olusturmaktadir.

Kadinlarda dogusta beklenen yasam siiresi 80,7 yil

Hayat tablolari, 2015 sonuglarina gore; dogusta bek-
lenen yasam siiresi, Tiirkiye geneli i¢in toplamda 78,
erkeklerde 75,3 ve kadinlarda 80,7 yildir. Genel ola-
rak kadinlar erkeklerden daha uzun siire yagsamakta
olup, dogusta beklenen yasam siiresi fark: 5,4 yildur.

Okuma yazma bilmeyen kadin niifus oran1
erkeklerden 5 kat fazla

Tiirkiyede 2015 yilinda, 25 ve daha yukari yasta olan
ve okuma yazma bilmeyen toplam niifus oran1 %5,4
iken bu oran erkeklerde %1,8 kadinlarda %9dur.

Lise ve dengi okul mezunu olan 25 ve daha yukar:
yastakilerin toplam niifus i¢indeki orani %19,5 iken
bu oran erkeklerde %23,5 kadinlarda %15,6dur. Yiik-
sekokul veya fakiilte mezunu olan toplam niifus ora-
n1 %15,5 olup bu oran erkeklerde %17,9 kadinlarda
ise %13,1dir.

Kadin istihdam orani erkeklerin istihdam
oraninin yarisindan az

Hanehalki isgiicii arastirmasi sonuglarina gore; 2015
yilinda, Tirkiyede 15 ve daha yukar yastaki niifus
igerisinde istihdam orani %46 olup, bu oran erkek-
lerde %65, kadinlarda ise %27,5 oldu.

Avrupa Birligi iiye tilkelerinin istihdam orami ince-
lendiginde; 2015 yilinda kadin istihdam oraninin en
yiiksek oldugu iilke %74 ile Isveg iken en diisiik oldu-
gu iilke %42,5 ile Yunanistan oldu. Avrupa Birligi tiye
iilkelerinin (28 iilke) ortalama kadin istihdam orani
ise %60,4 oldu.

Avrupa Birligi tiye tilkelerinde 2015 yilinda erkek
istthdam oraninin en yiiksek oldugu iilke %79 ile
Hollanda iken en diisiik oldugu tilke %59,3 ile Yuna-
nistan oldu. Avrupa Birligi iiye tilkelerinin ortalama
erkek istihdam orani ise %70,8 oldu.

Egitimli kadinlarin isgiiciine katilma orani
daha yiiksek

Hanehalki iggiicii aragtirmasi sonuglarina gore; 2015
yilinda, Tirkiyede 15 ve daha yukari yastaki niifus
ierisinde isgiiciine katilma orani %51,3 olup, bu
oran erkeklerde %71,6, kadinlarda ise %31,5 oldu.

Egitim durumuna gore isgiictine katilim orani ince-
lendiginde, kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge
isgiiciine daha fazla katildiklar1 goriildii. Okuryazar
olmayan kadinlarin isgiictine katilim oran1 %16,1 lise
alt1 egitimli kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %26,6

Cinsiyete gore secilmis gostergeler (2015)

Scsimis gistergeler

Okur-yazar olmayan niifus orani (25+yas)

Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus orani (25+yas) 15,5 17,9 13,1
Istihdam orani (15+yas) 46,0 65,0 27,5
1§gi'1c1"1ne katilim orani (15+yas) 51,3 71,6 31,5
Issizlik orani (15+yas) 10,3 9,2 12,6
Geng igsizlik orani (15-24 yas) 18,5 16,5 22,2
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lise mezunu kadinlarin isgiictine katilim oram %32,7
mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiictine
katilim oran1 %40,8 iken yiiksekgretim mezunu ka-
dinlarin isgiictine katilim orani %71,6 oldu.

Her 5 erkekten 4’ii kadinlarin ¢alismasini uygun
buldugunu belirtti

Aile yapisi arastirmasi, 2016 sonuglarina gore; ka-
dinlarin ¢alismasini uygun bulanlarin orani toplam-
da %84,9 olup erkeklerde bu oran %78,1 kadinlarda
%91,5 oldu. Istatistiki Bolge Birimleri Siiflamasi
(IBBS) 1. Diizeye gore kadinlarin ¢alismasini uygun
bulanlarin oranlar1 incelendiginde, en yiiksek oran
%90,6 ile TR3 Ege (Izmir, Aydin, Denizli, Mugla,
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak)’ta, en dii-
siik oran ise %71,5 ile TRC Giineydogu Anadolu
(Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Sanliurfa, Diyarbakar,
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)’te oldu.

Yiiksekogretim mezunu kadinlar daha fazla
gelir elde etti

Gelir ve yasam kosullar1 aragtirmasi sonuglarina
gore; 2015 yilinda yiiksekogretim mezunu kadinla-
rin yillik ortalama esas is gelirleri 29 bin 238 TL iken,
lise mezunu kadin ¢aliganlarin yillik ortalama esas
is gelirleri 16 bin 124 TL olarak gergeklesti. Bir okul
bitirmeyen kadin ¢alisanlarin yillik ortalama esas is
gelirleri 8 bin 528 TL oldu.

Kadinlarin %34,3’1i ilk evliliklerini 20-24 yas
araliginda gerceklestirdi

Aile yapisi arastirmasi, 2016 sonuglarina gore; evlilik
deneyimi yagamis 15 ve daha yukar: yagtaki tiim bi-
reylerin aragtirmada beyan ettikleri ilk evlenme yas-
lar1 incelendiginde; Tiirkiyede ilk evliliklerin %37,5
ile en gok 20-24 yas araliginda yapildig goriildii. flk
evliligini 20-24 yas araliginda yapan erkeklerin orani
%41,3 iken bu oran kadinlarda %34,3 oldu.

Anlasmazlik durumunda esler birbirlerine en ¢ok
bagirarak tepki verdi

Aile yapisi arastirmasi, 2016 sonuglarina gore; esler
arasinda anlagmazlik oldugunda erkeklerin %75,3’t,
kadmnlarin %66,2’si eslerine seslerini yiikselterek/
bagirarak tepki verdi. Erkeklerin %55,1’i, kadinlarin

ise %64,2’si esleri ile anlasmazlik durumunda ses-
siz kaldi. Es ile anlagsmazlik durumunda erkeklerin
%3,6’s1, kadinlarin ise %2,4i eslerine fiziksel siddet
uyguladi.

Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (IBBS) 1. Dii-
zeye gore eslere fiziksel siddet uygulama orani en
yliksek olan bolge TRC Giineydogu Anadolu (Gazi-
antep, Adiyaman, Kilis, Sanlurfa, Diyarbakir, Mar-
din, Batman, Sirnak, Siirt) oldu. Bu bolgede erkekle-
rin %8,6’s1, kadinlarin %7,5’i eslerine fiziksel siddet
uyguladi.

Erkeklerde fiziksel siddet uygulama oraninin en dii-
siik oldugu bélge %1,7 ile TR3 Ege (Izmir, Aydin,
Denizli, Mugla, Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya,
Usak) olurken, kadinlarda bu oran %0,7 ile TR4
Dogu Marmara (Bursa, Eskisehir, Bilecik, Kocaeli,
Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) oldu.

Hanedeki isler ve sorumluluklar cinsiyet
gozetilerek paylasildi

Aile yapis1 arastirmasi, 2016 sonuglarina gore; kadin-
larin yemek pisirme, bulasik yikama, ¢amagir yika-
ma, ev temizligi ve itii yapmak gibi siirekliligi olan
ev islerini yaptig1, erkeklerin ise tamir, boya badana,
fatura yatirma gibi baslangic1 ve sonu belli olup go-
riniirligi fazla olan isleri yaptig1 gozlendi.

Tiirkiye genelinde yemek yapma isini %91,2 oranin-
da kadinlar yaparken, erkeklerin yemek yapma orani
%8,8 oldu. Evin boya badana isini %80,4 oraninda
erkekler yaparken, kadinlarda bu oran %19,6 oldu.

Evli erkek ve kadinlar daha mutlu

Yasam memnuniyeti aragtirmasi sonuglarina gore;
2016 yilinda mutlu oldugunu beyan eden bireyle-
rin orant %61,3 oldu. Erkeklerde mutluluk oram
%58,1 iken kadinlarda bu oran %64,5 oldu. Toplam-
da evli fertlerin %64,7’sinin, hi¢ evlenmemis fert-
lerin %57,3’(intin, esi 6lmis fertlerin %50,9’unun
ve bosanmus fertlerin ise %32,5'inin mutlu oldugu
gorulda.

Evli erkeklerin %60,8’i, evli kadinlarin ise %68,3’1
mutlu olduklarini beyan etti. Hi¢ evlenmemis erkek-
lerin %54,5’i, hi¢ evlenmemis kadinlarin ise %62,1’i
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mutlu iken, bosanmis erkeklerin %29u, bosanmuis
kadinlarin ise %35,5’1 mutlu olduklarini ifade etti.
Esi 6lmiis erkeklerin %53,1’i, esi 6lmiis kadinlarin
ise %50,5’inin mutlu oldugu gozlendi.

Her 10 kadindan yaklasik 4’ii yasadig1 cevrede
kendini giivensiz hissetti

Yasam memnuniyeti aragtirmasi sonugclarina gore;
2016 yilinda yasadiklari ¢evrede gece yalniz yiiriir-
ken kendilerini giivensiz hissedenlerin orani toplam-
da %26,2 iken bu oran erkeklerde %15,2, kadinlarda
%37 oldu. Erkeklerin %71, kadimlarin ise %47,5’i
yagadiklar1 cevrede kendilerini giivende hissetti.

Evde yalmiz otururken kendilerini giivensiz hisse-
denlerin oran1 2016 yilinda toplamda %7,9, erkekler-
de %4,5, kadinlarda %11,2 oldu. Erkeklerin %86,7’si,
kadinlarin ise %76’s1 evde yalniz otururken kendile-
rini giivende hissetti.

Dolasim sistemi hastaliklarindan kaynakl
oliimler ilk sirada yer ald1

Oliim nedeni istatistikleri sonuglarina gore; 2015 y1-
linda 6liim vakalarinin nedenleri arasinda ilk sirada
%40,3 ile dolagim sistemi hastaliklari, ikinci sirada,
%20 ile iyi ve koti huylu tiimorler, tiglincii sirada ise

%11,1 ile solunum sistemi hastaliklar1 yer aldi.

Cinsiyete gore 6liim vakalariin nedenleri incelendi-
ginde kadinlarda ilk sirada %44,3 ile dolasim sistemi
hastaliklari, ikinci sirada, %15,5 ile iyi ve kotii huylu
timorler, Gi¢iincii sirada ise %10,1 ile solunum siste-
mi hastaliklari yer aldi. Erkeklerde 6liim nedeni sira-
lamasi benzer olup, ilk sirada %36,8 ile dolasim sis-
temi hastaliklar, ikinci sirada, %23,9 ile iyi ve kotii
huylu tiimérler, tgiincii sirada ise %11,9 ile solunum
sistemi hastaliklar: yer aldu.

Kadinlar siyasi alanda erkeklere gore daha
az yer ald1

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisindeki kadin milletvekili
orani 1935 yilinda %4,5 iken, 81 yil sonra bu oran
%14,7’ye yiikseldi. Tiirkiyede bakan sayis1 2016 yilin-
da 27 olup bunlarin sadece biri kadin oldu. Ulkemiz-
de 2009 yili yerel segcimlerinde kadin belediye bas-
kani oran1 %0,9 iken 2014 yili yerel secimlerinde bu
oran %2,9 oldu. Kadin muhtar oran1 2009 yil1 yerel
secimlerinde %2,3 iken 2014 yili yerel secimlerinde
bu oran %2 oldu.

Bu yazi http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.
do?id=24643 sayfasindan alintidir.
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Tiroid hormonlar: organizmadaki hemen biitiin sis-
temleri etkiler, biitiin viicut dokularinin metabolik
aktivitesini arttirir. Metabolik aktivitenin artmasi ile
birlikte protein sentezi, bityiime ve gelisme, zihinsel
islevlerde artis ve diger endokrin bezlerin aktivi-
tesinde artislar ortaya ¢ikar. Tiroid hormonlarinin
biiyiime ve geligme tizerinde 6nemli etkileri vardir.
Tiroid hormon eksikliginde viicut ve kemik gelisme-
si geri kalir, kemiklesme kusurlu olugur. Tiroid hor-
monlarinin sinir sistemindeki etkisi de 6nemlidir.
Anne karninda veya dogumdan sonra ortaya ¢ikan
tiroid hormonu eksikligi beyin ve zeka gelisimini 6n-
ler. Tiroid hormonlarinin kalp ve dolagim sisteminde
6nemli etkileri vardir. Kalbin normal olarak ¢aligma-
s1 ve kan akimini saglayabilmesi igin tiroid hormon-
larina ihtiyag vardir. Tiroid hormonlar: karbonhidrat
ve yag metabolizmasini da diizenleyerek obeziteyi
onler; kan, glikoz, kolesterol, trigliserid diizeylerinin
normal araliklarda olmasini saglar.

Tiroid Hormonlarinin
Vicuda Etkileri

Prof. Dr. Osman ERK
Istanbul Universitesi, Istanbul Tip Fakiiltesi
Dahili Tip Bilimleri Boliimii, I¢ Hastaliklar:1 Anabilim Dali

Tiroid Saglhig1 Icin Beslenme

Endokrin sistem bir biitiindiir ve tiroid bezi bu sis-
tem iginde yer alir, oldukga hassas bir organdir. Ti-
roid bezi, beyinde yer alan hipotalamus ve hipofiz
bolgelerinin kontrolii altindadir. Tiroid bezinde ti-
roid hormonlarinin sentezi ve kana verilmesi i¢in
bircok enzimin normal aktivite gostermesi gerekir.
Yine yeterli tiroid hormonu i¢in tirozin aminoasidi
ve iyoda mutlaka ihtiya¢ vardir. Tiroid hormonlari,
diger endokrin hormonlari etkiledigi gibi, diger en-
dokrin hormonlar da tiroid fonksiyonlarini ve sag-
ligin direkt olarak etkilemektedir. Ornegin kortizol
ve insillin hormonlar: tiroid hormonlarimi degisik
asamalarda etkileme potansiyeline sahiptir. Iyot ve
tirozinden sonra tiroid saglig1 i¢in vazgecilmez besin
maddeleri selenyum ve ¢inkodur. Selenyum ve ¢in-
ko; tiroid hormon yapiminda yer alan enzimleri ve
T4 hormonunu dokularda T3 hormonuna doniistii-

Tiroid Bezini Calistiran Besinler
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ren enzimleri aktif hale getirerek 6nemli islev goriirler. Yine ¢inko, hipofizden TRH hormonunun salinimina
yardimci olmaktadir. Selenyum ayni zamanda antioksidan bir bilesiktir. Giinde 60-75 mikrogram selenyum
alinmasi uygun olur. E vitamini selenyumu aktive ettigi i¢in birlikte alinmalari tiroid saghig1 icin 6nemlidir.
Bir dilim tam bugday ekmegi 10 mikrogram selenyum saglar.
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Tiroid Saghg1 I¢in Gerekli Olan Besinler

o lIyot: Yagh baliklar

o Tirozin: Proteinden zengin besinler

o Omega 3: Yagh baliklar, yesil yaprakl sebze-
ler, keten tohumu, ceviz, omega 3’ten zengin
yumurta

o Tekli doymamus yag asitleri: Zeytin, avokado

o Selenyum: Ceviz, et, sakatatlar, balik, kabuk-
lu deniz trtinleri, siit tiriinleri, yumurta, ay
cekirdegi, mantar, susam, sebze ve meyveler

o Cinko: Badem, istiridye, yengec, tavuk eti,
hindi eti, peynir, balik, patates, kuruyemis-
ler, tam tahil, kuru fasulye, lahana

o Sebze ve meyveler (antioksidan, vitamin,
mineral ve fitobesinler): Dereotu, yesil yap-
rakli sebzeler

Tiroid Saghgini Bozan Etkenler

o Guatrogenler: Karalahana, turp, Briiksel la-
hanasi, karnabahar, kirmiziturp, salgam

 Kafein: Kahve, cay, ¢ikolata, mesrubat

o Cevresel toksinler, agir metaller: fluor, klor,
civa ve digerleri

» Soya (soyadan elde edilen ve menopoz te-
davisinde kullanilan isoflovan hipotiroidiye
neden olabilir).

« Basit karbonhidratlar

 Yapay tatlandiricilar

« Sigara

« Alkol

Guatrogen etkiye sahip turpgillerden karalahana,
brokoli, turp, Briiksel lahanasi, lahana, salgam, kir-
muziturp, karnabahar az tiiketilmelidir. Bu besin-
lerin icinde bulunan ve tiroidi olumsuz etkileyen
izotiyosiyanatlarin etkisi bu besinleri pisirmekle
azalabilir.

Sigara dumaninda yer alan tiyosiyanat iyodun tiroid
bezi tarafindan tutulmasini azaltir, sigara tiroid be-
zini ve nodiilleri buyiitiir. Kafein hipofiz bezinden
ACTH hormonunun salgilanmasina ve kortizol se-

viyesinin yiikselmesine yol acar. Kortizol tiroid sag-
l1igin1 bozan bir hormondur. Yine basit karbonhid-
ratlar fazla miktarda insiilin salgilanmasina neden
olur. Insiilin de kortizol gibi tiroid saghgini olumsuz
etkilemektedir.

Tiroid Hastaliklarinda Beslenme

Tiroid hastaliklarindan 6zellikle hipertiroidi ve hi-
potiroidide serbest radikal miktar: artmistir. Hiper-
tiroidide metabolizma ¢ok hizli oldugu i¢in 6nemli
miktarlarda vitamin ve mineral kayb: s6z konusu-
dur. Bol vitamin ve mineral, yeterli antioksidan ih-
tiva eden sebze ve meyvelerden zengin bir diyet
onemlidir. B vitaminleri; A, C ve E vitaminlerinin
gidalarla yerine konmasi miimkiin olmaz ise vita-
min takviyelerinin yapilmasi uygun olacaktir. Hi-
pertiroidide ayn1 zamanda omega 3 ihtiyac1 da art-
mustir. Keten tohumu, ceviz, yesil yaprakli sebzeler
bu agidan gereklidir. Baliklarda omega 3 ile birlikte
bol miktarda iyot bulundugu i¢in hipertiroidisi olan
hastalarin fazla balik tiiketmesi uygun olmayabi-
lir. Hipertiroidide osteoporoz sik bir bulgudur. Bu
nedenle kalsiyum ve magnezyumdan zengin besin-
lerin alinmasi ve giinesten yararlanmak uygun ola-
caktir. Sigara, kafein ve alkol hipertiroidi durumun-
da tablonun agirlasmasina ve niikslere yol agabilir,
uzak durulmalidir. B1, B6 ve C vitaminleri hiper-
tiroidinin kontrol altina alinmasini kolaylagtirirlar.

Hipertiroidide kas kaybini 6nlemek i¢in proteinden
zengin gidalarin tiiketilmesi 6zellikle 6nemlidir. Hi-
pertiroidi yerlestikten sonra iyotlu tuz, iyot iceren
oksiiriik guruplar1 ve radyokontrast maddelerden
uzak durulmaladir.

Hipotiroidisi olanlarda genel olarak kolesterol yiik-
sekligi bulundugu icin kolesterolden zengin hay-
vansal triinlerin titketiminden uzak durulmalidir.
Hipotiroidide kilo fazlalig1 nedeniyle kalori kisitla-
mast yapilmalidir.

Hipotiroidik hastalarda A ve E vitamini yiiksektir,
bu vitaminlerin alinmasina gerek yoktur. Hipotiroi-
dide kanin pihtilagmasini kolaylagtiran homosistein
miktari fazla oldugu i¢in bu aminoasidin olusumu-
nu engelleyen folik asit, B12, B2 ve B6 vitaminleri
kullanmak uygun olur.
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Tiroid Fonksiyonlarini Bozan ilaglar Tiroid Hastalarinda Yapilmasi Gereken Tetkikler

1. Amiodaron 1. TSH

2. iyotlu kontrast maddeler 2. Serbest T4, total T4

3. lIyot igeren éksiiriik suruplart 3. Tiroid antikorlari (antiTG, antiTPO)

4. lyotigeren dezenfektanlar 4. Tiroidin radyoaktif iyot uptake’i (hipertiroidi ve su-
5. Lityum bakut tiroidit ayiric1 tani)

6. Antiepileptik ilaglar 5. Tiroid teknesyum 99 skeni (tiroid tek nodiilii i¢in)

7. Interferon, interlkin 6. Tiroid ultrasonografisi

8. Isoflavon 7. Ince igne aspirasyon biyopsisi (nodiillerde kanser
9. Kortizon olup olmadiginin saptanmast)

Tiroid Hormonu Kullanan Kisiler Diger ilaglar1 Kullanirken Dikkat Etmelidir

Giinliik pratikte sik kullanilan demir ilaglari, kalsiyum ilaglari, mide ilaglar1 ve posa ilaglari tiroid hor-
monu levotiroksinin emilimini engelleyebilir. Bu ilaglar kullanildiktan 4 saat kadar sonra levotiroksin
alinmasi uygun olur. Coumadin gibi kan sulandirici ilaglar ve dstrojen igeren dogum kontrol haplari
kullananlarda da levotiroksin dozunun ayarlanmasi uygun olur.

SAGLIGINI YEDIDEN KESFET
Diyet ve Sagliga Bilimsel Bakis

Prof. Dr. Osman Erk
Yayinevi: Destek Yayinlari
[lk Baski Yili: 2017

Sayfa Sayist: 344

Saglikl olmak bir tercihtir. Yanls besleniyoruz. Sik hastalaniyoruz. Erken yaslani-
yoruz. Yasam tarzim degistirerek ve dogru beslenerek saglikly, fit ve en az yiiz yil
yasamak miimkiindiir.

Saghiga en biiyiik tehdit cevresel ve i¢sel toksinlerden, hazir yapay gidalardan gel-
mektedir. Toksinlerle dolu bir diinyada yasiyoruz. Cok fazla bos kalori tiiketiyo-
ruz. Hareketsiz bir yasamimiz var, stresli ve gerginiz.

Saghgin korunmasi, fit ve uzun yasamak icin dengeli ve yeterli beslenme ile birlikte toksinlerden uzak durmak
ve yasam tarzim degistirmek en 6nemli unsurlardr.

Bu kitap yedikleriniz, ictikleriniz ve cevrenizin sagliginiza olan etkilerini ayrintili bir sekilde dile getiren, her
zaman el altinda bulunmas: gereken kaynak bir kitaptir. Sizin ve ¢ocuklarimzin saglikli ve kaliteli bir yasam
siirmenize katkida bulunmak amaciyla yazilmistir. Saghkl, fit ve uzun yasam icin gerekli olan yasam tarzi de-
gisiklikleri ve beslenme modelleri bu kitapta anlatilmaktadir. Kitap; saglikl beslenme ve hastaliklar olmak iizere
iki boliimden olusmaktadir.

Saglikli Beslenme: Yaglar; Esansiyel yag asitleri; Trans yaglar; Dogal karbonhidratlar; Sebzeler; Meyveler; Glise-
mik indeks; Lif, Sindirilemeyen karbonhidrat; Proteinler; Tahillara genel bakis; Siit ve siit iirtinleri; Baklagiller;
Yaglh tohumlar.

Hastaliklar: Antiaging nedir?; Saglkl yasam icin ilk adim: Sekeri terk et; Insiilin direnci, Obezite, Tip 1I diabe-
tes mellitus; Metabolik sendrom, Seker hastaligi, kalp damar hastaligi: Ayrilmaz iiclii; Diyabet onlenebilir bir
hastaliktir ve tanisi kolaydir; Kanser; Osteoporoz; Tiroid saghgy;, Karaciger yaglanmas: (hepatosteatoz); Gut
hastaligi; Anemi (kansizlik) nedir?; Premenstriiel gerginlik sendromu (PMS); Prostat sagligi; Meme kanseri;
Saghgn sigortasy; Cinsel bozukluklar ve hastaliklar; Toksinler.
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DENIZIN VE TARIHIN
DERINLIKLERINDEN GELEN
GUZELLIKLER: INCI, SEDEF, MERCAN

Pinar HAZINEDAROGLU

® NCiI, yiizyillardir diinyada en ¢ok tercih edilen

kiymetli taslardan biridir. Dogal ve yasayan,

bir canli tarafindan yaratilmis bir miicevher-

dir. Giizellik ve yiiksek degerlerle eslesmesini,

giizellik tanrigasi Afroditin temsili resimlerde bir

istiridye kabugunun i¢inden ¢ikmasiyla bagdastira-
biliriz.

Inci yapisal olarak saydam-yarisaydamdir, sertligi
3’tiir. Organik bilesiklerden olusur. Kimyasal kom-
pozisyonu: %91,72 CaCO,, %5,94 organik madde ve
%2,34 sudur.

Incinin rengi genellikle beyaz ve krem tonlarindadir.
Sicak ve 1liman bolge denizlerinde ya da gol ve ne-
hirlerde yasayan yumusakgalar siifindan istiridye
ve bazi midye tiirlerinde olusur. Viicudunun disinda
bir ¢ift kapak bulunan yumusakga; besin ve oksijen
alabilmek ve metabolik artiklarini atabilmek i¢in ka-
paklarini aralar. Bu sirada kapaklarin arasindan kum,
tas veya benzeri organik madde igeri sizar. Midye bu
maddeyi etkisiz hale getirerek kendini savunmaya
¢alisir. Bunun i¢in dig ortamdan giren parcacigin et-
rafin1 kat kat sedefle kaplar ve boylece inci olusur.

Incinin kalite, deger ve giizelliklerini belirleyen 7
faktor vardir: familyasi, boyutlari, sedef katmani,
sekli, parlaklig, yiizeyinin durumu ve rengi.

Tatl: su incileri dere ve géllerde 3-6 ay civarinda ye-
tisirken, tuzlu su incileri Japon Denizinde 2 yilda,
Biiyikk Okyanusta 2-5 yil arasinda yetismektedir.

_ Istiridye 3 yas ol-
'JQ l -«

gunluguna erigtikten

sonra inci olustura-

17 bilir. Sedef katma-
n1 kalinlastik¢a inci

daha biyiik, daya-

nikli ve kiymetli olur.

R

Gergek inci sert bir cisimle kazindiginda, tiim yap1
yogun miktarda kalsiyum karbonat igerdigi i¢in alt
katmanlar yiizeyle ayn1 dokuya sahip oldugu gorii-
lur. Diizgiin, simetrik, yuvarlak sekilde olmasi da in-
cinin degerini arttirir. Eger parcacik, yumugakc¢anin
tam i¢indeyse hareketsiz kaldig1 ve hayvan i¢in daha
biiyiik tehlike olugturdugundan olusan inci diizgiin,
yuvarlak ve tabii ki degerli olur. Parcacik istiridyenin
kabuk kismina yakinlastikca olusacak incinin gekli
diizensizlesir. Avrupada akarsularin hareketlerinden
etkilenip diizensiz gekillere sahip olan inciler “barok”
olarak adlandirilmistir. (17.yy da Avrupada olusan
yeni ve coskulu mimari tarzin1 begenmeyen tutucu
cevreler, ¢irkin incilere benzettikleri bu yapilar1 “ba-
rok” olarak adlandirmislardir.) Parlaklik ise kaliteli
bir incinin ytizeyinde kendi yansimanizi gorebilece-
¢iniz kadar olabilir. Teknolojik bir miidahale yapila-
mayan incinin yiizeyinin temiz, piiriizsiiz, lekesiz ve
siltili olmasi degerini belirleyen diger faktorlerdir.
Incinin rengi istiridyenin cinsine ve yasadigi yerin
ozelliklerine gore degisir. Dogal ve yaygin olarak be-
yaz, krem, seftali, pembe tonlar1 bulunur. Tahitide
siyah inci Avusturalyada gold yani altin piriltili inci
tretimi yaygindir. Gintimiizde tath su incileri dogal
iiretim kogullarinda miidahale edilerek renklendiril-
mektedir. Bu sekilde elde edilen siyah inci daha uy-
gun fiyatta olmaktadir.
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Incinin dogal olusumu, bulunmasi ve gikarilmasi
son derece zahmetlidir. Giiniimiizde ciftliklerde kiil-
tir incileri tiretilmektedir. Ufak ve yuvarlak bir sedef
parcast canli istiridyenin igine yerlestirilir. Bunlar
deniz dibine serili agdan yataklara konulur ve en az
3 yil stire ile birakilir. Daha sonra aglar yukar ¢eki-
lerek istiridyelerden inciler alinir. Kiiltiir incileri ge-
nellikle diizgiin sekillidir ancak daha az 1g1ltili ve mat
oldugu soylenebilir. Ayrica istiridyeler ¢abuk topla-
nirsa sedef sarimi az olur.

Yapay inci iretiminde en yaygin yontem 6zel bir
camdan kii¢iik misketler yapmak ve inci kefali ya da
ringa baliginin pullarindan olusan jelatinli bir mad-
deyle bu misketleri kaplamaktir. Bu balik pullarinin
15181 yansitmast inci parlakligini animsatmaktadar.

Sezar M.O. 55’te Fransa kiyilarinda Ingiltere’yi is-
gal edecek gemilerin hazirliklarini izlerken Ingiltere
incilerini ele gecirme hayali de kurmaktaydi. O za-
manda Sezar'n emri ile Romada sadece aristokrat
kesim inci takabilirdi. Yiizyillar boyunca Iskogyada
tiretilen dogal nehir incilerinden yapilan gerdanlik-
lar zenginligin simgesiydi, bu gerdanliklar kuruyup
sararmamasi, parlakligini korumast i¢in hizmetkar-
lar tarafindan takilir, gerektiginde soluk tenli Ingiliz
ladylerine servis edilirdi. Kleopatra da Basra korfezi
ya da Siri Lankadan gelen incilerle miicevherlerini
bezemekteydi.

Kristof Kolomb Yeni Diinya’y1 ve Hint adalarini kes-
fettikten sonra guvallar dolusu inci Ispanyol kraliyet
ailesinin oldu. 17.yy baslarinda ise Avrupada kiigiik
aristokratlar da artik inci tak: alabiliyordu.

1900°1i yillarda Japon Mikimoto kiiltiir inci tiretim
yontemlerini gelistirerek inciyi ulasilabilir bir mi-
cevher haline getirmek istemistir. Ancak Japonlar
20. yy dan 6nce incilerin canli olduklarina inanirlar-
di. Ayrica geleneksel kiyafetleri (kimonolar) kolye ve
bilezik takamayacaklar1 kadar siislitydii. Geleneksel
sa¢ modelleriyse kiipe takmaya uygun degildi. Mi-
kimoto ancak yillar i¢inde geng Japonlari inci nigsan
ylzigi takmaya ikna edebilmistir.

Mikimotonun 1919da Londraya gonderdigi kiiltiir
incilerinin ¢ekirdegi sert, dayanikli ve inciye benzer
ozel agirligiyla domuz-parmagi midyesi kabugundan
yapilmisti. Bu 6zel midye Mississippi Nehrinin siyah
camurlu sularindan biiyiik zorluklarla ¢ikarilmakta-

dir. Hala en degerli ¢ekirdek malzemesi kabul edil-
mektedir.

Japonyada 1940 yilinda savas nedeniyle inci ciftlikle-
ri kapatildi. 1945’te Mikimoto tirettigi incileri ancak
Amerikan askerlerine satabiliyordu. Savastan sonra
alim giicti artan Avrupa ve Amerikali kadinlarin inci
miicevher tutkusu ve 1950 yilindaki ikili takimlarla
(twin-set) yaratilan moda, taleplerin artmasina ne-
den oldu. Bir¢ok egzotik korfez ve adada kiiltiir inci
retim arastirmalar1 yapildi. Bat1 Avusturalyada se-
def ve dev inci tiretimiyle tinlii Broome, Cin denizi
ve siyah inci treticisi Tahiti; Basra Korfezi, Siri Lan-
ka ve Amerikadaki dev iiretim alanlarina eklenmis
oldular.

Istiridyenin kabuklarinin igine giren kum tanesini
sedefle kaplamasi ve inci gibi nadide bir miicevher
olusturmasi ¢ok hos ve romantik bir hikayedir. An-
cak istiridyenin aci ¢ektigini, kendini savunmaya
calistigini da kabul etmeliyiz. Hatta midyenin igine
minik bir canli parazit girmis ise inci bu canlinin
mezar1 olmaktadir. Kiiltiir inci tiretiminde ise isti-
ridyelerin yumurtaliklarina kii¢tik bir kesik atilir ve
cekirdek yerlestirilir. Bu operasyon birkag saniye sii-
rer ama istiridyenin yarasi en az 3 ayda iyilesir hatta
¢ogu olir. Bu yiizden Diinyadaki vejetaryen kurulus-
lar inci tiretimine karsidir.

SEDEF TASI; cesaret, giic ve bereket tagidir. Topladi-
g1 toprak enerjisini bedene verir. Viicuttaki toksinleri
temizler, bag donmesine iyi geldigine inanilir.

Sedef organik bir madde oldugundan cilde iyi gelir.
Hiicrelere aminoasit saglar, yiiz kaslarini protein ve
minerallerle gelistirir, metabolizmay1 ¢alistirarak
kirisikliklar: agar, cildi nemlendirir, besler, pigment
lekelerini beyazlatir.

Deniz yumusakgalarinin kabuklar incinin ana mad-
desi sedeften olusmaktadir. Uzun omriin simgesi
say1labilecek bu kabuklar 1lik denizlerde, géllerde ve
milyonlarca yillik fosiller halinde karalarda da gorii-
lir. Sedef bir¢ok hobi alaninda, aksesuar yapiminda,
porselen yapiminda ve kozmetikte maske veya krem
olarak kullanilmaktadir.

Inci ve sedef takilar, parfiim ve sa¢ spreyi gibi koz-
metik iriinlerle temas ettirilmemelidir. Inci takilar
uzun siire kasalarda veya kapali yerlerde tutulursa
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kurur ve matlagir. Ter-
den bozulmamasi i¢in
inci takilar ilik su ve
yumusak bir havluyla
temizlenir.

Ahsap malzemeler
tizerinde motif ¢izim-
lerinin icine dosenip yapistirilarak sedef kaplama
olusturulur. Sedefkarlik Cin, Hindistan, Siyam gibi
Uzak Dogu iilkelerinde dogmus Orta Asya Tiirkle-
ri ile beraber Anadolu’ya ge¢mistir. Marko Polo ve
Tiirklerle iliskisi olan Bizans el¢ilerinin hatiralarin-
dan Tiirklerin sedefle bezenmis gesitli esyalar kullan-
diklarini 6grenebiliriz. Osmanli Devletinde ilk sedef
stisleme islerine Edirnedeki II. Bayezid Camii kap1
kanatlarinda rastlamaktayiz.

MERCANLAR; hayat agac1 “koral” olarak da isim-
lendirilirler ve 6zt itibariyle canlilik igerirler. Kirmi-
z1 mercan, inci gibi, bir canlidan elde edilebilen diger
bir miicevherdir. Aslinda omurgasiz bir hayvanin is-
keletidir. Akdenizde, Atlantik Okyanusu Cebelitarik
Bogazi aciklarinda ve Cape Verde Adalar etrafinda
bulunur. Sakin, tuz orani yiiksek, ilik denizlerde, 250
m kadar derinlikte, herhangi bir sert yiizeye (bir kaya
pargasina) tutunarak biiyiirler. 10-300 m yiikseklikte
kiigiik dallar: olan bir ¢aliya benzerler. Renkleri kir-
muzi, koyu kirmizi, pembe ve bazen beyaz olabilir.
Efsaneye gore Perseus tarafindan bag1 kesilen Gor-
gon'un akan kani, Medusanin bakiglariyla tas kesilir
ve denize diiser.

Akdeniz’in kirmizi altint mercan kesilmeye, sekillen-
dirilmeye uygun oldugundan, i¢inde ¢atlak ve delik-
ler bulunmadigindan, parlakligindan ve renginden
dolay: taki ve biblo yapimina ¢ok uygundur.

Arkeolojik kanitlar uzun yillardir mercanin degerli
gorildugiing, islendigini ve ticaretinin yapildigim
gostermektedir. Misirda 6liiler alemine gegisi kolay-

lagtirdigina inanildig icin kral ve yiiksek din adam-
larinin mezarlarina konulmustur. Stiimer tanrilarinin
miicevherlerini siislemistir. Isvicrede ¢ok eskiden
kalma mezarlarda muska olarak kullanilan kizil mer-
can pargalar1 bulunmustur. Keltler silahlarini ve atla-
rinin yularlarini siislemisler, Eski Yahudiler ise kutsal
kitapta s6z edilen kizil mercani kiymetli egyalar ara-
sinda saymuslardir. Romalilar, ¢ocuklar1 kem gozler-
den koruduguna inandiklari i¢in mercan boncuk ve
takilar kullanmiglardir. Ogiitiilmiis mercani yilan ve
akrep sokmalarina karsi ila¢ olarak kullanmiglar ay-
rica atesli hastaliklari, bobrek tas: ve goz hastaliklari-
ni1 tedavi ettigine ve bazi hastaliklarin mercanin renk
degistirmesiyle teshis edildigine inanmuislardir. 13.
yyda Akdeniz mercani Hindistan ve Cin Hindi'nde
cok popiilerdi ve Kuzey Afrika tilkelerinde yasayan
Arap tiiccarlar tarafindan Cine kadar gotiirilmiistir.
Maniyerist ve Barok donemlerde (16-18. yy’lar)
Trapanide iiretilen boncuklar, takilar, mitolojik, do-
gal ve dini figiirler iceren heykelcikler goze ¢arpar
nitelikteydi. Yiizyillardir Torre del Greco (Napoli
Korfezi, Italya) kizil mercanin en iyi iglendigi yerdir.
Akdenizde deniz kirliliginin artmasi ve kaynaklarin
talan edilmesiyle islenebilecek kalite ve biiytikliik-
te kizil mercan bulunamadigindan, italyan mercan
miicevher zanaatkarlar1 hammaddeyi artik Biiyiik
Okyanus'ta benzer yapidaki kaynaklardan modern
ve denetimli toplanma yontemleriyle temin etmekte-
dirler. Bityitk Okyanus’ta mercanlar deniz dibinde ¢i-
cek bahgesi gibi goriiniirler. Aga¢ dali, yelpaze ya da
¢imen seklinde de olabilirler. Kirmizi, pembe, mor,
sar1, cizgili, desenli tiirlii tiirlidiirler. Organiktir-
ler, kalsiyum karbonat, magnezyum, silis karbonat,
magnezyum floriit ve kalsiyumdan olugurlar. Ilik de-
nizlerde dipte bulunan biiyiik taslara yapisarak kolo-
niler halinde yasayan, kii¢iik canlilarla beslenen bir
tiir omurgasizdirlar.

Bir mercan iinitesi kalkerli bir kabuk i¢inde birbirine
bagh hayvanciklardan olusur ve siirgiin seklindeki
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tireme sonucu devamli biiyiir, bu sirada sadece kiit-
lenin ytizeyindeki hayvanlar canli kalarak gelisimini
tamamlar. Polip viicutlu bu canlilarin mineral mad-
deler karigik, kalkerli, boynuzsu mercan iskeletleri
kaynagarak zamanla deniz ylizeyine kadar yiikselir;
resif ya da mercan adasi olusturur. Yani mercan; de-
niz canlilarinin iskeletidir ve kiigiik poliplere destek
olmaktadir.

Mercan resifleri Hint Okyanusu ile Biiyiik Okya-
nusun tropik kesimlerinde Bati Hint Adalarr’nda
ve Kizil Denizde bulunur ¢iinkii mercanlarin resif
olusturabilmesi icin derinligi 45 metreyi gegmeyen
ve sicaklig1 25 derecenin altina diismeyen denizlerde
yasamasi gerekmektedir. Mercanlar genellikle yilda
1-2 santim kadar biiyiirler ve mercanlarin biiyiime
hiz1 dogal olarak resiflerin de biiyiime hizini belirler.

Mercan resiflerinin ortaya ¢ikardiklar yiizey sekilleri
ti¢ temel gruba ayrilir. Bunlar kiy resifleri, set resifle-
ri ve mercanadalardir. Kiy: resifleri kitalarin kiyilar
boyunca olur ve kiy seritlerini denizden korur. Set
resifleri ise karadan cok daha uzaktadir. Atol deni-
len halka bi¢imli mercanadalarin olusumu ise Char-
les Darwin’in 1842de mercan kayaliklar1 hakkinda
yazdig1 kitabinda yer aldigi gibi baslica ii¢ evreden
gecer. Bir volkanik adanin etrafinda zamanla kiy:
resifleri olusur, volkanik hareketlerle ada ¢oktiikce
mercan kolonileri 1518a yakin olabilmek icin yiikse-
lir ve sonunda ada sulara gomiildiigiinde geride bir
mercan halkasi ve ortasinda giivenli bir liman olacak
Lagiin kalir. Kitalarla baglantis1 olmayan bu yalitil-

mig ortamlar yaban hayvanlarinin ve kus kolonile-
rinin barimaklaridir. Zaten mercanlar diinyanin en
eski ekosistemleridir, gezegenimizin en biiyiik canl
yapilaridir ve sualti canli gesitliliginin %25’inin ev
sahipleridir.

Giinimiizde miicevher yapiminda veya dekor amagh
kirmizi, pembe ve beyaz mercanlar ¢ok popiilerdir.
Ancak kirmizi mercan basta sedef hastaligi olmak
tizere, pek gok cilt hastaligini tedavi etmek amacry-
la kullanilir. Mercan tagimnin solunum agicr 6zelligi
vardir. Kalbi ve dalag: kuvvetlendirir, kisinin ruh-
sal anlayisini giiglendirir. Safligin ve dengenin ko-
runmasini saglar. Aile icinde ve arkadaglar arasinda
sayginligin kuvvetlenmesine yardimei olur. Atilacak
adimlarda bilingli ve kararli olmayi, olumsuz yargi-
lamalara karsi giiglii olmay1 saglar. Onaylanmama
korkusu ile girisilemeyen baslangiclar icin kisiyi
yireklendirir. Elestiri ve zitlagmalar ile karsilagildi-
g1 durumlarda kararlihiin stirmesini saglar, nazara
karg1 kullanilir. Ve konsantrasyon eksikligini giderir.

Kaynaklar

o Miicevherlerin Gizli Tarihi, Victoria Finlay, 2006, Pegasus
Yaynevi, 432 sayfa.

o www.osmanlielsanatlari.com

o Taslarin Gizli Giicii - Nilgiin Sozer, Sinir Otesi Yaynlart, 2007, 304
sayfa.

o Sifali Taslarla Hastaliga Gore Tedavi - Judy Hall, Dinazor
Yayincilik, 2009, 144 sayfa.

o www.tubitak.gov.tr

o www.wattpad.com
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8 Mart Diinya Kadinlar Glinii Etkinligi

tinya ¢apinda kutlanan 8 Mart Diinya

Kadinlar Giinii ITU Ailesi tarafindan

diizenlenen 6zel bir etkinlikle kutlandi.

Rektorliik tarafindan Ayazaga Yerleske-
sinde diizenlenen etkinlige Rektériimiiz Prof. Dr.
Mehmet Karaca, rektor yardimcilarimiz, genel sek-
reterimiz ve genel sekreter yardimcilarinin yani sira,
akademik kadromuzdan ve idari personelimizden
bir¢ok kisi katildi. Rektoriimiiz, yaptig acilis konus-
masinda diinyada yasanan toplumsal sorunlarin en
tepesinde cinsiyet ayrimciliginin oldugunu soyleye-
rek kadinlarin aslinda pozitif ayrimciligin da 6tesin-
de, esitlik istedigini hatirlatti. Prof. Dr. Mehmet Ka-
raca bu esitligin diinyada oldugu gibi tilkemizde de
heniiz tam olarak saglanamadigina da dikkat ¢ekti.
Universitemizde ve iilkemizde 6grenim goren ve ca-
lisan kadinlar hakkinda 6nemli istatistikler paylasan
Rektoriimiiz, bununla birlikte miithendislik alaninda
calisan kadin sayisinin disiik oldugunu sozlerine
ekledi. Universitemizdeki kadin &grenci sayisinda
son donemde ciddi bir artis yasandigini vurgulayan
Rektoriimiiz, 2016 yili verilerine gore, iilkemizdeki
Ogrencilerin %52,5’inin erkek, %47.5’inin ise kadin
oldugunu, bunun da 7 milyon 277 bin 6grenciden 3
milyon 345 bininin kadinlardan olustugunu belirtti.
Fen bilimleri alaninda ¢aligan kadin oraninin %78

iken bu oranin tip ve saglikta %63, tarim ve gida-
da ise %45 olduguna isaret eden Prof. Dr. Mehmet
Karaca, mithendislik alaninda ise bu oranin %24%e
diistiigiine vurgu yapti. Ardindan, bu verilerin mii-
hendislikte ¢aligan her dort kisiden yalnizca birinin
kadin oldugu anlamia geldigini ve bu sayinn art-
mast gerektigi goriisiini katilimcilarla paylasti.

Universitemizde ¢alisan kadinlara dair istatistikleri
de aktaran Rektoriimiiz, bu noktadaki dstincesi-
ni ise: “Universitemizde gdrev yapan profesérlerin
296’s1 erkek 187’si kadin; dogentlerin 150%i erkek
116’s1 kadin ve son olarak yardimci dogentlerin 204’

erkek 139’u kadin. Yani toplamda 1326

w{, MART

DUNYA KADINLAR GUNU

erkek 1072 kadin akademisyen bulunu-
yor. Bu rakamlar1 oransal olarak deger-
lendirdigimizde, tniversitemizdeki aka-
demisyenlerin %55’inin erkek, %45’inin
ise kadin oldugunu goriiyoruz. Bunun
gercekten de fena bir rakam olmadigi-
n1 sdylememiz gerekiyor. Idari personel
sayisina baktigimizda ise 750 erkek, 530
kadin galisanimiz var” sozleriyle paylasti.

Rektoriimiiziin  konugmasindan sonra,
tiyatro ve sinema sanat¢isi Demet Ak-
bagin ITUlilere seslendigi video me-

Tum diinya icin ortak diledimiz; kadinlarin kendilerini ve
yeteneklerini zihinlerdeki engellerle savasmak zorunda
kalmadan ifade edebilmeleri, toplum igcinde hak ettikleri
yerlerde bulunabilmeleri, 8 Mart’| bu noktada bir farkin-
dalik giini olarak goruyor ve toplumsal cinsiyet esitliginin
temenni olmaktan ciktigi bir gelecek umuduyla "Diinya Ka-
dinlar Gund"nu kutluyorum.

Prof. Dr. Mehmet KARACA
Rektor

saji yayinlandi. Etkinlik, oyuncunun rol
aldig1 “Hitkiimet Kadin-1” filminin gos-
terimi ve fuaye alaninda yapilan ikramla

sona erdi.
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Irem Vardar Giysi Odasi Acilisi

ITU Vakfi Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Komitesi’nin
projesi olarak, bir¢ok firmanin ve mezunlarimizin
bagislartyla 10 yil 6nce hizmet vermeye baglayan
Giysi Odas; giysi, ayakkabi vb. egyalari ihtiyaci olan
Ogrencilerimize ulastiriyor. 2007den beri tniversi-
temizde 6nemli bir sosyal sorumluluk roli tistlenen
oda, kurulusunda emegi gecen komite {iyelerinden
merhum Irem Vardar’in anisina esi Prof. Dr. Mahir
Vardar tarafindan yenilendi. Yenilenen oda igin Aya-
zaga Yerleskemizde diizenlenen acilis torenine Rek-
térimiiz Prof. Dr. Mehmet Karaca, Prof. Dr. Mahir
Vardar ve Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Telem Gok
Sadikoglunun yani sira; akademisyenlerimiz, 6gren-
cilerimiz ve ITU Vakfi ¢alisanlarinin da aralarinda
bulundugu bir¢ok kisi katildi.

Acilista konusan Rekt6ériimiiz Prof. Dr. Mehmet Ka-
raca, Giysi Odasrnin 6grencilere sunulan énemli bir
destek oldugunu hatirlatts. Karaca, bu kadar degerli
bir projenin hayata gegmesinde ve yenilenerek siir-
diriilmesinde katkida bulunanlara tegekkiir ettik-
ten sonra, irem Vardar’in ¢alismalarini animsatarak

kendisini rahmetle andi. Mithendis, mimar ve sa-
natg1 olarak ¢ok yonlii bir akademisyen profili ¢izen
Jeoloji Mithendisligi Boliimii emekli 6gretim tiyemiz
Prof. Dr. Mahir Vardar’a da emeklerinden otiirii te-

sekkiir eden Rekt6riimiiz, bu tiir hizmetlerin siirece-
gini de sozlerine ekledi. Giysi Odasrnin yenilenme-
sini saglayan Prof. Dr. Mahir Vardar ise ¢alismalarin
tamamlanmasinda Rektoriimiiz Prof. Dr. Mehmet
Karacanin kendilerine biiyiik destek verdigini ve
bunda tniversitemizin geleneklerine bagl bir egitim
kurumu olmasinin da etkili oldugunu belirtti. Var-
dar konusmasini, gecmisin degerlerini kaybetmeden
gelecege tagiyabilmenin olduk¢a 6nemli oldugunu
sOyleyerek tamamladi.

Giysi Odasi, pazartesi ve persembe giinleri 11.00-
15.00 saatleri arasinda Ayazaga Yerleskemizde bulu-
nan Merkezi Derslik Binasrnda hizmet veriyor. Giysi
Odasrna giysi, ayakkabi vb. esyalar bagislayarak ih-
tiyact olan 6grencilerimize ulagmasini istiyorsaniz,
ITU Vakfi Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Komitesine
0212 296 55 11 numarali telefondan ulasabilirsiniz.
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IRENMEYARDARS
(1Eat-2416)

Bir giizel kiyafet, iyi bir tavsiye mektubudur. Cenap Sahabettin
Elbiseler, insanin ruhudur. W. Shakespeare

Irem Vardar, 1966 yilinda Notre Dame de Sion Fransiz Lisesinden mezun oldu. 1971 yilinda Istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Pedagoji Béliimii'nde lisans egitimini tamamladiktan sonra Fransa Stras-
bourgda Faculté des Sciences Humainesde 1973 yilinda Yiiksek Lisans derecesi aldi. Ayni donemde Avru-
pa Parlamentosu Sekretaryasinda organizasyon ¢alismalarini yiiriittii ve “Egitim Kurumlarinda Isletme”
sertifika programini bitirdi.

1977 yilinda yurda dondiikten sonra, MET Egitim Tesisleri A.S.de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi
olarak yaklagik 10 yil siire ile gorev yapti.

1 Eyliil 1986 tarihinden sonra, kurulus ¢alismalarinda yer aldig ITU Vakfi Egitim ve Kiiltiir Tesisleri
Isletmesi'ndeki Miidiirliik gorevini 2000 yihna kadar basariyla siirdiirdii. Bu siirecte ITU Vakfi [sletmesi
biinyesinde gerceklestirilen bilgisayar ve yabanci dil egitimleri, kamu ve 6zel sektor kuruluslarima mes-
lek ici egitim seminerleri, Afrika tilkelerinin iist diizey kamu yoOneticilerine yonelik egitim seminerleri
gibi ¢alismalarla ITU Vakfina énemli katkilarda bulundu. Ayn siirecte, ITU Vakfi Sosyal ve Kiiltiirel
Hizmetler Komitesi Uyeligini de siirdiirdii ve 1990-1994 tarihleri arasinda Rehberlik ve Danismanlik
Komitesi Yiiriitticiiliigii, Haziran 1996-Haziran 1999 arasinda ise Komite Baskanligini iistlendi. 1 Eyliil
2000 tarihinde ITU Vakfi Genel Sekreteri olarak atandi. 31 Mart 2001 tarihinde ITU Vakfindan ayrild.

Universitemizin Emekli Profesdrlerinden Mahir Vardar'in esi, Didem ve Sinem’in annesi olan Irem (Kat-
rinli) Vardar 1 Temmuz 2016 tarihinde geride Ozenilecek tistiin nitelikli 6rnek hizmetler ve amilar bira-
karak aramizdan ayrilmis bulunmaktadir. Kendisinin unutulmamas: ve ideallerinin yasatilmasi dilekle-
rimizle ruhu sad olsun!

2017 Haziran Mimoza 61



KULTUR / SANAT

II. Mesrutiyet’ten Cumhuriyete Kizlarin Egitimi

Yazar: Yasemin Tiimer Erdem
Yayinlayan: Tiirk Tarih Kurumu
Yayin Tarihi: 2013 (1. Baski)
Sayfa Sayist: 509

Caligmanin birincil kaynaklarini agirlikli olarak Bagbakanlik
Osmanli Arsivi (BOA) belgeleri olusturmaktadir. Eserin giris
kisminda, Osmanli toplumunda kadinin yeri ve batidaki ka-
din hareketlerinin Osmanli kadininin statiistine etkisi kisaca
ele alinmis, ardindan kadinlarin egitimi konusunda II. Mes-
rutiyet oncesinde yapilan tartigmalar ve bu donemde kizlarin
egitimi 6zetlenmeye calisilmistir. Birinci boliimde, II. Mesru-
tiyet Donemindeki fikri tartigmalar i¢inde kadin egitiminin
yeri fikir akimlarina, egitimcilere, edebi eserlere ve basina
gore gruplandirilarak ayrintili olarak anlatilmigtir. Tkinci bo-
liimde kizlarin ilkdgretimine yer verilmistir. Ugiincii boliimde
kizlarin orta 6gretim kurumlarindan Kiz Sanayi Mektepleri,
Inas Idadisi ve Inas Sultanilerinin gegirdigi evreler, tegkilat
ve idari yapilari, 6gretmenleri, 6grencileri, egitim ve 6greti-
mi ile hizmette bulunduklar1 binalar1 iizerinde durulmustur.
Dérdiincti boliim, kizlarin egitiminde 6nemli bir yeri olan
Dariilmuallimat’a ayrilmistir. Besinci ve son boliimde kizlarin
yiiksek 6gretimi ele alinmigtir. (Tanitim Biilteninden)

II. MESRUTIYET'TEN
CUMHURIYET'E
KIZLARIN EGITIMI

co . Giinesin Kizlar

Codban Addison Yazar: Corban Addison

G U N E S t N Cevirmen: Arzu Altinanit

Yayinevi: Feniks Kitap

Sayfa Sayisi: 464

KIZLARI Yayin Tarihi: 2013 (2. Baski)

Hem hikayesiyle hem de verdigi mesaj itibariyle Addison inanil-
maz giizellikte bir roman yazmig. Giinesin Kizlar1 genis bir okur
kitlesiyle bulusmay: hak eden bir yapit. John Grisham Tsunami,
Hindistanda yasadiklar1 kasabalarini diinya tizerinden silip aile-
lerini de ellerinden aldiginda Ahalya on yedi, Sita da heniiz on
bes yasindaydi. Kimsesiz kalan iki kiz kardegin tek kurtuluglari
okuduklar1 yatili okula ulasabilmekti. iki kiz kardes Hindistanda
bunlari yasarken, ¢ok uzakta, diinyanin diger ucu Washingtonda
avukatlik yapan Thomas Clarke ise 6zel ve is hayatiyla ilgili radi-
kal kararlar alarak yeni bir hayat kurmanin esigindeydi. Yolcu-
luklarinda acinin bagka bir yiiziiyle karsilasan Ahalya ve Sitanin
kaderi akil almaz bir sekilde Thomas'la kesisir. Glinesin Kizlar1
yazgiya inat, umudun nefes kesici destansi bir oykisil... (Tanitim
Biilteninden)
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Halime Kaptan

\'RIFAT ILGAZ

(180 Y ASINBA
Yazari : Rifat Ilgaz ‘

Yayinlayan : Is Bankas: Kiiltiir Yayinlari
Yayin Tarihi: 2016
Sayfa Sayist : 202

Rufat Ilgaz, Halime Kaptanda Cideli Temel Reis'in gelini Halimenin
bir kaptan olarak ortaya ¢ikisinin 6ykiistinti anlatir. Eli silah tutan bii-
tiin erkeklerin cepheye gonderildigi Kurtulus Savasi yillaridir. Koyde
yalnizca yashlar, kadinlar ve ¢cocuklar kalmistir. Herkesin tuza, sekere,
ekmege hasret kaldig1 o giinlerde, evinin ihtiyaglarini karsilamak igin
sefere ¢ikan Temel Reis, yolda hastalanarak hayatini kaybeder. Ogluyla
bir basina kalan Halime'nin, ge¢imini saglamak i¢in babasindan kalan
sandalla Karadenize agilmasinin zamani gelmistir. Erkek kiligina gire-
rek, oglu ve iki tayfasiyla ciktigi ilk seferinde hir¢in dalgalarla, korsan-
larla miicadele etmek zorunda kalir. Bu zorluklarin higbiri onu yildir-
maz, aksine Karadenize tutkuyla baglanir. O artik Inebolu’ya cephane tagiyan, Kurtulus Savas’'nin fedakar
kadinlarindan biridir, Halime Kaptandir... (Tanitim Biilteninden)

El incesi

Yazar: Sitem Ates

Yayinevi: Chivi Yazilari
Yayin Tarihi: 2017 (1. Baski)
Sayfa Sayist: 272

El incesi... Elin incesi... Séziin hayat bulma hali... Anlam bulma sekli belki
de. El Incesi gibi, s6z de agir gelir; yaralar, séziin gedige oturdugu yerde ise
digtimiin icindeki agirlik gibi tutar her seyi... Limani, gemiye baglar...

El Incesi bir denizcilik terimidir. Hem el emegini hem de ince isciligi boyle-
sine zarif bir sekilde ifade eden bu deyim, aslinda ¢ok sayida gemici diigim-
lerinden birinin adidir. Geminin sahile baglanmasini saglayan kalin halati
gondermeye yarayan kilavuz halatina el incesi, el incesini sahile atabilmek
i¢in bir ucuna yapilan ve iginde agirlik bulunan baga ceviz diigiimi denir.

Sitem Ates, El Incesi’ni dyle ince eleyip sik dokudu ki sézleri, yiireklere dokunuyor. Bir halat sézle bu kadar m1
glizel 6riilmeliydi! Bu kadar m1 gorkemli gortinmeliydi!.. Sitem Ates, sayfalar agir agir ilerlerken sizi uzaklara,
¢ok uzaklara tasimak icin, agirlik olsun diye diigiimiin i¢ine askin biiyiisiinii koydu. Elinde halati, ucunda im-
kansiz bir askin ¢ikmazlariyla digtimledigi cevizi, gok uzaklardan duygularimizin dalgali sularina atti. Dalga
bityiikligiine bakinca buras: firtinanin gozii!

Sonra biiytiyecek firtina; giinlerce siiriip, korkuyla, yorgunlukla, yalnizlik ve kederle hirpalarken, sessizce
kendi i¢ine donecek herkes. Bu kitap, sizlere firtinaya direnen yelken olacak... Firtinanin ge¢mesini, yolun
bitmesini, giinesli ve giizel giinleri 6zleyeceksiniz. Yeni bir limana varip asik olmak isteyeceksiniz. Hayatlari-
mizin kiigiik detaylari, béylesi zamanlarin kusursuz yalnizligi, geceyle biiyiiyen korkular herkese baska seyler
soyleyecek, baska seyler anlatacak...

S6ziin bityiisii, halatin iginde sakli: El Incesi... (Tanitim Biilteninden)
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Senaryo: Beril Sarialtun

Kamera: Ayse Damla Pinge, Defne Alkan
Yapim Sorumlulari: Cagil Giiner,
Meltem Kenis, Zeynep Nisan Giing
Kurgu: Tugge Canbolat

Miizik: Beril Sarialtun,

Riimeysa Camdereli

Beste: Riimeysa Camdereli

Afis Tasarim: Ayse Damla Pinge
Stire: 45 Dakika

Yil: 2016

“Diinya Yerinden Oynar” Tiirkiyedeki cinsel tacize dair miicadelenin tarihini, son zamanlarda {iniversite-
lerde yasanan cinsel taciz olaylarini ve bu olaylara kars1 gelistirilen miicadeleleri anlatan bir belgesel filmdir.

Bu belgesel Tiirkiyenin bir¢ok yerinden 6grencilerin cinsel tacize karsi miicadelelerine taniklik etmektedir.
Belgeselde iiniversitelerde cinsel tacize kars: yiiriitiilen miicadelede gelinen yolu anlayabilmek i¢in 80’lerden
giinimiize bir izlek olugturulmaya calisilmistir. Belgesel ozellikle tiniversitelerdeki cinsel tacize karst miica-
delelere ilham kaynag: olmayu ve {iniversiteler arasinda kurulacak dayanisma ortamina baslangi¢ olusturmay:

hedeflemektedir.

Belgesel Ekibi:
Kolektif Calisma (BUKAK)

*Bu belgesel Toplum Géniilliileri Vakfi Geng Kadin Fonu ve Bogazici Universitesi tarafindan desteklenmistir.
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