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ITU BMT-KAUM Dergisi Mimoza’mn “"“’E}:.'m:u‘f“
tkinci sayistmi yayinlayabilmenin sevin-
ci ve coskusu icindeyiz. Birinci sayimizla
ilgili ¢ok sayida olumlu goriis ve begeni
iceren yorumlar aldik. Bu bizi heyecan-
landirdr ve bize hiz kazandirdi; ancak
giin gecmiyor ki iilkemizde iiziicii bir olay
yasanmasm. Ik saymmz cikarma siire-
cinde Soma’daki madencilerimizin kay-
bwla sarsilmistik, bu sayimiza hazirhk
yaparken Ozgecan Arslan1 aramizdan
cekip alanlar tiim toplumun vicdanminda
derin bir yara actilar. Onunla da yetin-
mediler, kadinlarumiz1 sokak ortasinda,
evde, iste oldiirmeye dovmeye devam et-
tiler, ediyorlar.

Bu saymmizda da yine, “Kadina Siddete
Son” diye haykirarak bilim, teknoloji ve
sanatla ugrasan kadinlarimzi ve onlarla ilgili olay, haber ve etkinlikleri anlatmaya
devam ediyoruz. Sanat¢t kadinlarimizdan tilkemizin ilk kadin mimarlari, ressamlart
ve heykeltiraslarwyla ilgili yazilar ilgi gekici bulacaginiz diigtiniiyoruz. Bunun yani-
sira, tintversitemiz biinyesinde cinsel taciz ve ayrimcihiga karst yapilan ¢calismalarla
ilgili genis bir yer verdigimiz panelden alintilar ve olayin hukuksal boyutuyla ele al-
digimiz yazimizin énemli bir boslugu dolduracagina inamyoruz.

Merkezimizin kurulus 6zgorevine uygun olarak teknoloji diinyasinda ¢alisan kadin-
lardan biri ile yaptigumiz roportajumiz, saghkh beslenmenin onemini bir kez daha
vurgulayarak bilgiler veren saghk tizerine yazilarimiz, sosyal sorumluluk projeleri-
miz ve haberlerimizle karsimizdayiz.

Dergimizle ilgili goriis ve diistincelerinizin bizim i¢in 6nemli oldugunu yine vurgula-
yarak bu sayimizi da begenmeniz iimidiyle sevgilerimi sunuyorum.

Uciincii sayimizda goriisme dilegiyle...
Saygilarimla,

Prof. Dr. Giilcin Oziirlan Agacgozgii
Editor
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Istanbul Teknik Universitesi, Bilim
Miihendislik ve Teknolojide

Kadin Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi
(ITU BMT-KAUM

VX3 HABER

Kadina Kars: Siddete Son...

VX3 ARASTIRMA

Cocuk Istismari...
Tiirkiye'nin Ilk Kadin Mimarlar:

On kapak: Ressam Aliye Berger’in
Giinesin Dogusu isimli tablosu

TANITIM

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

BILIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE
KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZ]

(iTU BMT-KAUM)

B TU BMT-KAUM, bilim, miihendislik, teknoloji ve
sanat dallarinda kadin-erkek firsat esitligini sagla-
mak amaciyla arastirma ve incelemeler yapilmasini,
bu konudaki toplumsal bilincin arttirilmasini, ko-
nuyla ilgili uygulamalarin izlenmesini, veri tabam
ve gostergelerin gelistirilmesini, kadin calismalar

alaninin ve kadinlarin toplumsal/akademik yasama
katkisinin  goriiniirliigliniin arttirllmasini, iiniversi-
tede konuyla ilgili bir bilgi merkezi olusturulmasim
saglayacak yayin/belgelerin siirekli ve giincel olarak
kazandirilmasin hedeflemektedir. Merkezin kurulu-
su ayrica, kiz 6grenci ve kadin akademisyen varhiginin
giderek arttig1 liniversitemizde uygulanmakta olan li-
sans/lisansiistii programlarda heniiz toplumsal cinsi-
yet duyarliligim1 6ziimseyen kapsamli diizenlemelere
gidilmesi acisindan da 6nem tagimaktadir. Dolayisiyla,
merkez faaliyetleri, boliimlerde uygulanan program-
lar1 ve arastirmalari, toplumsal cinsiyet bakis acisiyla
tamamlamak ve zenginlestirmek amaciyla akademik
destek saglamay1 da hedeflemektedir.

ITU biinyesinde toplumsal cinsiyet alanindaki potan-
siyelin en iyi sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla
YOK Yiiriitme Kurulu'nun 04.11.2009 tarih ve 5510
say1lli karariyla merkezimiz kurulmustur. Merkezimiz,
8 Mart 2013 tarihine kadar ITU Taskisla binasinda
(No:134) faaliyet gostermistir, bu tarihten itibaren
Maslak Kampiisii Maden Fakiiltesi binasinda (E322)
faaliyetlerini slirdlirmektedir.

22 Mayis 2013 tarihinde ITU Kuzey Kibris BMT-KA-
UM kurulmus olup bilim, miihendislik ve teknoloji ve
sanat dallarinda kadin-erkek firsat esitligi ve kadin so-
runlar1 konularinda toplumda farkindalik olusturmak
ve bu konularda duyarlilig arttirmaya yonelik ¢calisma-
lar yapmay1 hedeflemektedir.
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ARASTIRMA

TURKIYE’NIN ILK KADIN MIMARLARI

Prof. Dr. NEVIN CEKiRGE

Beykent Universitesi Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Dekam

ITU Emekli Ogretim Uyesi

iirkiye’de mimarlik egiti-

mine 1883 yilinda “Mek-

teb’i Sanayi-i Nefise-i

Sahane” adli Giizel Sa-
natlar Okulu'nda baslanmistir.
Ilk kadin mimarlarimiz ise, Tiir-
kiye’de mimarlik egitimine bas-
lanmasindan ancak 51 yil sonra,
1934 yilinda mimarhk okulla-
rindan mezun olmuglardir. Av-
rupa’da  kadinlarin mimarhk
egitimlerine baglamalari 19. yiiz-
yilin sonlarindadir; bu nedenle
batidaki meslektaglarindan 44
yil sonra Tiirkiye’de kadinlar
mimar olabilmiglerdir. Ancak
Tiirk kadin mimarlar, diploma-
I1 mimar olma hakkina batidaki
kadin mimarlardan daha &nce
sahip olmuslardir.

Ik kadin mimarlarimiz Giizel
Sanatlar Akademisi’nden 1934
yilinda mezun olan Leman Tom-
su ve Miinevver Belen'dir. ITU
Mimarlik Fakiiltesi’nin ilk kadin
mezunlari ise 1941 yilinda Fiiru-
zan Gamsiz ve 1942 yilinda Celile
Berk Butka’dir (1).

Leman Tomsu ve Miinevver Be-
len ortaokul ve lise 6grenimlerini
Erenkdy Kiz Lisesi'nde tamam-
lamiglardir. Boylece ilk tanigma-
lar ortaokulda olmustur. “Eren-
koy Kuz lisesi Atatiirk’iin vizyonu
cercevesinde, Tiirk kadininin
erkeklerle esit bir gekilde sosyal
hayatta yer almasinda 6nemli
rol oynayan kurumlardan bi-
ridir’(2). 1929 yilinda liseden
mezun olan Leman Tomsu ve
Miinevver Belen, mimarlik egi-

Leman Tomsu ve Miinevver Belen, Erenkoy Kiz Lisesi.

timlerine baglama konusunda
ortak karar vererek Giizel Sanat-
lar Akademisine kaydolmuslar
ve buradan 1934 yilinda mezun
olmuglardir.

Leman Tomsu 1913 yilinda dog-
mus ve 1934 yilinda meslek ha-
yatina baglamigtir. 1941 yilinda
Yiiksek Miihendis Mektebi'ne
(ITU) asistan olarak girerek, I.
Bina Kiirsiisi'nde Prof. Emin
Onat'in asistan1 olarak goreve
baslamistir. 1942 yilinda dogent,
1960 yilinda profesor olmustur.
ITO Mimarhk Fakiiltesi'ndeki
gorevinden 1981 yilinda emekli
olmustur.

Leman Tomsu ITUde 40 y1l go-
rev yapmigtir. Bu siirecte, vermis
oldugu derslerin ve akademik
calismalarin yam sira, mimarhk

yarigsmalarina katilarak dere-
celer almis ve uygulanan cesitli
projeler hazirlamistir. Bunlarin
yam sira, ITU’de cesitli idari go-
revlerde de bulunmustur. ITU
Mimarlik Fakiiltesi'nin ilk De-
kan1 ve daha sonra ITU Rektorii
olan Prof. Dr. Emin Onat, Leman
Tomsu’yu ITU’ye davet etmistir.
Boylece yillar siiren dostluklar:
olusmustur. Birlikte calistiklar
20 yilda, yarigmalara girmisler
ve cesitli projeler hazirlamiglar-
dir.

ITU Mimarhk Fakiiltesi'nin ilk
kadin 6gretim iiyesi olan Leman
Hocamizi yakindan taniyan Prof.
Hande Suher Hocamiz, O’nu su
sozlerle tamitmaktadir: “Fevka-
lade giizel, zarif, medeni, hani-
mefendi, acik, diiriist, hassas,
olctilii, rabitali(2). Leman Ho-

S e —— 2

Miinevver Belen (Nafia Miidiirliigii
gorevinde bir saha denetiminde)

camiz 1988 yilinda aramizdan
ayrilmig ve Karacaahmet Mezar-
ligr'na defnedilmistir.

“Tomsu ve Belen’in ¢calisma ha-
yatina basladigq wyillarda Tiir-
kiyede kadin haklart agisin-
dan cesitli gelismeler olmustur.
1935 yilinda otuz iilkeden kadin
temsilcinin katildigr 12. Ulus-
lararast Kadinlar Kongresi Is-
tanbul'da toplanmis ve kadin
haklart ile ilgili 6nemli kararlar
ahnmagtir. Aym yil Atatiirk’iin
destegiyle 18 kadin parlamento-
ya girmistir’(3). Leman Tomsu
ve Miinevver Belen ile baslayan
kadin mimarlarin sayilar ileri
yillarda giderek artmis ve 1980
yilinin sonlarina dogru, 6grenim
goren ve mezun olan kadin mi-
marlarin sayilar1 % 50 ye ulas-
miastir.

“Erkek egemen bir meslekte ka-
din olmak bagh basina zor bir

durumiken, bu alanda ilk olmak
daha biiyiik sorumluluk, cesaret
ve ozveri ister” (2). Leman Tom-
su ve Miinevver Belen’in biiyiik
ozveri ve kararhilikla baslatmig
olduklan ilk miicadeleleri, mes-
lektaglarina ve mimarhk O6gren-
cilerimize Ornek olmaya yillar
boyu devam edecektir.

Miinevver Belen’in babasi Ca-
nakkale Savasi'nda sehit olmus-
tur. 1913 yilinda dogan Belen,
lise Ogrenimini parasiz yatili
olarak yapmigtir. Meslek haya-
tin1 devlet memuru olarak siir-
diirerek Nafia Miidiirliigiinden
emekli olmustur. Kamuda ca-
listig1 siirecte ¢ok sayida yapi-
nin projesini gerceklestirmis ve
Leman Tomsu ile ortak projeler
yapmigstir. Evli ve 1 kiz ¢ocuk an-
nesi olan Miinevver Belen 1973
yilinda vefat etmistir.

Katk: ve destekleri igin Prof. Dr. Neslihan
Tiirkiin Dostoglu'na tesekkiir ederim.

KAYNAKLAR
(1) Erkarslan-Erdogdu, O.,(2002), Modern Tiirkiye'nin insasinda Kadin Mimarlar, Mimarlik ve Kadin
Kimligi, Boyut Yayin Grubu, s.18, 41, 45.
(2) Dostoglu-Tiirkiin, N., Erkarslan-Erdogdu, O.,(2013), Leman Cevat Tomsu,Tiirk Mimarhginda bir
Oncii-1913-1988, TMMOB Mimarlar Odasi, Mimarhiga Emek Verenler Dizisi-VI, s.40, 86, 10.

(3) Dostoglu-Tiirkiin, N.,(2005), Diinya’da ve Tiirkiye’de Degisim, Kadin ve Mimarlik, Cumhuriyet Done-
minde Kadin ve Mimarlik, TMMOB Mimarlar Odas1 Yayinlari, Yalgin Matbaacilik Ltd. Sti. Ankara, s.38.
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ARASTIRMA

(1913-1988)

Tiirk Mimarhdinda Bir Oncii

25 Mayis 1329 (7 Haziran 1913)
tarihinde diinyaya gelen Leman
Tomsu, ilk, orta ve lise egitimini
Erenkoy Kiz Lisesi'nde tamam-
ladiktan sonra, Giizel Sanatlar
Akademisi Yiiksek Mimari Sube-
si'nden Tiirkiye'nin ilk kadin mi-
marlarindan birisi olarak mezun
olmustur. 1935 yilinda Istanbul
Belediyesi imar Miidiirliigiinde
calismaya baslayan Tomsu, 1934
yilinda Glizel Sanatlar Akade-
misi Mimarlik Subesi'ni bitiren
iki kadin mimardan biri olarak
1941 yihinda Yiiksek Miihendis
Mektebine (Yiikksek Miihendis
Mektebi, Eylill 1941 tarihinde
Istanbul Yiiksek Miihendis Oku-
lu'na, Temmuz 1944 tarihinde de
Istanbul Teknik Universitesine
doniismiistiir) asistan olarak gir-
mis ve aymi yil, Mimarlar Odasi
kurulmadan 6nceki mesleki or-
giitlenme olan Tirk Yiiksek Mi-
marlar Birligi {iyesi olmustur.

Leman Tomsu, Yiksek Miihen-
dis Mektebi'nde goreve basla-
diktan sonra hizla yiikselmigtir.
14.11.1941 tarihinde Docentlik
Sinavi'na girmis ve Bursa Evler
baghkli caligmasi kabul edile-
rek 5.1.1942 tarihinde docent
olmustur. O donemde, 6zellikle
mimarlik ortaminda kimsenin
doktoras1 bulunmamaktadir. Le-
man Hanim da yeterlilik tezi ile
docentlik derecesini almig, Bursa
Evleri baglikli bu calismas1 1950
yilinda Istanbul Matbaacilik ta-
rafindan kitap olarak basilmigtir.
153 sayfadan olusan s6z konusu
kitapta Tomsu, genellikle gozar-
d1 edilen bir konu olarak tanim-
ladig1 Tiirk sivil mimarisini ele

almakta, o giiniin mimarlarinin
en biiyiik gorevlerinden birinin,
Tiirk mimarisine, kaybolmus
olan 0zel karakterini kazandir-
mak oldugunu belirtmekte ve bu
siirece katkida bulunmak {izere
geleneksel Bursa evlerini incele-
mektedir.

1942 yilinda Dogent, 1960 yilin-
da Profesor iinvanini alan Tom-
su, 1981 yiiinda emekli olana
kadar Istanbul Teknik Univer-
sitesi 1.Bina Bilgisi Kiirsiisii'nde
calismis, bu siirecte pek ¢ok 6g-
renci yetistirmigtir. Tomsu aka-
demik calismalarinin yam sira
ulusal mimarlhik yarigmalarinda
oldukca basarih olmus, cesitli
ekipler icinde yer alarak bir kis-
mu1 birincilik olmak iizere ondort
0diil kazanmigtir. Bu yarigmala-
rin ilki haric, digerleri Istanbul
Teknik Universitesinde akade-
misyen olarak calistigit doneme

|

A

aittir. Yarismalarda gosterdigi
performans, ona akademik or-
tamda duyulan giiveni arttirmis
ve gerek mimari tasarim stiidyo-
larinda, gerekse idari gorevlerde
onemli noktalara gelmesini ko-
laylagtirmigtir.

Istanbul Belediyesi Imar Miidiir-
liigii'nde calistign donemde 6zel-
likle halk evleri projeler iizerinde
yogunlasan Tomsu, Istanbul Tek-
nik Universitesi'nde goreve basla-
diktan sonra, bir kismi Ord. Prof.
Emin Onat’la birlikte olmak iizere
konuttan senatoryuma, genis bir
yelpazede ¢esitli binalarin proje-
sini hazirlamistir.

1988 yilinda vefat eden Tomsu,
Tiirkiye’de 1930lu yillara kadar
kadinlarin yer almadigi mimarlhik
ortamina bir Cumbhuriyet kadi-
m olarak imzasini atarak, bir rol
modeli olmustur.

Yarismalar ve dereceleri:
* 1938, Kadikdy Halkevi Yarismasi (lc¢ilincilik)

* 1941, Eskisehir Hamidiye ve Mahmudiye Koéy Enstitiileri

(birincilik)

* 1942, Trakya Kepirtepe Koy Enstitiisti (birincilik)

* 1943, Canakkale Halkevi Proje Miisabakasi (liciinciilik)

* 1944, Ankara Otomatik Telefon Santrali (mansiyon)

* 1945, Zonguldak Sehir Oteli Proje Miisabakasi (birincilik)
* 1945, DD Yollari Umum Miidiirliik Erzurum is. Toplanti ve

Memur Evleri Mahallesi (mansiyon)
* 1946, Eskisehir Gar Binasi (mansiyon)
* 1947, istanbul Adalet Saray! (mansiyon)

* 1948, Ankara iller Kooperatifi Tek Katli Muhtelif Ev Tipleri

(birincilik)

* 1949, Ankara Fidanliklar Umum Miid. Apartmanlar Tipi,

Mahallenin Tanzimi (ikincilik)
* 1949, izmit Belediye ve Otel Binasi (mansiyon)

* 1951, Maltepe Isci Sigortalari Kurumu Sanatoryum (mansiyon)
* 1954, iskenderun Tiiccar Kuliibii, Ticaret Odasi, Borsa Binasi

(birincilik)

Projeleri

* 1936, Karamiirsel Halk Evi

¢ 1937, Gerede Halk Evi

¢ 1938, Sehremini Halk Evi 1938,
Kayseri Halk Evi

* 1938, Ankara Dikmen’de bir Ev

* 1939, Tozkoparan’da Gazino

* 1935-40 istanbul Belediyesi imar
Miidirliigi'nde Muhtelif Projeler ve
Martin Wagner ile Calisma

* 1940, Bagdat’ta Arap Kiiltiir Enstitiisii

* 1941, Cerrahpasa Hastanesi Poliklinik Binasi

* 1941, Siitliice’de Et Nakline Mahsus 20
Kamyonluk Garaj ve Garaj Miistahdemine
ait Bina

Kadikéy Halkevi Proje Yarismasi, Leman Tomsu,
tictinctiliik 6diilii, maket fotografi, 1938.

>
s

Leman Tomsu 1940°h yillar

Leman Tomsu’'nun Arkitekt dergisinde yayimlanan
ogrencit projesi (1932)

* 1942, Ev Projeleri (Emin Onat ile birlikte)

* 1944, Antalya’da Sinema, Kuliip ve Magaza
Projeleri (Emin Onat ile birlikte)

* 1946-49, Uludag
Sanatoryumu (Emin Onat ile birlikte)

* 1953, Kendi Evi

* 1952-55, iskenderun Tiiccar
Kullibii, Ticaret Odasi, Borsa Binasi

* 1956, Ankara Cankaya’da Ahmet Karamanci
Villasi

» 1959, iskenderun Tiiccar Kuliibil, Ticaret
Odasi, Borsa Binasi 3. Kat Tadil Projesi

som 1t ms e T

BURSA EVLERI

Leman Tomsu Docgentlik Tezi ve Dogentlik Ciibbest ile.
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ARASTIRMA

Leman Tomsu — Miinevver
Belen ortak calismalarin-
dan 6rnekler:

Tiirkiye’de Leman Tomsu ve Mii-
nevver Belen, istanbul Erenkdy
Kiz Lisesi'nden mezun olduktan
sonra, 1929-30 egitim yilinda
Akademi’nin mimarlik subesine
kabul edilen ilk kadin 6grenciler
olmustur. Tiirkiye'nin ilk kadin
mimarlar’nin yasam oOykiilerini
birbirine yaklagtiran en Onem-
li etken, kuskusuz, Erenkoy Kiz
Lisesi’dir. Ciinkii Akademi’den
mezun bu iki kadinin dostlugu
aslinda cok eskilere, heniiz orta-
okul yillarin1 gegirdikleri Eren-
koy Lisesine dayanmaktadir.
1929’da Erenkoy Kiz Lisesi'nden
mezun olan Miinevver Belen ve
Leman Tomsu, mimarhk ala-
ninda egitim gormeye birlikte
karar vermistir. Aym ¢at1 altinda
gecen cocukluk ve genclik yil-
lar1 bu iki 6ncii kadini birbirine
yaklastirmigtir. Miinevver Belen
Leman Tomsu'nun meslege girig
oykiisiinde etkin oldugunu dii-
siindiiglimiiz kilit isimlerden bir
tanesidir. Her ikisi de ortak bir
hedef yaratmis, birbirlerine des-
tek olmuslardir. Miinevver Ha-
mm ve Leman Hamim 1940’lara
kadar mesleki beraberliklerini
ve dostluklarini devam ettirmis-
tir. Beraberce gerceklestirdikleri
projeler ve girdikleri yarigmalar
bunun en 6nemli gostergesidir.

s T T
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Leman Tomsu, mezuniyetinden
hemen sonra eski arkadas1 Mii-
nevver Belen ile pek ¢ok ortak
calisma yapmistir. Bunlardan
ilki Gerede Halk Evi Projesidir.

Tomsu, Istanbul Belediyesi'nde
calistign 1935-1941 doneminde,
tek basina ve/veya ekip icinde
bagka projeler de hazirlamistir.
Ornegin, 1936 yilinda yayimla-
nan Karamiirsel Halkevi Proje-
sinde Miinevver Belen ile ortak
cahismistir. iki kath bu kitlede
olgun bir geometrik kompozis-
yon goriiliir. On cepheye ekle-
nen seffaf, alcak giris cephesi ile
caddeden ana mekana ulagim
saglanir. Bu gecis Kkitlesi, yapiya
girisi daha torensel bir harekete
cevirerek kaliteli bir mekan hi-
yerarsisi saglar. Arkadaki genis
sacakll masif ana kiitle ile daha
hafif giris kitlesi arasinda yakala-
nan bilincli kontrast ve kesitler-
de yiikseltilmis toplant1 salonu
ile iiciincli boyutta daha zengin
cozlimlere gidildigi dikkat ceker.

Tomsu ve Belen birlikteligi Kay-
seri Halkevi Binasi projesinde de
siirmiistiir. Bu kez bir kasabada
degil, kentte tasarim yapiyor ol-
malarinin etkileri agik¢a goriil-
mektedir. Gercekten de Kayse-
ri Halkevi Binas1 fonksiyon ve
kompozisyon agilarindan olgun

bir tirlindiir ve kent baglaminda -

..';‘“-'l l [ I

nu,«:, _“‘!ﬂill

verdigi referanslar ile kamusal/
yar1 kamusal acgik alanlara ola-
nak tanir.

Miinevver Belen ile Ankara Et-
lik*de tasarladigi bir ev projesi,
yine 1937 yilina ait Arkitekt der-
gisi sayllarindan birinde goriil-
mektedir. Bilindigi gibi, aslinda
1930’lara kadar Ankara’min ve
tlim 6nemli kamu kuruluslarinin
mimari tasarimi yabancilar tara-
findan yiiriitiilmiis, bu nedenle
is bulma sikintis1 yasayan Tiirk
mimarlar da konut tasarimlar
ile ilgilenmek durumunda kal-
miglardir.

Bu nedenle, Leman Hanmim’in
ashinda konuttan ¢ok, kamu ya-
pilar lizerine daha fazla calisma-
s1 ilginctir. Buradan anlasildigi
kadar1 ile mezuniyetinin hemen
ardindan Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nde ise baslamasi ve
Wagner ile Onat araciligiyla iyi
bir mesleki ag kurmus olmasi,
Tomsu'nun konut digindaki ko-
nularda da is almasina yardimeci
olmus olmahdir.

Kaynak:

Dostoglu-Tiirkiin, N., Erkarslan-Erdog-
du, 0.,(2013), Leman Cevat Tomsu,Tiirk
Mimarhginda bir Oncii-1913-1988, TM-
MOB Mimarlar Odasi, Mimarhga Emek
Vere/nler: Dizisi-VI, s.40, 86, 10.

Karamiirsel Halkevi genel perspektif, Leman Tomsu ve Mlmwvu Belen, 1936 , (Modelleme: Hamdi Mortan)
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ARASTIRMA

TURK RESIM SANATININ

ONCU KADIN
RESSAMLARI

Yrd. Do¢. Dr. SEYDA ERASLAN TASPINAR

Atatiirk Universitesi
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali

arih boyunca kadinlar

ince ruhlarimin bir yan-

simast olarak sanatla

ugragmiglardir. Ancak

sanat ortami diinya-
nin her yerinde erkek sanatgi-
larin kontroli altinda kalmig-
tir. Kadinlarin sosyal hayattaki
statiilerinin gelisimi diinyanin
neresinde olursa olsun birbi-
rine benzemekte ve paralellik
gostermektedir. Berger (2005)’e
gore “Kadin olarak dogmak, er-
keklerin miilkiyetinde olan ozel,
cevrelenmis bir yerde dogmak
demektir.” Azeri (2009)a gore
ise bu zihniyet Antik Yunan’dan
Roma’ya, Avrupa ortagagina ka-
dar uzanir. Sosyal hayata katila-
mayan kadinin sanat ortamina
girebilmesi de zor goriilmektedir.

Diinya sanat tarihinde sanat ¢a-
lismalariyla var olmaya calisan
kadin sanatgilar esit olmayan
sartlarda erkek sanatcilarla reka-
bet etmek zorunda kalmiglardir.
Resim sanatinin 6gretim kosul-
larinin da kadin sanatcilarin ye-
tismesini engelledigi bir gercek-
tir. Ciinkii bu 6gretim kosullar:
yetisecek sanatcinin ressamlarin
yaninda kiiciik yasta cirak olarak
calismaya baslayacag: bir siirec-
tir. Aileler kizlarimi atolyelerde
erkek ressamlarin giragi olarak
ya da yardimcisi1 olarak calig-
masini uygun goérmemiglerdir.
Ancak sanat okullarinin agilma-
siyla kadinlar da sanat ortamin-
da kendilerini ifade etme firsat:
bulabilmiglerdir.

Tiirklerde kadinin yerine baktigi-
mizda aile en 6nemli sosyal birlik
oldugundan, ailenin temelini de
kadin teskil eder. Tiirk destan-
larinda kadin degerli bir varlik
olarak anlatilir. Kadin Tiirk Mil-
leti'nin bereket kaynagi olarak
goriiliir, hanlarin, hakanlarin
bile 6niinde saygiyla egildikleri

ve sosyal yasamda erkegin dai-
ma yaninda olan bir deger ola-
rak karsimiza c¢ikar. Tiirklerin
Islamiyeti kabul etmesiyle kadi-
nin sosyal hayattaki yerinde bir
takim farklhilagmalar gercekles-
migtir. Miisliiman topluluklarda
genel olarak kadin erkegin yar-
dimcis olarak goriilmekte ve esit
bir birey olarak ya da tek basina
sosyal hayatta yer alamamakta-
dir. Gorevleri evin igiyle sinirh
olan kadinin sokaga ¢ikmasi dii-
glin, hamam, mesire gezmeleri
vs. disinda hog karsilanmamakta
ve kiz cocuklarinin kiiciik yasta
evlendirilmesi uygun goriilmek-
tedir.

Toplumsal gelismeler, zamanla
kadinin da is hayatina katilimi-
n1 zorunlu hale getirmistir. Os-
manlinin son dénemlerinde Tiirk
aydinlar yine geleneksel kuralla-
rin disina ¢ok ¢itkmamakla bera-
ber toplum yasaminda yer alan,
erkekle esit konumda olan bir
kadin kimligi olmas1 gerektigini
dillendirmiglerdir. Tanzimat ay-
dinlari, kadinlara erkeklerle esit
egitim imkam verildigi takdirde
onlarin da erkekler kadar bilgi
sahibi olabilecegini ozellikle de
O0gretmen olarak topluma hizmet
verebileceklerini savunmusglar-
dir. Tanzimat’1 izleyen 1. Mesru-
tiyet (1876) ile kadinlara yonelik
caligmalar hiz kazanmig fakat
en biiyiik gelismeler II. Mesruti-
yet’in (1908) ilanindan sonra ol-
mustur (Konyar, 2011).

Bat1 model alinarak modern bir
kadin rolii olusturma yolunda,
erkek aydinlar tarafindan basla-
tilan bu tartismalarin bir kadin
hareketine doniismesi elbette
zordur. Ancak s6z konusu tartis-
malar siirec icinde olusacak bir
kadin hareketinin baslangi¢ nok-
tas1 olmustur. Osmanli kadininin
konumu modernlesmeye paralel

olarak degismeye baslamais, o za-
mana dek yalnizca ev icinde anne
ve es rolleriyle sinirlanmig olan
kadin, toplumsal yasamda farkh
bir statii kazanmak amaciyla ta-
leplerde bulunmaya baglamistir
(Cakir, 2011).

Kadinlarin bu tiir baskilar al-
tinda yasadig1 ve toplumda var
olmaya calistign donemlerde ka-
dinlarin sanat icinde etkin bir
sekilde yer almalar1 da zordur.
Kadinlarin sanat ortamindan bu
denli uzun bir siire kopuk kal-
malar1 kugkusuz sanat tarihimiz
acisindan yeri doldurulamayacak
bir bosluktur.

Modern ve yeni kadin modeli-
nin gekillenmesi II. Mesrutiye-
tin ilanindan sonra hizlanmistir.
Osmanlnin 18. yy sonlarinda
batililasma hareketleri her alan-
da oldugu gibi sanat alaninda
kendisini yavas yavas gosterme-
ye basglamisg, kadinlarin da sanat
dersleri almaya basladiklar1 ve
19.yy sonlarina dogru bunu mes-
lek olarak edindikleri goriilmiis-
tiir. Bu donemlere kadar kadin;
sadece minyatiirlerde ve Levan-
ten resimlerinde bir figiir olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin
sanatct olarak sanatla olan ilgi-
si destan, ninni, mani gibi sozlii
kiiltiir ile el sanatlari, hal, siir ve
hat alaninda olmustur ancak re-
sim alaninda eserler veren kadin
sanatcilara bu donemlere kadar
rastlanmamigtir.

Saltanat dénemi icgerisinde, bir-
kag cesur Tiirk kizinin yetenek-
lerinin tutkusuyla, egitimlerini
Avrupa’nin sanat merkezlerinde
yaptiklar1 bilinmektedir. Yurt
disina gidemeyen yetenekli Tiirk
kizlar1 da Istanbul’da taninmis
Tiirk ve yabanci ressamlardan
ozel dersler almak suretiyle firca-
larmi basariyla kullanmiglardir.
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Osmanlinin son dénemlerindeki
siyasi ve sosyal ortam diistiniil-
diigiinde bu donemlerde sanat
egitimi alan kizlar ve hatta sanat
egitimi i¢in Avrupa’ya gidenler
yasadiklar ¢cagin ¢ok ¢ok Otesin-
de olan kizlardir. O donem de
resim egitimi alan biitiin kadin
sanatgilarin ortak bir ozelligi de
koklii, varlikl ve kiiltiirlii aileler-
den gelmeleri, tamaminin saray
gevresine yakin, yiiksek diizeyde
biirokrat olan ailelerin kizlar
olmalaridir. Osmanlinin son do-
nemlerinde saray cevresindeki
ailelerde giizel sanatlara egilim
6nem kazanmigtir. Zengin ve
koklii ailelerden gelmeyen kizlar
icin ise durum c¢ok daha zordu
ve bu kizlarin gidebilecekleri bir
sanat okulu olmadigindan sanat
egitimi alma sanslar1 olmamis-
tir.

Ik kusak kadin ressamlarin cogu
birkag¢ yabanci dil bilen, yurt di-
sinda ya da iilkemizdeki yabanci
kolejlerden veya evde hocalar-
dan egitim almis, yabanci mis-
yonlarla iligkisi olmusg ailelerin
kizlaridir. Tip, ekonomi, hukuk,
resim ve heykel basta olmak iize-
re sanatin her alaninda egitim
alan kadinlar bu alanlardaki fa-
aliyetleri yaninda topluma oncii
olma, kadimi bir varlik olarak
topluma kabul ettirme roliinii de
yiiklenmiglerdir (Azeri, 2009).

Batilillasma hareketleri icerisin-
de 1913’te cikarilan ilk Osmanl
tedrisat kanununda il merkezle-
rinde agilan kiz riistiyeleri (lise),
zamanla bazi ilge merkezleri-
ne de yayilarak cogalir. 1914’te
tniversiteye (Darilfiinun) kiz
Ogrenci alinmaya baslanir. Ayni
yil ilk kez kizlar igin Giizel Sa-
natlar Okulu “Inas Sanayi-i Ne-
fise” acilir. Bu, kadinlarin sanat
egitimi almalarina firsat tanima-

s1 acisindan son derece Onemli
bir gelismedir. Kizlar icin agilan
bu okul 1920’de erkek 6grencile-
rin devam ettigi Sanayi-i Nefise
Mektebi (Giizel Sanatlar Akade-
misi) ile birlegtirilir. Resim ala-
ninda varhik gostermis ya da re-
sim egitimi alabilmig Tiirk kadin
ressamlarin evlerinde ya da ya-
banci misyon okullarinda (genel-
likle Notre Damé de Sion ve Us-
kiidar Amerikan Kiz Koleji) ilk
egitimlerini almig, daha sonra ya
Inas Sanayi-i Nefise mektebinde
ya da yurt disinda veya iilkeye
gelen batili oryantalist sanatgi-
lardan resim egitimi almiglardir.

Okul hakkinda bilgilerimiz ar-
sivinin bir yanginda yok olma-
sindan dolay1 yetersizdir. Okul
egitim hayatina 33 Ogrenciyle
baglamistir. Derslerde kullani-
lacak model ve disaridaki ca-
lismalarda bir takim sorunlar
yasanmigtir. Yaz aylarinda polis
denetiminde oOgrenciler Uskii-
dar, Topkapi Sarayi, Giilhane
Parki gibi mekanlara ac¢ik hava
¢izimleri yapmak icin gitmisler-
dir. Kadin modeller hamam ca-
lisanlarinin ve Rus go¢gmenlerin
kullanilmasiyla asilirken, erkek
modeller ise Istanbul arkeoloji
Miizesi’'nde bulunan torslardan
kalip alinarak c¢oziilmiistiir. za-
manla yagl, sakat ve giyinik er-
keklerin atdlyelere alinmasi igin
Ozel izinler alinmistir (Karadag,
2008).

Cumhuriyetin ilaniyla birlikte
kadinlara verilen haklar kadin-
larimizin sanat da dahil olmak
iizere bir¢ok alanda daha Gzgiir
ve rahat bir sekilde yer almalari-
n1, bilgi tiretmelerini, arastirma
yapmalarini ve ig hayatina aktif
olarak katilmalarini saglamistir.
Tarihi siire¢ igerisinde Tirk
Resim sanatina biiyiik katkilar

yapmig ve 6ncii rol oynamis bazi
onemli kadin ressamlarin hayat-
lar1 ve caligmalarini su sekilde
ozetleyebiliriz.

Mihri (Rasim) Miisfik
(1886-1954)

Tiirk resim tarihinin ilk pro-
fesyonel kadin ressami olarak
bilinen sanatc1 Istanbul dogum-
ludur. Tibbiye Nazir1 Rasim Pa-
sa’nin kizidir. Saltanat donemi-
nin dar goriisii ve baskilarina
ragmen Avrupa’ya giderek sanat
egitimi alabilmigtir.

Sahte bir pasaportla Roma’ya
kacan sanat¢1 oradan da Paris’te
sanat calismalarimi siirdiirmiis-
tir. Cogunlukla sanatcilarin
yogun olarak yasadigi Mont-
parnasse’ta bir ev kiralamis ve
burada tamistign Miisfik Selami
ile evlenmis ve Miisfik soyadini
almistir (Bayav, 2011). 1913 y1-
linda kiz 6grencilerin yiiksek 6g-
renim gormelerine ve glizel sa-
natlar alaninda yaraticiliklarini
degerlendirmelerine imkan ver-
mek iizere Inas Sanayi-i Nefise
Mektebi‘nin acilmasinda biiyiik
katkilar1 olmustur. Kizlar igin bir
sanat okulu olmadig1 i¢in Avru-
pa’ya gitmis ve biiyiik zorluklar
¢ekmis bir sanatgidir.

Inas Sanayi-i Nefise'nin ilk ka-
din yoneticisi olan Mihri Hanim,
okulda egitim goren kizlarin acik
havada resim yapmalara ve
modelden galigabilmelerine ola-
nak saglamigtir. Kiz 6grencilerin
toplanarak bir sergi a¢malarin
da cesaretlendirir. Mihri Rasim
hanimin Tiirkiye’de 32, italya’da
36, Fransa’da 23 ve Amerika’da
60’1 askin, toplam 150 adet tab-
losu miize ve koleksiyon kay-
dina alinmigtir. Tiirk resminde
cagdas resimler yapan ilk kadin

ressam olan Mihri Miisvik 6zellikle portreleriyle bilinir. iclerinde Mustafa Kemal Atatiirk ve Papa XV.
Benedict'in de bulundugu tinlii kisilerin portrelerini de yapmigtir. Sanat¢inin hayatini anlatan Mihri Ra-
sim - Olii Bir Kelebek isimli oyun 1998 yilinda Selim Ileri tarafindan tiyatroya uyarlanmigtir.

Mihri Misfik
Atatiirk Portresi

Miifide Kadri (1889-1911)

Kiiciik yasta ailesini kaybeden
sanatci taninmig bir aileden olan
Kadri Bey tarafindan evlat edi-
nilmistir. Kadri Bey Miifide'yi
Okula gondermeyerek evde 6zel
hocalar vasitasiyla iyi bir egitim
almasini saglamistir. Resme olan
yetenegi Osman Hamdi Bey ta-
rafindan kesfedilmistir. Osman
Hamdi ve Prof. Valeri tarafindan
ozel sanat dersleri almistir. Hem

Miifide Kadri
Otoportre

Miifide Kadri
Kitap Okuyan Kadin

Mihri Misfik
Otoportre

resim hem de miizik alaninda
yetenekli ve basarili olan sanat-
¢1 dikkatleri iizerine c¢ekmistir.
Simdiki adiyla Istanbul Kiz Lise-
si olan dénemin Dersaadet Inas
Idadisinde hem resim hem de
miizik dersleri vermistir. Toros
(1988)e gore “Ilk Kadin Resim
Ogretmeni” olarak vurgulanan
sanatcinin, ilk Oonce Numune
Mekteplerine sonra da Siiley-
maniye’deki Niimune-i Inas adl
kiz okulunun oOgretmenligine

Mihri Misfik
Portre

atandig1, Inas Riisdiyesi ile Inas
Idadisi'nde resim, nakis ve musi-
ki 6gretmenligi yaptig: belirtilir.
Ogretmenlik yaptigi zamanlar-
da da resimler yapmaya devam
etmis ve Miinih’te ki bir sergi-
ye gonderilen eserleri ile altin
madalya kazanmistir. Cok genc
yasta daha 22’sinde iken oOlen
sanatgimiz, geriye kadinlar ve
i¢ diinyalarini yansitan eserler,
manzara ve natiirmortlar birak-
mistir.

Miifide Kadri
Otoportre
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Celile Hikmet (1883-1956)

Saray cevresinden ve taninmis
ailelerden Hasan Enver Paga’nin
kizidir. Saraya yakinliklarindan
dolay1 o donemde Saray ressami
olan Zonaro’dan resim dersleri
alarak sanat hayatina basglamig-
tir. Daha sonra Paris ve Roma’da
sanat egitimine devam eder.
1900 yilinda Hikmet Bey’le yap-
t1g1 evlilikle Celile Hikmet adini
alir ve iinlii sair Nazim Hikmet
bu evlilikle diinya gelir. Daha
sonra evliligi ayrilikla sonugla-

Celile Hikmet
Oglu Nazim Hikmet'in
Portresi

Melek (Ziya) Celal Sofu
(1896-1976)

Taninmis bir ailenin kiz1 olarak
Istanbul’da diinyaya gelen Melek
Ziya, iyi bir egitim almis, Alman-
ca ve Fransizca konugabilen kiil-
tiirlii bir sanatq1 adayiydi. Inas
Sanayi-i Nefise Mektebinde ve
Almanya’da sanat egitimi almis-
tir. Cok yonlii bir sanatg profili
cizerek resim, hat, heykel gibi
alanlarda eserler iiretmistir. Ik
esi Celal Sofu’dur. Alman doktor
Prof. Lampe ile olan ikinci evli-
ligi nedeniyle Almanya’ya yer-

nir ve Uinlii sair Yahya Kemal ile
biiyiik bir ask yasar. Ancak Celile
Hanim’in istedigi ve hayal ettigi
gibi bu agk evlilikle sonuglan-
maz. Bir siire Paris’de yasayan
sanat¢l sanat hayatina orada
devam eder. Yurda dondiikten
sonra bircok kisisel ve karma
sergilere katilarak donemin en
aktif kadin sanatcilarindan biri
olur. Celile Hikmet resimlerinde
portreler, kadin figiirleri ve nii
resimleri ile bilinir.

Oglunun yasadig1 esaret haya-

Celile Hikmet
Samih Rifat Bey’in Portresi
(kizkardesinin esi)

lesmis ve sanat hayatina burada
devam etmistir. Resimlerinde ¢i-
¢ek konular ve portreler agirlikli
olmustur. Empresyonist izler ta-
styan resimleri dikkat ¢ekicidir.

Melek Celal bir¢cok karma ser-
gilere katilmis en son Miinih’te,
basarili bir sergi diizenlemistir.
Melek Celal’in asil basarisi, eski
yazi ustalarimizla, Tiirk isleme-
leriyle siislemelerini diinyaya ta-
nitmig olmasindadir. Bu alanda
yayinladig1 kitaplar, onun sanat
diinyasina yaptig1 biiyiik hizmeti
kanitlamaktadir (Toros, 1980).

t1 onu derinden etkilemis ve
kurtulmas1 i¢in 1938 yilinda
Cumhurbagkan1 Mustafa Kemal
Atatiirk’e bir mektup yazmistir.
Yine oglunun serbest birakilmasi
icin 1950 yilinda Galata Koprii-
sii iizerinde pankartli bir eylem
yapmis ve hapis hayatinin on
ikinci yilina giren oglunun basla-
dig1 aclik grevine destek vermek
i¢in kendisi de aglik grevine bas-
lamigtir. Son yillarinda gozlerini
kaybeden sanatc¢i, 1956 yilinda
Ankara’da yasamini yitirmistir
(Karadag, 2008).

Celile Hikmet
Otoportre

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisin-
de kadin milletvekillerin varli-
gim1 ve gerekliligini ifade ettigi
“TBMM’de Kadin Konusmacit”
adlh eseri ilk feminist resmimiz
olarak da tarihe gec¢mistir. Fi-
giir, natiirmort ve portre ko-
nularinda ¢alismis olan sanatci
Giizel Sanatlar Akademisi'nde
ve Julian Akademisi'nde dersler
almigtir. Resim calismalarinin
yaninda biist ¢alismalar: da (Sa-
lah Cimcoz, Bilinsky, Ziya Sofu)
bulunmaktadir. Resim Heykel
Miizesi'nde de eserleri bulunan
sanat¢inin Fransizca ve Almanca

yaymlanmis kitaplar1 bulunmaktadir. Kamil Akdik, Tiirk Islemeleri ve Seyh Hamdullah Tiirkce olarak
yayimlanan kitaplaridir. Sanat¢i 1976’da Miinih’te hayata veda etmistir (Bayav, 2011).

Melek Celal Sofu
TBMMde Kadin Konusmaci

Belkis Mustafa (1896-1925)

Istanbul’da dogan ve zengin bir
ailenin kiz1 olan sanatci Riistiye-
yi bitirdikten sonra inas Sanayi-i
Nefise Mektebine devam etmis-
tir. Ilk 6grencilerinden oldugu bu
okuldan mezun olan ilk Tiirk kiz
olur. Sami Boyar ve Mihri Miis-
fik’'in atdlyelerinde egitim almis-
tir. Mihri Miisfik, okulun miidiiri
ve atOlye hocasi olmanin Gtesin-
de, Bati’'da resim egitimi almis
ozgiir kisiligi ile de 6grencilere or-
nek biridir. Mihri Miisfik’in atol-
yeye haftada iki kez geldigi, bii-
yiik figiirli calismalar igin fiizen

LY
Belkis Mustafa
Portre

Portre

Melek Celal Sofu

Natiirmort

ve komiir kullandirdigi, derste
¢ekiil kullanmalarim 6nerdigi ve
desen konusunda siki bir disiplin
izledigi kaynaklarda belirtilmek-
tedir (Mutlu, 1987). Okuldaki
basaris1 fark edilince egitim igin
Berlin Giizel Sanatlar Akademi-
si'ne burslu olarak gonderilir ve
oradaki egitimini tamamladiktan
sonra yurda doner, ancak iistiin
yetenegi nedeniyle ikinci kez Ber-
lin’e yollanir. 1925 yilinda da ora-
da hayatin1 geng yasta kaybeder.
Eserlerinde portreler, figiirler ve
nii calismalar hakim olan sanatci
portre lizerine yogunlagmastir.

Belkis Mustafa
Portre

Belkis Mustafa'nin inas Sanayi-i
Nefise’de aldig1 notlar1 gosteren
ve defterine kaydettigi cizelge
bugiin 6nemli bir belge niteligi
tasimaktadir. 1914 ve 1916 yil-
larim kapsayan bu belgede hem
ogrencilerin isimleri ve notlari,
hem de okuldaki derslerin adlar
verilmistir. Buna gore Perspektif,
Anatomi, Manzara, Nii, Tarih,
Camur gibi derslerden sanat¢inin
aldig1 notlar oldukca yiiksektir.
Sanatcinin, inas Sanayi-i Nefi-
se’de gerceklestirdigi desenlerin-
de de hocalar ve 6grenciler yer
alhirlar (Ustiinipek, 2006 ).

Belkis Mustafa
Nii
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Emine Fuat Tugay (1897-
1975)

Taninmig bir aileden gelen sanatci
Istanbul dogumludur. Gazi Muhtar
Pasa’nin oglu Mahmut Muhtar Pa-
sa’nin kizidir. Sanat egitimine Prof.
Albert Mille’den aldig1 derslerle
baslayan sanat¢1 daha sonra Ziirih
Giizel Sanatlar Akademisinde egi-
tim gormiistiir. Biiylikel¢i Ahmet
Hulusi Fuat ile evlenmis ve esinin
gorevi dolayisiyla bircok tilkede sa-
nat hayatina devam etmis ve iilke-
mizi temsil etmistir

Giizin Duran (1898-1981)

Sanatkar bir aileden gelen ve
Inas Sanayi-i Nefise Mektebin-
de okuyan sanatci bu okulun ilk
ogrencilerindendir. Okuldayken
Mihri Hamim'in atolyesinde ca-
hismigtir. Ahmet Hasim’den es-

‘ Giizin Duran, Portre

Oxford Universitesi tarafindan sa-
nat¢inin yazdigl “Three Centuries
Family Chronicles of Turkey and
Egypt” adl kitab1 Ingilizce olarak
basilmigtir. Bir kokii Misir hane-
danligina dayanan sanatcinin kita-
b1 Tiirk ve Misir'in iinlii ailelerinin
eski Tiirk konaklarindaki yagsamini
gercekei bir goriisle yansitmakta-
dir (Toros, 1988). Tarih, kiiltiir ve
sanat bilgisi ile degisik kiiltiirler ve
iilkelerdeki kisilere iilkemizi en iyi
sekilde temsil etmis degerli sanat-

kisisel ve karma sergi acan aktif bir sanat¢1 olmustur. Calismalar1 arasinda portreler ve manzaralar yer
alan sanat¢inin eserlerinde izlenimci egilim goriiliir.

¢ilarimizdan biridir.

tetik, Feyhaman Duran’dan pas-
tel dersleri almigtir. Basarili bir
ogrencilik hayat1 olmus Avrupa
konkurunu kazanmis ancak Fey-
haman Duran’la yaptigr evlilik
dolayisiyla egitimine yurtta de-
vam etmistir. Uzun yillar okul-
larda resim ogretmenligi gorevi

‘ Guizin Duran, Nattirmort

Nazl1 Ecevit (1900-1985)

Istanbul’da dogan sanatci asker
kokenli bir ailenin kizidir. Riis-
tiyeyi bitirdikten sonra Inas Sa-
nayi-i Nefise Mektebi'ne girmis,
Mihri Miisfik Hamim ve Omer
Adil Bey'in 0grencisi olmus-

tur. Ibrahim Calli ve Feyhaman
Duran’dan da dersler almugtir.
Okulu bitiremeden  kurtulus
savagina katilmak icin Anado-
lu’ya gecen babasmin yaninda
Kastamonu’ya gidip, orada 6g-
retmenlik yapmistir. Daha sonra
Anadolu'nun ¢esitli yerlerinde

Emine Fuat Tugay

yapmigtir. Resimlerinde emp-
resyonist bir tarzi benimseyerek
figlir, natiirmort ve manzara
resimleri yapmigtir. Karagoz ve
Hacivat konulu aragtirmalar ve
resimler de yapmistir.

Giizin Duran, Otoportre

ogretmenlik yapmis ve Anadolu
insani1 ve kdy yasami konulu bir-
¢ok resim yapmustir.

Dr. Fahri Ecevit ile yaptig1 ev-
lilikten Tiirkiye Cumhuriyeti
Basgbakanlarindan Biilent Ecevit
diinyaya gelmistir. Cok sayida

Nazli Ecevit, Yelpazeli Kadin

Fahriinnisa Zeyd (1901-
1991)

Bircok sanat¢inin yetistigi sa-
natsever ve taninmis bir ailenin
kizidir. Babas1 Sakir Pasa ve
amcas1 sadrazam Cevat Pagadir.
Inas Sanayi-i Nefise mektebin-
de sanat galigmalarina baglar ve
1920 yilinda mezun olur. Sanat
calismalarina ve egitimine Pa-
ris'te Ranson Akademisi, Stal-
back ve Bissier atdlyelerinde
devam eder. Istanbul’da ressam
Namik Ismail atélyesinde cals-
malar yapar. 1942 yilinda Tirk
resminde 6nemli bir ekol ola-
rak kabul edilen “D Grubu’na

Fahriinnisa Zeyd
Otoportre

Fahriinnisa Zeyd
Ugiincii Mevki Yolcular Karma Bir Dogurganlik

Nazli Ecevit
Kerimanin Portresi

katilir. Modern Tiirk resminin
en biiyiik sanatcilarindan olan
Fahriinnisa Zeyd eserlerini yurt
disinda en fazla sergileyen sa-
natcilarimizdandir.  Portreleri-
nin yani sira soyut ¢caligmalar da
yapmistir. Resimlerinde bazen
Fauvist olarak goriilebilen ve
bazen de kiibizmden etkilenmig
kompozisyonlar goriilebilir. So-
yut resimlere de egilen sanatgi,
baz1 ¢aligmalarinda da Matisse
tarzina benzeyen figiiratif konu-
lara agirlik vermistir. Tarzini ve
iislubunu siklikla degistirebilen
renkli, tiretken ve diinya capinda
taninan bir sanat¢imiz olmustur.

& A =

Nazli Ecevit, Natiirmort

Fahriinnisa’nin anneleri gibi
sanatcl olan cocuklar1 Nejad ile
Sirin yazar izzet Melih Devrim
ile yaptig1 ilk evliligindendir.
Daha sonra Urdiin Krali Birinci
Faysal'in kiiciik kardesi Prens
Zeyd ile evlenmistir. Fahriinnisa
Zeyd, Halikarnas Balikcisi olarak
tannan iinlii yazar Cevat Sakir
Kabaagach’'min kizkardesi, Unlii
ressam Aliye Berger’in ablasi,
Tiirk resminin ilk soyut ressam-
larindan sayilan Nejad Devrim
ve linlii tiyatrocu Sirin Devrim’in
anneleri ve Tiirkiye'nin ilk kadin
seramik sanatcis1 olan Fiireya
Koral’in da teyzesidir.
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Aliye Berger (1903-1974)

Fahriinnisa Zeyd'in kiz kardesi
olan sanatg1 Istanbul dogumlu-
dur. Notre Dame de Sion’da orta
ve lise 6grenimini tamamlamig-
tir. Miizisyen Karl Berger ile 23
yil siiren biiyiik ve tutkulu bir
ask yasamistir. Evlendikten alt1
ay sonra ise esini kalp krizi sonu-

Aliye Beger
Giinesin Dogusu

Sabiha Bozcal1 ( 1903-1998)

Geg¢miginde pasalar olan tanin-
mig bir ailenin kizidir. Berlin ve
Miinih’te Louis Corinth ve Karl
Caspar’dan sanat dersleri almis-
tir. Yurda dondiigiinde Sanayi-i
Nefise Mektebi'ne devam etmis-
tir. Devlet bursuyla Paris’e gon-
derilmis ve burada Paul Signac

cu kaybederek biiytik bir bunal-
ma girmigtir. Ablas1 Fahriinnisa
Zeyd bu bunalimi atlatmasi icin
kardesini Londra’ya gotiiriir. Sa-
nat hayatina burada graviirler
yaparak baslar. flgin¢ teknikler
ve yenilikler dener.

Yap1 Kredi Bankasr’nin 1954’te
agtig1 ve jilirisinde ii¢ yabanci

ve Roma’da George de Chirico
atolyelerinde calismistir. Ayri-
ca Roma’da Papalik Miizesi icin
yaptigi calismalarla ses getirmis-
tir. Davet iizerine Misir hane-
danin resmini yapmak ve saray
duvarlarini siislemek icin Misir’a
gider. Resimlerinde konu olarak
natlirmortlar, manzaralar yapsa
da portreleriyle bilinir. 20 Ey-

Aliye Berge
Otoportre

sanat tarih¢isinin de bulundugu
resim yarigmasinda birinciligi
“Glinesin Dogusu” isimli resmi
ile almigtir. Tahran Bienalinde
eseri ikincilik odiili almistir.
Disavurumcu graviirlerini farkl
zeminler ilizerinde baski dene-
meleri yaparak daha da ilging-
lestirmis sira dis1 bir sanatgi ol-
mustur.

Fag S .
Aliye Berger
Boshporus

lil 1924 tarihinde Atatirk’iin,
Balkan Savagi sirasinda Hami-
diye Kruvazorii Subay Salonu’na
armagan ettigi bir fotografa ba-
karak yaptigi Atatiirk portresi
halen Istanbul Deniz Miizesi'nde
bulunmaktadir. Resim caligma-
larinin yaninda kitap ve dergi
resimleme ve grafiksel ¢alisma-
larla da ilgilenmistir.

Sabiha Bozcali
Atatiirk Portresi

Sabiha Bozcali
Istanbul Manzarasi

Sabiha Bozcali

Hale Asaf ( 1905-1938)

Mihri Miisfik Hanim’'in yegeni-
dir. Teyzesinden ve iinlii ressam
Namik ismail’den resim dersleri
aldiktan sonra 16 yasinda iken
ailesi tarafindan Berlin Giizel Sa-

s |

SR |

‘ Hale Asaf, Manzara

natlar Akademisi'ne gonderilir.
Paris doneminden sonra Tiirki-
ye'ye doniip Bursa Kiz Ogretmen
Okulu'nda resim G&gretmenligi
yapar. Izlenimci anlayisa karsi
gelisen “Miistakil Ressamlar ve
Heykeltiraglar Birligi” icinde yer

.

Yukarida siralanan Kadin Res-
samlarimiz diginda; “Tiirk Ha-
mam1” isimli resmi ile Paris’te
Modern Sanatlar Miizesinde
acllan “Clup International Fe-
minen” yillik sergisinde bronz
madalya alan Maide Arel (1907),
Resim Ogretmenligi yapan Ha-
rika Lifij (1890-1991), Roma ve
Paris de sanat egitimi ve calis-
malarim siirdiiren ve dondii-
giinde Tiirkiye’deki ilk Filarmoni
dernegini kuran Furumet Tektag
(1912-1961), Inas Sanayi-i Nefi-
se Mektebini bitirdikten sonra
Berlin’de calisma imkani bulan

Bedia Giileryiiz (1903-1991) gibi
basarili, zamaninin oniinde ileri
goriisli, resimleriyle ve yasamla-
r1 ile Tirk resminin gelisiminde
onemli birer yapitagi olan ka-
din sanatgilarimiz Tirk Resim
Sanatinin  gelisiminde Onemli
katkilar yapmiglardir. Ancak bu-
rada isminden bahsedemedigi-
miz resim sanatimiza ve kadinin
toplumdaki yerinin gelisimine
katkis1 olmus bir¢ok sanatgimiz
vardir.

Osmanli devletinin son done-
minde yetismis ve yeni Tiirkiye

alir. 1938’de Paris’te, 6 Hazi-
randa agilacak 37 resimden olu-
san sergisini acamadan bir hafta
once karaciger kanserinden oliir
ve tliim resimleri yagmalanir. Bu
resimlerin kimlerde oldugu bi-
linmemektedir.

Hale Asaf, Otoportre

Cumhuriyeti’nin temelini olus-
turmada kadinin tstlendigi roli
en iyi sekilde temsil eden kadin
ressamlar hem resimi, hayatlari-
nin ana ugragi kilmiglar hem de
bagka kadin ressamlar yetistire-
rek resim sanatinin kadinlar ara-
sinda yerlesmesi icin miicadele
etmiglerdir.

Cumhuriyetin ilaniyla Atatiirk
Tiirk kadinina verdigi haklarla,
getirdigi biiyiik ve kokli degi-
sikliklerle onlara duydugu saygi,
hayranlik ve inancim gostermis-
tir.
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Ulkemizde heykeltirashigin birkac
istisna disinda Cumhuriyet déne-
minde basladigi, meslek olarak
benimsemesinde Sabiha Ziya
Hanim’in énciiliigii unutulmaya-
cak diizeydedir. Sabiha Bengiitas,
meslegdinin dorugunda Sair Ab-
diilhak Hamid’in torunu Biyiikel¢i
Sakir Emin Bengiitas ile evlenmis
ve ondan sonra Sabiha Bengiitas
olarak taninmistir.

‘I 9 o 4 yihinda Istanbul'da dogan

Sabiha Hanim ilk6grenimi
Eylip Sultan Resadiye Numune Mekte-
bi'nde (bugiinkii Eylip Anadolu Lisesi)
tamamladi. Babas1 Ziya Bey’in Sam’da
gorevlendirilmesi lizerine ailesiyle bir-
likte oraya gitti. Egitiminin dort yilim
Sam’da siirdiirdii. Bu arada bir y1l da
Fransiz Katolik Mektebine devam etti.
Daha sonra Istanbul’a donerek ailesiy-
le birlikte Biiyiikada’ya yerlesti. Sabiha
Hanim burada Kopriilii Fuat Pasa Oku-
lu'ndan mezun oldu. Liseyi bitirmeden,
1920’de Sanayi-i Nefise Mektebi'nin
(bugiinkii Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi) resim béliimiine girdi, ho-
cas1 Thsan Bey'di. Sanayi-i Nefise Mek-
tebi'nin Resim boéliimiinde bir yil oku-
duktan sonra boliim degistirerek, heykel
boliimiindeki ii¢ erkek Ogrenci arasina
ilk kiz 6grenci olarak katildi.

Sabiha Hamim Sanayi-i Nefise mensup-
lar arasinda acilan sinavda birinci ola-
rak yurtdisina gitme hakkimi (Prix de
KRome’u) kazandi. Roma Giizel Sanatlar

ILK TURK KADIN HEYKELTRAS

SABIHA BENGUTAS

fl-j' : t‘ ‘ _\::
|

Akademisi'nde Prof. Luppi'nin atdlyesinde ihtisas yaptu.
Italya’daki calismalar1 mesleginde olgunlasmasini sagla-
di. Daha sonra Taksim Meydani'ndaki Cumhuriyet Ani-
tr'm1 yapan iinlii Italyan heykeltiras1 Pietro Canonica’nin
asistan1 oldu ve onunla birlikte italya’ya giderek 18 ay
atolyesinde caligt1.

Yurda dondiikten sonra yogun bir ¢alisma igeri-
sine girdi. Sabiha Hanim’a Avrupa yolu 1933’de
yeniden acildi. O siralarda Abdiilhak Hamid’in
torunu diplomat, Sakir Emin Bengiitas’la evlen-
misti. Bir diplomat esi olarak degisik iilkelerde
bulunan Sabiha Bengiitas, yabanci iilkelerde de
mesleki calismalarin siirdiirdii; esiyle Belgika
ve Rusya’da yasadi.

Kendisi 1925 yilinda Galatasaray sergilerine ilk
kez katilan kadinlar arasindaydi. 31 Temmuz

1925 giinii agilan sergide biri Ahmet Hasim’in
biistii olmak iizere {i¢ eseri bulunuyordu. Aym
sergiye Tiirkiye'nin ikinci kadin heykeltirag
Melek Ahmet Hamim’da katildi. Sabiha Bengii-
tas, ertesi yil yapilan sergiye, Hakk: Sinasi Pasa,
Prof. Dr. Akil Muhtar ve Ressam Hikmet Bey’le-
rin biistleriyle katildi. 1938 yilinda Atatiirk ve
Inonii icin acilan heykel yarismalarinda birinci
oldu. Bengiitas, bu heykellerin eskizlerini Tiirki-
ye’de hazirlayip Roma’ya giderek orada tamam-
ladi.

Sabiha Bengiitas hocas: ihsan Bey ve stmf ~ Ismet inénii'niin Sabiha Hamam atélyede

arkadas1 Melek Ahmet Hamim

Atatiirk’in  biiyiik, {iniforma-
I1 heykeli diinyanin en degerli
mermerleri olan Carra mer-
merindendir ve giiniimiizde
Cankaya Koskii'nlin bahcesin-
de bulunmaktadir. Indnii'niin
heykeli ise Garp Cephesi Ku-
mandani giysisiyle, Mudanya
Miitarekesi donemini semboli-
ze etmektedir ve Mudanya’da-
dir.

Sabiha Bengiitas caligmalarini
ilerlemis yasinda da stirdiir-
di. Esi emekli olduktan sonra
Ankara’ya yerlestiler. Bahge-
lievler’de mutluluk icerisinde yasadilar. Esi-
nin 6limiinden sonra Sabiha Hanim, resim ve
biistler yaparak avunmaya ¢alisti, ayni zamanda
hayvanlara kars1 biiyiik sevgi besliyordu. Ozel-
likle cins kopekler en sevimli dostlar1 oldu. Aga-
beyi ile kizkardesi kendisinden 6nce 6len Sabi-

ziyareti esnasinda

Hakka Sinast Pasa ile prova esnasinda

ha Bengiitas, yalmzhigin1 gidermek icin bir can
yoldasi buldu ve Nural adinda bir kiz1 manevi
evlat edindi. Onu evlendirerek yaglilik donemini
huzur igerisinde gecirdi. 2 Ekim 1992 giinii vefat
ederken zevkli ve uzun siiren sanat hayat1 nok-

talaniyordu.
)

D
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ESERLERI

Heykel ve biistlerini

Mevhibe Inénii

Akademiden

yaptigi kisiler
« Atatiirk
« Ismet Inonii
» Ahmet Hasim
« Namik Ismail
« Bedia Muvahhit
« Prof. Dr. Akil Muhtar Ozden
» Hakk: Sinasi Pasa
(istanbul milletvekili)
» Hikmet Bey (ressam)
« Ali Fuat Pasa
+ Mevhibe Inonii
« Hasan Ali Yiicel
« Josef Palenicek (Cek piyanist)
« Aysel Oymen
» Roy Kohler
« Asker Heykeli

Geng bir kadin basi

Asker heykelleri

Sabiha Bengiitasin ¢calisma aralarinda yaptigr resimlerden bazilart

Kaynak: www.sabihabengutas.com

NS
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IS YASAMINDA

SEREN BAYRAMOGLU

General Electric Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Direktorii

Son yillarda kiiresellesmenin artmasi ve sinirlarin ortadan kalkmasi ile
birlikte uluslararasi sirketlerde “cesitlilik” olgusu daha fazla 6nem ka-
zanmaya baglad1 ve bu gelismelerin sonucunda sirketler, ¢ok kiiltiirli
isgiicii yapisina ulastilar. Is ortamina yansiyan cesitlilikle birlikte farkl
bakis acilar ve diisiinme tarzlari, konulara getirilen farkh yorumlar ve
yaraticilik da sirketlerin kazandig1 en onemli zenginlikler haline geldi.
Bizler de General Electric (GE) calisanlari olarak her giin farkh kiiltiir-
lerden ve iilkelerden olan ¢alisma arkadaslarimizla birlikte ¢alisiyoruz.
Hep birlikte farkli projeler yiiriitiiyor, zaman zaman ayn ekibin birer
parcasi olarak takim halinde calisiyoruz. Calisanlarimiza dil, din, cin-
siyet, etnik koken, yas, statii farki gozetmeksizin esit imkanlar sunma-
y1 ve her birine adaletli davranmay1 gorev olarak biliyoruz. Bu anlayisi
sirket igerisinde oturtmaya calisirken de bir zorunluluk olarak degil
daha cok tiim calisanlarin icsellestirdigi ve inandig1 bir deger olarak
sirket kiiltlirimiiziin bir parcas: haline getirmeye calisiyoruz. Bunun
icin de farkli projeler yiiriitiip, inisiyatifler aliyoruz.

24 Mimoza 2015 Haziran

iinimiizde diinya pa-

zarlarimin  birbirleriyle

¢ok siki iletisim halin-

de olmas1 ve bununla

birlikte piyasada reka-
betci iistiinliigiin saglanabilmesi
adina “cesitlilik”, biiyliyen orga-
nizasyonlarin en cok iizerinde
durdugu noktalardan biri haline
geldi. Cesitlilikle birlikte tiim ca-
hisanlarin kendisini 6zgiir ve ra-
hat hissettigi, daha fazla motive
oldugu ve verimliligin arttigy bir
calisma ortami yaratmak simdiki
donemde c¢ok daha miimkiin. Bu
ortam bizlere farkli bakis acilar
kazandiriyor, yaratici ¢oziimler
sunuyor, bir¢ok is kolundaki miis-
terilerimizin ihtiyaclarini daha iyi
anlamamiz1 sagliyor ve daha sag-
ikl iletisim kurabilmenin yollari-
n1 ogretiyor.

GE’de cesitlilik, ise alim siirecle-
rinden baslayan, calisanin sirket-
te gecirdigi siire boyunca vurgu-
lanan en degerli kavramlardan
biridir. Ornegin; bir adaya miila-
kat esnasinda yasini, nereli oldu-
gunu, aile hayatiyla ilgili herhangi
bir soru sormuyoruz; c¢linkii bu
faktorlerin hicbirisinin aday1 de-
gerlendirme siirecini etkileyeme-
yecegini biliyoruz.

Bizler giinliik is akisimiz igerisin-
de siklikla farkli bir ¢ok iilkeden
ve kiiltiirden insanla ¢alisma san-
sin1 elde ediyoruz. Zaman gectik-

¢e farkl caligma ritimlerini ve is
yapis sekillerini, farkh kiiltiirleri
anlamay1 ve tiim bu farkliliklara
adapte olmay1 ogreniyoruz. Isi-
mizde karsilagtigimiz bu farklil-
lar da bizleri monoton is akisin-
dan kurtarip, daha hareketli ve
daha dinamik bir calisma ortami
sunuyor. Buna bagl olarak da ce-
sitlilik, calisanlarimizin motivas-
yonunu arttiran en 6nemli etken-
ler arasinda yer aliyor.

Ulkemizdeki kadin-erkek esitsiz-
liginin ve kadinlara kisith imkan
sunuldugunun bilincinde olan bir
sirket olarak, ig giiciimiizde cinsi-
yet esitligini saglamak en 6nemli
gorevlerimiz arasinda yer aliyor.
Bu sebeple acgik pozisyonlarimi-
za ige alim yaparken belirli bir
kadin-erkek oranin1 g6z 6niinde
bulunduruyoruz ve bir teknoloji
sirketi olmamiz sebebiyle daha
¢ok miihendislik boliimlerinden
calisan almamiza ragmen, Kka-
din-erkek caligan oranimiz olduk-
ca iyi seviyede ve bu orani daha da
arttirmak istiyoruz.

Su anda GE Tiirkiye’de kadin ¢a-
lisan yiizdesi 33 olup bu c¢alisan-
larin % 25’1 liderlik pozisyonla-
rinda yer almaktadir. Sirketimiz
bir kadin CEO (Canan Ozsoy) ta-
rafindan yonetiliyor. Bununla bir-
likte yine Gebze’'de yer alan Tiir-
kiye Teknoloji Merkezi’'nde 300’e
yakin miihendisin ¢aligtig1 tesisi-

mizin baginda Dr. Aybike Molbay
ve GE Saglik sirketimizin baginda
da bir kadin Genel Miidiir olarak
Yelda Ulu Colin bulunuyor. Ek
olarak Tiirkiye’de 10 iist diizey ka-
din calisanimiz yer aliyor.

GE olarak sirketimizde cesitli-
lik bilincini arttirmak icin cesitli
programlar yiiriitliiyoruz ve calis-
malar yapiyoruz. Oncelikli olarak;
Tirkiye Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg'min olusturdugu “Is’te
Esitlik Platformu”na iiye olan 50
sirketten biriyiz. Bununla birlikte
hem Tiirkiye’de hem de globalde
¢esitlilik adina yaptigimiz uygula-
malar su sekildedir;

Her y1l global olarak yapilan ve
kadinlarin is hayatina ve tekno-
loji alanina kazandirilmasi adina
liderlik yapan g¢aliganlara verilen
“Society of Women Engine-
ers Awards” o6diiliine havacilik
birimimizde calhisan ipek Ozaydin
arkadasimiz bu 6diile layik goriil-
di.

Is ortaminda cesitliligi destek-
leyen bu kiiltiiriin yayilmasi igin
ozel caba gosterip, calismalar
yapan arkadaslarimizi 6diillen-
dirmek adina “Yillik Cesitlilik
(diilleri” ni diizenliyoruz ve bu
odili alan calhisanlarimiz her yil
Dubai’de bolgenin en iist diizey
yoneticilerinin  katihmiyla, ozel
bir torende ddiillerini aliyor.




ARASTIRMA

“Cesitlilik - Web Sohbetleri”
adinda o6zellikle kadin calisanla-
rin katilmaya cesaretlendirildigi
etkinlikler diizenliyoruz.

Calisanlar, anonim olarak cesit-
lilikle ilgili sorular soruyorlar ve
iist diizey calisanlar bu platform-
da calisanlarin tiim sorularim ya-
nitlama firsat1 buluyor.

Kadin ¢alisanlarin daha fazla go-
riiniirlik kazanmas1 icin 1997
yilinda Global’de, 2003 yilinda
da Tiirkiye’de kurulan ve 200’iin
iizerinde iiyesi olan “Kadin Ca-
Iisan Ag”, kadin calisanlarin
daha fazla liderle bir araya gel-
mesine, kariyer gelisimleri i¢in
yoneticilerden kocluk almalarina,
finans, liderlik, sunum becerileri
gibi cesitli alanlarda seminerlere
katilmalarina firsat saghyor.

Ayrica “Kariyer Vitrini” etkin-
ligiyle kadin calisanlarin topladig:
yeni kiyafetleri TEV ile birlikte,
bolgedeki kiz 6grencilerin is ha-
yatina atilmalarini kolaylastirmak
i¢in kiz yurtlarina gonderiyorlar.
Bununla birlikte “Kids@Work”
etkinligiyle her calisan, ¢cocugunu
bir giinliigiine ofisimize getiriyor
ve cocuklar anne-babalarinin c¢a-
lisma ortamimi gérme sansi bulu-
yor.

Sirket icindeki ilk liderlik basa-
maginda bulunan, performansi ve
potansiyeli yiliksek kadin ¢alisan-
lar1, bir sonraki liderlik seviyesine
gececek sekilde gelistirmek adina

ve sadece kadin calisanlar i¢in ya-
pillandirilmis “GROW?” adinda
bir liderlik programimiz var. Bu
programa katilan kadin calisan-
larimiz icin 12 ay boyunca her
birinin kariyer ihtiyaclar1 ve geli-
sim alanlar1 gozoniinde bulundu-
rularak bireysel gelisim planlar
olusturuluyor. Bu plana ek olarak
verilen formal egitimler, her bir
caligana atanan mentorlar, 6gre-
nilenleri uygulamalarin1 sagla-
yacak projeler ve GE icerisindeki
rol model olan liderler ile sagla-
nan kuvvetli ag sayesinde, kadin
calisanlarimiz ileride kendilerini
bekleyen liderlik pozisyonlaria
hazirlaniyorlar. “Esnek Yan
Haklar” uygulamasi ve “Esnek
Calisma Saatleri” politikas ile
kadin ¢alisanlarimizin ig-6zel ha-
yat dengesini daha iyi kurmalari-
na yardimal oluyoruz. Ihtiyaclari
dogrultusunda haklarini - evden
calisabilme, giin i¢inde is saat-
lerini ayarlayabilme, spor, sanat
aktivitelerine katilabilme - kulla-
nabilmeleri icin imkan sagliyoruz.

Oncelikli olarak calisanlarimizin
hepsine adil davranmak ilk gore-
vimiz. Her bir ¢alisganimizin kari-
yer gelisimini desteklemeye, GE
liderleriyle olan etkilesimlerini
arttirmaya ve kendilerini 6zgiir

hissedecekleri bir calisma ortami
yaratmaya oldukca 6nem veriyo-
ruz.

Bununla birlikte calisanlarimiz
is ortaminda cesitlilige kars: her-
hangi aykir1 bir uygulama/dav-
ranig goriirlerse, ya da bdyle bir
muamele hissederlerse, her za-
man bagvurabilecekleri birimler
de mevcut. Kendi iK birimlerinin
yani sira “ombuds” adinda bir
sistemimiz var. Bu ekip, calisan
arkadaglarimiz tarafindan segili-
yor ve bildirilen problem ile ilgili
¢Ozlim tretmeye calisiyor. Konu,
kisilerin pozisyonlarina, kidem-
lerine bakilmaksizin detaylica
arastiriliyor ve siire¢ esnasinda da
sikayet sahibine c¢aligan isim ver-
meden de sikayette bulunabilir-
bilgilendirme yapiliyor.

Diinya capinda yaklagik olarak
300 binden fazla ¢alisani olan ve
icinde bircok kiiltiirii barindiran
bir sirketiz. Kurumumuzda ce-
sitliligin yadsinamaz bir gercek
oldugunu ve bunun sirket kiiltii-
riimiiziin bir parcas1 oldugunu
calisanlarimiza her zaman vurgu-
luyoruz ve gesitliligi daha iyi nok-
talara getirmek icin daha giizel
adimlar atacagimiza inaniyoruz.

ROPORTAJ

GULHAN ERTURK AKGUL
Artge Teknoloji

TEKNOLOJIDE KADIN

GIRISIMCILER
aym Giilhan Ertiirk Akgiil ARTGE
Teknoloji’de calisiyorsunuz. Sizi

tanmimak isteriz, kendinizden bah-
sederseniz seviniriz.

1970 yilinda Giimiishane’nin Torul ilge-
sinde dogdum. Tk ve Ortadgrenimimi Anadolu’da,
Lise ogrenimimi ise Istanbul’da tamamladim.
1987 yilinda ITU Kimya Miihendisligi béliimiine
girdim ve 1992 yilinda mezun oldum. Akademis-
yen olmay1 planlarken, mezun oldugum donemin
Subat donemi olmasi ve yiiksek lisans sinavlarinin
yaz doneminde yapilmasi nedeni ile bu donemi
degerlendirmek icin calismaya karar verdim ve ig
aramaya basgladim. Bir Alman sirketi olan Gestra
A.G.’nin Tiirkiye temsilcisi olan firmada Proje Mii-
hendisi pozisyonunda ise basladim. Beni Alman-
ya’ya endiistriyel otomasyon sistemleri, kontrol

sistemleri ve buhar sistemleri konusunda egitime
gonderdiler. Tam o dénemde yiiksek lisans sinav-
lar1 vardi ve ben yurtdisinda egitimde oldugumdan
siavi kacirdim. Aslinda bir anlamda akademik
hayat yerine 6zel sektorii tercih etmistim.

Isimi cok sevmistim. Cok hareketli bir isti. Tiir-
kiye'deki bir ¢ok fabrikayr gorme, sistemlerini
tanmima, inceleme ve hatta onlara projeler yapma
imkanim oldu. Bu is ile birlikte diinyada yeni olan
bilgisayar teknolojilerini gergek hayatta kulla-
niyor, bilisim islerini birlikte yiiriitiiyordum. Bu
firmadan sonra bilisim sektoriiniin dénemin en
onemli sirketlerinden Biltam A.S. ve Bilka A.S.’de
calistim. Biiylik 0Olcekli network projelerinin ge-
listirilmesi, tasarimlanmasi, tiretilmesi, satis1 gibi
farkl sektorlerdeki bilisim ve tek noloji odakl pro-
jelerde yer aldim.
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ROPORTAJ

Hemen ardindan Bilka’nin Turk-
cell ortakhigi nedeni ile hisse-
lerini devretmesinin ardindan
sirket isi durdurma karari alinca,
Siemens Tiirkiye’de yine bilisim
sektorii odakh satig ve is gelis-
tirme pozisyonunda ve akabinde
iist diizey yonetici pozisyonlarin-
da calistim. Yaklasik 13 yil bo-
yunca Siemens San.Tic. A.S.’de
ve Siemens Enterprise Commu-
nications A.G.’de teknoloji, bili-
sim, komiinikasyon, otomasyon
gibi konularin yer aldig kiigiik/
biiyiik bir cok projede yer aldim.
Saniyorum bu dénemde 6zellik-
le telekomiinikasyon, finans ve
endiistri sektorii icin yaptigimiz
projeler ile bir ¢ok ilkleri gercek-
lestirdik. Tiirkiye'nin teknolojik
gelisimine katki sagladik. Sie-
mens’in global anlamda bilisim
sektoriinden ¢ikma kararinin
ardindan Tiirkiye'deki operas-
yonun devredilmesi siirecini
ylriittiim sirketin satisinin ar-
dindan ben de kurumsal ¢aligma
hayatindan ayrilarak artik bir
teknoloji girisimcisi olmaya ka-
rar verdim. 2013 yilinda ITU’de
kendi Ar-Ge ve teknoloji sirke-
timizi kurduk. KOSGEB’den Ar-
Ge inovasyon destegi aldik. Tek-
noloji odakli TUBITAK projeleri
iizerinde calismalarimiz devam
ediyor. Tiirkiye'nin yiiksek tek-
nolojide arastiran-gelistiren ve
iireten, iirettigi yiiksek tekno-
lojili iriinlerini ticari amach ve
sektore sunabilen bir girket ha-
line geldik. Calismalarimiz artan
hizla devam etmektedir.

Calisma alanlarimizdan bah-
sedebilir misiniz?

Sirketimiz ArtGe Teknoloji Mii-
hendislik San.Tic.Ltd.Sti.  bir
teknoloji ve miihendislik sirketi.
Ozellikle ileri sinyal isleme ve
goriintii  isleme teknolojileri
alanlarinda cahistyoruz. Oncelik-
li calistigimiz Ar-Ge projelerimiz

icerisinde “FaceCapt Yiiz Tani-
ma Sistemi’miz 6nemli bir tiriin
haline gelmis durumda. Bu iiriin
grubumuz ile ulusal ve uluslara-
rasi pazarlarda yer almay1 hedef-
liyoruz. leri teknoloji gerektiren
bu alanlarda biiyiik global tekno-
loji sirketlerinin de ¢alistigr di-
siiniildiigiinde, ¢aligmalarimizin
iilkemiz icin ¢ok stratejik oldugu
diisiiniilebilir. Tamamu ile ken-
di gelistirdigimiz teknolojiler ve
yontemler ile bilisim ve teknolo-
jide biz de variz diyoruz. Kendi
alanindaki tecriibelerini sirket ve
projelerimize aktaran ¢ok iyi bir
ekibimiz var. Cok yeni bir start-
up teknoloji sirketi oldugumuz
diisiiniiliirse, su an hizla biiyii-
yor, gelisiyoruz.

Ben kigisel anlamda ayrica cesitli
ozel iiniversitelerde mesleki egi-
timler ve seminerler veriyorum.
Universite mezunu genclerimizi
bilinglendirerek, ¢alisma hayati-
na hazirhyoruz. Universitelerin
aslinda var olan ama gercek ha-
yatta iglevi olmayan bazi boliim-
lerden mezun 6grencilerine mes-
leki uzmanliklar kazandirmaya,
onlart meslek sahibi yapmaya
calistyoruz

Tiirkiye’de girisimcilik ve
kadin konusunda neler soy-
lersiniz?

Tiirkiye’de girisimcilik eskiden
hep esnaflik olarak biliniyordu.
Ozellikle son yillarda teknoloji
girigsimcisi firmalarin sayis1 art-
maya ve her alanda yeni nesil gi-
risimciler olusmaya basladi. Bu
iilkemiz icin bence ¢ok Oonemli.
Bizim iiniversite egitimi aldigi-
miz donemlerde, mezun olup,
kurumsal firmalarda kariyer
yapmak tavsiye edilirdi. Artik
iiniversite gencligine ve hatta lise
ogrencilerine girigimcilik tavsiye
edilir hale gelmeye basladi. A¢gik-
¢as1 ben bu konuyu cok 6nem-

siyorum. IT0’de ITU Mezun-
lar Derneginin ilk “mentorluk”
programinda yer alan mentor-
lardan birisi oldum ve grubum-
daki 6grencilere hep girisimci
olmalarini, kendi fikirlerini ge-
ligtirmelerini, kendi girisimlerini
kurmalarini tavsiye ettim. Bizim
iilkemizin yeni fikirlere ve bu
fikirlerin ise doniismesine, tica-
rilestirilmesine ihtiyacimiz var.
Ben Tiirkiye'nin geleceginin bu
girigsimler ile sekillenecegini dii-
stinliyorum. Tabii ki sanayi ve
biiyiik firmalar hep var ve ola-
caklar. Ancak, onlarin da bu yeni
fikirleri gelistiren girisimcileri
desteklemeleri gerektigini diisii-
niiyorum.

Girigimcilik konusuna kadin-er-
kek ayrimi diye bakmiyorum.
Kadmnlarin fikir {iretmede daha
basarili oldugunu diisiiniiyorum.
Ancak fikrin girisime doniismesi
asamasinda erkekler kadar cesur
olamiyorlar. Kadin cinsiyet ay1-
rimciig1 hayatimizin birgok ala-
ninda karsimiza cikiyor. Toplu-
mumuzda kadin olmak, annelik,
ev hayatinin siirdiiriilebilirligi,
diger sorumluluklar is ve girisim
fikirlerini genellikle arka plana
atiyor.

Ben hepsinin iyi bir planlama ile
birlikte yapilabilecegini diislinii-
yorum.

Ancak toplumumuzda kadin is
giicline, kadinin bilingli olmasi-
na, kadin girisimci fikrine daha
sicak bakmali, bakabilmeli. Bu
konuda egitimler ile biling artti-
rilmals.

Tiirkiye’de kadin ve tekno-
loji konusunda neler soyle-
mek istersiniz?

Tiirkiye’de teknoloji heniiz yeni
yeni yerini buluyor. Biz tekno-
lojiyi tireten degil, daha ¢ok {ire-
tilmis teknolojiyi kullanan ve
yorumlamaya calisan bir iilkeyiz.
Bu acidan bakinca teknolojik gi-
rigsimlerin sayisinin hizla artmasi
ve daha ¢ok olmasi gerekir.

Kadinlarimiz, kadin miihendis-
lerimiz bu alanda da yerini alma-
Ii. Teknoloji kadinin hayatini da
kolaylastiriyor aslinda. Kadinla-
rin hem caligma hayatinda daha
cok olmasi, teknoloji diinyasinda
da daha ¢ok kalifiye, donanimli,
egitimli, bilincli kadin giiciiniin
artmasi gerekir.

Ben kadinlarin analiz yetenekle-
rinin, yonetim ve organizasyon
gliciiniin cok iyi oldugunu, on-
sezileri sayesinde problemlerin
iistesinden ¢ok basaril bir sekil-
de gelebildiklerini, istedikleri za-
man miicadeleci olabildiklerini
biliyorum. Daha Kkaliteli ve kali-
fiye egitim ile bu yeteneklerinin
cok daha artacagina ve toplum-
da daha gii¢lii kadin, teknolojiyi
daha cok kullanan kadin, tekno-
loji iireten kadin olabilecegimizi
diistiniiyorum.

Hali hazirda bilisim ve teknoloji
sektoriimiizde ¢ok basarili kadin
yoneticiler, kadin c¢alisanlari-

miz var ama sayisinin daha cok
olmas1 gerekir bence. Bir ITU
mezunu ve hali hazirda ofisi de
ITU yerleskesinde bulunan bir
miithendis, yonetici, girisimci ka-
din olarak tiim ITU’lii kadin aka-
demisyenlere, kadin mezunlara
onerim; cok giizel ve bagsarili aka-
demik calismalariniz, fikirleriniz
var... Gelin bu calismalarinizi
girigsime doniistiiriin, korkmayin
cesur olun, bu tilkenin bizlere ih-
tiyaci var. Teknolojik Ar-Ge ca-
lismasi yapabilen, iireten, iiriine
doniigtiiren, pazarlayan, satan,
proje iireten kadinlar olalim de-
rim. Bunu yapma giiclimiiz, bil-
gi ve yeteneklerimiz oldugunu
diistinliyorum ancak her zaman
oldugu gibi, iilkemizde girigsim-
ci olmak, girisimi siirdiirebilir
kilmak, sadece teknolojik degil,
finansal acidan da yiiriitebilmek
de bilgi, beceri ve cesaret gerek-
tiriyor. Bazen disaridan destek
de almak, ekip kurmak, isbirligi
yapmak girisimlerin biiyiimesi
icin firsat olabilir.

Ulkemizde son zamanlarda ka-
din girisimciler icin kamu ve 6zel
sirketlerin destek programlari
mevcut. Bu programlarin 6zel-
likle KOSGEB, TUBITAK, Kal-
kinma Ajanslar1 gibi kurumlar
hibe destekleri de veriyor. Bu
destekler ile girisimlerin hem
sistem, hem personel, hem de
ar-ge olanaklarimi gelistirmeleri
miimkiin. Ancak bu programla-
r1n biiyiik bir kisminin uygulama
ve prosediirsel zorluklar1 var ve
kadin girisimcilerimiz bu prog-
ramlara bagvuru yaparken ¢eki-
niyorlar. Bence bu destek prog-
ramlarinin daha ¢ok girisimciye
ulasabilmesi, degerli fikirlerin
girisime doniisebilmesi agisin-
dan uygulama kolaylig1 getiril-
mesi faydali olacaktir.

Calisma alanimizda bir ka-
din olarak ne gibi zorluklar
yasiyorsunuz?

Calisma hayatina 23 y1l 6nce ilk
basladigimda Proje Miihendisi
pozisyonunda calisiyordum. Bir
gorevim, fabrikalar1 dolasmak,
problemleri yerinde tespit et-
mek, uygulamalar1 ve sistemle-
rin uygunlugunu kontrol etmek,
uygun bir hale getirmekti. Bu
gorevim sirasinda teknik acidan
cok bilgi edindim. Gercek saha
uygulamalar, gercek fabrika-
lar, gercek miihendislik... Ancak
genc bir kadin olarak ¢ok zor bir
gorevdi. Bircok oOnyargi vardi.
Erkek egemen bir calisma ala-
niydi ve bir kadina ¢ok yer yoktu.
Ben ne kadar hevesli ve idealist
genc bir miihendis olsam da, isin
zorlugundan degil de bir kadina
bakis acilar yiiziinden zaman
icinde daha c¢ok proje, is gelistir-
me ve satig odakli, daha ¢ok ofis
ortamu gerektiren is pozisyonla-
rina yoneldim. Siemens’de ca-
histigim yillarda kadin olarak ca-
lismanin, anne olmanin keyfini
yasadim diyebilirim. Kurumsal
bir firma ve imkanlan ile kadi-
na sagladigi calisma kosullar ile
¢ok iyi idi. Anne oldugum za-
man, hasta oldugum zaman, ihti-
yacim oldugu zaman hep yamim-
da oldu. Tiirkiye’de zaman i¢inde
iletisim olanaklarimiz genisledi.
Bilgisayarlarimiz, mobil telefon-
larimiz, tabletlerimiz oldu. Ucak,
otomobil, tren gibi sehirlerarasi
ve uluslararas1 daha kolay ula-
sim araglarmmiz oldu. Her ne
kadar kadinin ¢alisma hayatinin
daha kolaylagtigim1 diisiinsem
bile, bu Tiirkiye icin ¢ok kiigiik
bir kadin calisanlar toplulugu
i¢in gecerli bir diislince. Ne yazik
ki iilkemizde tiim caligan kadin-
lar ayn1 kogullara sahip olamiyor
ne yazik ki!
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ROPORTAJ

Ashinda toplumumuzda kadin
olarak calismak, kabul gormek,
kendini ekstradan kanitlamak,
toplumun her agidan diisiince ve
onyargilarina karsi hareket et-
mek zorunlulugu getiriyor bize.
Bircok kadin calisma hayatinda
cinsiyet ayrimciligina, tacize,
mobinge maruz kahyor. Ucret
esitsizligi, haksizliklar, gorev
ve sorumluluklar alaninda da

Egitim sart: Tiim kizlarimi-
za, kadinlarimiza egitim sart.

yine erkek egemen davraniliyor.
Halbuki kadinlar 6zgiir diisiin-
diiglinde, fikirler gelisir, biraz
cesaretlendiginde girisimler to-
murcuklanir, iiretime donisiir.
Ureten bir kadin, iireten bir top-
lum demek. Biraksinlar rahatca
calisalim.

Mimoza dergisi araciligiyla
kadinlara seslenmek ve soy-

Egitimin nitelikli olmasu, kaliteli
olmast, gelecegimiz icin ¢cok

ama ¢ok onemli.

lemek istediginiz birseyler
var m?

Oncelikle Mimoza dergisine ya-
yin hayatinda basarilar diliyo-
rum. Kadinlara, kadin ¢aligsanla-
ra, bilim ve teknoloji ile ugrasan
tiim kadinlara ses olmasini, yol
gosterici olmasini umuyorum.
Roportajiniz icin de sizlere te-
sekkiir ediyorum.

Tiim kadinlara seslenmek isterim...

Yonetimde rol alin: Siz de cok

Aragtirin, 6grenin, imkanlart
degerlendirin, girisimci olun.

Teknolojiyi kullanin: Bilgi-
ye erismek artik daha kolay.
Kendinizi gelistirin, teknolojik
imkanlar: degerlendirin, her
kosulda bilgi cok degerli.

iyi bir yonetici olabilirsiniz.

—\ Kendinizi, calismalarinizi geri
Cesur olun: Fikirlerinizi, plana atmayin.

diistincelerinizi hayata gecirin.

Anne olmak, aile olmak: Tabii ki anne olmak, aile
olmak tiim kadinlarin hakku, istegi. Ailenize sahip ¢ikin,
cocuklarinizi en iyi sekilde egitin ama kendinizi ihmal

etmeyin. lyi planlama aileniz icin, cocuklarimz icin,
calisma hayatimiz icin yeterli. Kendinizi feda etmeyin,

cocuklariniz da giiclii anne, calisan anne, iireten anne ile

daha mutlu olacaktir.

7

icin aktif rol alin.

Toplumsal cinsiyet ayirumciligu ile miicadele:
Bulundugumuz ortam kosullart hepimiz igin
ayni degil. Kendimiz icin, cocuklarumiz igin,
gelecegimiz icin tiim kadinlar icin fark yaratan
olun, cinsiyet ayirimciligina engel olmaya cali-
sin. Toplumumuzdaki kadin algisimi degistirmek

e
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KELEBEK

GULCIN AGACGOZGU

Bir kelebek havalandi gokyiiziine dogru... Uctu uctu, uctu...
Gozalicr renklere sahip desenli kanatlarin ¢irpty, ¢irptikga yukarilara yiikseldi.

Bakmaya kiyilamayacak bir giizellige sahip, dogadaki her rengi barindiran gozalici kanatlar1 vardi. Kanatlarinin ke-
narlar adeta dantela gegirilmis gibi kivrimli ve renkli motiflere sahipti.

Sonra asagiya dogru ucusa gecti. Ciceklere dogru yaklasti, bir ¢uha ¢iceginin lizerine kondu. Cicegin en ortasindaki
minik kilcal damarlarin ucundaki tozlar1 ve baloziinii hortumuyla cekti, gerindi, sonra mutlulukla bembeyaz bir pa-
patyanin tizerine kondu. Hayat onundu, neseyle oradan oraya uguyor, ¢icekler ¢cimenler ve diger kelebeklerle birlikte
doganin en giizel bahar resmi tablolarindan birini olugturuyordu.

Birdenbire, nereden ¢iktigi belirsiz hoyrat bir el havada bir kavis cizerek kelebege vurdu.

Neye ugradigini sasird, savruldu kelebek, korktu...

Savrulurken kanatlarindan bir kag pul diistii kanadindan, havaya sagildi. Kagmaya c¢alisti, tekrar havalandi, ugmaya
bagladi.

Kostu ardindan o eli savuran, bir kag kere daha hamle yapt, kact1 kelebek...
Hizlanamadi kanadindan kopan ucu topuzlu antenleri ve pullar yiiziinden.
Sonra, bir darbe daha aldi... Dengesini kaybetti ve yere diismeye basladi. O esnada biraz 6nce iizerine konup 6ziinii
emdigi cicekler geldi goziiniin Oniine. Bir gayret daha u¢gmaya ¢abaliyordu ki, birden bir el yakalayiverdi kanadindan.
Yakalamasiyla giizelim renklerinden bir kismi, pullari o hoyrat elin tizerinde kaldi. Kanatlarindan biri sessizligi yirtan

bir sesle ayrildi viicudundan...

Tek kanadiyla cirpiniyordu aci cekerek. Sonra birden avucun i¢inde kaliverdi kelebek. Tiiylii basindaki gozleriyle ba-
kindi etrafina. Karanlikti... Simsiyah bir karanlik... Durmadi, ¢irpindi yine, ¢irpindi, ¢irpindi, ¢irpinda...

Avini yakaladigindan emin hoyrat el bir an i¢in avucunu aralamisti ki, siyrildi kelebek, u¢gmak istercesine hizl hare-
ketlerle ¢irpindi yine... Ama uzaga gidemedi, diger kanadindan da parcalar koptu.

Ardindan bir hareket daha yapt1 hoyrat el; kollarindan biri koptu kelebegin...

Bir kez daha aciyla sarsildi kelebek. Incecik kolu havada déne done yere diistii. Kolundan biraz uzaga ciceklerin ara-
sinda bir yere de kendisi...

Birkac dakika 6nce nese icinde cicekten cicege ucarken simdi yerde parcalanan tek kanatini ¢irpiyordu yine aciyla,
artik ucamiyordu...

Yiizii gozii, parcalanan kanatlar: toza bulandi kana benzeyen bir siviyla karigik. Bir damla yas siiziildii gozlerinden,
sonra bir damla daha... Sonra saganak gibi bosandi yaslar. Durduramada...

Uzunca bir siire kald1 6ylece... Artik gokyiiziinde giines tiim 1siklarin1 sagmiyordu. Gri bir renk kaplamaya baslad1 her
yeri. Kuslar 6tmiiyor, kelebekler ugmuyordu.

Hoyrat el bulamadi onu bir daha c¢igeklerin, ¢cimenlerin, dallarin arasinda...

Cigeklerden bir yaprak diistii yere, orttii kirllan kanatlarini tistimesin diye. Bir ¢igek 6zsuyunu akitt1 yaralarina. Karin-
calar kopan kolunu tasidilar bedeninin yanina.

Tiim kir cicekleri, papatyalar, en son tizerine kondugu cuha cicekleri sarkilar sdylediler acis1 dinsin diye. Agac yap-
raklar1 melodiyle eslik ettiler onlara.

Birden uzaklardan bir ses duydu derinden. Bagini hafifce o yone dondiirmek istedi, dondiiremedi, cani actyordu.
Aglayarak ona sesleniyordu biri...

Gozlerini kapadi, hickirdy; son bir nefes aldi... Annesinin sesine benziyordu, tanidi onu: Ozgecan, Ozgecanim...
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Ulkemizde Kadinlar hemen her giin cinsel siddete,
tacize ya da tecaviize ugruyor; yaygin medyada bu
taciz, tecaviiz, siddet haberleri siradan vakalar ola-
rak okuyucularin karsisina cikiyor.

Bagimsiz iletisim Ag1 Bianet’in yerel ve ulusal ga-
zetelerden, haber sitelerinden ve ajanslardan ka-
dinlarin maruz kaldig: siddet olaylarinin giin giin
cetelesini tutuyor. Bianet.com’un derledigi haber-
lere gore, Tiirkiye’de 2015’in ilk bes ayinda 120

Turkiye’de Medyaya Yansiyan Kadin Cinayetleri

2010 201 2012 2013

Her 5 kadindan T’i

istedigi icin éldirdldi

Reddedilen erkekler %3

J Kizinin kocasi %3

Diger %12

Akdeniz
Dogu Anadolu

GUneydodu Anadolu
ic Anadolu
Karadeniz

Marmara

TOPLAM

kadin oldiirildii, 49 kadina tecaviiz edildi, 103
kadini fuhusa zorlandi, 168 kadin yaralandi, 127
kadini taciz edildi.

Gectigimiz yilin rakamlari da insanin kanini don-
duruyor. 2014 yilinda 281 kadin oldiiriilmiis, 109
kadin ve kiz ¢ocugu tecaviize ugramis, 560 kadin
yaralanmis, 140 kadin ve kiz ¢ocuguna cinsel ta-
cizde bulunulmus.

I Medyada yer
alan erkek siddeti
vakalar bolgesel
kadn niifusuna gore
oranlandiginda ise
siddet vakalarinin
en yogun olarak
Karadeniz'de
yasandigi goriiliiyor.
Karadeniz’i siraswyla
Akdeniz, Ege,
Marmara, Ic Anadolu,
Giineydogu Anadolu
ve Dogu Anadolu I

2014

takip ediyor-.

Kaynak: bianet.com
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COCUK ISTISMARI

PSIKOLOG ESMEN TATLICALI
Diinya Saghk Orgiitii

ocuk Dbiitlin canhlar
icinde en uzun bakimi,
korunmay1 ve sevgiyi
gerektiren varhktir. Bir
toplumun ilerleyebil-
mesi ve kalkinabilmesi
o toplum iginde yetisen ¢ocuk-
larin bedensel, ruhsal ve sos-
yal yonden saglikli gelismesiyle
miimkiindiir. Cocuk yetistirme
yontemi ne olursa olsun zaman
zaman cocuklarin istismara ug-
radiklar1 ve bununla beraber
duygusal hasarlarin da ortaya
¢iktig1 bilinmektedir. Aileler ¢o-
cuk yetistirme siirecinde bilerek
ya da farkinda olmadan ¢ocukla-
rinin gelisimini olumsuz yonde
etkileyecek, kimi zaman giddet,
kimi zaman da ihmal seklinde
davraniglar gosterebilmektedir-
ler. Son yillarda diinyada ¢ocuk
istismar1 konusu, gerek tibbi, ge-
rekse toplumsal agidan giderek
onem kazanmaya baslamigtir
(Bahar, Savas ve Bahar, 2009).

Cocuk istismar1 ve ihmali diin-
yada milyonlarca cocugu ve
ailelerini etkileyen 6nemli bir
toplumsal sorundur. Cocuklar
iizerinde bilissel, duygusal, fizik-
sel ve sosyal etkileri olan istismar
ve ihmal, cocuklarin yagamlarin-
da onarilmaz sonuclara yol aca-
bilmektedir (Kara, Bicer ve Go-
kalp, 2004). Cocuk istismar1 ve
ihmali, anne, baba ya da bakici
gibi bir erigkin tarafindan ¢ocuga
yoneltilen, toplumsal kurallar ve
profesyonel kisilerce uygunsuz
ya da hasar verici olarak nitelen-
dirilen, ¢ocugun gelisimini en-
gelleyen ya da kisitlayan eylem
ve eylemsizliklerin tiimiidiir.

Diinya Saglik Orgiitii'nce, “cocu-
gun saghgin, fiziksel gelisimini
olumsuz yonde etkileyen, bir
yetigkin, toplum veya iilkesi ta-
rafindan bilerek veya bilmeyerek
yapilan davranmiglar” ¢ocuk istis-
mar1 olarak kabul edilmektedir
(UNICEF, 2010).

Diinyadaki cocuk istismari insi-
dansi(40/1,000) kanser insidan-
sindan (3.9/1,000) 10 kat daha
yaygindir. Tirkiye’de iki y1l ice-
risinde “Adli Tip Kurumu Morg
fhtisas Dairesi’ne gelen cocuk
oliimlerinin % 74.5'i ihmal, %
13.9’u fiziksel istismar, % 5.6’s1
fiziksel istismar ve ithmal, % 6’s1
cinsel istismardir. Cocugun yasi
ne kadar kiiciikse istismar ola-
silig1 o kadar fazladir. Vakalarin
iicte biri alt1 ayin altindaki, tigte
biri 6 ay-3 yas arasinda, licte biri
ii¢ yasindan biiylik ¢ocuklardir.
Kiz ¢ocuklar istismarla erkekler-
den daha fazla karsilagmaktadir-
lar. Cinsel istismar kizlarda iic
kat fazla goriilmektedir. Cinsel
istismar vakalarinda da istisma-
rin yiiksek oranda aile bireyleri
veya akrabalar tarafindan yapil-
dig1 bilinmektedir (Sézen, 2004;
Yarar ve Yaris, 2011).

Cocuk istismari; fiziksel istis-
mar, cinsel istismar, duygusal
istismar ve ihmal olarak 4 temel
grupta incelenmektedir:

Fiziksel istismar: En yaygin
rastlanan ve belirlenmesi en ko-
lay istismar tiiriidiir. Cocuklarin
onlara bakmakla yiikiimlii kisile-
rin elinde fiziksel acidan zarar go-
rerek, bedensel bitiinliklerinin
bozulmasidir. En sik dévme sek-
linde goriiliir. Daha seyrek olarak
ise yaniklar, kesici travmalar, ze-
hirlenmeler, asfiksi ve bogulma
goriilebilir (Kara ve dig., 2004).

Duygusal istismar: Cevredeki
yetigkinlerin gerceklestirdigi, ¢o-
cugun kisiligini zedeleyici, duygu-
sal gelisimini engelleyici eylem ya
da eylemsizliklerdir. Cocuga ba-
girma, reddetme, asagilama, kiif-
retme, yalniz birakma, yaniltma,

korkutma, yildirma, tehdit etme,
duygusal bakimdan ihtiyaclarim
karsilamama, yasin iizerinde so-
rumluluklar bekleme, asir1 koru-
ma goriilen duygusal istismar tiir-
leridir (Tirasc1 ve Goren, 2007).

ihmal: Cocuga bakmakla yii-
kiimlii kisinin bu yiikiimliiligini
yerine getirmemesi, beslenme,
giyim, tibbi, sosyal ve duygusal
gereksinimler ya da yasam kosul-
lar icin gerekli ilgiyi géstermeme
gibi, cocugu fiziksel ya da duygu-
sal yonden ihmal etmesi seklinde
tamimlanmaktadir (Taner ve GOk-
ler, 2004).

Cinsel istismar: Cocugun en az
kendisinden alt1 yas biiyiik bir kisi
tarafindan cinsel doyum i¢in zorla
veya ikna edilerek kullanilmasi ya
da bagkasinin bu amacla ¢ocugu
kullanmasina izin verilmesidir.

I Tiirkiye'de iki yil
icerisinde “Adli Tip
Kurumu Morg Ihti-
sas Dairesi’ne gelen
cocuk oliimlerinin %
74.511thmal, % 13.9'u
fiziksel istismar, %
5.6’s1 fiziksel istismar
ve thmal, % 6’s1 cinsel
istismardir. Cocugun
yast ne kadar kiiciikse

istismar olasiligi o ka-

dar fazladwr. Vakala-
rin ticte biri alti ayin
altindaki, ticte biri 6
ay-3 yas arasinda,
licte biri iic yasindan
biiyiik cocuklardir.
Kz cocuklar istismar-
la erkeklerden daha
fazla karsilasmakta-
dirlar. Cinsel istismar
kizlarda iic kat fazla
goriilmektedir.
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Tecaviiz, ensest, cocuk pornog-
rafi, teshircilik, cinselligi kis-
kirtan konusmalar, pornografik
film seyrettirme, cinsel organlari
oksama, oral sekse kadar degi-
sen eylemler cinsel istismar igin-
dedir (Polat, 2004).

Bir halk sagligi1 sorunu olan sid-
detten korunmada diger hasar
ve hastaliklarda oldugu gibi sis-
tematik, bilimsel tabanli, cok
disiplinli ve kalic1 bir yaklagim
izlemek gereklidir. Cocuk istis-
marina karsi birgok girigim yon-
temleri ve Onleme programlari
gelistirilmistir. Etkili ve ise yarar
bir program, anne ve babanin
egitimini ve uzmanlarla igbirligi
yapmalarini gerektirir (Yarar ve
Yaris, 2011).

Korunma oOnlemlerini birincil,
ikincil ve {iciinciil koruma onle-
mi olarak ele almak olanaklidir.
Birincil koruma siddetin ortaya
¢ikisin1 6nlemeye yonelik calis-
malarn (cinsel istismar1 onleme-
ye yonelik halka yapilacak egiti-
mi, siddeti tanimlamaya ve kriz
durumundaki girisimlere yone-
lik saglik ekibine yapilacak egi-
timi, siddet ve istismar ile ilgili
risk gruplarinin tanimlanmasini,
risk altindaki kisilere danigsman-
lik ve koruyucu hizmetlerin sag-

lanmasini, catisma ve stres yone-
timini igerir).

Ikincil koruma erken tam ve
tedavi calismalarini (cinsel is-
tismar davranisi sonrasinda ge-
nellikle hastay1 ilk gozlemleyen
ekip elemanlarinin girisimlerini
icerir). Uciinciil koruma ise sid-
dete maruz kalmis kisinin re-
habilitasyonu cabalarin1 kapsar
(istismara ugrayanlarla birlikte
istismar edenlerin de tedavi ve
rehabilite edilmeleri gereklidir
(Keskin ve Cam, 2005; Turhan
ve dig, 2006). Cocuk istismari-
nin tanisinin konmasinda dok-
torlarin, Adli Tip Uzmanlan
basta olmak iizere psikologlara,
cocuk gelisim uzmanlarina, sos-
yal hizmet uzmanlarina biiyiik
gorevler diismektedir. Istismar
olgularinda hekimin rolii dogru
raporlamak, cocugun gelisimsel
kapasitesini, hasar1 tanimlamak,
diger uzmanlarla iletisim halin-
de uzun siireli tedavi ve izlemini
yapmaktir. Egitim ve danigman-
lik koruyucu saglik hizmetlerinin
bir bilesenidir (Yarar ve Yaris,
2011).

Sonug olarak; cocuk istismari
ve ihmali evrensel bir sorundur.
Yayginlig1 ve tiirleri farkli olsa
da her toplumda cocuk istisma-

r1 ve ihmaline rastlanmaktadir.
Tiirkiye’de, cocuk istismar1 ve
ihmalini incelemeye yonelik
aragtirmalar yapilmakla birlik-
te, heniliz yaygin bir sosyal so-
run olarak kabul edilmedigi i¢in
bu konuyu diizenleyen ayri bir
yasa bulunmamaktadir (Unal,
2008). Ancak ¢ocuklar da yetis-
kinler gibi temel insan haklarina
sahiplerdir. Bu haklar, Birles-
mis Milletler Cocuk Haklarina
dair Sozlesme hiikiimlerinde de
belirtilmistir. Bu sozlesmeye
imza atan devletlerin de kabul
ettigi iizere, cocuklarin fiziksel
ve duygusal siddet ya da istis-
mara, ihmale, cinsel taciz dahil
her tiirlii koti muameleye karsi
korunmasi; igkence ya da diger
zalimce, insanlik dis1, agagilayici
muamele veya cezaya tabi tutul-
maya karsi korunmasi ve okul
disiplininin insani sayginlik cer-
cevesinde ve sozlesme hiikiimle-
riyle tutarh bir bigimde saglan-
masi sart kosulmaktadir. Cocuk
haklarina dair sozlesme geregi
taraf devletler, cocuklarin so6zii
gecen konulardaki goriislerini
ozgiirce ifade etmelerine olanak
tamimakla ve bu goriisleri dik-
kate almakla da yiikiimliidiirler
(UNICEF, 2010).
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Rektorimuz’in 8 Mart Dunya Kadinlar Gani Mesaji

Kadinlarin hak arayisinin ve sosyal bilincin
simge giinli olan 8 Mart'l, cinsiyet Ustinligu
tzerine kurulmus hayatlarin yasattigi acilar
ve kadinlarin temel haklarina kastedilen bir
diinyada karsiliyoruz. Kadinlarin basarilarini
konusup, yurekten kutlamayl dilerken, acisi
yiureklerimizdeki agirligini hissettiren vyiizlerce
kadinin adini hatirliyoruz... Kadinlara yasatilan
acilari dedil kadinlarin sevinglerini, basarilarini,
umutlarini konusmayi arzu ettigimiz 8 Mart'lara
ulasmayi dilerken; yasama hakkl elinden
alinmis, insan haklarina aykiri muameleye maruz
kalmis bitin kadinlari saygiyla selamblyor,
kadinlar sayesinde kazandigimiz tim degerler
ve yasadigimiz glzellikler icin tesekkdirlerimi
sunuyorum.

Prof. Dr. Mehmet Karaca
Rektor

| Eriintic

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

Universitelerde Cinsel Taciz ve Ayrimcilik Paneli

B TU Bilim, Mihendislik ve
Teknolojide Kadin Aragtir-
malar1 ve Uygulama Merkezi
(ITU BMT-KAUM) tarafindan

Diinya Kadinlar Giinii kapsa-

minda “Universitelerde Cinsel

Taciz ve Ayrimcilik” konulu pa-

nel gergeklestirildi.

Maden Fakiiltesi ev sahipligin-
de 9 Mart 2015 Pazartesi giinii
diizenlenen panelin acilis ko-
nusmasini, BMT-KAUM Miidii-
rii Prof. Dr. Fatma Arslan yapti.
Isletme Fakiiltesi Ogretim Uye-
lerimiz Doc. Dr. Ipek ilkkaracan
Ajas ve Yrd. Dog. Dr. Cicek Er-
soy, Insan ve Toplum Bilimleri
Boliimii Ogretim Uyemiz Yrd.
Dog¢. Dr. Ayse Akalin, Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Merkezin-
den Cem Demirbas ve ITU Kadin
Aragtirmalar1 Kuliibiinden Ash
Ates ise panelist olarak etkinlik-
te yer aldu.

Doc. Dr. Ipek Ilkkaracan Ajas,
oturum bagkan1 olarak paneli

acarken ITU’de yeni kabul edilen
Cinsel Taciz ve Ayrimcihigi Onle-
me YoOnergesinin, liniversitemiz-
de toplumsal cinsiyet esitliginin
yayilmasi agisindan oneminden
ve diger iiniversiteler i¢in 6rnek
niteligi tasidigindan bahsetti.
Ilkkaracan ayrica, Tiirkiye'de
kurulan CTS (Cinsel Taciz ve
Saldirt) Ag ile ITU’niin buradaki
roliinden de bahsetti.

Psikolojik Danigman Cem De-
mirbag, gelisim psikolojisi aci-
sindan ele alindiginda bireyin
aile ile baglayan egitim siirecinin
kadin erkek algilarini belirledi-
gini, kiiltiirel ve sosyolojik dina-
miklerin “giic-hak-inanc-erkek-
kadin” kavramlarina getirdigi
toplumsal bakis agisinin “kadina
cinsel taciz” olgusunun belirleyi-
ci karakterleri oldugunu séyledi.
Demirbas, farkindalik yaratmak
ve Onleyici calismalarla toplum-
da ortak akil ve tepki uyandir-
mak adina, cinsel taciz ve ay-
rimcilikla ilgili her tiir faaliyetin

basta iiniversiteler olmak iizere
toplumsal yasamin her alanin-
da gerceklestirilmesi gerektigini
vurguladi.

Yrd. Dog. Dr. Ayse Akalin konus-
masinda kadina yonelik tacizin
genel sosyolojik anlamlarina
degindi. Akalin, sunlar1 kaydet-
ti: “Bugiin Tiirkiye toplumunun
hizla degismesi sebebiyle, gele-
neksel ile modern toplum ara-
sinda acik ya da dogrudan ya-
sanan catigmalar, aralarindaki
gerilimi kadin kimliginin iizerine
yiiklemektedir.

Giincel baglamin bdéylesi oldugu
bir durumda ITU gibi toplumda
her zaman oOncii rol iistlenmis
kurumlarin da kadina yonelik
siddet ve tacizin ©Onlenmesin-
de merkezi bir rol iistlenmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda
yakin zaman Once uygulamaya
giren ‘Cinsel Taciz ve Ayrimcili-
g1 Onlenme Yonergesi’ hem idari
hem de sembolik olarak biiyiik

2015 Haziran Mimoza 41



onem tagimaktadir. Ancak bu-
rada unutulmamasi gereken sey,
diinyanin en iyi ve agik goriisli
genelgesinin dahi onu uygula-
maya sokacak anlayis degisikligi
olmaksizin yetersiz kalacagidir.

Kadina yonelik tacizin en yay-
gin oOzelligi, s6z konusu sugun
faili ile degil magduru ile anilan
bir ‘utan¢ hali’ seklinde ortaya
¢ikmasidir. Bu durum da mag-
dur Kkisilerin kolaylikla ortaya
¢ikamamasina ve boylece tacizin
giindelik olarak siliregelmesine
sebep olmaktadir. Bu yiizden
kadina yonelik tacizin 6nlenme-
si icin eylem planlar1 ancak ve
ancak kurumsal kiiltiiriin de bu
yonde degismesi ile miimkiin-

diir. ‘Utang’ hissi, kadinin omuz-
larindan alinip tacizin failine
dogru yonlendirilmelidir.”

Yrd. Dog. Dr. Cigek Ersoy da Cin-
sel Taciz ve Ayrimcilign Onleme
Kurulunun hukukgu iiyesi olarak
yaptig1 konusmada, cinsel taciz
ve saldir1 fiilinin hukuki sonugla-
rin1 anlatti. Cinsel tacizin TCK’ya
gore suc niteliginde oldugundan,
buna ek olarak aynu fiilin 6zel hu-
kuk acisindan da tazminat borcu
dogurabileceginden = bahseden
Ersoy, faile kars: iiniversite biin-
yesinde agilan disiplin sorustur-
malarinda nasil bir usul izlen-
digi, hangi fiillerin taciz sucunu
olusturdugu, sorusturma tarafla-
rinin temel haklar: ve ispat araci

olarak ne tiir delillere dayana-
bilecegini acikladi. Ersoy, cinsel
tacizi 6nleme kurulu inceleme ve
raporlarinin hukuki niteliginden
bahsederek, yasal kapsama ilig-
kin sorular1 yanitladi.

Panel, Kadin Arastirmalar1 Ku-
liibii temsilcisi Ash Ateg’in kulii-
biin faaliyetlerinden bahsetmesi
ve yonerge lizerinden 6grencile-
rin taleplerini anlatmasi ile sona
erdi. Panelin ardindan ikram
esliginde ITU Cinsel Taciz ve
Ayrimcihgi Onleme Yonergesi
Kitapgig1 ve Mimoza Dergisinin
birinci sayis1 konuklara dagitildi.
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ITU’DE CINSEL TACIZ VE SALDIRI
OLAYLARINDA HUKUKI SUREC

Yrd. Dog. Dr. CiCEK ERSOY
ITU Isletme Fakiiltesi Isletme Miihendisligi Ogretim Uyesi
ITU Cinsel Taciz ve Ayrimciligi Onleme Kurulu Uyesi

loji difli

Cinsel tacize ugrayan iTU
mensuplari (akademik, idari ve
destek personeli ile 6grenciler)
6ncelikle nereye basvurabilir?

insel tacize ugrayan

ITU mensuplarinin

ilk bagvurmalar1 ge-

reken yer, ITU CTOK

(Cinsel Taciz ve Ay-
rimcilign Onleme Kurulu)'dur.
Kisiler bu kurula sahsen veya
dilekge ile bagvuru yapabilirler.
Magdur sikayette bulunup bu-
lunmamak konusunda kararsiz
ise higbir resmi kayit olmaksi-
zin siirecle ilgili kuruldan sade-
ce bilgi alabilir.

CTOK'nun cahsmasinda ‘gizli-
lik* esastir. Kurul sikayetlerin
kendisine ulagsmasi1 asamasin-
dan sorusturma bitene kadarki
tiim siirecte olayi, bagvuru sa-
hibini ve sikayet edilen kisile-
ri gizli tutmakla ylikiimlidiir.

Olaydan haberdar olan yoneticiler
de ayni ilkeye uyarlar.

CTOK kimlerden olusur?

CTOK bes iiyeden olusur ve erkek
iiye sayis1 kadin iiye sayisindan
fazla olamaz. Kurul {iyelerinden
en az ikisi toplumsal cinsiyet ala-
ninda ¢alismis kisilerden atanir.
Mevcut Kurulda, magdurlara hu-
kuki ve psikolojik destek saglana-
bilmesi amaciyla bir hukukcu tiye
ve bir psikolog tiye bulunmakta-
dir.

Cinsel taciz hukuken nasil tanim-
lanir? Hangi tiir davranislar cinsel
taciz olarak degerlendirilir?

ITU cinsel taciz ve ayrimeilig1 6n-
leme yonergesine gore cinsel taciz
fiilleri, cinsel taciz ve cinsel saldir1
olmak {izere ikiye ayrilir. Cinsel ta-

|-

ciz, rizaya dayal olmayan, kisiyle
viicut temas1 bulunmadan yapi-
lan ve cinsel igerikli veya amach
her tiir soz, tavir veya davranis
bigimlerini igerir. Cinsel taciz,
taciz niteligindeki hareketlerin
niteligine ve agirhigina gore; basit
taciz, sliregelen basit taciz ve agir
taciz olmak {iizere iice ayrilir. Bir
fiilin hangi kategoriye girdiginin
tespiti, hangi cezanin verilecegi-
nin belirlenmesi agisindan 6nem
tagir. Zira fiilin simflandirmasi-
na gore ceza agirlasabilir. Cinsel
saldin ise rizaya dayali olmayan
cinsel davranislarla bir kimsenin
viicut dokunulmazliginin ihlal
edilmesidir. Cinsel taciz ve cinsel
saldirn ayriminda kriter, kisinin
viicut biitiinliigiine bir miidahale
olup olmamasidir.

2015 Haziran Mimoza 43



Cinsel tacizle ilgili basvuru yapildiktan sonra hukuki siire¢ nasil isler?

1) CTOK basvuruyu alir almaz hemen toplanir ve
sikayette bulunan kisiyi dinler.

2) CTOK gerekli goriildugi takdirde konuyla ilgili
bilgisi olan kisileri ve taniklari da dinleyebilir.

3) CTOK bu siirecte magdurun korunmasi ile ilgili
onlemleri almak yoniinde girisimlerde bulunabilir.
4) CTOK sikayetle ilgili kisiler dinlendikten ve
tiim bilgiler toplanip gerekli arastirma yapildiktan
sonra bir rapor hazirlar. Bu rapor gizlidir ve uni-
versitenin diger birimleriyle paylasiimaz.

5) Cinsel tacizde bulunan kisinin hukuki statisi
stirecin geri kalanini belirler. CTOK, cinsel tacizde
bulunan kisi 6grenci ise hakkinda 6grenci disip-
lin yonetmeligi, akademik veya idari personel ise
ogretim elemani ve memurlari disiplin yonetmeli-
gi uygulanarak sorusturma acilmasi icin tniversi-
tenin ilgili birimlerine bilgi verir. CTOK’iin kendi-
sinin disiplin sorusturmasi yapma ve ceza verme

destek verir, bilgilendirir, magdurun korunmasi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar ve olayi
arastirip raporunu sorusturma yapmaya yetkili bi-
rimlere ulastirir. CTOK’lin raporu ileride acilacak
sorusturmalarda destekleyici bilgi niteligi tasiya-
bilir. CTOK ayrica sorusturma sonuclanana kadar
stireci takip eder.

6) SOz konusu basvuru ile ilgili disiplin sorustur-
masl acllmasina karar verildigi takdirde disiplin
sorusturmasini yiriitecek ve uygulamada genelde
Uc kisiden olusan bir disiplin sorusturma kurulu
olusturulur. Disiplin sorusturma kurulu, magduru
dinledikten sonra hakkinda sorusturma acilan ki-
siye sozlii veya yazili savunma hakki vermek zo-
rundadir. Kisiye savunma hakki verilmeden karar
verilemez. Disiplin kurulu magdur ve fail disinda
gerekli gérdigi tim taniklari ve ilgili kisileri din-
leyebilir ve konuyla ilgili bilgi toplayabilir.

yetkisi yoktur. CTOK, sadece olayla ilgili magdura

Cinsel taciz ayni cinsteki kisiler
arasinda da s6z konusu olabilir
mi?

Kisiye cinsel yonelimi nedeniyle
yoneltilen kigilik haklarini ihlal
edici veya ayrimcilik olusturan
davraniglara cinsel yonelime da-
yali taciz ad1 verilir ve bunlar s6z
konusu oldugunda da aynm diger
taciz tirlerindeki gibi islem ya-
pilir.

Magdur, cinsel tacize ugradigini
nasil ispatlayabilir?

Cinsel taciz dogasi geregi tanikla
ispatlanmas1 ¢ok zor bir fiildir.
Bu nedenle CTOK ve disiplin
sorusturma kurullar: hukuki sii-
recte, birtakim ispat kolayliklar
kabul ederler. CTOK bir bagvu-
ruya iliskin yaptig1 arastirmada
magdurun beyaninin yaninda
diger kriterleri de g6z Oniine
alir. Magdurun cinsel tacizi daha
sonra yakinindaki kisilere anlat-
mis olmasi halinde bu kisilerin
taniklig1, olaya destekleyici de-
lil olusturabilir. Bunun diginda
magdurla fail arasindaki hiye-
rarsik iligki (hoca/6grenci iligkisi

veya alt/iist iligkisi) olup olma-
dig1, magdur ve fail arasinda ¢1-
kar catismasina neden olacak bir
iligki olup olmadigi, magdurun
beyanlarimin tanik beyanlariyla
tutarh olup olmadig gibi konular
da goz oOniinde bulundurularak
bir degerlendirme yapilir. Cinsel
saldirnn s6z konusuysa magdu-
run saldiriya ugradigina iligkin
doktor raporu almasi ispat agi-
sindan kolaylik saglayacaktir.
Failin onay1 olmadan alinan ses
ve goriintii kayitlar1 CTOK'nun
yaptig1 arastirma acisindan ola-
yin vuku bulduguna iligkin delil
olarak goz Oniine alinabilir an-
cak bunlar daha sonraki asama-
da disiplin kurulunun verecegi
ceza kararina dogrudan dayanak
yapilamaz.

Cinsel taciz fiilleri sonucunda ne
tiir cezalar verilebilir?

Failin Ogretim iiyesi veya iini-
versite idari personeli olmasi
halinde, yapilacak sorusturma
sonucunda; a) basit taciz halinde
kinama cezasi, b) siiregelen basit
taciz halinde ayliktan kesme ce-

zasl, ¢) agir taciz halinde kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ce-
zasl, d) cinsel saldir1 veya cinsel
istismar halinde kamu gorevin-
den cikarma cezasi verilir. Failin
ogrenci olmasi halinde ise yapi-
lacak sorusturmada cinsel taciz
fiili icin iki yariyil, cinsel saldir
fiili icin ise yiiksekogretim kuru-
mundan ¢ikarma cezasi verilir.

Cinsel taciz veya saldiri nedeniy-
le iiniversitedeki birimlere bas-
vurmak disinda ne gibi hukuki
yollara gidilebilir?

Magdur, CTOK’e bagvurusu di-
sinda savciliga da cinsel tacizle
ilgili su¢ duyurusunda bulunup
yasal siireci baglatabilir. Bunun
disinda cinsel taciz nedeniyle
zarar goren magdurun faile taz-
minat davas1 agma hakki vardir.
Tim bu hukuki imkanlar bera-
ber yiiriiyebilir. Birine bagvurul-
mamasi diger yola bagvurmaya
engel degildir. CTOK, magdurun
talebi dogrultusunda tiim bu ko-
nularda magduru aydinlatmakla
yiikkiimlidiir.

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

4
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TU Rektorliiginiin  “Ciceklenen Burslar”

kampanyasi icin is ve cemiyet hayatinin 12 ta-

ninmis ismi ¢icek tasarim atolyesinde birara-

ya geldi. ilk kez cicek tasarlayan yardimsever
kadinlarin tasarimlari, etkinlik sonrasinda acik ar-
tirma ile satildi. Elde edilen gelir iTUlii kiz 6gren-
ciler i¢in bursa doniisecek.

ITU Rektorliigiiniin Basarim Sensin Dernegi ile
yaptig igbirligi ile 16 Mart Pazartesi giinii “Cicek-
lenen Burslar” kampanyas: diizenlendi. is, sanat,
moda ve medya diinyasinin basarili kadinlarinin
katihmiyla ITU Ayazaga Yerleskesinde cicek tasa-
rim atolyesi diizenlendi. Atolyeye; Basarim Sen-

Lm
Al

sin Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi - A&D Art and
Design Tasarim ve Mobilya Sahibi Ahu Orakgioglu,
Moda Tasarimcist Arzu Kaprol, Gazeteci Balgicek
Ilter, Ses Sanatcis1 ve ITU Mezunu Melihat Giilses,
Capital Dergisi Yayin Yonetmeni Sedef Seckin Bii-
yiik, TURDEV Yé6netim Kurulu Bagkam - Giindiiz

Group Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeist iITU Mezunu Ruken
Mizrakl, Kiitahya Porselen Yone-
tim Kurulu Bagkani Sema Giiral
Sirmeli, Moda Tasarimcist Gi-
zem Turan, Tasarimel Goniil Pak-
soy, Ressam - Tasarimci Souadad
Al-Sigab Kandemir, Tasarimci
Nida Bulut ve idil Firat katild.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

DOGA

Etkinligin acihsim ITU Rekto-
riimiiz Prof. Dr. Mehmet Karaca
yaparak, gosterilen duyarliliga
tesekkiir etti. Daha sonra atol-
yenin egitmenligini iistlenen,
ITU Rektér Danismani - Tekstil
Teknolojileri ve Tasarimi Fa-
kiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Telem Gok Sadikoglu yaparak,
oncelikle cicekler ve cicek tasa-
rim1 hakkinda katihmecilar bil-
gilendirdi. Cigek tasariminin ¢ok
eski ve koklii bir alan olduguna
isaret eden Sadikoglu, farkl kiil-
tiirlerde farkli bigimlerde ortaya
¢iktigindan bahsetti. Atolye ca-
lismasinda kullanilacak cicekleri
de tanitan Sadikoglu, temel bil-
gileri verdikten sonra katilimeci-
lar rengarenk vazolarin icinden
diledikleri cicekleri secti. Biiyiik
bir heyecan ve 6zenle kendi tasa-

rimlarim1 yapan konuk kadinlar,
zaman zaman Sadikoglu'ndan da
destek aldi.

Keyifli anlara sahne olan atol-
yenin sonunda verilen koktey-
le, cemiyet hayatinin birgok ta-
ninmis ismi katildi. Atdlyenin
katilmecilar1 ile destek veren

kuruluslara ITU adina tesekkiir
belgelerini Rektoriimiiz  Prof.
Dr. Mehmet Karaca takdim etti.
Karaca, ITU’niin sosyal sorum-
luluk projelerinde yer almasini
¢ok onemsediklerini, kadinlarin
basrolde oldugu calismalarin
ise ayrica 6nem tasidiginin al-
tin1 cizerek, destek veren her-
kese tesekkiir etti. Konuklar ise
ITOniin ev sahipliginde boyle
anlaml bir etkinlige katilmaktan
duyduklar1 memnuniyeti payla-
sarak, bu vizyona sahip olunma-
sindan ve ortak is yapabilmekten
gurur duyduklarini belirtti.

Basarim Sensin Dernegi Baska-
n1 Sule Argiider dernek adina
tim katilimcilara ve Rektor’i-
miize tesekkiir plaketi takdim

etti. Argiider, “ITU ile birlikte bu
projeyi gerceklestirmekten cok
mutluyuz. Sizlere de yardimse-
verliginiz ve desteginiz icin te-
sekkiir ederim. Iyilikleriniz kar-
siligimi bulacak” diye konustu.

Etkinlik, ciceklerin {inlii miiza-
yede yoneticisi Ugur Batur tara-
findan satisiyla sona erdi. Elde
edilen gelir, Basarim Sensin
Dernegi catis1 altinda bulunan
ITUTi kiz 6grencilere burs ola-
rak aktarilacak.
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AMETIST

PINAR HAZINEDAROGLU

Kuvars ailesinin bir lyesi olan ametist volkanik kayaclar icindeki gaz
bosluklarina (jeotlara) sizan sivilarin kristallesmesi ile olusmaktadir. Mor
rengini ve tonunu icerdigi demir ve manganez gibi mineraller belirler.
Saydam ve camsi bir yapiya sahip mineral eflatun ile koyu mor arasi
degisen renklere sahiptir. Isiga ve isiya karsi hassas mineral dogada veya
yapay ortamda yiiksek sicakliklarda kahverengimsi sari rengini alir, diger
bir degerli tas olan sitrin ortaya cikar. Koyu renkli ametistler dogada
nadir bulunur ve degerlidir, ancak giin 1siginda is1 gerekmeksizin renkleri
acilabilir.




DOGA

uvars ailesinin  bir
liyesi olan ametist
volkanik kayaclar
icindeki gaz bogluk-
larina (jeotlara) sizan
swvilarin kristallesmesi ile olus-
maktadir. Mor rengini ve tonunu
icerdigi demir ve manganez gibi
mineraller belirlemektedir.

Isiga ve 1siya karsi hassas olan
mineral saydam ve camsi yapi-
ya sahiptir. Dogada veya yapay
ortamda yiiksek sicakliklarda
ametist kahverengimsi sar1 ren-
gini alir, diger bir degerli tag olan
sitrin ortaya c¢ikar. Koyu renkli
ametistler dogada nadir bulunur
ve degerlidir ancak giin 1s131nda
151 gerekmeksizin renkleri acila-
bilir.

Ik olarak Urallarda bulunan
damarlarda koyu renk Sibirya
ametisti iiretilmistir. Brezilya,
Uruguay, Meksika, Hindistan,
Zambia, Sri Lanka, Madagaskar
yiiksek Kkaliteli ticari iiretimle-
rin yapildigi baslica yerlerdir.
Bulundugu bolgeye bagh olarak
taglarin kristal yapisi ve rengi
farklihik gostermektedir. Brezil-
ya ve Uruguay’daki madenlerde
jeotlar iginde iri parcalar ¢ikaril-
maktadir. Kanada ametisti kir-
mizimsi rengini hematitten al-
maktadir. Zambia ve Namibia’da
cikarilan Afrika ametisti kiiglik
kristalli yapilar igermektedir.
ABD’de yaygin sekilde ametist
depolar1 bulunmaktadir. Bazilar:
koyu tonlu, bazilar1 ise mavim-
si tondadir. Avrupa’da Italya ve

Almanya’da solgun renkli priz-
matik karakterli kristaller bulu-
nur. Tiirkiye’de ametist kristali
Balikesir, Ordu, Yozgat, Giresun
civarlarinda bulunmaktadir. Ba-
likesir Dursunbey maden oca-
ginda volkanik magmatitlerin
catlak ve kiriklarin1 dolduran
ametist kristalleri iri veya ince
kristalli olabilmekte, renkleri
aciktan koyuya degismekte ve
kalsedon ve kuvars mineralleri
arasinda barinmaktadar.
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Mitolojide, sarap tanrisi1 Dionysius,
bir insanin kendisine hakaret etme-
sine ¢ok sinirlenir. Yoluna c¢ikan ilk
insandan intikam almaya karar verir
ve vahsi kaplanlar yaratir. Bu sirada
geng ve giizel bakire Amethyst, tan-
rica Dianaya adak adamaya gider-
ken bu kaplanlarin saldirisina ugrar.
Kiza aciyan Diana, ac1 hissetmemesi
icin onu saf kristal heykele doniistii-
riir. Yaptigina pisman olan Dionysi-
us elindeki sarap kadehini heykelin
iizerine bosaltir. Kristal heykel sara-
bin etkisiyle mor rengini alir.

Tarihte ametist; zlimriit, yakut ve sa-
fir gibi ¢ok degerli bir tagtir. Bunun
sebebi nadir bulunmasi ve koruyu-
cu giliclerinin olduguna inanilmasi-
dir. Rivayete gore, Hz. Musa bu tas1
“Tanrr’nin Ruhu” olarak adlandirmig
ve hep yaninda tagimig; Biiylik Ka-
terina bu tas icin Urallar’a bir siirii
madenci gondermis; Misir kraliyet
hanedan bu tas tercih etmis ve Mi-
sir'daki oymalarda kullanmistir. Eski
Yunan ‘da kendisini tasiyan Kkisiyi
sarhosluktan koruduguna inanilir-
mis bunun sebebiyse adinin ‘sarhos
olmayan/amethystos’ kelimesinden
gelmesiymis. Bu sebeple o zamanda
iiretilen kadehler ve kaplarda ame-
tist kullanildigin1 gorebiliriz. Diger
bircok kiiltiir de bu tasa anlamlar
yiiklemistir; 6ldiikten sonra mezar-
lardaki bedenleri kétii ruhlara kars:
korumasi icin, savasta ve avda iyi
sang getirmesi icin ve seytani ruhlari
kovmak i¢in kullanmislardir.

Giinliik hayatta ve metafizik-
sel boyutta ametist kristalinin
faydalar ¢oktur. Arindiric1 gii-
cliniin insana kendini yeniden
dogmus gibi hissettirdigi, giic
ve dayamiklilik kazandirdigi,
cesaret verdigi diisiiniilmekte-
dir. Bunun yam sira huzursuz-
luk, sinir, telas, endise, gergin-
lik ve stres hislerini yatigtirdig:
ve nazardan koruduguna ve
ametistin mor renginin din-
ginlik, denge, saflik ve cesaret
verdigine inanilmaktadir.

Uzak dogu felsefesinde cak-
ralar viicudumuzdaki enerji,
yasam giicii ve hayat enerjisi
merkezleridir. Viicudumuzda
yedi tane cakra bulunmakta-
dir. Bu cakralarin en onemlisi
tac¢ cakradir, rengi mordur, bu
yiizden Tac¢ cakra ametist ile
dogrudan baglantihidir. Ayri-
ca goz hastaliklar, alerji, kalp
hastaliklari, depresyon, sar-

hosluk, migren agrilar1 ve her
tlrli agriya iyi geldigine ina-
nilir. Kan dolagimiyla tansi-
yonu diizenledigi ve bagisiklik
sistemini giiclendirdigi bilin-
mektedir. Gece kabuslarina ve
uykusuzluga kars1 yastigimizin
altima koyup uyumanmz oOne-
rilir. Karanhktan korkan co-
cuklara, yalniz kalamayanlara,
yaglilara iyi gelir. Sadece ihti-
yaciniz olan enerjileri geker.
Negatif elektrik yiikii tasidig:
icin bedendeki fazla elektrik
yiiklinli almaktadir.

Bu agidan bakildiginda kris-
tallerin enerjisel olarak belir-
li araliklarla noétrlestirilmesi
gerekir. Bunun icgin topraga
gomebilir veya tagimzi yikaya-
bilirsiniz.

Ametist kog, balik, kova, ba-
sak, yay burclarinin ve aym
zamanda Subat aymnin tagidir.

X

2015 Haziran Mimoza 49



Kadinlar icin Dogru Beslenme...

DIYETISYEN ZELiHA KiRAZ

adinlarin ortak sikayeti 6zellikle aksam 6giliniinde

yeme kontroliinii kaybettikleri yoniindedir. Ge-

nellikle, onlar tiim giin yediklerine kiyasla aksam

oglinlinde cok fazla yeme kapasitesine sahipler.
“Aksam eve gidince istahimda asir1 derece artis oluyor, sti-
rekli birseyler atishirma thtiyact oluyor” diye yakiniyorlar.
Elbette bu sikayetler yalmzca calisan kadinlarda degil, ev
hanimlar1 ve 6grencilerde de oluyor. Sorun sadece aksam
yemeginde degil, aksam yemeginden kalktiktan sonra ken-
dilerini buzdolabinin o6niinde buluyorlar ve gece boyunca
siirekli atistirmak istiyorlar. Eminim bu ciimleler size bir
yerlerden tanidik gelmistir. Gece atistirmalar1 kilo almaniz
saglayan en biiyiik tuzaktir. Aksam metabolizma yavaslar,
bu sebeple yediginiz her sey viicutta depolanir. Burada dik-
kat etmeniz gereken gercekten ortaya c¢ikan gercek fiziksel
aclhik m1 yoksa duygusal aclik mi1?

Ac¢ olan siz misiniz yoksa
duygulariniz mi?

Yalmizlik, sikinti, sinirlilik, sev-
gi boslugu, iizlinti kizginhik gibi
bircok duygu gercek achk ile
karigtirilmaktadir. Birgok ka-
din duygularina yenik diisiip
actkmadig1 halde sirf iiziildigii,
kirildigr icin tiim sinirini fazla
yiyerek cikarir. Bu ¢ok yanlig bir
davranmistir. Ciinkii giiniin so-
nunda zarar1 yine size dokunur.
Ve bu kadar yediginiz icin bir de
pismanlik duyarsiniz. Bu sekilde
davranmak yerine agik havada
ylirliylis yaparak veya bir arka-
dasimizla dertleserek stresinizi
iizerinizden atabilirsiniz.

Sik sik ve az az beslenin
Ogilin aralarinizda ii¢ saatten faz-

la a¢ kalmaniz bir sonraki 6giin-
de asir1 actkmanizi saglar. Ayrica
kan sekerinizin diismesine izin
verdiginiz icin de tath krizine
girersiniz. Az az sik sik beslen-
mek hem sizi giin boyu tok tutar,
hem de tath krizini engeller, bu
arada hem de yag yakimin sag-
lar. Giin iginde ii¢ ana 6giinii ve
ii¢ ara oglinli unutmayin. Yapi-
lan arastirmalarda giindiiz 6giin
atlayan, diizensiz beslenen, ara
0glin yapmayan Kkisilerin gece
daha ¢ok acikma hissine girip
daha cok tath krizine girdigini
gostermistir. Bu nedenle giindiiz
ogiin atlamadan diizenli besle-
nerek aksam ve gecenin ilerleyen
saatlerindeki istahimz1 kontrol
altinda tutmalisiniz.

Her mevsim su icin

Yaz da olsa kig da olsa su tiike-
timinizi ihmal etmeyin. Su sizi
tok tutar. Aciktiginiz zaman 6n-
celikle bir bardak su i¢in. Danis-
ma i¢in gelen kadinlarin birgogu
ozellikle acken bu su igemiyorum
diye yakinmaktadir. Kis ayinda
bile olsak giinde iki litre su igme-
niz gerekir. Su igmek i¢in canini-
zin ¢ekmesini beklemeyin.

Spor yapin

Evde ne kadar cok zaman geci-
rirsek o kadar atistirma istegi-
miz olur. Tath krizine girdiginiz-
de ilk 15 dakika ¢ok Onemlidir.
Eger dayamirsaniz krizi atlatabi-
lirsiniz. Bu sebeple tath yiyecegi-
nize hemen acik havada yiiriiyiis
yapin. Hem tath krizinden kur-

KISIRLIK

tulursunuz hem de kalori yakip
kalp sagligini korursunuz.

Alternatif besinler

Tath kriziniz tuttugunda Once
bir bardak su icin, sonra baska
bir ise konsantre olun. Herse-
ye ragmen gecmiyorsa o zaman
size tath yerine alternatif besin
onerilerim olacak. Dogal meyve-
li yogurt yapabilirsiniz veya kuru
meyveler tath krizini onlemeye
cok iyi alternatiftir. Kuru kayisi
+ 5 badem, kuru hurma + 5 tane
findik gibi besinleri tercih edebi-
lirsiniz. Bagka bir alternatif muzu
alip siitle milkshake yapin ve
iizerine tarcin serpin. Tarc¢in kan
sekerinizi diizenler ve tath krizi-
ni onler. Meyve salatasi yapabilir
iizerine iki tam ceviz koyabilirsi-
niz. Bu 6rnekler hem saglikli hem
de lezzetli besinlerdir.
Ogiinlerde dogru besinleri
tercih edin

Ogle ve aksam yemeginde ye-
mek secimleriniz ¢ok 6nemlidir.
Ornegin, 6giin olarak basit kar-
bonhidrat olan hellimli makarna

yerseniz, yeterli ve dengeli besin
0gesi almadiginiz i¢in daha ko-
lay acikirsimiz. Ciinkii basit kar-
bonhidratlar kan sekerini daha
cabuk bir sekilde ylikseltir ve
ani bir sekilde diisiiriir. Makar-
na yiyecekseniz yaninda tavuk
veya et 1zgaranizi, yogurdunuzu,
salatanizi mutlaka yemeniz ge-
rekir. Boylece dengeli beslenmis
olur kan sekerinizde dengesiz-
lik yasamazsiniz. Ogiinlerinizde
daha ¢ok kompleks karbonhidrat
olan bulgur, kepekli ekmek, kuru
baklagilleri tercih edin. Ciinki
kompleks karbonhidratlar kan
sekerini daha yavas ylikseltip,
uzun siire ayni seviyede kalma-
sim saglar. Ogiinlerinizi tiiketir-
ken karbonhidrat, yag ve protein
orani dengeli olmalidir. Yani ta-
baginizda 1zgara veya firinda pi-
sirdiginiz et, tavuk veya baliginiz,
ekmek veya pilav veya makarna
veya patatesiniz, yogurt veya ay-
raniniz, salataniz ve sebze yeme-
giniz olmaldir. Boylece dengeli
ve saglikli beslenmis olursunuz.

YUKSEK TKG"“"SE"‘i SEKER
YEME TANsiyon TURLERL o)
BOZUKLUKLARI ERLEW
HASTALIKLARI
- HAREKET
SISMANLIK e
GUCLUK
UYKU
BOZUKLUKLARI
MIDE BAGIRSAK
YUKSEK KALP DAMAR HASTALIKLARI
KOLESTEROL  pqivoLosik HASTALIKLARI
BOZUKLUKLAR

SAGLIKLI
BESLENME

Viicudun biiyiimesi, yenilenme-
si ve galigmasi igin gerekli olan
enerji ve besin 6gelerinin her bi-
rinin yeterli miktarda alinmasi ve
viicutta uygun sekilde kullanil-
mas! durumuna “YETERLI VE
DENGELI BESLENME” denir

Besin 0geleri viicudun gereksin-
mesi diizeyinde alinamadiginda,
yeterli enerji olusmadig1 ve viicut
dokular: yapilamadigindan “YE-
TERSIZ BESLENME” durumu
olusur.

Gerektiginden ¢ok besin tiiketen
birey, besin 06gelerini gerekti-
ginden ¢ok alir. Cok alinan bazi
ogeler viicutta yag olarak birik-
tiginden saglk icin zararhidir. Bu
durum “DENGESIZ BESLEN-
ME?” olarak tamimlanar.

Yetersiz beslenmenin etkiledi-
gi gruplarin basinda bebek ve
cocuklar, gencler, dogurganlk
cagindaki kadinlar, gebe ve em-
zikli anneler, yagllar ve isciler
gelmektedir. Yetigkinlerde ise
sismanlik ve bunun zemin hazr-
ladig1 hastaliklar asagida verildi-
gi gibi 6nemli halk saghg: sorun-
larindandir.
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Besinler

BESIN: Yenebilen ve yenildiginde yasam icin gerekli besin 6gelerini tastyan bitki ve hayvan dokularidir.
BESIN OGESI: Besinlerin icinde bulunan karbonhidrat, protein, yag, vitamin ve minerallere besin dgeleri denir.

Karbonhidratlar Proteinler
\ 4

KARBONHIDRATLAR PROTEINLER YAGLAR SuU

« Viicudumuzun en onemli enerji kaynagldlr_ » Viicudumuzun yapl ta§1d1r_ « Enerji verir (1 gr yag 9 kalori verir). Vilcudumuzun gunluk su ihtiyac1 2-2 5 litredir.
« Giinliik enerjinin % 55-60'11 saglar « Giinliik enerjinin % 12-15"1m1 saglar. « Giinliik enerjinin % 25-30’u yaglardan Su asagidaki nedenlerden dolayi viicudumuz
« Bir gr karbonhidrat ortalama 4 kalori verir. « 1 gr protein 4 kalori verir. alinmalidir. icin ¢ok gereklidir:
« Fazlas1 viicutta glikojen ve yaga doniisiir. « Kas dokusunun korunmasi ve giiclenmesi » Yagda eriyen A, D, E, K vitamlerinin emilimi
icin gereklidir. icin mutlaka yag alinmalidir. » Besinlerin sindirimi, emilimi, hiicrelere tagin-
L nm « Insan viicudu amino asitleri sentezleyemedigi « Deri alt1 yag tabakasi viicut 1s1s1 kaybini 6nler. masi
— icin proteinler mutlaka yiyeceklerle » Midenin bosalmasini geciktirir, tokluk hissi » Besin dgelerinin hiicrelerde metabolize olmala-

/\ ganhginin saglan-

alinmahdirlar. verir. r1 sonucu olusan 6gelerin akeiger ve bobreklerle
« Organlari dis etkenlerden korur. taginip atilmalarsi,

« Viicut 1s1s1n1n

pakagiller Patates denetimi,
» Eklemlerin kay-

r ! M Doymus yag Tekli doymamis Coklu doymamis masi,
- ' Et, stt ve Bitkisel asitleri vag asitleri vag asitleri ™ « Elektrolitlerin
sat Granleri proteinler Tereyag Zeytinyag Soya yag! . tagmmast igin.
_ Balik Tahillar AUyl Findik yag Aycicek yag
Balik yadi Misiroza yagdi :

-~
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VITAMINLER

Blylme ve yasamin sirdirtlmesi icin gerekli organik bilesiklerdir. Vitaminler koenzim ve hor-
mon seklinde; sinir ve sindirim sistemlerinin ¢calismasi, besin 6Jelerinin elverisli olarak kullaniima-
s1, vicut direncinin saglanmasinda etkilidirler.

MINERALLER

¢ Yetiskin insan vicudunun ortalama % 6’si minerallerden olusmustur.

* Minerallerin bir bélimu iskelet ve dislerin yapitasidir.

* Diger bir b6limU viicut suyunun dengede tutulmasini saglar.

* Bazi mineraller, vicutta besin 6delerinden enerji olusmasinda ve oksijenin tasinmasinda
gereklidir.

* Bazi mineraller de vicudun ¢alismasini dizenleyen enzimlerin bilesiminde yer alir.

Vitaminler yadda eriyen vitaminler ve suda eriyen vitaminler olmak Gzere iki gruba ayriimislardir.
Yagdda eriyen vitaminler: A, E, D, K; Suda eriyen vitaminler: B12, C, Tiamin(B1), Riboflavin (B2),
Niasin, Vitamin B6, Folik Asit, Pantotenik Asit, Biotin, Kolin, inostol.

VITAMINLER ve KAYNAKLARI

ma

Karaciger, yesil yaprakli Kusburnu, kirmizi ve yesil Bugday embriyosu, soya GUnes 1s1g1, balik yagi ve
sebzeler, yumurta sarisi, biber, turuncgiller, yesil yadl, bitkisel yaglar ve yagdl baliklar.
havug, kayisl. yaprakli sebzeler ve cilek. yagl tohumlar. Eksikliginde rikets, osteo-

Eksikliginde g6z bozukluk-  Eksikliginde dis ve diseti Eksikliginde hemolitik malasia, menapoz sonrasi
lar, gece korlugu, dis, cilt hastaliklari, bagisiklik anemi ve sinir kas sistemi kadinlarda osteoporoz.
hastaliklari ve enfeksiyon. sistemi yetersizligi. yetersizligi.

A8 -

Demir
Et, yumurta

pekmez

K B1- B2
Vitamini Vitamini

Ispanak, soya fasulyesi ve
lahana.

Eksikliginde kanda pihtilas-
ma sorunu.

Karaciger, kurubaklagiller,
tahillar, yagli tohumlar -
St ve Urdnleri, et, yumurta
ve yesil yaprakl sebzeler.
Eksikliginde gérme, sinir ve
sindirim sistemi bozuk-
luklari, deri ve mukozada
yaralar, istahsizlik, bas
dénmesi.

Maya, karaciger, et, balik
ve yagdli tohumlar.
Eksikliginde pellegra, sinir
ve sindirim sistemi bozuk-
luklari, ciltte yaralar.

Karaciger ve diger organ
etleri, yumurta, yesil
yaprakli sebzeler ve kuru
baklagiller.

Eksikliginde megaloblastik
anemi ve kalp hastaliklari.




BESIN GRUPLARI

Besinler besleyici degerleri yoniinden

4 grupta toplanir:

* Siit ve siit Grinleri

« Et, tavuk, balik, yumurta, kuru baklagiller
e Sebze ve meyveler

« Tahillar

Grup 1: Siit ve Siit Uriinleri

Siit, yogurt, kefir, peynir, ¢cokelek, siit tozu vb.
besinlerden olusmaktadir. Besleyici degerleri:
Protein, kalsiyum ve fosforca zengindir. Cok
iyi riboflavin kaynagidir. Folik asit ve diger B

vitaminlerini icerir. Giinliik 6nerilen miktarlar:

Yetigkinler: 2 porsiyon, Cocuklar, gebe-emzikli
kadinlar: 3-4 porsiyon dur.

Oneriler:

« Yagsiz veya yag1 azaltilmis siit, yogurt ve tuzu
az peynir ¢esitleri tercih edilmelidir.

» Yogurdun suyu, B2 vitamini icerdiginden
dokiilmemelidir.

« Cig siitten yapilmis peynir ve acik siit
tiiketilmemelidir.

« Pastorize veya uzun 6miirlii (UHT) siit tercih
edilmelidir.

« Sokak siitleri kullanilmamaldir.

Grup 2: Et, tavuk, balik, yumurta,
kurubaklagiller

Bu gruptaki besinler protein, B vitaminleri,
demir, ¢inko, fosfor, magnezyumeca zengindir.
Kuru baklagiller posadan zengindir.

Bu besinler:

« Biiyiime ve gelismeyi saglar.

« Kan yapiminda ve hastaliklara kars1 direng
kazanilmasinda gorevleri vardir.

« Yumurta, protein kalitesi en yiiksek besindir.

« Herhangi birinden veya birkac¢indan her giin
2 porsiyon yenmelidir.

« Gebe, emzikli kadinlar ve gencler 3 porsiyon
yemelidir.

Oneriler: Grup 3: Sebze ve Meyveler

Kirmiz et; kolesterol ve doymus yag icerir, kalp
rahatsizlig1 olanlar kirmiz eti haftada 2 kez tiiket-
melidir. Agirlikli beyaz et tercih etmelidir (tavuk,
hindi vb).

Sebze ve meyveler vitamin - minerallerden ve posadan

zengindir. Vitaminler bagisiklik sistemi i¢in 6nemlidir.

Posa; sindirim sistemimizin (6zellikle bagirsaklarin) dii-

zenli calismasina yardimcidir. Herglin en az bir koyu yesil

ve en az bir turuncu sebze tiiketilmelidir.

« Cesitli renk ve tiirlerdeki sebze ve meyveler
tiketilmelidir.

« Giinde en az 5 porsiyon sebze ve meyve tiiketilmelidir.

« Giinliik alinan sebze ve meyvelerin en az 2 porsiyonu;
yesil yaprakl sebzeler, domates veya turunggiller

« Haftada iki kez balik yenmelidir.

« Posa alimini arttirmak igin haftada en az iki kez
kurubaklagil tiiketilmelidir.

« Kizartma yerine haslama ve 1zgara etler tercih
edilmelidir.

« Kuru baklagiller protein kalitesini artirmak i¢in

tahillarla karistirlarak tiiketilmeli, vitamin olmahdir.
kayiplarini 6nlemek icin pisirme suyu
dokiilmemelidir. Grup 4: Tahillar

« Salam, sosis gibi et {iriinleri tiiketirken yaninda
mutlaka C vitaminlerinden zengin (domates, yesil
biber vb) besinler tiiketilmelidir.

« Cig yumurta tiiketilmemelidir.

« Ekmek tiirleri, makarna, piring, bulgur, krakerler, tahil
gevrekleri, un, sehriye vb yiyecekler tahil grubundadir.

« Bu besinler viicudun temel enerji kaynagidir. Ayrica
sinir sisteminin giiclenmesi i¢in gereklidir. Bu gruptaki
beyazlatilmamais besinler B1 vitamini basta olmak iizere
B grubu vitaminleri ve posadan zengindir.

Meyve ve sebzeler

Ekmek, diger tahillar
ve patates

Et, balik ve
alternatifler

St ve siit dranleri ,
| A

Yag ve/veya seker orani
yiksek yiyecek ve icecekler

SAGLIKLI BESLENME
ONERILERI

vV Ginlik tikettiginiz besinlerin gok
cesitli olmasina 6zen gdsterin.

V Bunliik beslenmenizde ekmek ve
tahil grubu besinlerin (bulgur, misir,
piring, makarna] bulunmasina
0zen gosterin.

vV Her giin birkag kez gesitli taze sebze
ve meyve yiyin (glinde 5-7
porsiyon].

V Duzenli fiziksel aktivite yapin.

\ Doymus yag iceren margarin ve
tereyadi tuketilmemelidir,

v Doymamis yag iceren bitkisel
siviyaglar [aygicek, misirozi,
zeytinyadi] tercih edilmelidir.

- Yag tlru olarak sadece zeytinyagi
tuketilmemelidir.

- Bitkisel sivi yaglar karisik
tlketilmelidir. 1/3’0 aygicek veya
misirézi, geri kalan 2/3’0 ise
zeytinyadi olarak karistinhp
kullaniimalidir.

V Yagh et ve et drinleri (sucuk, salam,
sosis) yerine balik, tavuk, hindi
eti veya kuru fasulye, nohut,
mercimek gibi kurubaklagiller tercih
edilmelidir.

V Yagisiz veya az yagl siit ve st
artinleri (yogurt, peynir, kefir]
yenilmelidir.

v Mimkiinse alkol kullanmayin. Eger
kullaniyorsaniz en aza indirin.

V Besinlerinizin hazirlanmasi,
pisirilmesi sirasinda hijyen
kurallarina dikkat edin.
Yiyeceklerinizi pisirirken haslama,
finnda ve buharda pigirme
yontemlerini tercih edin.
Kizartmalardan kacinin. Béylece
yemeklerinize ekleyeceginiz yad, tuz
ve seker miktarini azaltmis
olursunuz.
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SAGLIK

SEKER TUKETIMI
ve ZARARLARI

Dr. PEYMAN YANPAR

Aile ve Isyeri Hekimi

eker insanlar igin
vazgecilmez ve dogal
olarak meyve ve
sebzelerde bulunan

fiziksel saghigimiz
icin ihtiyacimizin oldugu bir
besindir. Ozellikle zihinsel fa-
aliyetlerin yiiriitiilmesi ve iyi
bir ruh hali i¢in olmazsa ol-
maz durumdadir, ancak fazla
seker ve kimyasal iglemlerle
beyazlatilmig sekerin sag-
liga zararlarim g6z oniinde
bulundurmak gerekmekte-
dir. Seker bagka formlarda
da bulunabilmektedir: Misir
surubu, bal, akcaaga¢ surubu
gibi sekerin tiim formlar:
viicudu bir gekilde etkile-
mektedir. Viicudumuz ¢ok
yiiksek miktarda islenmig
sekeri kaldiramamakta-

dir. Temel organlarimiz bu
kalitesiz sekerin tiiketimiyle
ciddi hasarlar alirlar. Sekerin
tek bagina kendisi bir yemek
grubu degildir. Fakat seker
beklendigi gibi tek basina
¢ogu yiyeceklerde degisik
yapilarda bulunmaktadir ve
herhangi bir besin maddesi,
protein, yag ve enzim bulun-
durmaz, sadece bos kalori
yapisidir. Katma sekerin
herhangi giivenli bir niceligi
yoktur ve herhangi bir yarar
saglamaz. Sadece meyve ve
sebzelerdeki dogal seker vita-
minlerle, liflerle, enzimlerle
dengelenmistir dolayisiyla
meyve ve sebzelerin 6zellik-
leri seker sindirimini yavas-
latarak viicuda bu konuda
yardim eder.

Ulkemizde genclerde son yillarda bes-
lenme sekli olumsuz yonde degismis
rafine seker ve unlu gidalarin tiiketi-
mi artmistir. Ozeliklle 80’li yillardan
sonra ABD’de oldugu gibi bizde de
fazla sekerli mesrubatlarin ve kolah
gazli iceceklerin tiiketimi cok artmig-
tir. Unlu ve sekerli yiyeceklerin asir1
miktarda tiiketimi basta kanser olmak
iizere bir¢ok hastaliga davetiye cikar-
maktadir.

Giinlimiizde bircok paketli yiyecege
fazlasiyla konan seker sadece bireyi
sismanlatmakla kalmayip bagisiklik
sistemini ¢okertmektedir. Son 50 yil-
da tliim diinyada seker tiiketimi ii¢ kat
artmis ve buna bagh kanser oranlar:
da c¢ok yiikselmistir. Gidalara seker
ilavesi yerine miimkiin oldugunca se-
ker ihtiyacimizi taze meyve ve sebze-

Sekerden kaynaklanan belli bash hastalik ve rahatsizliklar:

» Kanser olusumunu hizlandirir ve kolaylastirir

* Viicuttaki sivi dengesini bozarak buna bagh dikkat eksikligi,
hiperaktivite ve benzeri ruhsal problemlere neden olabilir

* Dis ve dis etlerinde problemlere, ciiriiklere ve sararmalara

neden olur

» Gebe kadinlarda bebegin gelisimini olumsuz yonde etkiler
 Kalp damar rahatsizliklari ile tansiyona yol acar
* Hormon dengesinin bozulmasina ve boylece pek c¢ok fiziksel

etkiye sebep olur

* Yiiksek kilodan dolayi kemik ve kas sisteminin yapisinin
bozulmasini hizlandirir, kemik erimesine neden olur

lerden saglamaga calismak cok
unlu gidalar yerine kavrulmamais
kuruyemisgleri karbonhidrat ola-
rak beslenme diizenimize kat-
mamiz gerekmektedir. Rafine
seker, baslica obezite, diyabet,
kalp-damar hastaliklari, Alzhei-
mer gibi hastaliklarin daha genc
yasta ortaya ¢itkmasina neden ol-
maktadir.

Ogrenci kantinlerinde &grenci-
lere sekerli gazlh icecekler hazir
paketli kek pasta gibi besleyici
degeri olmayan gidalar fazlasiy-
la sunulmaktadir. Bir kutu gazh
icecekte toplamda 12 kiip seker
bulunmaktadir. Bu miktar giin-
liik ihtiyacin ¢ok lizerindedir ve
hi¢ bir besleyici ozelliginin ol-
madig1 gibi aym alkol benzeri
etkiyle Oonce karacigeri yaglan-
dirdig1 gobek ve bel gevresinde
yaglanma ile birlikte insulin di-
rencine neden oldugu bilinmek-
tedir. Diinya Saghk Orgiitiine
gore hastaliklarin yiizde yetmisi
yanlis beslenmeye baghdir. Buna
gore saglikl bir toplum igin 6g-
renci kantinlerinde saghkl gida
tiketimini tegvik edici kampan-
yalar diizenlenmelidir.

Sosyal yasantimizda davet ve
kutlamalarda tath ve pasta ye-
mek gelenek haline gelmistir.
Tath ve pasta gibi asir1 sekerli
yiyeceklerin yenilmesi o anda
agizda hos bir tat biraksa da
uzun siirede viicudumuza ve si-
nir sistemimize ¢ok fazla zarar
vermektedir. Bu tiir sekerli yiye-
cekleri cok tiiketenlerde viicutta
su tutulumu artar, 6dem olusur.
Dokular elastikiyetini ve o6zelli-
gini kaybeder. Viicutta serbest
oksijen radikalleri dedigimiz son
derece zararli maddelerin arti-
sina yol acar. Bu serbest oksijen
radikalleri erken yaslanmaya ve
kansere neden olabilir.

Cocuklara 6diil olarak verilen se-
ker aslinda viicudu enfeksiyonla-
ra karg1 savunmasiz birakmakta-
dir. Sekerin viicudumuza yaptigi
harabiyeti sadece dis ciiriiklerine
bakarak bile anlayabiliriz. Son
yillarda ¢ocuklarda siklikla go-
riilen dikkat eksikligi, hiperakti-
vite, depresyon gibi sinir sistemi
hastaliklar da seker tiiketiminin
artmasiyla dogal beslenme sek-
linden uzaklagmasiyla iligkilidir.

Toplum olarak her tiirlii kutla-
mada pasta ve tathlarin bol mik-
tarda tiiketilmesi basta obezite
olmak iizere bir¢ok saghk soru-
nuna yol acmaktadir. Burada
once ailelere daha sonra okulla-
ra 6nemli gorevler diismektedir.
Ogrenci kantinlerinde kolal se-
kerli icecekler yerine su ve ay-
ran gibi saghkl icecekler tercih
edilerek saglikli gidalara 6gren-
cilerin rahatca ulagmasi saglan-
malidir.

Beyin gelisiminde ve sinir sis-
teminin ¢aligmasinda beslenme
sekli cok etkilidir. Cok sekerli
yiyecekler beyin faaliyetlerini
yavaslatir ve insan bedeninde de
uyusukluga neden olur. Ogrenci-
lerin basarih bir kariyer yapabil-
meleri icin beslenme diizenlerini
gbozden gecirmeleri sarttir. Den-
geli ve yeterli bir beslenme rafine
sekerden uzak bir diyetle miim-
kiin olacaktir.
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V. Uluslararasi Kadin Calismalari Konferansi
NEOLIBERAL SOYLEM VE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGi KONGRESI

1bris Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Aras-

tirmalar1 ve Egitimi Merkezi (DAU-KAEM)

tarafindan diizenlenen V. Uluslararas1 Kadin

Caligmalar1 Konferansi; Neoliberal Soylem
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kongresi’ 25-27 Mart
2015 tarihlerinde Kibris’da gerceklestirildi. Eko-
nomi, sosyoloji, psikoloji, politika, hukuk, iletisim,
sanat ve ¢esitli disiplinlerden akademisyenleri, aras-
tirmacilar1 ve aktivistleri bir araya getirerek, top-
lumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin deneyimlerinin
neoliberal soylem ve politikalar gercevesinde nasil
bir degisim ve doniisiim gecirmekte oldugunu farklh
disiplinlerden ve disiplinleraras1 bilimsel ¢aligmalar
1s1ginda farkl bakis agilarindan tartismaya agmgtir.

Farkli {iniversitelerden 120 civarinda bildirinin su-
nuldugu kongrede ITU BMT-KAUM Miidiir Yar-
dimais1 Doc. Dr. ipek Ilkkaracan Ajas, ‘Estimating
the Value of Domestic Labor: A Household Satellite
Account for Turkey’ baghiklh bir bildiri sunmustur.
(bildiriye ulagmak i¢in: http://www.kaum.itu.edu.

tr/dosyalar/3013WorkingPaper.WorkFamilyBalan-
ce.Turkey.pdf).

Universitelerde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldi-
riya Karsi Neler Yapilabilir?

Kongrenin son giinii alt1 ayda bir diizenlenen iiniver-
siteler aras1 CTS Calistaylarimin yedincisi ‘Universi-
telerde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Neler
Yapilabilir?” baghgiyla gerceklestirildi. Burada iini-
versitelerin kendi biinyelerinde yaptiklar: faaliyetler
ile karsilastiklar1 sikintilar paylagildi ve yeni ¢6ziim
onerileri arandi. Calistayda ITU BMT-KAUM olarak
Aydin Dogan Vakfi destegi ile gerceklestirilen Tiir-
kiye capinda cinsel taciz konusunda yayinlanan y6-
nerge, politika belgesi ve gorsel materyalleri iceren
“Cinsel Taciz Arsiv ¢alismasini” (http://www.kaum.
itu.edu.tr/tr/diger-universiteler/) ve bu konuda
hazirladigimiz brosiir ve kitapgiklar1 paylagtik. Ca-
listayda tiim iiniversitelerin 6grencilerini kapsayan
ve cinsel taciz gercegini ortaya koyacak cinsel taciz
anketi yapilmasi tartigilan konular arasinda yer aldi.

HABER

SURDURULEBILIR YASAM PLANI CALISTAYI

o

elecek nesillere daha yasanilabilir

bir diinya birakmak amaciyla ¢ev-

resel ayak izini azaltmak ve pozitif

sosyal etkiyi arttirmak amaciyla
Unilever dort yildir “Siirdiiriilebilir Ya-
sam Plan1” uygulamasimi gerceklestir-
mektedir. Bu amag¢ dogrultusunda Unile-
ver Siirdiiriilebilirlik Akademisi isbirligi
ile stirdiiriilebilir bir gelecege katkida bu-
lunmak ve Unilever is modellerinin yay-
ginlagtirlmas1 amaci ile kamu, STK ve
ozel sektor temsilcilerinin, akademisyen-
lerin ve basinin katihmiyla 21 Mayis 2015
Persembe giinli Adile Sultan Sarayi’nda
asagida sematik olarak belirtildigi sekil-
de bagimsiz ve tarafsiz bes farkl konunun
bes ayr1 masada ele alindig1 ve tartisildig:
calistay gerceklestirmistir. Konular; Siir-
diiriilebilir Tarim, Aligveriste Davranig
Degisikligi, Gida Atig1 Yonetimi ve Yesil
Restoranlar, Sosyal Yasamda Kadinin
Giiclendirilmesi ile Is Yasaminda Cesitli-
lik ve Kadin olarak ayrilan toplanti sonu-
cunda bes ayr1 rapor yazilmistir. Merke-
zimiz adina Miidiiriimiiz Prof.Dr. Fatma
Arslan diger temsilcilerle birlikte Sosyal
Yasamda Kadinin Giig¢lendirilmesi konulu
calistay grubunda yer almigtir.

SURDURULEBILIR
YASAM PLANI
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Il. ULUSAL UNIVERSITE KADIN
ARASTIRMALARI MERKEZLERI KONGRESI

nadolu Universitesi Kadin Ca-

lismalar1 Uygulama ve Aras-

tirma Merkezi (AKAUM) ile

Eskisehir Osmangazi Univer-
sitesi Kadin Arastirmalar1 ve Uygulama
Merkezi'nin (ESKAM) ev sahipliginde
24-25 Nisan 2015 tarihlerinde Tiirki-
ye’deki iiniversitelerin Kadin Calisma-
lar1 Uygulama ve Arastirma Merkezleri
II. Ulusal Kongresi diizenlendi. Eskise-
hir Anadolu Universitesi Yunus Emre
Kampiisiinde diizenlenen kongrede
iiniversitelerde toplumsal cinsiyet esit-
ligi derslerinin zorunlu olma durumu
ile Kadin Arastirmalar1 Merkezlerinin
eksikleri, sikintilar1 ve talepleri {izerine
tartigsmalar yapildi. Kongre sonucunda
yazilan sonug bildirgesi 7 Mayis 2015 ta-
rihinde YOK tarafindan gerceklestirilen
‘Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarlh
Universite Calistayi'nda oneri olarak
sunuldu. Gelecek yil gergeklestirilecek
iiciincii kongrede ITU BMT-KAUM’un
ev sahipligi yapmasi planlandi.

f

» Merkezlerarasi iletisimin gii¢lendirilmesi:

- E-mail grubu olusturulmasi

- Ortak bir web sayfasi ya da blog olusturulmas;
blogun yonetimini her sene kongreyi
diizenleyecek bir ya da iki {iniversitensin
iistlenmesi

- Blogda merkezlerin yiiriittiigii projeler,
projelere fon veren kuruluslar, ¢agr tarihleri,
yayinlarin yer almasi; her merkezin giiclii oldugu
yonlerinin belirterek digerlerine destek
verebileceklerinin listelenmesi.

- Sosyal medya iizerinden daha ¢ok igbirligi
yapilmasi

- Kitap ve belgelerin olusturulmasina agirlik
vermesi, yapilan faaliyetlerin belgelendirilmesi
veya kitaplastirilmasi

- Daha 6nce yapilan haritalama calismalarinin
giincellenmesi

- Panel, toplant1 ve derslerin videoya ¢ekilerek
internetten sosyal medya iizerinden (canli)
yayinlanmasi

- Film gosterimleri yapilmasi, hazirlanan filmlerin
paylasilmasi

» Merkezler ve iiniversiteler arasi igbirliginin
gelistirilmesi; kadin aragtirma ve uygulamalari
merkezi olmayan iiniversitelere merkez kurulmasi
i¢in destek verilmesi:

- Bolgesel orgiitlenmelerin gelistirilmesi

- Universite ici érgiitlenme (biitiin fakiiltelerden
konu ile ilgili hocalarin bir araya getirilmesi,
herkesin birbirinin ¢aligmalarindan haberdar
olmasi)

- Etkinlik takviminin daha genis daha etkili bir
sekilde planlanmasi

- Konferans ve benzeri etkinliklere genig katilim
saglanmasi, 6nemli etkinliklerde merkezlerin bir
arada durmasi

- 8 Mart ve 25 Kasim’da ortak bildiri yayinlanmasi

- Kadin akademisyenler ile dayanigsmanin
saglanmasi

« 2015 yiinda ODT(’de yapilacak olan
kongrede kadin ve toplumsal cinsiyet calismalari
alan1 hakkinda fikir aligverisi yapilmasi igin bir
caligtay kongre yiiriitme kuruluna éneri yapilmasi

« Merkezlerin yapilanmasi ve kaynaklarimin
gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmasi:

- Merkezlere biitce ayrilmas: talebi YOK’e
tarafindan “ayr1 biit¢enin zorunlu tutulabilir
ya da onerilebilir.

- Merkezlere idari personel atanmasi konusunda

\§ YOK’ten destek istenebilir.

II. ULUSAL UNIVERSITE KADIN ARASTIRMALARI MERKEZLERi KONGRESI
SONUC BILDIRGESI
ESKISEHIR 24.04.2015

- Merkezlerde kadrolu 6gretim iiyelerinin ¢aligmasi,
merkezlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

- Merkez tiyelerinin yaptig1 calismalarin tegvik
edilmesinin 6nerilmesi

- Cinsel taciz ve siddet konusunda yapilacak ortak
caligmalarin gelistirilmesi

- Merkezlerin hazirlayacag: yonergelerin kabul
edilmesi icin YOK tarafindan iiniversite
yonetimlerine tavsiye edilmesi

- Merkezlerde i¢ egitim olarak bilgi giincellenmesi
yapilmasi

- Cinsel taciz veya saldir1 gibi olaylardaki
sorusturmalarda merkezlerden bir temsilcinin
yer almasi

« YOK tarafindan 7 May1s 2015 tarihinde

“Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl

Universite” baghkla diizenlenen toplantida,

iiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi

egitimleri verilmesi konusunda konugulmasi

uygun goriilen hususlar:

- Toplumsal cinsiyet esitligi dersinin zorunlu ders
olarak verilmesinin YOK’e 6nerilmesi

- Hizmet ici egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ve
siddet konularina agirlik verilmesi

- Toplumsal cinsiyet dersi i¢in ders materyalleri ve
videolar olusturulmasi

- Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmesi i¢in
miifredat gelistirilmesi

- Egitimin merkezler tarafindan akademik, idari
personele ve 6grenciler ile sivil toplum kuruluglar:
ve yerel yonetimlere de verilmesi.

- Egitici egitimi yapilmasi

- Sertifika ve yan dal programlarinin hazirlanmasi

« Universitelerde yiiksek lisans ve doktora
programlarinin olusturulmasi

« Ogrenci topluluklar ve kuliiplerin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda yaptig: faaliyetlerin tesvik
edilmesi ve desteklenmesi

« Universitenin iletisim kanallarimn kullanilmasi
« Aragtirma projeleri yapilmasimin desteklenmesi

« Toplumsal Cinsiyet Arastirmalar1 Ogrenci Kongresi
diizenlenmesi

2016 Yilinda yapilacak olan III. Ulusal Universite Kadin
Arastirmalar1 Merkezleri Kongresi'nin Istanbul Teknik
Universitesi ve Kog Universitesi ortakhiginda istanbul’da
yapilmasi 6nerilmisgtir.

x

J
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Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarl
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7 May1s 2015 tarihinde YOKiin ilk kez gerceklestirdigi “Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligine Duyarl Universite Cahistay1’nda dort ana tema iizerinden éneriler hazr-
land1. Giin sonunda calistaylarda olusturulan raporlar YOK’e sunuldu. Bu rapor-
lar birlestirilirek YOK Yiiriitme Kurulu'nda ve devaminda YOK Genel Kurulu'nda
goriisiildii. 29.05.2015 tarihinde yaymlanan “Sonu¢ Raporu” asagida sunulmak-
tadir.

01

“Toplumsal cinsiyet
esitligi” dersinin zorunlu
ders olarak miifredata
entegre edilmesi

02

Universitelerin akademik
ve idari personeline,
toplumsal cinsiyet
farkindaliginin
kazandirilmasi

Universite
ortaminda siddet,
cinsel taciz, istismar ve

Universitelerde
toplumsal cinsi-
yet esitliginin genel
kabul goriinirliginin mobbing
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T.C. YUKSEKOGRETIM KURULU
Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi
29.05.2015

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINE DUYARLI UNIVERSITE CALISTAYI
SONUC RAPORU YOK GENEL KURULUNDA GORUSULUP
KARARA BAGLANDI

Toplumumuzda kadina yonelik siddetin arttig1 ve yasanan siddet 6rneklerinin yazili ve gorsel medyaya
sikca yansidig1 bir donemdeyiz. Kadina yonelik bu olumsuz tavir ve siddete karsi Aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanlig1 basta olmak iizere devletin ilgili kurumlar cesitli calismalar stirdiirmektedir. Baskan-
ligimiz da toplumumuzdaki bu soruna karsi ilgisiz kalmamas; iiretilebilecek ¢6ziim yollar1 konusunda
bir yol haritasi olusturmak igin caligmalara baglamigtir.

Bagkanlhigimizin Yiiksekogretim Kurulu ve biitiin iiniversitelerimiz adina 18.02.2015 tarihli yaptig1 or-
tak agiklamada “Kadina yonelik siddetin ve istismarin 6énlenmesi adina iiniversitelerimizde yapilan
caligmalar, bugiinden sonra eskisine gore kiyas kabul etmeyecek sekilde etkin ve sonug iiretici faali-
yetleri artirarak siirdiiriilecek ve bu faaliyetler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan da desteklenecektir.”
denilmistir. Bu konuda ilk adim olarak {iniversitelerimizin katithmiyla bir ¢alistay diizenleme karar:
alinmistir.

Yiiksekogretim Kurulu olarak toplumumuzun sorunlarina egilme, ¢oziim iiretme ve iiretilen bu ¢6ziim
onerilerinin gerektiginde ilgili kurumlar ile paylagilmasi yaklagimini benimsiyoruz.

Bagkanlhigimiz tarafindan 7 Mayis 2015 tarihinde yaklasik 70 iiniversitemizden Kadin Sorunlar1 Arag-
tirma ve Uygulama Merkezi Bagkanlarinin, konu ile ilgili akademisyenlerin, kadin ¢aligmalar1 yapan
STK ve ilgili sendika temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen cahistay asagida belirtilen dort ana tema
iizerinde yogunlagmigtir:

A. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dersinin Zorunlu Ders Olarak Miifredata Dahil Edilmesi,

B. Universite Ortaminda Siddet, Cinsel Taciz, istismar ve Mobbing,

C. Universitelerde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Genel Kabul Gérmesinin Saglanmasi,

D. Universitelerin Yoneticilerine idari ve Akademik Personeline Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Farkindaliginin Kazandirilmasi.

Calistaya katilanlar, 6nceden belirlenmis olan bu temalara karsilik gelecek sekilde dort gruba ayril-
miglar; tiniversitelerde toplumsal cinsiyet agisindan daha duyarl bir iklimin olusturulmasi icin neler
yapilmasi gerektigi konusunda verimli tartismalar yapmis ve bir ¢alistay sonuc raporu diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun 28.05.2015 tarihli Genel Kurul toplantisinda s6z konusu sonug raporu dik-
kate alinarak asagidaki kararlar alinmistir:

1. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin bu kavramsal alanda ayni veya farkh bir adla yiiksekogretim
programlarinda iiniversitelerimizin yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda zorunlu veya
secmeli ders seklinde yer almasina veya her yari y1l bir bilimsel etkinlik diizenlenmesine,

a. Bu dersin programa dahil edildigi durumda ders iceriginin olusturulmasinda ilgili 6gretim eleman-
larinin yami sira 6grencilerin de goriislerinin alinmasina,

%

b. Dersin yiiriitiilmesinde uzman 6gretim elemanlarinin bulunmamasi durumunda 6rgiin egitim kap-
saminda uzaktan 6gretime dayali e-ders olarak da okutulabilecegine,

2. Yiiksekogretim Kurumlar icerisinde bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliklarindaki yapi-
nin, Kadin Sorunlar Aragtirma ve Uygulama Merkezileriyle de isbirligi icerisinde cinsel taciz ve cinsel
saldirilara karsi ulagilabilirlik, gizlilik ve giiven esasina dayali olarak giiclendirilmesine; tibbi ve psiko-
lojik destek verebilecek konuma getirilmesine,

3. Cinsel taciz ve cinsel saldir1 konularinda Yiiksekogretim Kurumlarinda farkindalik saglayacak egitim
calismalarinin yapilmasina,

a. Bu egitimlerin 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel, alt igsverenler, giivenlik gorevlileri ve
tiniversitenin hizmet aldig1 diger kurum ve kurulus ¢alisanlarina yonelik olmasina,

b. Dileyen Yiiksekogretim Kurumlarinin bu konularda ¢alisan ve birikime sahip oncii tiniversiteler ta-
rafindan gerceklestirilecek egitici egitimlerinden faydalanmalarina,

4. Universite kampiis ve dersliklerinin, 6zellikle kiz 6grencilerin giivenligine yonelik olarak diizenlen-
mesi, aydinlatilmasi, haberlesme imkan sunulmasi gibi konularda hassasiyet gosterilmesine,

5. Universite Rektorliiklerinin yerel yonetimlerle isbirligi icinde iiniversite kampiislerine ulasimin gii-
venli bir sekilde saglanabilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina,

6. Universitelerimizdeki Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin calisma bicimi ve
islevselliklerinin gii¢clendirilmesine, bu merkezlerin olmadig: tiniversitelerimizde de siire¢ icerisinde
merkez agilmasina,

7. Lisansiistii programlarda Toplumsal Cinsiyet Esitligine duyarh ¢alismalarin tesvik edilmesine,

8. Yiiksekogretim Kurulunca, Yiiksekégretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memurlar:
Disiplin Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nde

cinsel taciz, cinsel saldir1, mobbing gibi davranislara yonelik yeni diizenleme yapilmasi i¢in bir ¢alisma
baslatilmasina,

9. Ozellikle kiz 6grenciler icin yapilacak olan yeni yurtlarin, kampiis icine veya yakinina yapilmasi ko-
nusunda tiniversitelerimizin T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1 Kredi ve Yurtlar Kurumuyla isbirligi yap-
malarinin tavsiye edilmesine,

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligi algisinin gelistirilmesi icin {iniversite ve topluma yonelik ¢alismalar
(kamu spotlari, logo vb.) konusunda Yiiksekogretim Kurulunca diger kamu kurum ve kuruluslariyla
ortak faaliyetler yapilmasina,

11. Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde, {iniversitelerde cereyan eden kadin 6gretim elemanlarina yone-
lik siddet, mobbing, taciz gibi olaylarin degerlendirilmesi, bu 6gretim elemanlarinin statiilerinin giic-
lendirilmesi, karsilastiklar1 zorluklara kars: alinacak tedbirler konusunda ¢aligmalar yaninda ayrica
mobbing ofislerinin, kadin akademisyenlerin, kiz 6grencilerimizin ve kadin calisanlarin sorunlarini
dogrudan iletebilecekleri bir kanal olusturmak iizere tiniversitelerimizde iist diizey yoneticilik yapmis
bir kadin 6gretim tiyesi bagkanliginda “Akademide Kadin Calismalar: ve Sorunlar: Birimi”
olusturulmasina karar verilmistir.

Kamuoyuna 6nemle duyurulur.

-

i
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KULTUR SANAT

Ucan Supurge

UCAN SUPURGE
ULUSLARARASI KADIN
FILMLERI FESTIVALI
18 YASINDA

8-18 Mayis 2015 tarihlerinde
diizenlenen Ucan Siipiirge

Uluslararasi Kadin Filmleri Sae
Festivali bu yil 18. yasini kutla- 18. ulfl::;ﬁ:g RGE;" 18™ FLYIN _ .',_ _

d1. Bu yilki temasi “18’in Halle- A

ri” olarak belirlenen festivalde KADIN FILMLERI w EH'S FILM 5
32 uzun metrajli, 39 belgesel, FESTIVALI FESTWM

48 kisa film ve 16 animasyon
olmak iizere 135 film gosterimi
gerceklesti.

Ucan Siipiirge Kadin Filmleri
Festivalinde bu y1l gosteri-
me giren filmlerden bazlari
soyleydi:

Dzma/ Brother “Kardesim

icin”, Kot Toplurraal Cinstyit Egitigl
Margarita, With A Straw “Ha- San Katlm Tarihiz 1 Hisan 2015
yatini Yasa”, Akl Bl
Bande de Filles Girlhood “Kiz- A AT, o

o wawwLobirmizah com
lar Cetesi”,

Gett: The Trial of Vivian Am-
salem “Israil Usulii Bosanma”,
The Wonders/Le meraviglie
“Mucizeler”.

“18’in halleri” temasiyla 8-18 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen 18. Ucan Siipiirge Uluslararasi
Kadin Filmleri Festivalinde ayn1 zamanda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konulu karikatiir sergisi dii-
zenlendi. Festivalde kadin film sanatgilar ¢ok sayida kadin seyircileriyle bulustu. Etkinlikte, festival
icin ilk kez kurulan Gen¢ Kurul'un iiyeleri tek tek sahneye ¢ikarak, “18’in halleri” temasi kapsaminda
duygularini ifade edip, ellerindeki mor balonlar1 havaya biraktilar.

“Unutma Ben1”

Kadin Dilbilim Profesorunun Alzheimer
Hastaligryla Sinav

Niliifer Neslihan Arslan

Lisa Genovamin ayni adli romanindan uyarlanan, Richard
Glatzer ve Wash Westmoreland’in birlikte senaryolastirip y6-
nettikleri 2014 yapim film, orijinal adiyla “Still Alice”, mer-
kezine Alice Howland karakterini alarak bizi, Colombia Uni-
versitesimin etrafinda dolayisiyla New York sokaklarinda
gezdirerek anilar, hatiralar, hayatta biriktirdiklerimiz ve ¢ekir-
dek aile gemberinde dolastiriyor.

Dilbilim profesorii olan Alice Howland, kariyerinde olduk¢a
basarili ve taninan bir bilimcidir. Doktor esi ve ii¢ cocuguy-
la birlikte ellinci yasina girdigi hayatina gayet saglikli devam
ederken, bir konusma esnasinda unuttugu bir terimle kendini
aniden ve hizlica kendini gostermeye baslayan Alzheimer hastaligi, bagka bir giin kosuya ciktiginda da
kendini kaybolmus hissederek evin yolunu bulamamasiyla varligini iyice belli eder. Alice, 6nce bu duru-
mu kimseyle paylasamaz; Alzheimer ihtimalini kendine bile itiraf edemez. Bir dilbilim profesorii olarak,
insan beynini inceleyen ve gelisimini bilen, bunun {izerine teoriler {iretmis biri olarak kendi beyninin,
kendi viicudunun onu hayal kirikligina ugrattigina inanir. Hastalig1 6nce kocasiyla, ardindan bunun ge-
netik bir tiir Alzheimer oldugunu 6grendiginde de ¢ocuklariyla paylasir.

Genel olarak filmin dram dozunun oldukca ayarlanmis ya da ince bir sekilde hesaplanmis oldugunu
goriiyoruz; baska ellerde ana akim salt bir dram filmine doniisebilecek, seyirciyi gozleri sismis filmden
¢ikartabilecek bu malzemeyle Glatzer ve Westmoreland bagka bir yol izlemeyi tercih etmigler. Baz1 sah-
nelerin o6zellikle hizli ve akic1 gegisiyle, daha ¢ok Alice’in kisisel zorlanmalarina ve paniklerine, hastalig
anlama ve onunla yasama miicadelesine odaklaniyor film. Bunun yanisira bir aile portresi olarak da var
olmay1 basariyor, ancak aile baglarinin {izerinden yumusakca ve yargilamadan gegiyor. Alice hastalig
basindan beri kabullenmekte giicliik cekerken, kimilerine cesur gelebilecek bir ciimle kuruyor: “Keske
kanser olsaydim, bu kadar utanmazdim”.

Anilarinin Alice’i yar1 yolda biraktigini, hayat1 boyunca insa ettigi her seyin, yasadiklarinin yavas yavas
hafizasindan silindigini gostererek dogasi geregi bir yandan Alzheimer hastaligina farkindalig: arttiran
film, ¢ok insani bir hikaye anlatmay1 basariyor. “Beni Unutma”, Alice’in bakis agisini temeline alarak aile
iligkilerini, hastaliginin genetik yollarla gegebilecegini 6grendikleri zaman kardeslerin arasindaki tutum
farkliliklarini, esinin duruma bakisini, durusunu ve tiim bunlarla birlikte Alice’in anne yoniinii ve ¢ocuk-
laryla iliskilerini de resmediyor. Ve Alice’in ne olursa olsun ¢ok giiclii bir kadin olarak, en basindan beri
hastalikla tiim giiciiyle miicadele edisini anlatiyor.

Filmin sonunda en kiigiik kiziyla birlikte yeni bir ana taniklik eden, sonrasinda hatirlayamayacak olsa da,
sirf yasadiklari o ana ait de olsa, yeni bir hatira yaratan, o anin icinde var olan bir Alice goriiyoruz. Ve o
anda, oncesinde kelimelerle aras1 hep iyi olmus olan Alice, o herkesin séylenilmesinden en ¢ok etkilendi-
gi kelimeyi biraz zorlanarak da olsa soyleyebiliyor: “Sevgi”.
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KULTUR SANAT

Tarihi Degistiren
Kadinlar

Ali Cimen
Timas Yayinlar1 (2012)

Onséz’den....

“Tarihi Degistiren Kadinlar” denince ilk akla gelen; Misir imparatori-
cesi Cleopatra, {inlii kadin casus Mata Hari, iinlii bilim kadin1 Madam
Curie, Osmanh Imparatorlugu’nun bir dénemine damgasin1 vurmus
‘iktidar avecist’ Hiirrem Sultan gibi isimleri kaginilmaz olarak tekrar ve
daha zengin bir icerikle huzurunuza ¢ikarmaya ¢alistigimiz gibi; akil
almaz cinayetleriyle insanlhigin lanetini kazanmis, buna karsin Tiirk
yazili kiiltiiriinde fazla bilinmeyen Nazi Cadis: ilse Koch ve Transil-
vanya’nin Kanl Kontesi Elizabeth Bathory’yi de tiiyler iirperten icraat-
lartyla tanitmak istedik. insanhigin 6zgiirliige giden yolda devrim nite-
liginde adimlar atmasini saglayan siyahi kadin eylemci Rosa Parks ve
Tom Amca’nin Kuliibesi isimli romaniyla Amerika’daki kolelik kuru-
muna kalemiyle savas acan Harriet Beecher Stowe’da sayfalarimizda
ete kemige biiriinen isimlerden oldu. Macera tutkunu kadinlar da var
tabii ki! Bir fabrika is¢isiyken kendini uzayda bulan Valentina Vladimirovina Tereskova ve okyanuslar1 asan havaci-
lik sevdasiyla hayatini ugmaya adayan Amelia Earhart’da yiliksek tempolu hikayeleriyle sizi bekliyor.

Kitabin 6nemli bir boliimii ise iktidar pesinde kosan kadinlari ele aliyor. Kimler yok ki? Neredeyse ailece Pakistan
siyasetine renklerini vermis Butto ailesinden gelen, Pakistan’in ve ayn1 zamanda Islam cografyasinm ilk kadin bas-
bakan1 olmay1 basarmis, ayni sifat1 bir kez daha kucaklamak isterken suikasta kurban gitmis olan Benazir Butto;
diisman kardesi Hindistan’da yine ailece iilke siyasetine damga vurmus, iilkesinin ilk bagbakan1 Indira Gandi; bir
Italyan olarak tiim engelleri asarak Fransa'mmn kralicesi olmay1 basarmis Catherine de Medici; yine sonradan dilini
ogrenip dinini benimsedigi Rusya’y1 ¢aginin en giiclii iilkelerinden biri yapan Biiyiik Katerina; her ikisi de kendi
dénemlerinde Ingiliz Imparatorlugu’nu siiper giic yapan Kralice Elizabeth ile Kralice Victoria ve onlarin biraktig
yerden bayrag: devralarak Ingiltere’yi bir kiiresel aktore doniistiiren ‘Demir Lady’ Margaret Thatcher.

iktidarda olan kadinlarin yam sira iktidarda olan erkeklerin yanindaki ihtirash kadinlara da sahitlik etti tarih ve
dolayisiyla kitabimiz da. Sozgelimi esi Bagkan Mao’nun arkasindaki itici gii¢ olarak Komiinist Cin’in en korkulan
simalarindan biri olan Jian Qing; oglunu padisah yapmak i¢in bir diger oglunu kurban eden, saray1 kana bulayarak
Osmanli devlet mekanizmasinin tekerine gomak sokan, iktidar avcis1 Késem Sultan ve Arjantin Devlet Bagkani Juan
Peron’u efsaneye doniistiirme yolunda kendisi bir efsane olan Eva Peron. Onlar da soluk kesen hikayeleriyle sizlerle
bulusmay bekliyor.

Kimi kadinlar iktidarin tepesinde ya da etrafinda miicadele ederken, kimileri de fikirlerin iktidarina talip olmus, bu
ugurda ter dokmiislerdi. Bu kulvarin 6nde gelen isimlerinden, varolus¢uluk akimi ile feminizmin mimarlarindan
Simone de Beauvoir ve sosyalizmin teorisyenlerinden Rosa Luxemburg da konuklarimiz arasinda.

Ve miibarek kadinlar, azizeler; hak dinlerin o degerli sembol isimleri olmaksizin bu kitap eksik olurdu. islam Pey-
gamberinin ilk esi ve ilk Miisliiman kadin Hz. Hatice, Firavun’un esi ve Hz. Musa'nin koruyucusu Hz. Asiye ve Hz.
Isa’ya annelik yapma serefine nail olan Azize Meryem de kitab: sereflendirdiler.

Tiim bu isimlerin yani sira, kendini hayra adamig Rahibe Teresa, hemsireligi asil bir meslege doniistiirmedeki ¢a-
balariyla sembollesmis Florence Nightingale, TV starligindan bir iyilik semboliine doniigsmiis olan Oprah Winfrey,
savasciligiyla azize mertebesine yiikselmis efsane isim Jean D’Arc ve kadinlarin hayatinda 6nemli yeri olan giizellik
kavramini kurumsallagtiran Helena Rubinstein da ilging 6ykiileriyle okunmay bekliyor.

Golge Kadinlar

Naside Gokbudak
Nemesis Kitap (2014)

BU HIKAYEMI,

AYAKLARI UZERINDE DURMAYI BASARABILEN,
ASLA GOLGE OLMAYAN KADINLARA

ITHAF EDIYORUM

Birbirinden farkh dort kadin.
Dort ayr diinya, dort ayr hayat...

Biri Anadolu'nun bagrindan kopup gelmis, bir digeriyle Italya’daki
hayatin1 birakmais; biri dini yliziinden yasadig1 sikintilar1 unutmaya
calisiyor, bir digeri ise kocasini kaybetmek iizere.

Bu dort kadinin tek ortak noktasi, Istanbul’'un Uskiidar semtindeki
liikks bir apartman.

Birbirine komsu olan bu dort farkh kiiltiirden kadinin hikayelerini okudukga, size tanidik gelecek bir seyler mutlaka
bulacaksiniz.

Onséz’den...

Bir romanimda bahsetmistim. Heniiz okula bile baglamadigim bir yastaydim. Oruglu yengemin, orug tutmayan esi-
nin rahat yemek yemesi i¢in katlanmis bir gazete parcasiyla, dakikalarca, sinekleri kovmasi o kadar garibime gitmisti
ki, inanin isyan etmistim. Stiphesiz isyanimi kendi icimden, kimse anlamadan etmistim. S6z konusu olan amcam-
di. Ve onun isteklerine kars1 durulamazdi. Bundan sonraki en az yetmis y1l boyunca, bu konuda ¢ok hassasiyet
gostermis, kadin-erkek esitsizligini ve kadinlarin kendini bu denli zayif hissetmelerini bir tiirlii anlayamamistim.
Erkeklerin hilkmetme icgiidiilerinin acayip baskin oldugunu, tiim kadinlarin onlar1t mutlu etmek, rahat ettirmek
igin yaratildigim sorgusuz kabul etmigler ve etmekteler. Siiphesiz kadinlarin bu durumu béyle dogal kabul etme-
lerinin birgok etkeni vardi. Diinya iizerinde kanunlar, kurallar, adetler ve gelenekler hep erkeklerin egemenligini
koruma iizerineydi. Ayrica bizzat kadinlar, ana olarak gorevlerini yerine getirirken, kendinin de bir kadin oldugunu
unutarak, erkek evlada tanidiklar1 haklar ve serbestlikler de yanls ve ¢ok giiclii sebeplerdi. Egitimsizlik, ekonomik
bagimlhilik, herhangi bir konuda kendini ¢ok zayif ve yetersiz hissetmesi, saklanmas1 gereken oniine gecemedigi bir
hatasinin olmasi, karsi cinse karsi kontrol edemedikleri asir1 diigkiinliik ki bu bazen hayatlarinda bir erkek olmadan
yasayamaz hale geldikleri seklinde kendini gosteriyordu. Bunlar gibi daha bir¢ok durum ortaya ¢ikiyor ve bu durum-
lar kadinlarin gururlarinin, kisiliklerinin her giin biraz daha erimesine sebep olabiliyordu. Adeta birer golge kadin
haline geliyorlardi.

Bu durumlarda erkeklerin bencil tavirlari, egolari, hitkmetme ve iistiinliik i¢giidiileri daha da baskin olmaya baghyor
ve en ufak bir bagkaldirma da veya eglerine layik gordiikleri hayati1 kabul etmeme durumunda ise kadinlar bunu ha-
yatlari ile 6deyebiliyordu. Yirmi birinci ylizy1lda, bizzat toplumumuzda goriilen ve gittikge artan kadin cinayetleri ig-
ler acis1 bir durum olarak siirekli karsimiza ¢ikiyor. Siiphesiz bu, biitiin erkekler ve biitiin kadinlar boéyledir anlamina
gelmiyor. Cok anlayisli, say1ldigi kadar sayan, esine kiymet vermenin kendisine, yuvasina ve ¢cocuklarina hatta top-
luma kiymet vermek oldugunu idrak eden erkekler; kendini korumasini bilen de kadinlar var. Bu kitabimda mercek
altina aldigim, dort bes ¢iftin, muhtesem baslayan agklarinin nasil yok oldugunu, neler yasadiklarini anlatmaktayim.
Gercek agklar, gercek acilar ve yasama hakkini bile kaybetmis insanlar taniyacaksimiz. Ingallah, bu durum toplumu-
muzda normal dengeler igine alinabilir de sahis olarak, aile olarak, hig¢ suglar1 yokken aci ¢eke ¢ocuklar olarak, daha
mutlu, daha giizel hayatlar yasanabilir. Hayatimizdaki biitiin piiriizlerin yok olmasi temennisi ile.
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BULMACA

SOLDAN SAGA

1. Is yapma — Mutfakta kullanilan bir yemek kab1 — Suyu
olusturan iki atomun sembolleri.

2. Ask ve zeka sembolii olark taninan iskenderiyeli Misir
kralicesi — Yasamin yapitasi bir atomun sembolii.

3. Haram veya yasaklanmig anlaminda kullanilan bir
s0z - Acima sOzcigii.

4. Arama eylemini yaptirmak — Cengelli bir harf.

5. Bir nota — Kablo veya ip sarilan diizenek.

6. Soguk, kara kis.

7. Koy kadinlar ¢izimleriyle {inlii bir kadin karikatiirist.

8. Bir hayvan — Bir goz rengi.

9. RK - Bir hastalik ismi — Siimer topraklarinda bir
antik sehir.

10. Aclik, Birgiin Mutlaka filmlerinin yapimcisi kadin
yonetmen.

11. Icinde bulundugumuz zaman - Bir seyin eksigini
tamamlamak i¢in ona katilan parca.
12. Istanbul’da bulunan bir iiniversitenin kisaltilmis
ismi — Kansizlik.
13. Uye — On screen display meniisiiniin kisa yazilig1.
14. Heykele ruh veren sanatci olarak taninan iinlii
Fransiz kadin heykeltrasin soyismi — Alfabenin
ilk harfi — Alfabenin son harfi.
15. Kalsedon kuvarsinin bir tiirii olan yar1 saydam mineral.

YUKARIDAN ASAGIYA

1. Eksik bir seyi tamamlama, daha iyi duruma
getirme — Firfir.

2. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'niin mimari Alman
politikaci ve kadin haklar1 savunucusu - fsaret vermek,
uyarmak, cagirmak icin kullanilan ve bir ¢an ile bu
¢ana vuran bir tokmaktan olusan, elle veya baska
diizenle calisan arag.

3. Kurtulus, kurtulma —Kendisine s6z sdylenilen kimse
veya kimselerin dikkati ¢ekilmek istendiginde adin
basina getirilen ve uzatilabilen bir seslenme sozii — Yirtik
veya delik bir seyi uygun bir parca ile onarma, kapatma.

4. Ana atardamar — Mahallenin kisa yazilis1 — Kalsedon
kuvarsinin bir tiirii olan yar1 saydam mineral.

5. Privacy enhanced mail icin kisaltma - ileri atilma,
atilim — Bir miizik aleti.
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6. Tium, biitiin olarak - Bir atadan gelen kimselerin
toplulugu — ingilizce’de bir.

7. Satrancta, her yonde siyahtan beyaza ve beyazdan
siyaha bir hane atlayarak L biciminde hareket eden
tas - Bir yerden bir yere yiik veya posta tasiyan
sirket - skambil, domino vb. oyunlarda bir isaretini
tasiyan kagit veya tas, birli.

8. Stronsiyumun simgesi — Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
kisaltilmig halinin ilk harfi eksik tersten yazilimi -
Afrika kitasinin dogu kesiminde yer alan ve denize
kiy1s1 olmayan bir kara tilkesi.

9. Marmara Denizi’nde bir ada — Oliimiiniin 52. Yilim
andigimiz diinyaca {inlii bir sairimizin Saman Sarisi
siirini ithaf ettigi esinin ismi — Sodyumun simgesi.

10. Hidrojenin simgesi — Alfabenin ilk harfi — Gercek - May
danozgillerden, kimyon tiirii bir bitkinin sarimsak ve
kirmizi biberle karistirilarak yapilan karisim.

11. Ik Latin Amerika kokenli astronot ve robot parcalarinin
kalite kontroliinde kullanilan optik analiz sistemleri
isimli bulusu gelistiren kadin bilimci.

Dergimizin 1. sayisindaki bulmacay! dogru yanitlayan okur-

| larimizdan Tahsin Perek (istanbul) ve Celal Elbir (istanbul)

| Marie Curie isimli kitap 6dulunt kazanmistir. Dergimizin bu

il sayisinda yukaridaki bulmacayi dogdru ¢6zen okurlarimiz

Il arasindan belirleyecedimiz ¢ kisi Virginia Woolf’'un Mrs

- 1 Dalloway isimli kitabini kazanacak. Céziimlerinizin deger-
L lendirmeye alinabilmesi icinde en gec¢ 1 Kasim 2015 tarihine

kadar e-posta veya faks ile adresimize ulasmaniz gerekiyor.
Kolay gelsin.
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