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	 Değerli okuyucularımız; yıl-
da iki sayı ile ve İTÜ Yayınevi bün-
yesinde dijital olarak yayınlanan, 
MİMOZA dergimizin Ocak-Temmuz 
2025 dönemini değerlendiren 11. 
Sayısını, siz İTÜ mensup, öğrenci, 
mezunları ve tüm izleyenlerimizin 
ilgisine sunuyoruz. 

	 Merkezimizin kuruluşunun 
15. Yılına özel olarak bu sayımızı 
Kadın Araştırma Merkezlerinin Top-
lumsal Katkısına odaklanan özel bir 
sayı olarak planladık. Bu sayımızın 
en büyük hedefi ise farklı vesileler-
le bir araya gelmeye odaklanan ve 
mevcut durumda sadece bir elekt-
ronik haberleşme grubunda birbirini 
izleme fırsatı bulan 128 Merkezi ilk 
defa tek bir yazılı envanterde bir ara-
ya getirmekti. Merkezler (KASAUM), 
disiplinlerarası bir yaklaşımla sosyal 
politika, hukuk, sağlık, aile ve eğitim 
alanlarında çalışmalar yürütmekte; 
kadına yönelik şiddeti önlemek, ka-
dınların karar alma süreçlerine katı-
lımını artırmak ve toplumsal cinsiyet 
eşitliğini sağlamak amacıyla projeler 
geliştirmekte ve ilgili kurumlarla iş 
birliği yapmaktadır.

	 Zengin içeriği ile okumanıza 
sunduğumuz bu sayıda ülkemizde 
kadın çalışmalarında önemli isimleri 
yazar olarak yer bulmaktadır. YÖK 
Akademik Kadın Araştırma Merkez-
lerinin Yapılanma Sürecini detayla-
rıyla açıklayan Prof.Dr. Sezer Kom-
suoğlu hocamızın Giriş niteliğindeki 
makalesi ülkemizdeki 36 yıla yak-
laşan sürecin okumasını yapmak-
tadır. T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı ile “Kadının Güçlenmesi 
Strateji Belgesi ve Eylem Planı” ve 
11. Kalkınma planı ile Akademide 
kadınların güçlenmesini hedefleyen 
çalışmalar Üniversitelerin Cinsiyet 
Eşitliği Planları ile bir politika belge-
sine dönüşmüştür. 

	 Kuruluşundan Günümüze 
İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolo-
jide Kadın Araştırmaları ve Uygula-
maları Merkezi (İTÜ BMT-KAUM) ve 
Mimoza Dergisi başlık ve içerikli ma-
kalesi ile Merkezimizin 2013-2017 
döneminde müdürlüğünü de yapan 
Prof.Dr. Fatma Arslan hocamız, ku-
rucumuz ve ilk müdürümüz Prof.Dr. 
Gülsün Sağlamer’den bugüne Mer-
kezimizin 15 yılda gelişen hedefleri-
ni özetlemektedir. 
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	 Merkezimizin yürütmekle so-
rumlu olduğu Cinsiyet Eşitliği planının 
kapsamını değerlendiren Yönetim 
Kurulu Üyemiz ve planın izleme sü-
recini de yapılandıran BAP projemizin 
yürütücüsü Doç.Dr. Göksenin İnalhan 
hocamızın kapsamlı yazısını yeniden 
yayına ekleyerek görev ve sorumlu-
luklarımızın Avrupa Birliği proje sü-
reçlerindeki değerlendirmesini 2026 
planına hazırlık olarak yaptık. 

	 Özel sayımızın temasını 
açıklayan giriş nitelindeki makalemiz-
de bizlere yazıları ile destek veren 
merkezlerin ülkemiz genelindeki bir 
profil okumasını yaptık. Dergimize 
yazıları ile dahil olamayan tüm mer-
kezlerimize de liste kapsamında yer 
verdik. Dergide alfebatik sıra ile de-
taylı olarak tüm merkez profillerini ke-
yifle okuyacağınıza eminiz. 

	 Dergimizin etkinliklerine 
odaklanan bölümde yılın ilk altı ayın-
da gerçekleştirdiğimiz etkinliklerimize 
katılım gösteren değerli paydaşları-
mızın tematik yazılarını bulacaksınız. 
Üyesi olduğumuz Kadın Akademis-
yenler Derneği –TURKKAB, kurucu 
başkanımız Prof.Dr. Muallâ Uydu 
Yücel hocamızın “Birlikte daha güç-
lüyüz” başlıklı yazısı 19 Mart tarihli 
ortak etkinliğimizin felsefesini açık-
larken Akademide Nesiller Arası Bilim 
Kadınları panelinin çıkış noktası olan 
100 İnci Kalem kitabını ve konu etti-
ği kıymetli hocalarımızı da aktarma 
fırsatı vermiştir. Prof. Hande Suher 

Hocamızın Cumhuriyet döneminin 
Kadın mimarları profili içerisindeki ro-
lüyle anlam bulduğu yazısı ile Merkez 
müdürümüz Prof. Dr. Hatice Ayataç 
anlatmaktadır. 

	 Merkezimiz sadece bilim, 
mühendislik ve teknoloji alanında sı-
nırlı kalmayıp sanat alanında kadın-
ların temsiliyetini Türk Müziğinde Ka-
dın Bestekarların tarihsel bir kurguda 
sahne bulduğu etkinliğin kapsam ya-
zılarını da sizlere sunmaktadır. İTÜ 
Türk Müziği Devlet Konservatuarı 
Müdürümüz Prof.Dr. Gözde Çolakoğ-
lu’nun “Osmanlı’dan Cumhuriyet’e 
Türk Müziği’nde Kadın Sanatçılar” 
başlıklı yazısıyla 50. Yılını kutlayan 
kurumsal yapıda kadın bestekarları 
anma fırsatı vermiştir. Bu etkinliğin 
doğumunun 60 vefatının ise 8. Yılın-
da Anma fırsatı bulduğu Prof. Şehvar 
Beşiroğlu’nun başarılı kariyer öyküsü 
Doç.Dr. Şeyma Ersoy Çak hocamızın 
makalesinde aktarılmaktadır. 

	 Merkezimiz sadece etkinlikle-
ri düzenleyen değil davetli olarak da-
hil olduğu etkinlikleri ve beraberinde 
gelişen  ortak protokolleri ile de son 
altı ayda paydaşlıklarını geliştirmiştir. 
Sosyal Etki Zirvesinin ev sahibi sayın 
Münteha Adalı’nın zirve notu kurucu-
su olduğu Sosyal Fabrikanın bizimle 
de buluşan hedeflerini aktarmaktadır. 

	 2025 yılının ilk altı ayı hedef-
lerimizi emin adımlarla gerçekleştir-
diğimiz bir yılın kısa özeti diyebiliriz. 
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Dergimizi okurken sadece bizim et-
kimize değil eriştiğimiz tüm hedef or-
taklarımıza ve ortak çabamıza şahit 
olacaksınız. 

	 Bu süreci tabi ki sadece 
kendi gücümüz ve inancımızla oldu-
ğu kadar özellikle Üniversite yöneti-
mimizin bize olan inancı ve sonsuz 
desteği ile başardık. Öncelikle göre-
ve geldiği andan itibaren her etkin-
liğimizde tüm motivasyonu ile yanı-
mızda olan Sayın Rektörümüz Prof.
Dr. Hasan Mandal’a, Araştırmadan 
sorumlu Rektör Yardımcımız Prof.
Dr. Lütfiye Durak Ata’ya, üniversite-
mizin 37 araştırma merkezi arasın-
da bize fırsat eşitliği çalışmalarımız-
da özel desteği için Araştırma Deka-
nımız Prof.Dr. Serdar Özoğuz’a ve 
beraberinde tüm ekiplerine teşekkür 
ediyoruz. Toplumsal Fırsat eşitliğinin 
kurumsal bir mecrada önemini pay-
laşırken her zaman yanımızda olan 
Öğrenci Dekanlığımıza, Lisansüstü 
Enstitü Müdürlüğünün tüm yönetim 
kadrosuna ve Enstitü Müdürü Prof.
Dr. Fatma Seniha Güner’e, İTÜ İle-
tişim ofisine ve süreçte bu yayını 
sizlere ulaştıran İTÜ Yayınevine ve 
Doç.Dr. Fatma Sel Turan’a ayrı ayrı 
teşekkür ediyoruz. 

	 Son olarak göreve geldiği-
miz günden itibaren bizlere ev sahi-
bi olan Maden Fakültesine, bizlerin 
ayrıcalığını her zaman hissettiren 
ve özel bir akademisyen olduğuna 
inandığım Dekanımız Prof. Dr. Mus-
tafa Kumral’a ve tüm yönetim ekibi-
ne yürekten teşekkür ediyoruz. 

	 Başarı hiçbir zaman ekipsiz 
olmaz. Merkez yönetimi olarak be-
nimle birlikte ortak bir hedefe inanan 
ve yoğun görevleri arasında birlikte 
çalışma fırsatı bulduğum müdür yar-
dımcımız Doç.Dr. Emine Görgül’e, 
Yönetim kurulu üyelerimiz Doç.Dr. 
A. Aylin Bayar, Prof. Dr. Esra Alve-
roğlu Durucu ve Doç. Dr. Göksenin 
İnalhan’a, Merkezimizin hiçbir idari 
personeli olmamasına rağmen öz-
veri ile destek veren Merkez asis-
tanlarımız Hande Beril Küçükler ve 
Özlem Ayar’a, tabi ki tüm stajyerleri-
miz ve öğrenci kulüplerimize ve bize 
gönülden inanan herkese teşekkür 
ediyorum. 

	 Kapsamı ile adeta bir kita-
ba dönüşen özel sayımıza  yazıları 
ile destek veren tüm yazarlarımıza 
teşekkür ediyor ve keyifli okumalar 
diliyoruz.
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İTÜ BMT-KAUM

Türkiye Geneli  
Kadın Araştırma 
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47
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Kadın Araştırma Merkezlerinin 
Toplumsal Katkısı
Prof. Dr. Hatice Ayataç, Hande Beril 
Küçükler, Özlem Ayar

Türkiye’de Kadın Araştırma 
Merkezlerinin Yapılanma 
Süreci Yükseköğretim Kurulu 
Çalışmaları
Prof. Dr. Sezer Şener Komsuoğlu

Kadın Araştırma Merkezlerinde 
Teknik Üniversitelerin Rolü 
Hande Beril Küçükler, Azra Ucal

Kuruluşundan Bugüne İTÜ BMT-
KAUM ve Mimoza Dergisi
Prof. Dr. Fatma Arslan 

İTÜ BMT-KAUM ve Cinsiyet 
Eşitliği Planı 
Doç. Dr. Göksenin İnalhan
Prof. Dr. Hatice Ayataç

Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Kadın ve Aile Araştırmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi
Doç. Dr. Letife Özdemir
Dr. Öğr. Üyesi Mürşide Şimşek
Dr. Öğr. Üyesi Hale Fulya Kaya

Alanya Alaaddin Keykubat 
Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Merkezi 
Doç. Dr. Meltem Akca

Anadolu Üniversitesi Kadın ve 
Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
Doç. Dr. Zerrin Sungur Taşdemir 

Avrasya Üniversitesi Kadın 
Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Dr. Öğr. Üyesi Huriye Yanık 

Aydın Adnan Menderes 
Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
Öğr. Gör. Dilek Akıcı 
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Bahçeşehir Üniversitesi Toplum, 
Sağlık, Davranış ve Önlem 
Alma Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
Prof. Dr. Nilüfer Narlı, Dr. Ayşe 
Yılmaz

Bayburt Üniversitesi Kadın ve 
Aile Sorunları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi
Doç. Dr. Huriye Kadakal

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Kadın  Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi
Doç. Dr. Dilara USLU 

Doğu Akdeniz Üniversitesi Kadın 
Araştırmaları ve Eğitimi Merkezi 
Doç. Dr. Süheyla Üçışık Erbilen, 
Arş. Gör. Uzm. Aleyna Mutlu Alkaşi

Doğuş Üniversitesi Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi
Doç. Dr. Aslı Telseren Ömeroğlu 

Eskişehir Teknik Üniversitesi 
Bilim ve Teknolojide Kadın 
Araştırma ve Uygulama Birimi
Prof. Dr. Ferhan K. Sengur 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Kadın Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (ESKAM)
Doç. Dr. Zehra Güven Kılıçarslan

Fatih Sultan Mehmet Vakıf 
Üniversitesi Toplum Araştırmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TAM) 
Doç. Dr. Zeynep Kevser Şerefoğlu 
Danış, Betül Çağlar Görçin 

Fırat ÜniversitesiKadın ve 
Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (FÜKÇAM)
Prof. Dr. Bahar Demirel

Giresun Üniversitesi Kadın ve 
Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (GÜKAM)
Prof. Dr. Reyhan Ayşen Wolff

İstanbul Gedik Üniversitesi 
Kadın Girişimciliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (KAGİMER)
Dr. Öğr. Üyesi Ayşin KAYA ŞİŞMAN

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi
Doç. Dr. Göknur Akçadağ

134
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İstanbul Üniversitesi
Kadın Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi
Prof. Dr. Mehtap DEMİR GÜVEN

İzmir Ekonomi Üniversitesi 
Toplumsal Cinsiyet ve Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi
Prof. Dr. Gönül Dinç Horasan 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi
Dr. Öğr. Üyesi Güleycan AKGÖZ 
AKTAŞ

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 
Kadın ve Aile Araştırma ve 
Uygulama Merkezi
Doç. Dr. Ayşe Gönüllü Atakan

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi
Prof. Dr. Mucize Ünlü

Şırnak Üniversitesi Kadın ve 
Aile Çalışmaları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi (KAÇAUM)
Dr. Öğr. Üyesi Dicle Özcan Elçi

Uluslararası Final Üniversitesi 
Aile ve Kadın Araştırmaları ve 
Uygulama Merkezi (AKAUM)
Prof. Dr. Nazife Aydınoğlu
Dr. Öğr. Üyesi Merve Uysal

Yaşar Üniversitesi Kadın ve 
Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (YÜKAM)
Prof. Dr. Huriye Toker
Av. Destina Berfin Sever

Türkiye’deki Kadın Araştırma 
Merkezleri

Nesiller Arası 
Bilim Kadınları
Etkinlik Özeti
Nesiller Arası Bilim Kadınları 

“Birlikte Daha Güçlüyüz”
Kadın Akademisyenler Derneği 
Prof. Dr. Muallâ Uydu Yücel

Bir Cumhuriyet Kadın Mimarı; 
Üniversite Hocası, İlk Kadın 
Dekanı olarak Hande SUHER
Prof. Dr. Hatice Ayataç

100 İnci Kalem - Öne Çıkan Kitaplar
Derleyen: Hande Beril Küçükler 
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Hatice Ayataç

Hande Beril Küçükler

Özlem Ayar

Prof. Dr., İTÜ BMT-KAUM Müdürü, İTÜ Mimarlık Fakültesi

İTÜ Mimarlık Fakültesi

İTÜ Kimya ve Metalurji Fakültesi

Kadın Araştırma Merkezlerinin 
Toplumsal Katkısı

	 Türkiye’de üniversitelerde ka-
dın çalışmaları yürüten merkezlerin 
kuruluş süreci 1980’lerin sonuna kadar 
uzanır. İlk kadın çalışmaları merkezi, 
1989 yılında İstanbul Üniversitesi bün-
yesinde açılmıştır. Bu örnekten sonra 
sayıları hızla artmış, Yükseköğretim 
Kurulu (YÖK) teşvikleri ve toplumsal 
farkındalığın artması sayının artmasın-
da belirleyici olmuştur. 2025 itibarıyla 
toplam 128 kadın araştırma merkezi 
ve üniversitelerin kendi bünyelerinde 
kurulan 70 birim faaliyet göstermekte-
dir. Türkiye genelindeki bu merkezler, 
disiplinlerarası bir yaklaşımla kadın 
sağlığı, bilim ve teknoloji, sosyoloji, 
politika, hukuk, aile ve eğitim gibi alan-
larda çalışmalar yürüterek kadınların 
araştırma alanlarını artırmış, katılımı 
çoğaltacak projeler geliştirmeyi amaç-
lamıştır. Bu araştırma merkezleri, ka-
dınların akademik gelişimine destek 
mekanizmaları geliştirmek, kadınlara 

Dünya genelinde UNESCO, 
OECD ve Avrupa Üniversi-
teler Birliği gibi kuruluşların 
yükseköğretim raporlarında 

2040 ve 2050 yıllarına yönelik katılım-
cı, kapsayıcı ve çeşitliliği önceleyen bir 
üniversite ortamı hedeflenmektedir. Bu 
uluslararası eğilim, Türkiye’de de aka-
demik çevrelerde fırsat eşitliğini önce-
leyen stratejiler geliştirmesinin önünü 
açmıştır. Kadın araştırma merkezleri, 
Türkiye’deki üniversitelerde sosyal etki 
odaklı proje ve stratejilerin geliştirilmesi 
ve kurum içi fırsat eşitliğinin sağlanma-
sı yönünde önemli bir birim haline gel-
miştir. Mimoza dergisinin bu sayısında, 
ülkemizdeki kadın araştırma merkezle-
rinin tarihsel gelişimi, bölgesel çeşitlili-
ği, toplumsal cinsiyet eşitliği çalışmala-
rındaki rolleri, STEM alanlarında kadın 
desteği, kadın girişimciliği ve koopera-
tifçiliği ile öne çıkan merkezlerin katkı-
ları ele alınmıştır. 
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konuları, “kadının temsili” konu baş-
lığı etrafında şekillenmektedir. Kadı-
nın aile, akademi, eğitim, sağlık ve 
siyaset alanlarındaki rolleri üzerine 
çalışılmaktadır. Marmara Bölge-
sinde ise bünyesinde en çok kadın 
araştırma merkezi ve birimi bulun-
duran üniversiteleri kapsadığından 
dolayı oldukça geniş konu  başlıkları 
görülmektedir. Bu alanda genel ola-
rak fırsat eşitliği ve toplumsal cinsi-
yet konularında başlıkları ön plana 
çıkmakta, benzer biçimde İstan-
bul’da kadınların karşılaştığı kentsel 
sorunlar, kadınların kamusal alan-
daki statüsünü ve liderlik özelliklerini 
güçlendirmeye yönelik projeler geliş-
tirilmektedir. Özellikle merkezimizin 
de önceliğinde olan İstanbul Kadın 
Araştırma Merkezleri Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı İl Müdürlüğü 
ve Kadının Statüsünü Geliştirme 
Müdürlüğü desteği ile 2025 Aile yılı 
vesilesiyle bir araya gelmiştir. Son 
olarak Doğu Anadolu Bölgesi’nde 
kooperatifçilik eğitimleri, tarım teş-
vikleri, dijital pazarlama ve finansal 
okuryazarlık konu başlıkları öne 
çıkmaktadır. Bu konu başlıklarında 
yürütülen projeler, o bölge ile sınırlı 
değil, ülke genelinde yerel yönetim-
ler ile işbirliği ve kırsal kalkınmaya 

da katkı sağlamıştır. Özet olarak 
Türkiye genelindeki her merkez, 
o toplumun yerel sorunlarına yö-
nelik araştırmalar yaparak ulusal 
düzeyde fırsat eşitliğinin güçlen-
mesine ve çalışmaların çeşitlen-
mesine katkı sunmaktadır. 

	 Bilim, mühendislik ve 
teknoloji alanlarında kadının 
emeğini görünür kılmayı amaç-
layan İTÜ BMT KAUM, Mimoza 
Dergisi’nin bu özel sayısında Tür-
kiye genelindeki kadın araştırma 
merkezlerinin tarihsel gelişimini, 
görev alanlarını ve Türkiye’nin 
farklı bölgelerinde yürütülen 
projeler ile örnek uygulamala-
rı kapsamlı biçimde yansıtmayı 
amaçlamıştır.  Ülkenin dört bir 
yanındaki üniversite araştırma 
merkezleri ve birimlerine 2025 
Aile yılı kapsamında Ocak ayında 
özel sayının çağrısı yapılmıştır.  
“Türkiye’de Kadın Merkezleri ve 
Topluma Katkısı” özel konusuna 
odaklanan dergimize katkı veren 
merkezlerimiz özgün deneyimle-
ri ve çalışmalarını aktararak bu 
kolektif çalışmaya katkı sunmuş-
lardır. Kadın araştırma merkez-
leri ve bu alanda çalışan birimler 

Türkiye genelindeki her merkez,  
o toplumun yerel sorunlarına yönelik 

araştırmalar yaparak ulusal düzeyde fırsat 
eşitliğinin güçlenmesine ve çalışmaların 

çeşitlenmesine katkı sunmaktadır.

‘‘
yönelik şiddeti önlemek, kadınlar 
için iş-yaşam dengesini kurmak ve 
kız öğrencilerin sorunlarına çözüm 
önerileri geliştirmeye odaklanmak-
tadır. 

	 Türkiye genelinde farklı 
coğrafi bölgelerde dağılım gösteren 
kadın araştırma merkezleri,   bulun-
dukları bölgenin sosyo-kültürel ya-
pısına, sosyal dinamiklerine ve ye-
rel ihtiyaçlarına ışık tutar. Çalışma 
alanlarındaki bu çeşitlilik, akademik 
ortamda çoğulcu bir bakış açısının 
olmasına olanak sağlamıştır. 

	 Örneğin Ege Bölgesinde 
İzmir Üniversiteleri Platformu bün-
yesinde kurulan İZKAM ve bu plat-
forma üye olan dokuz üniversite 
dikkat çekmektedir. Bu sayede üni-
versiteler arasında bir bağ oluşturul-
muş, Ege Bölgesinde toplumsal cin-
siyet temalarındaki ortak etkinlikler 
desteklemektedir. Karadeniz Böl-
gesinde Karadeniz Teknik Üniversi-
tesi (KTÜ) Kadın ve Aile Çalışmaları 
Araştırma Merkezi (KAÇAUM)’nin 
çalışmaları ön plana çıkmaktadır. 
KTÜ KAÇAUM, 2012’de kurulmuş 
olup 2020’den itibaren aktif olarak 
çalışmaktadır.  Merkezin   araştırma
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olarak birbirimizden öğrenmek, deneyimlerimizi 
paylaşmak ve ortak projeler geliştirmek, yalnızca 
akademik dünyaya değil, topluma da katkı sağla-
maktadır. Bu bağlamda Mimoza 11. Özel Sayısı-
nın en önemli çıktılarından bir tanesi,  GEP (Top-
lumsal Cinsiyet Eylem Planı) hedeflerinden biri 
olan “Toplumsal Katkı”nın sağlanmasında mer-
kezlerin rolü ve merkez çalışmalarının pratikteki 
gerçeklikler ile ilişkilendirilerek gözler önüne se-
rilmesi ve yorumlanması olmuştur. Bu çerçevede 
özel sayımız, yalnızca akademik bir tartışmaya 
ve bilgi paylaşımına değil, aynı zamanda kadın 
merkezlerinin toplum içindeki yerinin ve etkisinin 
görünür kılınması açısından da önemli bir arşiv 
niteliğindedir. 

	 İTÜ BMT - KAUM olarak bizler, birlikte 
çalışmanın ve dayanışmanın yaratacağı etkinin 
toplumda kalıcı farkındalıklar yaratacağına yü-
rekten inanıyoruz. Temmuz 2025 sayısında yer 
alan her bir yazı, bu inancı verilerle besleyerek 
somut projelerin toplumdaki görünür katkısını 
vurgulamıştır. Türkiye genelinde faaliyet yürüten 
kadın araştırma merkezlerinin çeşitliliği ve disip-
linler arası çalışmalarıyla şekillenen bu sayı, aynı 
zamanda geleceğe yönelik ortak akıl üretmenin 
kıymetli bir adımıdır.

Görsel: Azra Ucal
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Sezer KOMSUOĞLU

Türkiye’de Kadın Araştırma 
Merkezlerinin Yapılanma Süreci 
Yükseköğretim Kurulu Çalışmaları

Kadın hakları, toplumsal cin-
siyet eşitliği ve kadın-erkek 
fırsat eşitliği kavramlarında 
ülkemizde alınan kararlar, 

sağlanan teşvikler, kadınların sosyal 
hayatta ve akademide ilerlemesini 
destekleyen kamu politikaları haya-
ti öneme sahiptir. Cumhuriyetimiz 
Türk kadınının eğitimine, yaşamına 
ve kamudaki değerli çalışmalarına, 
emeklerine kıymet verdi. Türkiye 
yüzyılında bu kıymetin daha da arta-
cağına olan inancımla sizleri saygıy-
la selamlayarak makaleye başlamak 
isterim.

	 Avrupa Üniversiteler Birliği, 
Asya Üniversiteler Birliği, UNESCO 
ve OECD gibi uluslararası kurum 
ve kuruluşlar ve birçok gelişmiş üni-
versite 2040-2050 yıllarına doğru 
yükseköğretim stratejilerini ve he-

deflerini belirleyen raporlar ve plan-
lar yayınlıyorlar. Bu raporlar gözden 
geçirildiğinde, hepsinde ortak olan 
ve değişmeyen madde Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği, Kadın-Erkek Fırsat 
Eşitliği konularıdır. Ülkelerin kalkın-
ma çabalarının sürdürülebilir ve et-
kin olabilmesi; birçok başlığın yanı 
sıra, toplumda “Kadın-Erkek Fırsat 
Eşitliği”, “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” 
gibi kavramların yerleşmiş olması-
na, kadınların kaynaklara erişimine, 
kişisel haklardan etkin yararlanma-
larına, karar verme mekanizmaların-
da yer almalarına, sosyal, siyasi ve 
ekonomik haklardan kadınların da 
eşit bir şekilde yararlanabilmesi ül-
küsünden ödün verilmemesine bağ-
lıdır. Bu konuda Türkiye Cumhuriyeti 
kuruluşundan bu yana değerli çalış-
malar sürdürmektedir. 

Prof. Dr., İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi
Öğretim Üyesi, Dahili Tıp Bilimleri Anabilim Dalı Başkanı
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	 Türk yükseköğretiminde, 
2024 yılı istatistiklerine bakıldığın-
da, toplam öğrenci sayısı 7.081.289 
(3.685.522’si kadın, %52); lisans öğ-
renci sayısı 3.740.171 (1.936.660’ı 
kadın); önlisans öğrenci sayısı 
2.822.626 (1.494.714’ü kadın); yük-
sek lisans öğrencilerin toplam sayısı 
409.559 (199.286’sı kadın); dokto-
ra öğrencilerinin sayısı 108.933’tür 
(54.862’si kadın). İstatistiklerden de 
görüleceği üzere, kadınların yükse-
köğretimde varlığı yüksek seviyede-
dir.

	 Toplumsal Cinsiyet Eşitli-
ği kavramı 114 yıl önce Dünya Ka-
dınlar Gününün kutlanmaya başla-
dığından bu yana uzun bir yol kat 
etti. Üniversiteler ve sivil toplum, 
bu alanda araştırmalar, incelemeler 
yapmakta, politikalar üretmekte ve 
çeşitli faaliyetler gerçekleştirmekte-
dirler. Üniversiteler, kadın hakları ve 
akademide kadın çalışmaları konu-
sunda başarılı olmak ve devamlılık 
sağlamak için en önemli kurumlardır 
ve ciddi bir güç unsuru oluşturmak-
tadırlar. 

	 Dünyada, üniversitelerde 
kadın araştırmaları merkezlerinin 
kurulmaya başladığını 1970’li yıllar-
dan itibaren görmekteyiz. Merkezler 
önce ABD üniversitelerinde daha 
sonra Avrupa ve diğer ülkelerde ku-
rulmaya ve gelişmeye başlamıştır. 
Yükseköğretimde Kadın çalışma-
ları konusunda ABD’de ilk merkez 
ve eğitim programları 1970’te San 
Diego Devlet Üniversitesinde açıldı. 
2000’li yıllara gelindiğinde yani 30 
yıl içinde, ABD’de bu başlıkta 300’e 
yakın merkez veya bölüm kuruldu-
ğunu görmekteyiz (Crouch, 2012). 
1970’lerden önce gerek ABD’de 
gerek Avrupa Birliğinde kadınların 
üniversitelerde pozisyon bulabilmesi 
çok nadirdi. İngiltere’de kadınların 
bir pozisyon ile üniversitelere intisa-

bını ilk olarak 1980’lerde University 
of Kent at Canterbury, University of 
Sussex ve London School of Econo-
mics’te görmekteyiz (Coate, 1999).

	 Türkiye’de kadının çalışma 
hayatındaki durumu, ilk olarak Anka-
ra Üniversitesi Hukuk Fakültesi 1938 
mezunu Prof. Dr. Hamide Topçuoğ-
lu tarafından gündeme taşınmıştır. 
Prof. Topçuoğlu, hukuk sosyolojisi 
profesörüdür, 1953’te “Kadınların 
Sosyal Hayatını Tetkik Kurumu” ve 
“Kadınların Çalışma Saikleri ve Ka-
dın Kazancının Aile Bütçesindeki 
Yeri” çalışmaları ile konuyu akade-
miye taşımıştır. 

	 Üniversitelerimizde bugün-
kü anlamı ile kadın çalışmaları ile 
ilgili ilk merkez 1989’da İstanbul 
Üniversitesi’nde kurulmuştur. Bu 
merkez örnek alınarak, 2015 yılına 
kadar üniversitelerimizdeki kadın 
çalışmaları merkezlerinin sayısı 55’e 
ulaşmıştır. 21. yüzyılda Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği politikaları kamusal 
alanlarda devlet tarafından uygulan-
maktadır. Kadın-Erkek Fırsat Eşitliği 
demokrasinin temel ilkelerindendir, 
kalkınmanın ve refah toplumunun en 
önemli ögelerinden biridir. Birleşmiş 
Milletler çalışmalarında ve uluslara-
rası sözleşmelerde ulusların insan 
hakları bildirgelerinde bu kavramı 
net olarak görmekteyiz. Yasaların 
ve hukuki zeminin güçlendirilmesine 
rağmen, bu hakların hayata geçiril-
mesinde ve uygulanmasında ciddi 
zorluklar yaşanmaktadır. Yükseköğ-
retim Kurulunda, Kurul bünyesinde, 
bütün bu hassasiyetler dikkate alı-
narak, 29 Temmuz 2015 tarihinde 
Akademide Kadın Çalışmaları Birimi 
kurulmuş ve bu çalışmaları yürüte-
cek bir komisyon oluşturulmuştur. 
Birim ve komisyon doğrudan YÖK 
Başkanlığına bağlı olarak çalışmala-
rını yürütmektedir.

	 Üniversitelerde Kadın Araş-
tırma Merkezleri, Yükseköğretim 
Kuruluna (YÖK) bağlı merkezler 
veya üniversite rektörlüklerine bağlı 
birimler olarak çalışmaktadırlar. Bu-
gün 2025 yılı itibariyle, YÖK’e bağlı 
128 merkez ve üniversitelerin kendi 
bünyelerinde kurulmuş 70 birim bu-
lunmaktadır. Merkezler (KASAUM), 
disiplinlerarası veya multidisipliner 
bir yaklaşım benimseyerek, sosyal 
politika, hukuk, sağlık, aile ve eğitim 
alanlarında araştırmalar ve çalışma-
lar yapmaktadırlar. Daha geniş bir 
çerçeveden ifade edersek, KASA-
UM’lar, kadınlara araştırmada daha 
fazla alan sağlamak, kadına yönelik 
şiddeti önlemek, daha fazla kadını 
karar alma mekanizmalarına ve ge-
nel olarak çalışma hayatına dahil et-
mek, özellikle ülkemizin daha az ge-
lişmiş bölgelerindeki kız öğrencilerin 
karşılaştığı sorunları ele almak ve 
kadınlara karşı her türlü ayrımcılığı 
ortadan kaldırmak için projeler üret-
mekte ve ilgili bürokratik kurumlarla 
işbirliği içinde çalışmaktadırlar. 

	 Yükseköğretim Kurulu Aka-
demide Kadın Çalışmaları Birimi 
olarak, 2015 yılında kurulduktan he-
men sonra, üniversitelerimize kam-
püslerde kız öğrenciler için güvenliği 
sağlayıcı önlemler almaları, özellikle 
şiddeti önleme konusunda zorunlu 
ve seçmeli dersler açarak bu konu-
da rehberlik dersleri oluşturmaları 
ve farkındalığı artırmak için işbirliği 
yapmaları önerilmiştir. 

	 Diğer önemli bir konu, Yük-
seköğretim Kurumları Kadın-Erkek 
Fırsat Eşitliği Çalışmaları Tutum 
Belgesidir. Bu belge, ülkemizin 1985 
yılında imzalamış olduğu CEDAW 
(Kadına Karşı Her Türlü Ayrımcılı-
ğın Ortadan Kaldırılması Sözleşme-
si), (Kadına Karşı Şiddetin ve Aile 
İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla 
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Mücadeleye İlişkin Avrupa Konseyi 
Sözleşmesi) ve Anayasamızın baş-
ta 10. maddesi olmak üzere diğer 
ilgili maddelere, ilgili mevzuata ve 
YÖK’ün 28.05.2015 tarihli Genel 
Kurul Karar’ına dayanılarak hazır-
lanmış olup, YÖK’ün bütün bile-
şenlerinde kadın-erkek fırsat eşitliği 
ve adaletine duyarlı olarak hareket 
edileceğini taahhüt etmektedir. Bel-
ge, zaman içinde kültürel kodlardaki 
hassasiyetler dikkate alınarak öneri-
lere ve görüşlere göre revize edilmiş 
ve üniversitelerimizle paylaşılmıştır. 

	 Tutum Belgesinde, yerleş-
kelerde güvenli yaşamın sağlanma-
sı, üniversitelerin yetkili kurulların-
ca alınacak kararlar doğrultusunda 
kadın-erkek fırsat eşitliği ile ilgili 
derslerin müfredata eklenmesi, der-
sin yürütülmesinde uzman öğretim 
elemanlarının bulunamaması du-
rumunda örgün eğitim kapsamında 
e-ders olarak verilmesi, üniversite-
lerde kadın araştırma merkezleri gibi 
birimlerin kurulmasına ve desteklen-
mesine, kadın akademisyenlerin ça-
lışma koşullarının iyileştirilmesi, Aile 
ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, İçiş-
leri Bakanlığı ve Adalet Bakanlığının 
konu ile ilgili hazırladığı ulusal eylem 
planında üniversitelere verilen gö-
revlerin yerine getirilmesi, kız öğren-
ci yurtlarının yerleşke içinde veya 
yakınında olmasının sağlanması, 
cinsel taciz ve saldırıya karşın kız 
öğrenciler ve kadınlar için güvenli bir 
ortam yaratılması konularında çalış-
malar üretilmesini desteklemekte ve 
önermektedir. 

	 2015-2022 yılları arasında 
YÖK “Akademide Kadın Çalışmala-
rı” Biriminin Gerçekleştirdiği Çalış-
malar ve Projeler

	 YÖK akademide kadın 
çalışmaları birimi; Avrupa Birliği 
(EU), Avrupa Kadın Rektörler Birliği 

(EWORA), (UN Women-Birleşmiş 
Milletler Kadın Çalışmaları Grubu), 
UNICEF ile birlikte birçok proje ge-
liştirmiştir. Ayrıca KASAUM’ların bu 
gruplarla yaptıkları çalışmalarına 
destek vermektedir. 

	 Türkiye Büyük Millet Meclisi 
(TBMM), Yasama Dönemi 27 - Ya-
sama Yılı 5 - Sıra Sayısı: 31; 5-Mart 
2022’de “Kadına Yönelik Şiddetin 
Sebeplerinin Tüm Yönleri ile Araştı-
rılarak Alınması Gereken Tedbirlerin 
Belirlenmesi Amacıyla Kurulan Mec-
lis Araştırması Komisyonu Raporu” 
çalışmalarına YÖK Kadın Çalışma-
ları Komisyonu olarak bizzat katılım 
sağlanmış, 03.06.2021 tarihinde 
dönemin YÖK Başkanı, TBMM’de 
Komisyona konu ile ilgili bir sunum 
yapmıştır. YÖK Akademide Kadın 
Çalışmaları Birimi, bu alanda, hazır-
ladığı, 26.07.2021 tarihli ve 847654 
sayılı bilgi notunu TBMM araştırma 
komisyonuna sunmuştur. 

	 YÖK Akademide Kadın 
Çalışmaları Komisyonu, TÜBİTAK 
süreçlerinde Kadın Araştırmacılar 
Çalışma Grubu ile birlikte projeler 
yürütmüştür.

	 Meslek liseleri ve meslek 
yüksekokullarından mezun olan kız-
ların işsizlik sorunu ve çözüm öneri-
leri başlığında Aile ve Sosyal Yardım 
Bakanlığı ve Çalışma Bakanlığı ile 
birlikte YÖK Kadın Çalışmaları Ko-
misyonu ile seminerler ve çalıştaylar 
düzenlemiştir. Özellikle kırsal kesim-
den daha çok kız öğrencinin okutul-
duğu Meslek Yüksekokullarına ayrı-
ca önem atfedilmiştir.

	 T.C. Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanlığı Kadın Statüsü Genel 
Müdürlüğü’nün hazırlamış olduğu 
kadına yönelik şiddet ile mücadele 
Ulusal Eylem Planı 2016 - 2020 ve 
2021-2025 “Mevzuat Düzenlemele-
ri, Farkındalık Yaratma ve Zihniyet 
Dönüşümü, Koruyucu ve Önleyici 
Hizmet Sunumu ve Şiddet Mağdur-
larının Güçlendirilmesi, Sağlık Hiz-
metlerinin Düzenlenmesi ve Uygu-
lanması, Kurum ve Kuruluşlar arası 
İş Birliği ve Politika Geliştirme” temel 
alanlarında yapılan çalışmaların tü-
münde ve Ulusal Eylem Planı ve 
İzleme ve Değerlendirme Toplantıla-
rında, Yükseköğretim Kurulu olarak 
yer alınmıştır.
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	 T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile “Kadının Güçlenme-
si Strateji Belgesi ve Eylem Planı” 2018-2023 çalışmalarında YÖK Aka-
demide kadın çalışmaları olarak yer alınmıştır. Politika Eksenleri, Eğitim, 
Sağlık, Ekonomi, Karar alma mekanizmaları, Medya olarak belirlenmiş 
bu 5 alanda hazırlanan planlarda Üniversiteler sorumlu kurum veya ilgi-
li kurum olarak yer almıştır. Özellikle Eğitim başlığı Temel Stratejilerinde 
(2.1/3.1.2.3.6/4.1.2.3/5.1/6.1) numaralı maddelerde yükseköğretim kurum-
ları sorumlu kurum olarak görev üstlenmiştir.

• İletişim Fakültesi Öğrencilerine 
“Medyada Kadına Yönelik Şiddet ile 
Mücadele” konusunda Atölye, Semi-
ner, Toplantı Çalışmaları gerçekleş-
tirilecektir. 
Sorumlu Kurum: Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlığı (ASHB)

İlgili Kurum: YÖK

• Üniversitelerin Grafik Tasarım, 
Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar 
– Yazılım Mühendisliği Bölümü öğ-
rencilerine yönelik “dijital oyunlarda 
Kadına Yönelik Şiddet” konusunda 
farkındalık çalışmaları 
Sorumlu Kurum: ASHB

İlgili Kurum: YÖK, Üniversiteler

• Üniversitelerin çizgi filim-animas-
yon bölümü öğrencilerine yönelik 
“çocuk yapımlarında Şiddet ile Mü-
cadele” farkındalık çalışmaları
Sorumlu Kurum: ASHB   

İlgili Kurum: YÖK 

	 Kadına Yönelik Şiddetin se-
beplerinin tüm yönleri ile araştırıla-
rak, alınması gereken tedbirlerin be-
lirlenmesi amacı ile kurulan TBMM 
Araştırma Komisyonu Çalışmala-
rında, Yükseköğretim ile ilgili bahse 
konu alanlarda yapılan çalışmalarda 
YÖK olarak yer alınmıştır. Bu rapor 
TBMM 27. Yasama Dönemi 5. Ya-
sama Yılı ve 315 sıra sayısı ile Mart 
2022’de TBMM’ye sunulmuştur. Bu 
raporda, Yükseköğretim Kurulunun 
“Şiddetin Önlenmesi” konusu ile ilgili 
çalışma ve görüşlerimiz yer almıştır.

	 Yükseköğretim Kurulu 
(YÖK) bünyesinde çalışmalarını yü-
rüten Akademide Kadın Çalışmaları 
Birimi ve TÜBİTAK bünyesindeki 
Kadın Araştırmacıları Destekleme 
Grubu ile birlikte akademide ve sek-
törde kadın araştırmacıların ve fırsat 
eşitliğinin desteklenmesi hususunda 
önemli bir adım atılmıştır. Bu çalış-
maların neticesinde 2020 yılı “She 
Figures” Avrupa Raporu’na da yan-
sımış ve Avrupa araştırma alanında 
“araştırma” ve “bilgi aktarımı” önce-
liklerinde, kadın araştırmacılara ait 
verilerin sağlanması ve eşitlikçi ba-
kış açısının geliştirilmesi yönünden 
ülkemiz üçüncü sırada yer almıştır. 

Projeler: 
	 11. Kalkınma Planı 2019-2023 Çalışmalarında 2.3.5/600.604’te yer 
alan kızların ve kadınların eğitim, istihdam sorunları, kadınların karar meka-
nizmalarında yer almaları karşılıklı tüm çalışmalarında akademik çalışma-
larda yer almıştır.

• Üniversite öğrencilerinin Ka-
dına Yönelik Şiddette ilişkin 
tutum ve algılarını ölçmeye 
yönelik araştırma: 
Sorumlu kurum: YÖK

İlgili Kurum: Üniversiteler, Özel 
Sektör, STK’lar

• Kadın Dostu Kampüs anlayı-
şının yaygınlaştırılması sağla-
nacaktır.
Sorumlu Kurum: YÖK 

İlgili Kurum: Üniversiteler, Özel 
Sektör, STK’lar

• Üniversitelerin Kadın Çalış-
maları Merkezlerinde Kadına 
Yönelik Şiddet Konusunda 
Çalışmalar Yapılması teşvik 
edilecektir.
Sorumlu Kurum: YÖK

İlgili Kurum: Üniversiteler, Ulus-
lararası Kuruluşlar, STK’lar 
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Kadın araştırmacı oranı AB ülkelerinde oranı %33.8 iken Türkiye’de bu oran %37.0’dır. 2022 yılında bu yana üni-
versitelerimizin Ufuk (Horizon) 2020 iş birliği çerçevesinde yürütecekleri projelerde bu husus belirleyici parametre-
lerden biri olmuştur. 

	 Devletimize bir yükümlülük olarak yüklenen Anayasanın 10/1 hükmünün, yükseköğretim açısından gereği-
ni oluşturmak üzere ve de ülkemizin önem verdiği meselelerinden birisi olan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kavramına, 
yükseköğretim kurulunun etki alanı içerisinde farkındalık oluşturma sorumluluğunun bilincinde olarak politika ilke-
leri oluşturulmuştur:

1. Yükseköğretim kurumları, başta 
eğitim, araştırma, istihdam ve yö-
netim olmak üzere amaç ve sorum-
luluklarının temas ettiği her alanda 
toplumsal cinsiyet eşitliğine istina-
den;

	 a. Yükseköğretim Kurumla-
rının ön lisans, lisans ve lisansüstü 
tüm kademelerinde yer alan dersle-
rin içerik ve işleme tarzının kadınla-
ra yönelik olumsuz algılardan uzak 
olması ve eğitim süreçlerinde kız 
öğrencilerin kendilerini rahat ifade 
edebilmelerinin önündeki engellerin 
kaldırılması hususunda yüksek bir 
hassasiyet geliştirilir. 

	 b. Yükseköğretim kurum-
larının çeşitli birimlerinde yürütülen 
araştırma ve yenilik programlarında 
24.12.2019 tarihinde yürürlüğe giren 
“TÜBİTAK Süreçlerinde Kadın Araş-
tırmacıların Katılımının Artırılmasına 
Yönelik Politika İlkeleri” Yükseköğ-
retim kurulu tarafından benimsen-
mektedir. Özellikle kapsayıcılık ilke-
sinin ortak bir değer olarak hayata 
geçirilmesi amacı ile kadın ve araş-
tırmacıların katılımı konusunda den-
ge gözetilmesi ve karar almaya yö-
nelik yürütme, danışma kurulları gibi 
yönetim mekanizmalarında, proje 
değerlendirme ve izleme sürecinde 
kadın araştırmacı oranlarının den-
geyi sağlayacak şekilde oluşturması 
öncelikli hedeflerinden birini oluştu-
rur. 

in Research – Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Ana Akım Araştırmaları” olup, 
TÜBİTAK araştırma süreçlerinde bu 
konuya titizlikle yaklaşılmıştır.  Avru-
pa Birliği tarafından GEP (Gender 
Equality Plan) başlığı kavramında 
AB Horizon fonlarının, 2022 yılın-
dan itibaren GEP (Gender Equality 
Plan-Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Pla-
nı) konusunda çalışmalar yapan ve 
bu konuda önde olan üniversitelere 
verilmesi kararlaştırılmıştır. YÖK ve 
TÜBİTAK bu konuya ciddi önem at-
fetmişler, araştırmacıların katılımı 
hususunda denge gözetilmesini ve 
karar almaya yönelik mekanizma-
larda kadın araştırmacı oranının 
dengeyi sağlayacak şekilde öneril-
mesini hedefleyen politika ilkeleri-
ni belirleyen çalışmalar yapılmış-
tır. Türkiye’de Üniversitelerimizde, 
Araştırma Üniversiteleri başta olmak 
üzere GEP kararları dikkate alınmış, 
kamuya ilan edilmiştir.

	 Ülkemizin ana prensipleri-
ni desteklemekte olduğu Lübliyana 
Bildirgesinde vurgulandığı üzere, 
Üniversitelerimizde GEP’ler aracılığı 
ile kadın- erkek fırsat eşitliği açısın-
dan kurumsal değişimi teşvik etmek, 
araştırmalarda ana akımlarda, kadın 
araştırmacıları desteklemek amacı 
ile GEP planlarının hazırlanması ge-
rekmektedir. GEP kadın araştırma-
cılar konusunda, bir “niyet beyanı” 
değildir, planlanmış programlanmış 
teknik ve yönetimsel belgelere da-
yalı, politikaları net olarak ortaya ko-
yan stratejik bir plandır ve kamuya 
açık bir belgedir. Üniversitelerimiz 

	 c. Yükseköğretim, Ülkemiz-
de kadın- erkek istihdam oranının 
birbirine yakın olduğu alanlardan 
biridir.  Burada konu genel sayısal 
oranların birbirine yaklaştırılması 
değil, aynı birim ve ortak çalışma 
alanlarında cinsiyetçi bakış açısın-
dan uzun vadede vizyon daralma-
sını önlemektir. Yükseköğretimde 
istihdam politikaları tek cinsiyetli bir 
yığılmanın oluşmasını önleyecek 
politikaları teşvik eder. 

	 d. YÖK, yükseköğretim 
kurumlarının yönetim organlarının 
oluşturulmasında, kadın-erkek fırsat 
eşitliğine uygun hareket edilmesini 
teşvik eder.

2. Üniversitelerimizin Kadın Çalış-
maları Araştırma Merkezleri, top-
lumsal cinsiyet eşitliği ve kadın-er-
kek fırsat eşitliğine destek vermek 
üzere çalışmalar ve projeler yapıl-
masını destekler. 

	 Ülkemizin 11. kalkınma pla-
nında, öngörülebilirliği yüksek kamu 
politikaları ile fırsat eşitliğine dayalı, 
kolay erişilebilir ve vatandaş odaklı 
kamu hizmetleri sunulmasının temel 
amaçlar arasında yer aldığı vurgu-
lanmaktadır (Bu makalenin yazarı 
bu başlıkların 11. kalkınma progra-
mında yer alması konusunda bizzat 
çalışmalara katılmıştır).

	 Ayrıca, Avrupa Araştırma 
Alanı’nın söz konusu önceliklerin-
den biri “ERA Priority 4 on Gender 
Equality and Gender Mainstreaming 
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bu kararları yol gösterici olarak de-
ğerlendirebilir ve doğal olarak çeşitli 
alanlarda kendi önceliklerini, özel-
likle hedeflerini ve kültürel kodlarını 
koruyarak planlar hazırlayabilirler.

	 GEP Planlarında, kuruluşla-
rın ve üniversitelerin çalışmalarında 
dikkate almak isteyebilecekleri 5 te-
matik alan önerilmektedir:

•	 İş-yaşam dengesi ve orga-
nizasyon kültürü

•	 Liderlik ve karar aşamasın-
da cinsiyet dengesi

•	 İşe alım ve kariyer ilerleme-
sinde cinsiyet eşitliği

•	 Kadın–Erkek fırsat eşitli-
ği boyutunun araştırma ve 
öğretim içeriğine entegras-
yonu

•	 Cinsel tacizde dâhil olmak 
üzere toplumsal cinsiyete 
dayalı şiddete karşı önlem-
ler.

	 GEP çalışmaları YÖK ve 
TÜBİTAK tarafından kurulan Kadın 
Çalışmaları komisyonu marifeti ile 
TÜBİTAK Başkanlığınca yürütül-
müştür.

	 Ayrıca 19 Kasım 2020’de 
TÜBİTAK Süreçlerinde Kadın Araş-
tırmacılar Çalışma Grubunca dü-
zenlenen toplantıda “She Figures 
2019” çalışmalarında tamamlanarak 
AB komisyonuna sunulmuştur. Ya-
yınlanmaya başladığı 2015’ten iti-
baren ilk defa bu yıl AB She Figures 
raporlarına Türkiye’de dâhil edilmiş 
ve geniş kapsamlı istatistiki verileri-
miz oluşmuştur (She Figures).

	 Türkiye’nin 7 bölgesi ve 81 
vilayetindeki en güzide kurumlardan 
olan üniversitelerimizdeki bu mer-
kezler ve birimler, bulundukları iller-
de, ilgili bürokratik kurumlar, STK’lar 

(Sivil Toplum Kuruluşları) ve sektörel 
kuruluşlar ile fevkalade başarılı iliş-
kiler kurarak akademide yürütülen 
çalışmaları uygulamalı olarak bölge 
halkı ile de paylaşmaktadırlar. Böl-
ge üniversitelerindeki kadın çalışma 
merkezleri bir araya gelerek, semi-
nerler, konferanslar, paneller düzen-
lemekte, yerel sorunları, çözüm öne-
rilerini ve kadın konusunda gündem-
deki kolaylaştırıcı veya talep edilen 
yasal düzenlemeleri yakından takip 
etmektedirler. Güçlü bir WhatsApp 
grubunu en verimli şekilde, tama-
men konu odaklı kullanmaktadırlar. 
Tüm merkezlerimize başarılar diliyo-
ruz…
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Hande Beril Küçükler

Azra Ucal

Kadın Araştırma Merkezlerinde 
Teknik Üniversitelerin Rolü

	 Yükseköğretim Kurulu (YÖK), 2025 yılının Şubat ayında 11 teknik üniversitenin bir araya 
gelmesiyle birlikte Teknik Üniversiteler Birliği’nin kurulduğunu bildirdi. İstanbul Teknik Üniversi-
tesi, Eskişehir Teknik Üniversitesi, Gebze Teknik Üniversitesi, Karadeniz Teknik Üniversitesi, 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Bursa Teknik Üniversitesi, Erzurum Teknik Üniversitesi, İzmir 
Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Konya Teknik Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi ve İskenderun 
Teknik Üniversitesi’nden oluşan bu bileşim; temelinde birlikte hareket etmeyi, işbirliğini ve ortak-
lığı esas alırken bunu üniversiteler arasındaki etkileşimi arttırarak, ortak projeler geliştirerek ve 
teknik bilgi üretiminde kolektif bir yapı kurarak yapmayı amaçlamaktadır. 

	 Türkiye genelinde 2025 yılı itibariyle, 
YÖK’e bağlı 128 merkez ve üniversitelerin 
kendi bünyelerinde kurulmuş 70 birim bulun-
maktadır . Bu merkezlerin Toplumsal katkısını 
ortak sayı konusu olarak belirlerken, İstanbul 
Teknik Üniversitesinin de üyesi olduğu Araştır-
ma Üniversitelerindeki Merkez yapılanmalarını 
ayrıca değerlendirmeye aldık.

	 Mimoza’nın Türkiye’de Kadın Merkez-
leri ve Topluma Katkısı sayısında da bu birlikte-
liğin sadece endüstri bazında sınırlı kalmama-
sı gerektiğine inanıyor, bu birlikteliğin bir başka 
yansıması olarak kadın araştırma merkezleri 

arasında kurulabilecek dayanışmayı görünür 
kılmayı hedefliyoruz. Bu inançla yola çıkarak 
hazırladığımız bu yazı dizisi, teknik üniversi-
telerde yer alan kadın araştırma merkezleri-
nin özgün yapılarını ve çalışmalarını görünür 
kılmayı amaçlıyor. Her biri farklı bir bağlamda 
faaliyet gösteren bu merkezlerin odaklandığı 
temalar, öncelik verdiği konular ve yürüttüğü 
çalışmalar, teknik üniversitelerdeki kadın araş-
tırmalarının çeşitliliğini ve potansiyelini ortaya 
koyuyor. Şimdi gelin, bu merkezleri daha ya-
kından tanıyalım.
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Bursa Teknik Üniversitesi

https://kadinveaile.btu.edu.tr/

Gebze Teknik Üniversitesi

https://www.gtu.edu.tr/kategori/3863/3/display.aspx

Erzurum Teknik Üniversitesi

https://erzurum.edu.tr/fakulte/ekaum/#-
gsc.tab=0

	 Erzurum Teknik Üniversite-
si Kadın ve Aile Çalışmaları Uygula-
ma Ve Araştırma Merkezi (EKAUM), 
18 Kasım 2025 tarihinde kurulmuş-
tur. EKAUM, kadın sorunları ile ilgili 
çalışmalarda bulunmak, yayınlar çı-
karmak, kadın haklarının korunması, 
yaygınlaştırılması, geliştirilmesi ve bu 
alanda bilinç düzeyinin yükseltilmesi 
gibi konulara yoğunlaşmıştır. Bu bağ-
lamda kuruluşundan önce de Medyada 
Kadın İmgesi, Kadına Yönelik Şiddet, 
Erkeklere Yönelik Cinsiyetçilik, Edebi-
yatta Kadının Yeri, Çocuklarda İhmal 
ve İstismarı Anlamak, Akademideki Ka-
dınların Yolculuğu, Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği ve Siber Zorbalık konularında 
da çalıştaylar, paneller ve seminerler 
düzenleyerek bu konularda farkındalık 
yaratmayı amaçlamıştır.

Eskişehir Teknik 
Üniversitesi

https://bitek.eskisehir.
edu.tr/

	 ESTÜ Bilim ve 
Teknolojide Kadın Araş-
tırma ve Uygulama Biri-
mi (BİTEK), 24 Ağustos 
2021’de kurulmuştur.  Bi-
rim, çalışmalarında ve 
yaptıkları etkinliklerde 
kadına yönelik şiddet ve 
üretimde kadının rolü ko-
nularına yoğunlaşmıştır.

	 Bursa Teknik Üniversite-
si Kadın ve Aile Koordinatörlüğü 
20 Haziran 2023 tarihinde kurul-
muştur. Koordinatörlük kadın ve 
sanat, toplumsal sorumluluk, ve 
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan-
lığı tarafından belirlenen 2025 
Aile Yılı programıyla paralel et-
kinliklere yoğunlaşmıştır. 

	 Aynı zamanda kurulduğu 
günden itibaren Evlilik Öncesi 
Eğitim Semineri, Engelsiz Yaşam 
Sergisi ve Kadın Emeği Ürünleri 
Sergisi, 8 Mart etkinlikleri, Kadı-
na Yönelik Şiddete Karşı Ulusla-
rarası Mücadele Günü Semineri 
gibi çalışmalarıyla da toplumsal 
farkındalık yaratmayı amaçla-
mıştır.

	 GTÜ Kadın ve Aile Çalış-
maları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (KUAM) 16 Mayıs 2021 
tarihinde Resmî Gazete’de ya-
yımlanan yönetmelikle kurulmuş-
tur. Merkez, kadının sosyo-eko-
nomik statüsü ve sorunları ile 
ilgili her alanda bilimsel araştır-
malar yapmayı, bu araştırmala-
rın uygulanmasını sağlamayı ve 

toplumsal cinsiyet eşitliği konula-
rında duyarlılığı artırmaya yöne-
lik eğitim faaliyetleri düzenlemeyi 
amaçlamaktadır. 

	 GTÜ KUAM, toplumsal 
cinsiyet ve kadın konusuna 3 
ayaklı bir perspektiften yaklaş-
maktadır. Bunlar “Akademik”, 
“Kampüs içi bilinçlendirme ve 
eğitim” ve “Sosyal sorumluluk”-

tur. Merkez, yukarıda bahsedilen 
3 katmanlı yapı ile inisiyatif ala-
rak çalışmalarını yürütmektedir.

	 Bu bağlamda merkez; 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Dep-
rem ve Kadın, Dijital Dünyada 
Kadın, Kadına Yönelik Şiddet ve 
Siber Şiddet konuları hakkında 
seminerler ve paneller düzenle-
miştir.
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İskenderun Teknik Üniversitesi

https://iste.edu.tr/iste-sea

	 İSTE Sosyal ve Ekonomik 
Araştırmalar Uygulama ve Araş-
tırma Merkezi (İSTE-SEA) Şubat 
2018’de çalışmalarına başlamış-
tır. Merkezin mevcut müdürü, Dr. 
Öğr. Üyesi Ali Birvural, toplumsal 
eşitsizlikler, sosyal politika ve 
ekonomik kalkınma konularında 
uzmanlaşmış bir akademisyen-
dir ve kadın çalışmaları etkinlik-
lerinde aktif rol almaktadır.

	 İSTE-SEA’da kadın ça-
lışmaları kapsamında Toplumsal 
Kalkınmada Eşitlik Mücadelesi 
paneli ve 8 Mart etkinlikleri dü-
zenlenmiştir. Ayrıca yine 8 Mart 
2025’te imzalanan Girişimcilik 
Protokolü kapsamında üniversi-
tede girişimcilik kulübü kurulma-
sı, girişimcilik eğitimlerinin veril-
mesi ve kadın girişimcilerin des-
teklenmesi kararlaştırılmış, ve 
kadının ekonomiye katılımının 
arttırılmasının sürdürülebilir kal-
kınmadaki önemi vurgulanmıştır.

İzmir Yüksek Teknoloji 
Enstitüsü

https://iyte.edu.tr/event-organi-
zer/kadin-haklari-toplulugu/

	 İzmir Yüksek Teknoloji 
Enstitüsü Toplumsal Sorumluluk 
Proje Koordinatörlüğü, 2014 
yılından bu yana faaliyet 
göstermektedir. Koordinatörlük, 
İYTE öğrencileri ile akademik ve 
idari personelin gönüllü olarak 
toplumsal sorumluluk projeleri 
geliştirmelerini ve uygulamala-
rını teşvik etmeyi; bu sayede 
topluma, çevreye ve kente karşı 
duyarlılığı artırmayı amaçlamak-
tadır. Bu hedef doğrultusunda, 
İYTE’nin yakın çevresindeki ku-
rumlar, sivil toplum kuruluşları 
ve gönüllü bireylerle işbirliği ya-
pılarak, İYTE Gönüllüleri farklı 
sosyo-ekonomik ve demografik 
gruplarla bir araya getirilmekte-
dir.

	 Koordinatörlük kadın ça-
lışmaları kapsamında Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği konusunda far-
kındalık çalışmaları yürütmekte 
ve lise öğrencilerine Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Hakkında Lise-
lere Seminer Etkinliği ile bu ko-
nuda bilinç kazandırmayı amaç-
lamaktadır.

	 Aynı zamanda İZKAM’a 
üye olan İYTE üniversiteler ara-
sında işbirliğini sağlamayı hedef-
lemektedir. İZKAM ise İzmir Üni-
versiteleri Platformu bünyesinde 
kurulan ve bu platforma üye olan 
dokuz üniversitenin Kadın Araş-
tırma Merkezleri, merkezi henüz 
kurulmamış üniversitelerin de 
görevlendirdikleri temsilcilerle 
kurulan bir operasyon grubudur.

Karadeniz Teknik Üniversitesi

https://www.ktu.edu.tr/kadina-
rastirmalari

	 Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(KTÜ KAÇAUM), 2012 yılında 
kurulmuş, 2020 yılından itibaren 
de faaliyetlerini yoğunlaştırmış-
tır. Araştırmalarında kadınların 
aile, eğitim, sağlık, ekonomi ve 
siyaset gibi alanlardaki rollerine 
odaklanan merkez; toplumsal 
cinsiyet eşitsizliğiyle mücadele 
etmeyi, kadınların her türlü ay-
rımcılıktan korunmasını sağla-
mayı ve kadına yönelik şiddetin 
önlenmesine yönelik politikalar 
geliştirmeyi amaçlamaktadır.

	 Bu doğrultuda KTÜ KA-
ÇAUM; 8 Mart konulu seminer 
ve paneller düzenlemiş, Top-
lumsal Cinsiyet çalışmaları yü-
rütmüş, Türk Kültüründe Kadın, 
Kadınlar için Yaşanabilir Kentte 
Belediye Hizmetleri konulu semi-
nerler düzenlemiş, Dilde Cinsiyet 
ve Türkçe, Kadınlar için Güvenli 
Kentsel Mekanlar konulu radyo 
programları organize etmiş ve 
Doğa ve Kadın, Kadın - Erkek 
Fırsat Eşitliği gibi konularda et-
kinlikler düzenlemiştir.



24MİMOZA 11 | TEMMUZ 2025

İstanbul Teknik Üniversitesi

Orta Doğu Teknik Üniversitesi

https://gws.metu.edu.tr/

	 METU Kadın Çalışmaları 
Yüksek Lisans Programı, Kadı-
nın Statüsü ve Sorunları Genel 
Müdürlüğü aracılığı ile sağlanan 
Birleşmiş Milletler (UNDP) des-
teğiyle Şubat 1994’te kurulmuş-
tur.

	 Programın temel özelliği 
disiplinlerarası bir yapıya sahip 
olmasıdır. Hem öğretim üyesi 
kadrosunun hem de programa 
kabul edilen öğrencilerin farklı 
eğitim dallarından geliyor olma-
ları ODTÜ Kadın Çalışmaları 
Yüksek Lisans Programına öz-
gün bir zenginlik kazandırmak-
tadır. ODTÜ Kadın Çalışmaları 
Programının öğretim üyeleri Orta 
Doğu Teknik Üniversitesi Sosyo-
loji, Siyaset Bilimi ve Kamu Yö-
netimi, İşletme, Tarih ve Psiko-
loji bölümlerinde eğitim veren ve 
kadın çalışmaları alanında uzun 
yıllardır araştırmalar yürüten, 
ulusal ve uluslararası nitelikli uz-
manlardan oluşmaktadır ve bu 
bağlamda çalışmalar yürütmek-
tedir. 

Yıldız Teknik Üniversitesi

	 Yıldız Teknik Üniversite-
si’nde Kadın Çalışmaları Birimi 
bulunmamaktadır. 

Konya Teknik Üniversitesi

	 Konya Teknik Üniversite-
si Kadın Çalışmaları Birimi bu-
lunmamaktadır.

Kaynakça: 
- https://sts.yildiz.edu.tr/duyurular/100-yilda-anadolu-
kadinlari-sergisi
- https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/aIle_
CaliStayi_4532
- https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/
UnIversItemIzde_kadina_yOnelIk_SIddete_karSi_
pane_974 
- https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karIyer_
merkezImIzden_konya_aIle_ve_sosyal_hIzmet_5891
- https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/8_

mart_dUnya_kadinlar_gUnU__uluslararasi_karma_
se_6519
- https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/
ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98kadina_yOnelIk_
SIddetle_mUcadele_farkind_640
- https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/
kadina_yOnelIk_SIddetle_mUcadele_gUnU_
farkindalik_853
- https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/
UnIversItemIzde_%E2%80%98kadina_yOnelIk_
SIddete%E2%80%99_karSi_fa_975
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Kuruluşundan Günümüze 
İTÜ Bilim, Mühendislik ve 
Teknolojide Kadın Araştırmaları ve 
Uygulamaları Merkezi 
(İTÜ BMT-KAUM) ve Mimoza Dergisi
Fatma ARSLAN
Prof. Dr., 2013-2017 Dönemi İTÜ BMT-KAUM Müdürü
İTÜ Maden Fakültesi, Cevher Hazırlama Mühendisliği Bölümü

Türkiye’nin çeşitli üniversitelerinde 1989’dan beri kadın-erkek eşitliği 
konusunda çok sayıda araştırma ve uygulama merkezleri ile lisan-
süstü programları yürütülmektedir. Dünyada ve Avrupa’da yüksek 
öğretimde kadının katılımını arttırmak üzere strateji geliştirilme-

si ve kaynak sağlayan kuruluşlarla işbirliği yapabilecek düzeyde birimlerin 
oluşturulması, bu alandaki 
çalışmaların örgütlenmesi ba-
kımından oldukça önemlidir. 
Bilim, mühendislik, teknoloji ve 
sanat dallarında kadın-erkek 
fırsat eşitliğini sağlamak ama-
cıyla araştırma ve inceleme-
ler yapılmasını, bu konudaki 
toplumsal bilincin arttırılması-
nı, konuyla ilgili uygulamala-
rın izlenmesini, veritabanı ve 
göstergelerin geliştirilmesini, 
kadın çalışmaları alanının ve 

kadınların toplumsal - akademik yaşama 
katkısının görünürlüğünün artırılmasını ve 
üniversitede konuyla ilgili bir bilgi merkezi 
oluşturulmasını hedefleyen İTÜ Bilim, Mü-
hendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmala-
rı ve Uygulamaları Merkezi (İTÜ BMT-KA-
UM), 2009 yılında, önceki rektörlerimizden 
Prof. Dr. Gülsün Sağlamer (Kurucu Müdür) 
hocamızın başkanlığında 10 öğretim üyesi 
tarafından kurulmuştur. Kurucu üyeler Prof. 
Dr. Gülsün Sağlamer, Prof. Dr. Ahsen Öz-
soy, Doç. Dr. İpek İlkkaracan Ajas, Doç. Dr. 
Kadriye Bakırcı, Yrd. Doç. Dr. Mehtap Hi-
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sarcıklılar, Prof. Dr. Mine Göğüş 
Tan, Doç. Dr. Nilgün Okay, Prof. 
Dr. Nuran Zeren Gülersoy, Prof. 
Dr. Seyhan Uygur Onbaşıoğlu ve 
Araş. Gör. Özge Atalay Çelik’ten 
oluşmaktadır. Merkez Müdürle-
ri de sırasıyla Prof. Dr. Gülsün 
Sağlamer (2009-2013), Prof. 
Dr. Fatma Arslan (2013-2017), 
Prof. Dr. Yeşim Gürsel (2017-
2018), Prof. Dr. Leman Figen Gül 
(2018-2020) ve Prof. Dr. Hatice 
Ayataç (2022-devam ediyor) ho-
calarımızdır.

larda, toplumsal cinsiyet duyar-
lılığını özümseyen kapsamlı dü-
zenlemelere gidilmesi açısından 
da önem taşımaktadır. Dolayı-
sıyla, merkez faaliyetleri, bölüm-
lerde uygulanan programları ve 
araştırmaları, toplumsal cinsiyet 
bakış açısıyla tamamlamak ve 
zenginleştirmek amacıyla aka-
demik destek sağlamayı hedef-
lemektedir. Merkezimiz 8 Mart 
2013 tarihine kadar Taşkışla’daki 
ofisinde faaliyetini sürdürmüştür. 
Ancak, merkezimizin adından 
da anlaşılacağı üzere bilim, mü-
hendislik ve teknoloji alanında 
çalışan akademisyenlere ve öğ-
rencilere daha kolay ulaşabilmek 
ve iletişim sağlamak amacıyla, 
mühendislik fakültelerimizin ço-
ğunun yer aldığı Maslak Kampü-
sü’ne taşınması ihtiyacı doğmuş, 
bu nedenle bu tarihten itibaren 
Maslak’ta İTÜ Maden Fakültesi 
binasında açılan yeni ofisinde fa-
aliyetlerine devam etmektedir.

	 Yeni merkez ofisinin açı-
lışında, 8 Mart 2013 Dünya Ka-
dınlar Günü ve Kadınlar Merke-
zi’nin açılışı için hazırlanan “Özel 
Pul ve Özel Gün Zarfına İlkgün 
Damgası” vurulmuştur. PTT tara-
fından da 8 Mart Dünya Kadın-
lar Günü dolayısıyla ‘’İTÜ Bilim 
Mühendislik ve Teknolojide Ka-
dın Araştırmaları ve Uygulama 
Merkezi, 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü’’ konulu özel tarih damga-
lı özel gün zarfı Türkiye’de tüm 
PTT Merkez Müdürlükleri’nde 
ve ‘’www.filateli.gov.tr’’adresinde 

satışa sunulmuştur. Aynı tarihte 
İstanbul Teknik Üniversitesi Ma-
den Fakültesi’nde mesai saatleri 
içerisinde, ‘’İTÜ Bilim Mühendis-
lik ve Teknolojide Kadın Araştır-
maları ve Uygulama Merkezi, 
8 Mart Dünya Kadınlar Günü, 
08.03.2013 İSTANBUL’’ ibareli 
özel tarih damgası kullandırıl-
mıştır.

	 22 Mayıs 2013 tarihin-
de de İTÜ BMT-KAUM Yönetim 
Kurulu Üyemiz Prof. Dr. Gaye 
Onursal Denli’nin katılımıyla İTÜ 
BMT-KAUM Kuzey Kıbrıs Kam-
püsü Şubesi açılışı yapılmıştır. 
Bu şubemizde de Prof. Dr. Fat-
ma Arslan’ın katılımıyla da çeşitli 
etkinlikler düzenlenmiştir.

	 Merkezimiz, 2010 yılın-
da, istihdamda kadın-erkek eşit-
liğine yönelik politikaların Türkiye 
dahil 7 OECD ülkesinde karşılaş-
tırmalı olarak incelendiği “Emek 
Piyasasında Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğine Doğru: İş ve Aile Ya-
şamını Uzlaştırma Politikaları” 
başlıklı araştırma kitabının ya-
yınlanmasına ve dağıtımına des-
tek olmuştur. İstihdam ve iş-aile 
yaşamı dengesi politikaları ko-

Prof. Dr. Gülsün Sağlamer

Kurucu Üyeler:
Prof. Dr. Gülsün Sağlamer,
Prof. Dr. Ahsen Özsoy,
Doç. Dr. İpek İlkkaracan Ajas,
Doç. Dr. Kadriye Bakırcı,
Yrd. Doç. Dr. Mehtap Hisarcıklılar,
Prof. Dr. Mine Göğüş Tan,
Doç. Dr. Nilgün Okay, 
Prof. Dr. Nuran Zeren Gülersoy, 
Prof. Dr. Seyhan Uygur Onbaşıoğlu 
Araş. Gör. Özge Atalay Çelik

	 Merkezin kuruluşu ayrı-
ca, kız öğrenci ve kadın akade-
misyen varlığının giderek arttığı 
üniversitemizde uygulanmakta 
olan lisans/lisansüstü program-
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nusundaki ilk Türkçe yayın olan 
bu kitap, halen hükümet günde-
minde önemli yer tutan kadın is-
tihdamını destekleyici politikalar 
konusunda yapılmakta olan ça-
lışmalara önemli bir kaynak oluş-
turmaktadır. 

de kadınlar, sorunları, politika-
ları ve çözümleri, kadın-erkek 
eşitliği alanında çeşitli toplantılar 
ve çalıştaylar gerçekleştirilmiş-
tir. Merkezimiz 2008-2010-2012 
yıllarında da Avrupa Kadın Rek-
törler Konferansı’na ev sahipliği 
yapmıştır.

	 İTÜ BMT-KAUM’nin, 
2014-2015’te New York’taki Levy 
Ekonomi Enstitüsü işbirliği ile 
Prof. Dr. İpek İlkkaracan Ajas 
yürütücülüğünde gerçekleştirdi-
ği “Sosyal Bakım Hizmetlerine 
Kamu Yatırımlarının İstihdam, 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve 
Yoksulluğa Etkileri: Türkiye Ör-
neği” başlıklı araştırma projesinin 
sonuç raporu 18 Eylül 2015’te 
İTÜ Maçka Kampüsü’nde yapı-
lan tanıtım toplantısında sunul-
muştur. UNDP, ILO, UN Women 
ve Aydın Doğan Vakfı desteği ile 
gerçekleştirilen araştırma, mali-
ye politikalarında toplumsal cin-
siyet eşitlikçi uygulamaların kısa 

vadede ekonomi üzerindeki çok-
lu olumlu etkilerini bir seri simü-
lasyonla göz önüne sermektedir. 
İTÜ BMT-KAUM ve Levy Ekono-
mi Enstitüsü’nün Türkçe ve İngi-
lizce olarak iki dilde yayımlanan 
bu araştırma raporu Hürriyet Ga-
zetesi Ekonomi Bölümü’nde tam 
sayfa olarak yer almıştır. Rapor 
UNDP’nin 2016’da Avrupa ve 
Orta Asya Bölgesi için yayımla-
dığı “Eşitsizlikler” temalı UNDP 
Bölgesel İnsani Kalkınma Rapo-
ru’nda ve “Kapsayıcı Kalkınma” 
temalı UNDP Türkiye İnsani Kal-
kınma Raporu’nda ayrı bir bölüm 
olarak yer almıştır.

	 Her yıl üniversitemizdeki 
mevcut durumu saptamak adına, 
cinsiyete göre öğrenci ve akade-
misyen sayılarının elde edilmesi 
ve nicel bir veritabanı oluşturul-
maktadır.  Kadın-erkek eşitliği-
ne ilişkin diğer üniversitelerdeki 
yönergelerin incelenerek İTÜ’de 
benzer bir yönerge çalışması 
yapılmış ve merkezimiz tarafın-
dan 8 Mart 2012’de İTÜ’de üni-
versitelerde kadın-erkek eşitliği 
yönergeleri üzerine düzenlenen 
panele Boğaziçi Üniversitesi, 
Ankara Üniversitesi ve Koç Üni-
versitesi’nden öğretim üyeleri 
konuşmacı olarak katılmış; bu 
toplantı sonucunda üniversitele-
rarası bir iletişim ve işbirliği ağı-
nın kurulmasına ilişkin bir inisi-
yatifin oluşturulması fikri ortaya 
çıkmış ve Ankara Üniversitesi, 
2012 içerisinde bu konuda ilk 
adımı atarak İTÜ’nün de üyesi 

	 Merkezimizin, ekonomi 
politikalarında toplumsal cin-
siyet eşitliğine ilişkin diğer bir 
girişimi ise, 2011’de makroeko-
nomi ve uluslararası ekonomi 
alanında çalışan akademisyen 
ve politika yapıcılardan oluşan 
“Gender, Macroeconomics and 
International Economics GEM 
Network” ağının Avrupa ayağının 
(GEM-Europe) kurulmasına yö-
nelik olarak “GEM Capacity-Bu-
ilding and Networking in Europe” 
başlıklı 20 ülkeden 100’e yakın 
araştırmacının katıldığı, İTÜ ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen 10 
günlük bir çalıştay ve sempoz-
yumdur. Ayrıca, bilim alanındaki 
kadın istatistikleriyle, toplumsal 
cinsiyet politikalarına ve bilimsel 
kariyerlerde kültürel farklılıkları 
dikkate alan toplumsal cinsiyet 
eşitsizliği araştırmalarına yöne-
lik projeler de sürdürülmektedir. 
Bilim, mühendislik ve teknoloji-
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olduğu bu ağın oluşturulmasında 
önayak olmuştur. İTÜ’de merke-
zimizin koordinasyonunda hazır-
lanan “Cinsel Taciz ve Ayrımcılığı 
Önleme Yönergesi” İTÜ Senato-
sunun 11.09.2014 tarih ve 602 
sayılı toplantısında onaylanarak 
yürürlüğe girmiş ve uygulama 
esaslarını içerir kitapçık halinde 
basılmıştır. Yönergenin amacı, 
İstanbul Teknik Üniversitesinde 
ve bağlı birimlerde tam ve yarı 
zamanlı çalışmakta olan aka-
demik, idari ve sözleşmeli per-
sonel ile öğrencilere cinsel taciz 
ve ayrımcılık konusunda destek 
vermek ve çözüm aramaktır. Bu 
yönerge, İTÜ’de cinsiyet eşitliği 
duyarlılığının yerleşmesi, yanlış 
alışkanlık ve uygulamalara karşı 
duruş geliştirilmesi adına önemli 
rol üstlenmektedir. Kadın-erkek 
eşitliğinin sağlanması yolunda 
İTÜ’nün sağduyusu ve rehberi-
dir. Bu noktada, 2014’te önemli 
bir aşama alınarak İTÜ’de Cinsel 
Taciz ve Ayrımcılığı Önleme Ku-
rulu, Rektörlüğümüz ve BMT-KA-
UM’un işbirliği ile kurulmuştur. 
Paralel olarak, “İTÜ Cinsel Taciz, 
Cinsel Saldırı ve Cinsel İstismara 
İlişkin Disiplin Soruşturmalarında 
Uygulanacak Esaslar” belirlene-
rek yayınlanmıştır. Bir bilgilen-
dirme kitapçığı hazırlanmış ve 
BMT-KAUM eliyle üniversitemi-
zin tamamına ulaştırılması sağ-
lanmıştır. Bilgi ve bilinç düzeyini 
yükseltmeyi hedeflediğimiz bu 
çalışmalardan geri bildirimler de 
alınmaya başlanmıştır.

	 Merkezimizde yaptığımız 

bazı etkinliklerle birlikte kadın ça-
lışmaları alanında bazı konulara 
dikkat çekmek ve onları sizlerle 
paylaşmak amacıyla merkezimiz 
tarafından “İSTANBUL TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ BİLİM, MÜ-
HENDİSLİK VE TEKNOLOJİDE 
KADIN ARAŞTIRMALARI VE 
UYGULAMA MERKEZİ DERGİ-
Sİ-MiMOZA” dergisi yayınlanma-
sına karar verdik ve ilk sayısını 
Aralık 2014 yılında yayınladık. 
Dergimize isim düşünürken, bu 
bir ağaç ismi olmalı diye düşün-
dük. Yaşama gücünü temsil eden 
bir renk olduğu için sarıyı ve İtal-
ya’da kadınlar gününün sembolü 
olması dolayısıyla da Mimoza’yı 
seçtik. “Mimoza ağacının uçuşan 
minik çiçekleri arasında kırılma-
ya dayanan güçlü dallarının ka-
dınları sembolize ettiği düşünü-
lüyor. Üflendiğinde nasıl uçuştu-

ğunu anlayamayacağınız kadar 
kırılganlar, ama aynı zamanda, 
dalından koparmaya çalıştığınız-
da söküp alamayacağınız kadar 
güçlüler!” 8 Mart 2015 Kadınlar 
Günü etkinliğinde Cinsel Taciz 
ve Ayrımcılığı Önleme Yönergesi 
Kitapçığı ve Mimoza Dergisi’nin 
birinci sayısı konuklara dağıtıla-
rak tanıtımı yapılmıştır.

	 Her yıl düzenlenen ve ev 
sahipliğini İTÜ ve Sabancı Üni-
versitesi’nin yaptığı “III. Ulusal 
Üniversite Kadın Araştırmaları 
Merkezleri Kongresi” ve “IX. Cin-
sel Taciz ve Saldırıya Karşı İşbir-
liği ve İletişim Ağı Çalıştayı” 22 
Nisan 2016 günü İTÜ Süleyman 
Demirel Kültür Merkezi’nde ger-
çekleştirildi. Ana teması “üniver-
sitelerde toplumsal cinsiyet ders-
leri” olan kongreye 28 üniversite 
temsilcisi ve çeşitli sivil toplum 

Mimoza Dergisi 2014 - 2016 yılları arasında çıkarılan ilk beş sayısı
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kuruluşu temsilcileri katıldı. Açı-
lış konuşmalarını İTÜ BMT-KA-
UM Müdürü Prof. Dr. Fatma 
Arslan ve Sabancı Üniversitesi 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Son-
dan Durukanoğlu Feyiz’in yaptığı 
kongrenin davetli konuşmacısı 
ise ODTÜ Toplumsal Cinsiyet ve 
Kadın Çalışmaları Anabilim Dalı 
Başkanı Prof. Dr. Yıldız Ecevit 
oldu. Ecevit, konuşmasında Ka-
dın Merkezleri’nin asıl fonksiyo-
nunun araştırma yapmak oldu-
ğundan ve merkezleri üniversite 
içinde tanıtmanın öneminden 
bahsetti. Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Derslerinin hassasiyetle 
ele alınması gerektiğine değine-
rek önerilerde bulundu. 7 Mayıs 
2015 tarihinde YÖK tarafından 
organize edilen “Toplumsal Cin-
siyet Eşitliğine Duyarlı Üniversite 
Çalıştayı” sonunda üniversite-
lerde bu tür dersler konulması 
tavsiye edilmişti. Çalıştayda, üni-
versitelerde toplumsal cinsiyet 
eşitliği derslerinin zorunlu ya da 
seçmeli olarak açılmasını teşvik 
etmesinin beraberinde getirdiği 
sorunlar tartışıldı. Üniversite se-
natoları tarafından kabul edilen 
cinsel taciz yönergelerinin doğ-
rultusunda hangi yolların izlene-
ceği ele alındı. Bu anlamda, İTÜ 
2014 tarihinde “Cinsel Taciz ve 
Ayrımcılığı Önleme Yönergesi”ni 
kabul ederek örnek üniversite-
lerden biri olmuştu. Ayrıca İTÜ 
BMT-KAUM yenileme ve geliş-

tirme projesi kapsamında Türki-
ye’de cinsel taciz ile ilgili yapılan 
tüm etkinlik ve kabul edilen po-
litika belgeleri ile yönergelerden 
oluşan bir dijital arşiv oluşturmuş 
ve çalıştayda arşivin tanıtımı da 
gerçekleştirilmişti.

	 7 Mart 2014 Cuma günü, 
İTÜ Süleyman Demirel Kültür 
Merkezi’nde düzenlenen “Dünya 
Kadınlar Günü” etkinliği kapsa-
mında İTÜ’de yetişen Türkiye’nin 
ilk kadın mühendisleri Sabiha 
Rıfat Gürayman ve Altan Edige 
adına basılan özel pullara ve 
Ayşen Taştekin Doda’nın tasarı-
mıyla hazırlanan özel gün zarf-
larına PTT tarafından özel gün 
damgası vurulmuştur ve 8 Mart 
2014 Cumartesi günü de İTÜ 
Maslak PTT ofisinde pul damga-
sı devam etmiştir. Türkiye Filateli 
Dernekleri Federasyonu (TFDF) 
İkinci Başkanı Murat Hazineda-
roğlu’nun organizasyonuyla Tür-
kiye’de şimdiye kadar basılmış 
tüm kadın pullarının yer aldığı 
“PTT Kadın Pulları Sergisi” de et-
kinlikte yer almıştır. Sergide ken-
di özel koleksiyonu ile birlikte di-
ğer bazı pul koleksiyoncularının 
da pulları yer almıştır. Türkiye’de 
basılan ilk kadın pullarından baş-
layarak günümüze kadar basılan 
yüzlerce pul ve özel gün zarfları 
sergilenmiştir. Bunlar arasında 
yer alan ülkemizde basılan ilk ka-
dın pulları XII. Uluslararası Kadın 

Hakları Cemiyeti Kongresi Anma 
Pulları olup 1935 yılında İstan-
bul’da toplanan XII. Uluslararası 
Kadın Hakları Cemiyeti Kongre-
si için TBMM tarafından kabul 
edilen özel kanun ile çıkartılan 
pullardır. Dünya’da Nobel Ödülü 
alan ilk kadınların portreleriyle 
birlikte kadının çalışma alanla-
rı, Atatürk portresi ve kongrenin 
yapıldığı Yıldız Sarayı’nın yer 
aldığı pullardan oluşmaktadır. 
Bu da, Atatürk’ün kadınlarımızın 
bilim ve sanat dallarıyla birlikte 
değişik çalışma alanlarında yer 
almasını ne kadar önemsediğini 
göstermektedir. Sergide ayrıca 
Avrupa, ünlü kadınlar serisi (Ha-
lide Edip Adıvar, Nene Hatun), 
Avrupa ve keşifler pulları, meş-
hurlar serisi (Bedia Muvahhit), 
İzmir Enternasyonal Fuarı Kadın 
Pulları, Türk kadın başlıkları pul-
ları, Türk kadın kıyafetleri pulla-
rı, özel günler için yapılan kadın 
pulları, sanat ve sanatsal olay-
larla ilgili pullar, yabancı liderler 
için yapılan pullar, kadın hakla-
rı pulları, halk oyunları, spor ve 
benzeri alanlarda yapılan kadın 
pulları ve özel gün zarfları da yer 
almıştır. İTÜ BMT-KAUM Müdürü 
Prof. Dr. Fatma Arslan tarafından 
derlenen “Türk Pullarında Kadın” 
kitabında 1935 yılından bu yana 
basılan kadınların yer aldığı pul-
lar sunulmuştur. Bu kitap Gazi-
antep’te TFDF tarafından düzen-
lenen “Gaziantep 2014 Milli Pul 
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Sergisi”nde PTT Müdürlüğü tara-
fından ödüle layık görülmüştür.

	 Bursa Güzel Sanatları 
Koruma ve Geliştirme Derneği’n-
den Ayşen Taştekin Doda baş-
kanlığında, kadın ressamların 
sergisi de 8 Mart 2014 Kadınlar 
Gününde İstanbul Teknik Üniver-
sitesi Süleyman Demirel Kültür 
Merkezinde düzenlenen toplan-
tıyla izleyicilere açıldı. Resim-
ler iki hafta boyunca Süleyman 
Demirel Kültür Merkezi’nde ser-
gilendi. Kadınların fırça izleriyle 
canlanan yaşamlar, yaşadıkları 
coğrafya ve genellikle de kadın 
resimleri ilgiyle izlendi. Kâh yerel 
kıyafetleriyle sedirde çorap ören 
bir kadın, kâh atının yularından 
tutmuş başında yazmasıyla yü-
rürken ona eşlik eden köpeğiyle, 
evi ve ağaçlarıyla resmedilen bir 
kadın ya da eliyle ördüğü nakış-
larını dantellerini sergileyen bir 
kadın, tarlada çalışan kadınlar... 
Kadın ressamların fırçalarının 
izlerinden bizlere ulaşan dünya-
larında kadının ağırlığı yüksek; 
doğal çevresinde çalışan kadın-
lardan resim yapan kadınlara 
kadar çok sayıda örnek var. Ka-
dın resimleri dışında az sayıda 
natürmort, portre ve soyut dene-
meleri sergide bulunan eserler 
arasında yerini almış. Ayrıca Ay-

şen Taştekin Doda, kendi yaptığı 
bir tabloyu merkezimize hediye 
etmiştir. Bu resim 8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü etkinliğinde dave-
tiyemizin kapak resmi olmuş ve 
ayrıca merkez duvarımızda da 
yerini almıştır. 

	 İTÜ BMT-KAUM, Actifit ve 
İstanbul Champions işbirliğiyle 
düzenlenen “Kızlar Sahada” pro-
jesi kapsamında futbolun kazan-
mak ve kaybetmekten başka bir 
anlamı olduğunu hatırlatmak is-
teyen kadınlar sahaya çıktı. Güç-
lerini birleştirip takımlar kuran 
kadınlar bir yandan yeşil sahanın 
tadını çıkarıp bir yandan da top-
lumsal sorunlara dikkat çektiler. 
İTÜ’DE KIZLAR SAHADA ET-
KİNLİĞİ kadınların kendi güçleri-
ni keşfetmelerini hedefleyen pro-
jede rakiplerine karşı mücadele 
eden kadınlar hem eğlenip hem 
de sadece seyircisi oldukları fut-
bolun, oyuncusu olmanın heye-
canını yaşadılar. Hayatlarında 
hiç futbol oynamamış 500 kadını 
buluşturan turnuva, 27 Nisan ve 
3-4 Mayıs 2014 tarihlerinde İTÜ 
Stadyumu’nda gerçekleştirildi. 
En az on kişiden oluşturulan ta-
kımların futbolcuları şirket çalı-
şanları ve bağımsız olarak turnu-
vaya katılan kadınlardan oluştu-
ruldu. İTÜ personelinden oluşan 
bir takımın bulunduğu turnuvada 
ekip olma ruhunun gücünü futbol 
aracılığıyla göstermek isteyen 
kadınlar yer aldı. Ekip ruhunu sa-
haya taşıyan kadınlar, çocukların 
yüzünü gülümsetecek büyük bir 
sosyal sorumluluk projesine de 
imza attılar. Toplum Gönüllüleri 

Vakfının, “Hadi Beni Harekete 
Geçir” projesi kapsamında, tur-
nuvadan elde edilen gelir, Eyüp 
Merkez Ortaokulu’ndaki çocukla-
rın sporla tanışmaları için kulla-
nıldı. Gelirin bir kısmı ise İstanbul 
Teknik Üniversitesi Kadın Araş-
tırmaları Merkezi’ne bağışlana-
rak kız öğrencilere eğitim bursu 
olarak sağlandı.

	 Türkiye’nin ilk özel ve en 
geniş katılımlı Kadın Futbol Tur-
nuvası olan Kızlar Sahada proje-
si ikinci defa İTÜ Rektörlüğü ve 
İTÜ BMT-KAUM desteği ile İTÜ 
Stadyumu’nda gerçekleştirildi. 
24 Nisan, 30 Nisan ve 1 Mayıs 
2016 tarihlerinde grup maçları ile 
başlayan etkinlik 7-8 Mayıs 2016 
tarihlerinde ise final maçları ile 
son buldu.  Toplam 40 takımdan 
yüzlerce kadın sahaya çıkıp ta-
kım ruhuyla güçlendi. Etkinlik, 
okulların katıldığı Gençlik Kate-
gorisi, şirketlerin katıldığı Kurum-
sal Kategori ve futbolu seven tüm 
kadınların katılabileceği Takımını 
Kur Gel Kategorileri ile hem eğ-
lendirip hem de sosyal sorumlu-
luk projelerine destek olmaktadır. 
Ayrıca katılan takımlara farklı ka-
tegorilerde çeşitli ödüller verildi. 
Bunlardan bazıları, en yaratıcı 
pankart, en ateşli taraftar, ekip 
ruhu ile en çok ilham veren takım 
gibi. Kurumsal kategoride şam-
piyon olan takım Ford Otosan 
olurken, Takımını Kur Gel kate-
gorisinde kazanan Starwars takı-
mı olmuştur. Kazanan takımlara 
ödüllerini İTÜ Genel Sekreteri 
Prof. Dr. Tayfun Kındap ve İTÜ 
BMT-KAUM Müdürü Prof. Dr. 
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Fatma Arslan verdi. Bilet gelirle-
rinin tamamı AÇEV’e ve İTÜ’lü 
kadın öğrencilere burs olarak ba-
ğışlanan etkinlik kadınları bir ara-
ya getirerek dayanışma ve takım 
ruhunu arttırmayı amaçlamakta-
dır.

	 Üniversitemizin eğitim 
partneri olduğu “Kız Kardeşim” 
başlıklı sosyal sorumluluk proje-
si, Türkiye’de kadınların sosyal 
ve ekonomik hayata katılımlarını 
güçlendirmek amacıyla 2015 yı-
lında, Coca-Cola’nın girişimi ile 
başladı. Coca-Cola, 3 yıl boyun-
ca 19 ilde 2 binden fazla kadının 
kendini geliştirerek toplum içinde 
daha aktif rol almalarına destek 
oldu. Sosyal sorumluluk çalışma-
larına her zaman destek veren 
üniversitemiz, bu projenin 2. fa-
zının eğitim partnerliğini üstlendi. 
Proje 2018 senesinde Ulusla-
rarası Kurumsal Sosyal Sorum-
luluk Mükemmellik Ödülü’ne la-
yık görüldü. Proje kapsamında 
verilen eğitimlerle; kadınların, 
ekonomik hayata katılım konu-
sunda gerekli bilgi ve becerilerle 
donatılarak ekonomik konumları-
nın güçlenmesine katkı sunuldu. 
Yeni dönemde, girişimci olmak 
ve ekonomik hayata katılmak 
isteyen kadınlara girişimcilik, fi-
nans, bilişim ve iletişim alanların-
da destek sağlanacak. Her proje 
şehrinde fikir üretme, girişimcilik 
kampları ve kadın girişimciler ile 
ilham buluşmaları gerçekleştirile-
cek. 

	 7 Haziran 2018’de İTÜ 
BMT-KAUM ve Girişimcilik ve 
İnovasyon Merkezi (GİNOVA) 
ortaklığıyla düzenlenen “STEM 
Girişimciliğinde İTÜ’lü Kadınla-
rı Nasıl Güçlendirebiliriz?’” adlı 
çalıştay İTÜ GİNOVA’da gerçek-
leştirildi. Kadınların girişimcilik 
yolunda karşılaştıkları sorunların 
ve çözüm önerilerinin konuşul-
duğu çalıştaya, mühendislik ve 
mimarlık eğitimi almış ve alan-
larında çalışmalarda bulunmuş 
10 kadın girişimci katılmıştır. Ça-
lıştaya; Özge Yücesoy (Glories 
Chocolate - Kurucu), Prof. Dr. 
Zehra Çataltepe (Tazi.ai - Kuru-
cu), Aslı Elif Tanuğur Samancı 
(SBS-Beeo - Girişimci/Kurucu), 
Taylan Samancı (SBS-Beeo), 
Dr. Neslihan Yuca (Enwair Enerji 
Bataryaları - Girişimci/Kurucu), 
Sevginar Baştekin (1K Kimya 
A.Ş. - Kurucu), Bahar Sunman 
(TriaTech - Kurucu), Ayşen Sine 
Serbes (Synesis Marine A.Ş. - 
Girişimci), Elif Güngör (Arkim 
Kimya - Girişimci), Yasemin Ar-
tut (Yasemin Artut Design Stu-
dio - Girişimci), Nesrin Mutlu (My 
Baby & Blw Mobil - Kurucu), katı-
lım göstererek katkı sağladılar.
	 2019 yılında İTÜ’de ida-
ri personelin kişisel ve mesle-
ki gelişimine yönelik başlatılan 
“Kurumsal Akademi Toplumsal 
Cinsiyet Eğitimi” kapsamında 
İTÜ BMT-KAUM olarak iki adet 
“Toplumsal Cinsiyet Eğitimi” ile 
katıldık. Eğitimlerden biri Dr. 
Öğr. Gör. Özge Atalay tarafın-
dan verilen Toplumsal Cinsiyete 
Giriş: Temel Kavramlar, Roller 

ve Sorumluluklar diğeri Doç. Dr. 
Ayşe Akalın tarafından verilen 
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları: 
Güncel Temalar başlıklı eğitim-
lerdir. Eğitimlerde idari persone-
lin kadın-erkek rolleri, bu rollerin 
oluşumu, günlük hayata ve iş 
yerine yansımaları gibi konular 
hakkında düşünmeleri hedeflen-
mektedir. Ayrıca kadın ve erke-
ğe toplum tarafından öğretilen 
cinsiyet rollerinin ve bu rollerin 
bireylere ve topluma olan etki-
leri de ele alınmaktadır. Böylece 
katılımcıların, toplumsal cinsiyet 
eşitliği konusunda farkındalık 
kazanarak daha bilinçli bireyler 
olmaları hedeflenmektedir. TOP-
LUMSAL CİNSİYETE GİRİŞ: 
TEMEL KAVRAMLAR, ROLLER 
VE SORUMLULUKLAR: 11 Ekim 
2019’da Dr. Özge Atalay tarafın-
dan verilen başlangıç eğitiminde 
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet 
arasındaki farklardan bahsedildi. 
Günlük hayat pratiklerinde top-
lumsal cinsiyet eşitsizliği ile karşı 
karşıya kalınan durumlar ve çö-
züm önerileri konuşuldu. İnterak-
tif olarak gerçekleşen eğitimde 
ayrıca geleneksel kadın-erkek 
rollerinin çok erken yaşlarda kod-
landığı ve bununla mücadelenin 
çocukluktan itibaren başlama-
sı gerektiği belirtildi. TOPLUM-
SAL CİNSİYET ÇALIŞMALARI: 
GÜNCEL TEMALAR Doç Dr. 
Ayşe Akalın tarafından 18 Ka-
sım 2019’da verilen eğitimde “25 
Kasım Kadına Yönelik Şidde-
te Karşı Uluslararası Mücadele 
Günü” dolayısıyla şiddet türleri 
ve nedenleri üzerine konuşuldu. 
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Şiddeti besleyen toplumsal ha-
fıza ve söylemlerden bahseden 
Akalın örnek olaylar üzerinden 
şiddeti değerlendirdi. Karşılıklı 
etkileşim ve soru cevap şeklinde 
devam eden etkinlikte toplumsal 
yargıların ve değerlerin nasıl de-
ğiştirileceği ile ilgili tartışıldı.

	 2019 Güz döneminde 
de İTÜ Eğitimde Mükemmeliyet 
Merkezi koordinasyonunda de-
vam eden DAN 101 Akademik 
Danışmanlık dersi kapsamında 
İTÜ BMT-KAUM adına Doç. Dr. 
Ayşe Akalın tarafından üç eğitim 
gerçekleştirildi. “Mobbing” içerikli 
bu eğitimlerde öğrencileri hem şu 
anki öğrencilik hayatları hem de 
gelecekteki profesyonel hayatla-
rı süresince karşılaşabilecekle-
ri durumlara karşı genel olarak 
bilgilendirmek ve bilinçlendirmek 
amaçlanmıştır. Mobbing, huku-
ki açıdan iş hukuku kapsamına 
girse de psikolojik olarak kurgu-
lanışı bakımından duygusal şid-
det dediğimiz alanın davranışsal 
araçlarını bire-bir kullanarak ger-
çekleşir. Bu anlamda öğrencile-
rin şimdiki hayatlarında karşıla-
şıp üzerinde fazla durmadıkları 
gündelik hayat deneyimlerinin 
bazılarının yasal olarak şiddet 
kapsamına girebileceği konu-
sunda bilgilendirilmelerinin, on-
ları hem öğrencilik hayatları hem 
de ileride iş yaşamında karşıla-
şabilecekleri farklı duygusal şid-
det durumlarına karşı donanımlı 

birer vatandaş haline getirmede 
etkili olacağı düşünülmektedir.

	 Dergimizde girişimci ka-
dınlarımıza da başarı hikâyele-
riyle yer vermekteyiz. Merkez 
Müdürümüz Prof. Dr. Hatice 
Ayataç başkanlığında 2024 yılın-
da işbirliği ve ortak projeler ger-
çekleştirmek amacıyla 1773 İTÜ 
Teknopark ziyareti gerçekleştiril-
miştir. Ayrıca, tarım, sürdürülebi-
lirlik, gıda ve gastronomi alanla-
rının önde gelen isimlerini mer-
kezimizde ağırladık. Gıda Türk 
Dergisi Genel Yayın Yönetmeni 
Aydan Kırışoğlu, Tanışık Danış-
manlık Şirketi Kurucusu, YÜCİTA 
üyesi ve önceki dönem Tarım ve 
Orman Bakanlığı Bakan Yardım-
cısı Ayşe Ayşin Işıkgece, İTÜ 
Kimya Metalurji Fakültesi Profe-
sörü ve BIOACTIVE Araştırma 
ve İnovasyon Merkezi Kurucusu 
Beraat Özçelik ve TURYİD Yö-
netim Kurulu Üyesi ve İTO 17. 
Restoranlar Meslek Komitesi 
Başkanı Ebru Koralı’nın katıldığı 
bu toplantıda sürdürülebilir tarı-
mın geleceğini, gıda ve gastro-
nomi alanındaki gündemleri ko-
nuştuk. Girişimci kadınlarımızla 
görüşmelerimiz devam etmekte-
dir.
	 Merkezimizde amacımı-
za yönelik bir kütüphane oluş-
turulmuş, hediye ve projelerle 
alınan kitaplarla giderek zen-
ginleştirilmiştir. Diğer üniversi-

telerdeki kadın araştırmalarına 
yönelik birimler ve sosyal kuru-
luşlarla da iletişim halinde olan 
merkezimiz üniversitemizin tüm 
bölümleriyle işbirliği halinde olup 
öğrenci kulüpleri ve öğrencilerle 
de iletişim içerisinde toplantılar 
yapmakta ve ortaklaşa etkinlikler 
düzenlemektedir. Aynı zamanda 
ilgili alanda çalışan tüm öğretim 
üyelerimizi de aynı çatı altında 
toplamaktadır. Merkezimizi ay-
rıca uluslararası bilim insanları 
(Çin Bilimler Akademisi, Fransa, 
Amerika, Avustralya gibi) ziyaret 
etmiş bilgi alışverişinde bulunul-
muştur. Dergimizde yurt dışında 
çalışan başarılı kadınlarımıza, 
mezunlarımıza da yer vermekte-
yiz. Ayrıca İTÜ’lü başarılı kadın 
akademisyenlerimiz, öğrencileri-
miz ve sporcularımızla ilgili ha-
berlerimiz de sunulmaktadır.

	 İTÜ BMT-KAUM, gerek 
üniversitemiz içindeki farklı pay-
daşlarla gerekse diğer üniversi-
telerin kadın merkezleriyle birçok 
çalışma yürütmektedir. Nitelikli 
etkinlikler ve buluşmalar saye-
sinde, kadın-erkek eşitsizliği gibi 
önemli bir sorun farklı açılardan 
değerlendirilmekte, çözüm üret-
me yolları açılmaktadır. Farklı 
deneyim ve bakış açılarının or-
tak akılda buluşmak için bir ara-
ya geldiği zeminler oluşturulmak-
tadır. Her ciddi toplumsal sorun 
gibi zamana yayılan ve birçok 
katmanda dönüşüm gerektiren 
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cinsiyet eşitsizliği konusuna kar-
şı çalışmalar yürütülmektedir. 
İTÜ BMT-KAUM ve diğer kurum/
kuruluşlardaki benzer yapılarla 
etkin faaliyetler yürütmesi çok 
önemli olup zaman içerisinde 
başarılı sonuçlara ulaşmış ve 
alınan yolda önemli çalışmalara 
imza atmıştır.

	 Mimoza dergisi, merke-
zimizin Aralık 2014 tarihinden 
itibaren yılda iki sayı olarak ya-
yınlanan sürekli yayınıdır. Der-
gimiz, Merkez Müdürümüz Prof. 
Dr. Fatma ARSLAN (2013-2017) 
döneminde yayın hayatına baş-
lamış ve ilk 6 sayısını yine bu dö-
nemde, 7. sayısını ise Prof. Dr. 
L. Figen GÜL (2019-2022) yü-
rütücülüğünde okuyucuya basılı 
olarak sunulmuştur. Dergimizin 
8, 9 ve 10. sayıları Prof. Dr. Ha-
tice Ayataç (2022-Devam ediyor) 
döneminde yayınlanmıştır. Der-
ginin Ocak 2024 tarihli 8. Sayısı-
nın 250. Yıl Hatıra Sayısı olarak 
İTÜ Yayınevi bünyesinde e-dergi 
ve basılı olarak yayınlanmasına 
karar verilmiştir. Sürdürülebilirlik, 
toplumsal farkındalık ve yenilikçi 
düşünceyi odağına alan bir yayın 
platformu olan Mimoza Dergisi; 
sanattan bilime, ekolojiden eğiti-
me geniş bir perspektif sunmaya, 
ilham veren içerikleriyle okuyu-
cularını bilinçlendirmeye devam 
etmektedir. 

İTÜ Bilim Mühendislik 
ve Teknolojide Kadın 
Araştırma ve Uygulama 
Merkezi Müdürleri

Prof. Dr. Gülsün 
Sağlamer
(2009-2013)

Prof. Dr. Fatma 
Arslan
(2013-2017)

Prof. Dr. Yeşim 
Gürsel
(2017-2018)

Prof. Dr. Leman 
Figen Gül
(2018-2020)

Prof. Dr. Hatice 
Ayataç 
(2022-...)



34MİMOZA 11 | TEMMUZ 2025

İstanbul Teknik Üniversitesi

Cinsiyet Eşitliği Planı (CEP), bir 
kuruluş içinde cinsiyet eşitliğini 
teşvik etmeyi hedefleyen önemli 
bir politika aracı olarak öne çıkı-

yor. Bu yapısal değişim süreci, kurumsal 
süreçleri, kültürleri ve yapıları dönüştüre-
rek cinsiyet dengesizlikleri ve eşitsizlikleri 
azaltmak amacıyla taahhütler ve eylemler 
içeren bir set sunmaktadır.

	 CEP’ler, genellikle araştırma ve 
inovasyon alanında uygulanmakta olup, 
cinsiyet eşitliği konularını kapsamlı bir şe-
kilde ele alır. Bu kapsamda, cinsiyet eşitliği 
konularını kapsamlı ve bütüncül bir şekilde 
ele alırken, tüm ilgili paydaşları ve kadın-
ları ve erkekleri tüm çeşitlilikleriyle hedef-
ler. Bu planlar, toplumsal cinsiyet eşitliğini 
sağlama yolunda adımlar atan kuruluşlar 
için stratejik bir rehberlik sunar.

	 CEP’ler, kuruluşların sadece ta-
ahhütlerde bulunmakla kalmayıp aynı 
zamanda somut eylemler gerçekleştire-
rek cinsiyet dengesizlikleri ile mücadele 
etmelerini sağlar. Bu süreç, kurum içinde 
gerçekleşen değişimle birlikte daha adil ve 
eşitlikçi bir ortamın oluşturulmasına katkı-
da bulunur.

	 Sonuç olarak, Cinsiyet Eşitliği 
Planları, kuruluşların cinsiyet eşitliği ko-
nusundaki taahhütlerini somut adımlara 
dönüştürerek, daha kapsayıcı ve adil bir 
gelecek için önemli bir rol oynamaktadır. 
Bu planlar, toplumsal cinsiyet eşitliğine yö-
nelik bir adım atmak ve sürdürülebilir bir 
değişim başlatmak isteyen tüm kuruluşlar 
için önemli bir kaynak niteliği taşımaktadır.

Doç. Dr., İTÜ Mimarlık Fakültesi
Göksenin İnalhan

İTÜ BMT-KAUM ve
CİNSİYET EŞİTLİĞİ PLANI
Hatice Ayataç
Prof. Dr., İTÜ BMT-KAUM Müdürü, İTÜ Mimarlık Fakültesi

* Bu yazı, Mimoza Dergisi’nin 250. yıl özel sayısından alınarak hazırlanmıştır. 
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	 Avrupa genelinde önem-
li bir dönüşüm aracı olarak öne 
çıkan Cinsiyet Eşitliği Planları 
(CEP), özellikle Horizon Avrupa 
gibi araştırma çerçeve program-
larına katılım için kaçınılmaz bir 
gereklilik haline gelmiştir. Horizon 
Avrupa, Avrupa Komisyonu’nun 
öncü araştırma ve inovasyon fi-
nansman programı olup, CEP 
sahibi olmak, tüm kamu kurum-
ları, yükseköğretim kurumları ve 
AB üye devletleri ile ilişkili ülke-
lerden araştırma kuruluşları için 
bir uygunluk kriteridir.

	 CEP’ler, kuruluşa ve bağ-
lama bağlı olarak belirli eylem 
ve bileşenleri içerebilir. Ancak, 
genelde ortak unsurları arasın-
da cinsiyet eğilimlerini belirlemek 
için etki değerlendirmeleri veya 
denetimler yapmak, cinsiyet 
dengesizliklerini ele almak için 
önlemler uygulamak, kariyer fır-
satlarına ve kaynaklara eşit eri-
şimi teşvik etmek, kapsayıcılık 
ve çeşitlilik kültürünü geliştirmek 
bulunur.

	 Cinsiyet Eşitliği Planları, 
kuruluşların stratejik bir çerçeve 
kullanarak cinsiyet eşitliğini teş-
vik etmeleri ve daha kapsayıcı, 
adil bir ortam oluşturmaları için 
önemli bir araç olarak öne çıkı-
yor. Cinsiyet dengesizlikleri ve 
eşitsizlikleri ele alarak, CEP’ler 
daha adil bir toplumun oluşumu-
na katkıda bulunur ve bireylerin 
potansiyellerini, cinsiyetlerinden 
bağımsız olarak en üst düzeye 
çıkarmaya yardımcı olur. Bu stra-
tejik yaklaşım, toplumsal cinsiyet 
eşitliği vizyonunu gerçekleştir-
mek adına önemli bir adım ola-
rak öne çıkıyor.

	 Ufuk Avrupa çağrıları için geçerli olan Cinsiyet Eşitliği kriter-
leri, AB Üye ve Bağlantılı Ülkelerinde kurulu tüm kamu kurumları, 
araştırma kurumları ve yüksek öğretim kurumlarını yakından ilgilen-
diriyor. Bu kriterler, çağrılara başvuran kurumların Cinsiyet Eşitliği 
Planı’na (CEP) sahip olma zorunluluğunu içeriyor.

Sıralama Kriteri:

- Aynı puanı alan projeler arasın-
da araştırma ekibinde cinsiyet 
dengesi bulunması, sıralama kri-
teri olarak öne çıkıyor.

Değerlendirme Kriteri:

- Araştırma ve yenilik içeriğine 
cinsiyet boyutunun entegre edil-
mesi, projelerin değerlendirilme-
sinde önemli bir kriter olarak be-
lirlenmiştir.

- Bu kriterler, Ufuk Avrupa’nın 
cinsiyet eşitliği odaklı çağrıları-
na katılacak kurumlar için önemli 
bir rehberlik sunmaktadır. Tüm 
başvuranların belirtilen tarih iti-
bariyle uygunluk kriterlerine uy-
gun olmaları ve CEP’lerini proje 
başvurusundan önce hazır hale 
getirmeleri gerekmektedir.

Ufuk Avrupa’da Cinsiyet Eşitliği:
Önemli Duyuru ve Kriterler

Uygunluk Kriterleri:

- AB Üye ve Bağlantılı Ülkelerin-
de yer alan tüm kamu kurumları, 
araştırma kurumları ve yüksek 
öğretim kurumları bu kriterlere 
tabidir.

- CEP’lerin içermesi gereken 
zorunlu öğeler arasında planın 
kamuya açık olması, kaynak ay-
rılması, veri toplanması ve takibi, 
eğitim ve kapasite geliştirme faa-
liyetlerinin bulunması yer almak-
tadır.

- Proje sözleşmesi imzalanana 
kadar GEP’lerin hazır olması 
önemlidir. Aksi takdirde, kuru-
mun projeden fon alamamasına 
veya tüm projenin fonlanmama-
sına sebebiyet verebilir. Proje 
başladıktan sonra denetimlerin 
yapılması planlanmaktadır.
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İTÜ BMT-KAUM ve Cinsiyet Eşitliği Planı
	 İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ), Cinsiyet Eşitliği Planı 
(CEP) hedeflerini başarılı bir şekilde izlemek, değerlendirmek ve kar-
şılaştırmak amacıyla Bilim, Mühendislik ve Teknoloji Kadın Çalışma-
ları Merkezi’nde (KAUM) Cinsiyet Eşitliği Birimi kurma kararı aldı. Bu 
adım, üniversitenin cinsiyet eşitliği konusundaki taahhütlerini somut 
eylemlere dönüştürme çabalarının bir parçasıdır.

Veri Toplama ve Paylaşım:

- İTÜ, yıllık raporlar ve https://sa-
yilarla.itu.edu.tr adresi üzerinden 
akademik, sosyal ve fiziksel ve-
rileri toplamaya ve kamuya açık 
hale getirmeye kararlıdır.

- Raportajlar, akademik fakültele-
rin ve kurumların cinsiyete dayalı 
istatistiklerini içermektedir.

- Öğrenci İdaresi, fakülte ve yö-
netim, İnsan Kaynakları gibi ko-
nularda detaylar mevcut değildir, 
ancak akademik terfiler, kurum 
temelli araştırma faaliyetleri gibi 
konularda detaylar mevcuttur.

Uluslararası İşbirliği:

- İTÜ KAUM, cinsiyet konuların-
da ulusal ve uluslararası üniver-
site işbirliğine katılmaktadır.

- İTÜ’nün EELISA ve InnoCore 
projelerindeki cinsiyetle ilgili ça-
lışmalar, web sitesinde (https://
www.kaum.itu.edu.tr/tr/arastir-
malar-projeler/) mevcuttur.

Gelecek Adımlar ve Eşitlik 
Planı:

- Eşitlik Planı, her stratejik dö-
nemde gözden geçirilecek ve 
geliştirilecektir.

- Cinsiyete dayalı istatistikler, 
Üniversite ve fakültelerinin yıllık 
raporlarında incelenecek ve per-
formans müzakereleri sırasında 
tartışılacaktır.

- İstatistik ve iletişim oluştururken 
veri koruma konuları dikkate alı-
nacaktır.

	 İTÜ, bu önemli adımları 
atarak cinsiyet eşitliği konusunda 
somut ve sürdürülebilir bir deği-
şim için çaba sarf etmeye devam 
ediyor.

Cinsiyet Eşitliği Birimi:

- Eşitlik durumunu izlemek üzere 
fakültelerde ve bölümlerde kulla-
nılabilen izleme yöntemleri geliş-
tirmeyi amaçlamaktadır.

İTÜ-KAUM Hedefleri:

- Bilim, mühendislik, teknoloji ve 
sanat alanlarında cinsiyet eşitli-
ğini desteklemeyi ve güçlendir-
meyi hedefler.

- Kadın istatistiklerinin hesapla-
nabilirliğini artırmak ve faaliyetle-
ri genişletmek, kadınların sosyal 
ve akademik yaşamdaki görü-
nürlüğünü ve katkısını iyileştir-
mek, ilgili belgeleri toplamak ve 
güncellemek Merkezin başlıca 
amaçları arasında yer alır.

- Üniversitenin lisans ve lisan-
süstü eğitiminin cinsiyetin ana 
akıma entegre edilmesinde etki 
yaratmayı hedefler.
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HEDEF 1: İstihdam, Seçme ve 
Kariyer Gelişimi Desteği 

1.1. Cinsiyet Duyarlı Kariyer Ge-
lişimi - Kariyer gelişimi süreçle-
rinde cinsiyet duyarlılığını artır-
mak amacıyla yeni politikalar ve 
destek mekanizmaları oluşturu-
lacaktır. 

1.2. Cinsiyet Önyargısız Kariyer 
Gelişimi Prosedürlerini Kurmak 
İçin İlerleme Kriterlerinde De-
ğişiklik - Kariyer ilerlemesi için 
belirlenen kriterlerde cinsiyet ön-
yargısızlığına odaklanacak deği-
şiklikler yapılacaktır. 

1.3. Fakülteler Düzeyinde Tem-
sil Edilmeyen Cinsiyete Yönelik 
Destek Tedbirleri ve Mekaniz-
malar - Fakülteler düzeyinde 
cinsiyet temsilinde eşitsizliği ele 
almak için destek tedbirleri ve 
mekanizmalar geliştirilecektir.

HEDEF 2: Cinsel Taciz ve Ay-
rımcılıkla Mücadele 

2.1. Cinsel Taciz ve Ayrımcılık 
Durumunda Başvuru ve İlerleme 
İzleme Mekanizmalarında Deği-
şiklik - Cinsel taciz ve ayrımcılık 
durumunda başvuru ve ilerleme 
izleme mekanizmalarında daha 
etkin ve duyarlı değişiklikler ya-
pılacaktır. 

2.2. Üniversitedeki Tüm Taraflar 
İçin Cinsel Taciz ve Ayrımcılık 
Konusunda Zorunlu Çevrimiçi 
Eğitim - Üniversitedeki tüm pay-
daşlar için cinsel taciz ve ayrım-
cılık konularında zorunlu çevri-
miçi eğitim programları başlatıla-
caktır.

HEDEF 3: Araştırma ve Öğre-
tim İçeriklerine Cinsiyet Boyu-
tunun Entegrasyonu 

3.1. Cinsiyet Konularını İçeren 
İçsel Araştırma Finansman Me-
kanizmasına Entegrasyon İçin 
Çerçeve Geliştirme - Cinsiyet 
konularını içeren araştırmalara 
destek vermek amacıyla içsel bir 
araştırma finansman mekaniz-
ması oluşturulacaktır. 

3.2. Araştırmacılara Cinsiyet Du-
yarlı Araştırma Metodolojisi ve 
Cinsiyet Ana Akıma Entegrasyo-
nu Eğitimi - Araştırmacılara cin-
siyet duyarlı araştırma metodolo-
jisi ve cinsiyet ana akıma enteg-
rasyonu eğitimleri sağlanacaktır. 

3.3. Cinsiyet Boyutunun Müfredat 
ve Öğretim İçeriklerine Entegras-
yonu İçin Kılavuzlar Geliştirme - 
Cinsiyet boyutunun müfredat ve 
öğretim içeriklerine entegrasyo-
nunu desteklemek amacıyla kıla-
vuzlar geliştirilecektir.

HEDEF 4: Kurumsal Kültür ve 
İş-Özel Hayat Dengesi 

4.1. Uzaktan Çalışma İçin Karşı-
laştırma ve Kılavuzlar Geliştirme 
- Uzaktan çalışma için karşılaş-
tırma ve kılavuzlar geliştirilerek, 
uzaktan çalışmanın etkin bir şe-
kilde yönetilmesi desteklenecek-
tir. 

4.2. Ev Bakım İzni Sonrası Dö-
nenlere Destek ve Finansman 
Fırsatları Sağlama Mekaniz-
malarını Kurma - Ev bakım izni 
sonrasında işe dönenlere destek 
ve finansman fırsatları sağlamak 
amacıyla mekanizmalar oluştu-
rulacaktır.

HEDEF 5: Eşitlikte Kurumsal 
Yönetişim 

5.1. Cinsiyet Eşitliği Birimi - Cin-
siyet eşitliği birimi kurularak, cin-
siyet eşitliği alanında etkin bir yö-
netişim sağlanacaktır. 

5.2. Cinsiyet Eşitliğini İzleme ve 
Değerlendirme - Cinsiyet eşitli-
ğini etkin bir şekilde izlemek ve 
değerlendirmek üzere mekaniz-
malar geliştirilecektir.

İTÜ’de Cinsiyet Eşitliği Stratejisi: GEP Hedefleri
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İTÜ’de Cinsiyet Eşitliği Planının Geleceği

	 İstanbul Teknik Üniversitesi, bu stratejik adımlarla cinsiyet 
eşitliği konusundaki taahhütlerini daha da güçlendirmeye devam 
ediyor. Bu strateji, üniversitenin daha adil, eşitlik temelli bir çevre 
oluşturma çabalarının bir yansımasıdır.

	 Cinsiyet Eşitliği Planının 
2026 yılı sonrası sürecinde ise 
İTÜ BMT KAUM olarak üç temel 
başlığa odaklanmayı hedefle-
mekteyiz. 

- İlk olarak dijital dönüşüm ve 
meta veri alanında, kurumlar 
düzeyinde ve ulusal ölçekte et-
kileşimli, cinsiyete dayalı tasnif 
edilmiş düzenli veri toplama ve 
değerlendirme mekanizmaları-
nın oluşturulması önceliklendiri-
lecektir. 

Merkez müdürümüz Prof. 
Dr. Hatice Ayataç, Fatih 
Sultan Mehmet Vakıf 
Üniversitesi ev sahipliğinde 
düzenlenen “Kız Çocukları 
Kadın Araştırmalarının 
Neresinde?” adlı çalıştayda 
“İTÜ’de Cinsiyet Eşitliği 
Planı Deneyim ve Bilgi 
Aktarımı” sunumunu 
gerçekleştiriyor. 

- İkinci olarak, kapasite geliş-
tirme başlığı altında, paydaşlar 
arası etkileşim ağlarının güçlen-
dirilmesi ve yenilikçi yönetişim 
stratejilerinin geliştirilmesi hedef-
lenmektedir. 

- Üçüncü olarak ise toplum ve 
bilim etkileşimi başlığıyla, yük-
seköğretim kurumlarında elde 
edilen gelişmelerin toplumun 
farklı kesimleriyle paylaşılması; 
özellikle birincil ve ikincil düzey 
eğitim kurumlarında dönüştürü-
cü etkiler yaratacak farkındalık 
ve yaygınlaştırma çalışmaları 
planlanmaktadır.
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	 Özel sayımızın konusu “Kadın Araştırma ve Uygulama Merkez-
lerinin Toplumsal Katkısı” olarak belirlenmiş ve ülke genelinde halen fa-
aliyet gösteren 128 merkeze yapılan davetli çağrıya gelen yazılardan 
oluşmaktadır. Dergimize merkez faaliyelerlerini ve toplumsal katkılarını 
aktaran tüm merkezlere teşekkür ediyor ve alfabetik sıra ile sunuyoruz. 
1. Afyon Kocatepe Üniversitesi Kadın 
ve Aile Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
2. Alanya Alaaddin Keykubat 
Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Merkezi 
3. Anadolu Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (AKAUM) 
4. Avrasya Üniversitesi Kadın 
Araştırma ve Uygulama Merkezi 
5. Aydın Adnan Menderes 
Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
6. Bahçeşehir Üniversitesi Toplum, 
Sağlık, Davranış ve Önlem Alma 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (TOSAM)
7. Bayburt Üniversitesi Kadın ve Aile 
Sorunları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (BUKAM)
8. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Kadın Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
9. Doğu Akdeniz Üniversitesi Kadın 
Araştırmaları ve Eğitimi Merkezi 
(KAEM) 
10. Doğuş Üniversitesi Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (DOUKAM)
11. Eskişehir Teknik Üniversitesi Bilim 
ve Teknolojide Kadın Araştırma ve 
Uygulama Birimi
12. Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Kadın Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (ESKAM)
13. Fatih Sultan Mehmet Vakıf 
Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

14. Fırat Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (FÜKÇAM)
15. Giresun Üniversitesi Kadın 
ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (GÜKAM)
16. İstanbul Gedik Üniversitesi 
Kadın Girişimciliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (KAGİMER)
17. İstanbul Nişantaşı Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 
18. İstanbul Üniversitesi Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi
19. İzmir Ekonomi Üniversitesi 
Toplumsal Cinsiyet ve Kadın 
Çalışmaları Uygulama Merkezi 
(EKOKAM)
20. Karadeniz Teknik Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (KAÇAUM)
21. Manisa Celal Bayar Üniversitesi 
Kadın ve Aile Araştırma ve 
Uygulama Merkezi
22. Ondokuz Mayıs Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (OMÜKAM) 
23. Şırnak Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (KAÇAUM)
24. Uluslararası Final Üniversitesi 
Aile ve Kadın Araştırmaları ve 
Uygulama Merkezi (AKAUM)
25. Yaşar Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (YÜKAM) 



40MİMOZA 11 | TEMMUZ 2025

İstanbul Teknik Üniversitesi

Doç. Dr., Afyon Kocatepe Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırmaları
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü

Dr. Öğr. Üyesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırmaları
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı

Dr. Öğr. Üyesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırmaları
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı

Letife Özdemir

Mürşide Şimşek

Hale Fulya Kaya

Afyon Kocatepe Üniversitesi Kadın 
ve Aile Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

	 2019 yılında kurulmuş olan Afyon Kocatepe Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, aile birliğinin korunması ve kadınların toplumsal yaşamda hak 
ettiği yeri alabilmesi amacıyla hareket etmektedir. Merkezde, dünya genelinde ve ülkemizde 
yaşanan aileye ve kadına ilişkin sorunları araştırmak, çözüm önerileri geliştirmek, bilinçli ge-
lecek nesiller yetiştirmek hedeflerine yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu bağlamda gerek 
toplumsal farkındalığı artırmaya yönelik etkinliklerle gerek akademik çalışmalarla gerekse ilgili 
kurumlarla yürütülen ortak faaliyetlerle kadına ve aileye ilişkin sağlıklı toplumsal yapıların oluş-
masına katkı sunulmaktadır. 
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Merkez faaliyetlerinin 
önemli bir kısmını 
toplumda yaşanmak-
ta olan sorunların 

analizini, teorik bilgilerin yenilik-
çi yaklaşımlarla geliştirilmesini 
ve güncel sorunlara özgün çö-
zümler üretilmesini amaçlayan 
akademik araştırma ve yayınlar 
oluşturmaktadır. Merkez yöne-
tim kurulu üyelerinden Dr. Öğr. 
Üyesi Meryem Şahin’in 2020 
yılında “Dünyada Toplumsal 
Cinsiyet Karşıtı (Anti-Gender) 
Hareketler”, 2021 yılında “Top-
lumsal Değişimin Bir Göstergesi 
Olarak Gençlerin Evliliğe Yönelik 
Tutumları” ve “Üniversite Öğren-
cilerinin Aile Değerlerine İlişkin 
Tutumlarının Çeşitli Değişkenler 
Açısından İncelenmesi”, 2023 
yılında “Eşler Arası İlişkilerde Di-
nin Rolü: Din Aile İlişkilerini Nasıl 
Etkiler?” başlıklı çalışmaları ya-

yımlanmıştır.  Dr. Öğr. Üyesi Mücahit Gültekin’in 2021 yılında “Femi-
nizmin Queer Sınavı: Kadın Yoksa Feminizm Var mı?”, 2023 yılında 
“Alternatif Aile Arayışları ve Üremenin Biyoteknolojik İnşaası” çalış-
maları yayımlanırken, Dr. Öğr. Üyesi Mürşide Şimşek’in 2023 yılında 
“İnsan Hakkı Olarak Kadın Haklarının Hukuki Gelişimi ve 6284 Sayılı 
Kanun’un Önleyici Tedbirlerine İlişkin Bir Değerlendirme” başlıklı ki-
tap bölümü ve “Aile Birliğinin ve Kişilik Hakkının Korunması Bağla-
mında Evlenen Kadının Soyadı” isimli makalesi yayımlanmıştır. Arş. 
Grv. Dr. Ezgi Fulya Akkuş’un ise 2024 yılında “Kadına Yönelik Şiddet 
Üzerine Bir Karşılaştırmalı Anayasa Yargısı İncelemesi” başlıklı ça-
lışması yayımlanmıştır.

Akademik Araştırma ve Yayın Faaliyetleri
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Öğr. Üyesi Mücahit Gültekin “Ai-
lede Psikolojik Sağlamlık”, Aile 
Danışmanı Müjgan Gölcük Yağ-
cı “Evliliğe Giden Süreç ve İlk 
Yıllar”, Avukat Gönül Ar Güngör 
ise “Hukukta Aile” konulu sunum-
larıyla yer almışlardır. 14 Aralık 
2022 tarihinde “Aile Olma Yolun-
da II” paneli Doç. Dr. Letife Öz-
demir moderatörlüğünde gerçek-
leştirilmiş ve bu panelde Dr. Öğr. 
Üyesi Mücahit Gültekin “Aile içi 
etkileşim ve Psikolojik Sağlam-
lık”, Müjgan Gölcük Yağcı “Ev-
liliğe Giden Süreç ve İlk Yıllar”  
konulu sunumlarını gerçekleştir-
mişlerdir.

6 Şubat 2023 tarihinde Kahra-
manmaraş merkezli depremin 
ardından Afyonkarahisar’a gelen 
depremzedelere yönelik Afyon-
karahisar Valiliğinin başlattığı 
“Mutluluk Kervanı” Projesinde Af-
yon Kocatepe Üniversitesi (AKÜ) 
de önemli rol üstlenmiştir. Kadın 
ve Aile Araştırmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi koordinas-
yonunda alanlarında uzman AKÜ 
öğretim üyeleri, psikososyal des-
tek hizmetleri kapsamında saha 
görevlileri ve ailelerle görüşerek 
çocuk ve yetişkinlere yönelik ih-
tiyaç analizleri gerçekleştirmiş ve 
bunları Afyonkarahisar İl AFAD 
Koordinasyon Merkezi ile payla-
şarak gerekli çalışmaların baş-
latılmasına destek olmuşlardır. 
Psikoloji bölümü öğretim üyele-
rince “Afet Sonrası Psikolojik İlk 
Yardım” konulu kitapçık hazır-
lanarak AFAD İl Koordinasyon 

çıkma, gençlerin aile yaşantısına 
bakışı, ailede kadının rolü, yeni 
bir yaşam dönemi olarak yaşlılık,  
iletişimde dinleme, ailede öfke 
kontrolü, Türk Medeni Kanunu 
kapsamında eşlerin hak ve yü-
kümlülükleri, çevre sorunları ve 
geri dönüşüm, gıda güvenliği ve 
hijyeni gibi pek çok konu ele alın-
mıştır.

	 2021 yılı Afyonkarahisar 
Valiliği tarafından aile yılı olarak 
kabul edilmiştir. Aile yılı kapsa-
mında, Ailenin Önemi ve Aileye 
Yönelik Tehditler, Ailede Eşler 
Arası İletişim, Ailede Çatışma 
Yönetimi ve Sorun Çözme, Aile-
de Bütçe Yönetimi, Ailede Merha-
met, Ailenin İnşası: Evlilik Kararı, 
Ailede Ergenlerle İletişim, Ailede 
Çocuk Eğitimi, Ailede Doğruluk 
ve Adalet, Bağımlılığı Önlemede 
Ailenin Rolü, Ailede Öfke Yöneti-
mi başlıklarının yer aldığı 12 çev-
rim içi seminer düzenlenmiştir.

	 26 Ekim 2022 tarihinde 
“Aile Olma Yolunda I” paneli Dr. 
Öğr. Üyesi Muhammet Emin Tür-
koğlu moderatörlüğünde gerçek-
leştirilmiştir. Bu panelde, Eğitim 
Fakültesi PDR ABD Başkanı Dr. 

	 Merkez hem kendi üye-
leri hem de farklı kurumlarla iş 
birliği yaparak toplumsal katkı 
sağlamayı amaçladığı faaliyetler 
yürütmektedir. Bu amaç doğrul-
tusunda Afyonkarahisar ilinde 
Valilik himayesinde yürütülen ve 
2021 yılında başlatılan Kadın 
Kültür Evleri Projesi’nin yöne-
tim kurulunda yer alınmaktadır. 
Proje kapsamında her ilçede 
kadınların sosyal, kültürel, sa-
natsal, sportif faaliyetlere katı-
lımına imkan veren merkezler 
inşa edilmiş, ayrıca kadınların bu 
merkezler üzerinden kooperatif-
leşmesi yoluyla üretime katılımı 
sağlanmıştır. Özellikle kadınla-
rın bilinçlenmesi yoluyla sosyal 
problemlerin azaltılmasını hedef-
leyen projede, çeşitli ilçelerdeki 
kadın kültür evlerinde akademis-
yenlerce farklı konularda semi-
nerler verilmektedir. Bu seminer-
lerde şimdiye kadar madde ba-
ğımlılığından korumada ailenin 
rolü, medya okuryazarlığı, sınav 
sürecinde ebeveynlik, ailede de-
ğerler eğitimi, ailede iletişim, şid-
detsiz bir dünya için sorunlarımız 
ve sorumluluklarımız, çocuklarda 
ihmal ve istismar, sabır ve başa 

Toplumsal Katkı Faaliyetleri
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Merkezi ile paylaşılmıştır. Reh-
berlik ve Psikolojik Danışman-
lık, Psikoloji, Sosyoloji, Sosyal 
Hizmet, Çocuk Gelişimi Bölüm-
leri ile İslami İlimler Fakültesin-
deki gönüllü akademisyenlerden 
oluşan 35 kişilik ekip tarafından 
Tınaztepe ve Çiğiltepe yurtların-
daki depremzede vatandaşlara 
psikososyal destek verilmiştir.  
Bu kapsamda hafta içi her gün 
üçer kişilik ekipler yurtlarda oda 
ziyaretleri ve bireysel görüşme-
ler yapmışlardır. Eğitim Fakülte-
si Okul Öncesin Eğitimi Anabi-
lim Dalına bağlı öğretmen adayı 
gönüllü üniversite öğrencileri bu 
yurtlarda hizmet veren okul ön-
cesi sınıflarında eğitim programı-
nın yürütülmesinde aktif rol üst-
lenmişlerdir. Eğitim Fakültesi Sı-
nıf Eğitimi Anabilim Dalı akade-
misyenleri ve gönüllü öğrencileri 
Çiğiltepe yurdunda öğrencilere 
yönelik oyun etkinlikleri düzenle-
mişlerdir. Eğitim Fakültesi PDR 
Anabilim Dalında görev yapan 
Dr. Öğr. Üyesi Mücahit Gültekin 

tarafından ise sınavlara hazırlan-
ma sürecinde olan öğrencilere 
“Verimli Çalışma ve Sınavlara 
Hazırlık” konularında bilgiler ak-
tarılmıştır. Üniversite öğrencileri, 
üniversitenin akademik ve idari 
personeli tarafından bağışlanan 
kitaplar ile 394 ilkokul, 114 or-
taokul ve 116 lise ve üzeri yaş 
grubuna hitap eden toplam 624 
kitabın bulunduğu kitaplık ve ki-
tap okuma salonu oluşturularak 
depremzedelerin hizmetine su-
nulmuştur.

	 2 Kasım 2023 tarihinde 
Arş. Grv. Meleksima Türkırkı ta-
rafından “Dijital Oyunlarda Kadı-

na Yönelik Ayrımcılık ve Çözüm 
Önerileri” konulu konferans ve-
rilmiştir. 6 Kasım 2023 tarihinde 
Akademide Aile seminerleri kap-
samında Dr. Öğr. Üyesi Mücahit 
Gültekin “Ailede Psikolojik Sağ-
lamlık” ve Dr. Öğr. Üyesi Meryem 
Şahin “Eşler arası  İlişkilerde Di-
nin Rolü” başlıklı konuları ele al-
mışlardır.

	 11 Aralık 2023 tarihinde 
“Kadın Hakları” paneli Dr. Öğr. 
Üyesi Mürşide Şimşek modera-
törlüğünde gerçekleştirilmiştir. 
Panelde Avukat Nesrin Çelikbi-
lek “Dünyada ve Türkiye’de Ka-
dının Siyasete Katılımı ve Kadın 
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	 8 Mart 2024 tarihinde 
Dünya Kadınlar Günü kapsa-
mında Türkiye İnsan Hakları ve 
Eşitlik Kurumu (TİHEK) Başkanı 
Prof. Dr. Muharrem Kılıç’ın katı-
lımıyla “Uluslararası Normlar ve 
Yerel Stratejiler Bağlamında Ka-
dın Hakları” konferansı gerçek-
leştirilmiştir.

	 18 Nisan 2024 tarihinde 
“İş Yaşamında Kadın ve Cam 
Tavan Sendromu” başlıklı kon-
ferans Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi öğretim üyesi Doç. 
Dr. Şenay Eray Sarıtaş’ın katılı-
mıyla gerçekleştirilmiştir.

	 15 Mayıs 2024 tarihinde 
“Hukukta Kadın ve Aile” panel 
Doç. Dr. Mehmet Aykanat’ın mo-
deratörlüğünde düzenlenmiştir. 
Panelde Dr. Öğr. Üyesi Hakan 
Kaşka “Suç Tiplerinde Kadının 
Unsur Olarak Yer Aldığı Düzenle-
meler”, Arş. Grv. Dr. Özlem Bur-
durlu Ahlat “Milletlerarası Özel 
Hukukta Ortak Velayet” ve Arş. 
Grv. Dr. Ezgi Fulya Akkuş “Kar-
şılaştırmalı Anayasa Yargısında 
Kadına Karşı Şiddet” başlıklı ko-
nuşmaları ile yer almışlardır.

Hakları” başlıklı konuşmasıyla 
yer alırken Arş. Grv. Yasin Atalan 
“Danıştay’ın İstanbul Sözleşme-
si Kararlarının Düşündürdükleri” 
başlıklı sunum yapmıştır. 13 Ara-
lık 2023 tarihinde Afyonkarahi-
sar Cumhuriyet Savcısı Gülşen 
Sezer tarafından “Kadına Karşı 
Şiddetin Önlenmesi” konulu kon-
ferans verilmiştir.

	 Merkez, iş hayatında rol 
model olan kadın girişimcilerle 
öğrencileri buluşturmak üzere de 
faaliyetler düzenlemektedir. Bu 
kapsamda, 11 Ocak 2024 tari-
hinde Afyon iş Kadınları Derneği 
(AFİKAD) işbirliği ile “İş Hayatın-
da Kadınlar ve İlham Veren Ba-
şarı Hikayeleri” Konulu Söyleşi 
Doç. Dr. Letife Özdemir mode-
ratörlüğünde, Dernek Başkanı 
Samiye Hancıoğlu ve Kocaçay 
Lojistik Firma Sahibi Ayşe Koca-
çay’ın katılımlarıyla gerçekleş-
miştir. 13 Mayıs 2024 tarihinde 
“İş Hayatında Kadınlar ve İlham 

Veren Başarı Hikayeleri II” ko-
nulu söyleşi Dr. Öğr. Üyesi Hale 
Fulya Kaya moderatörlüğünde, 
Balmahmut Mermer Firma Sa-
hibi Hatice Ayva ve BTM Sağlık 
Firma Sahibi Şükriye Nizamoğ-
lu’nun katılımları ile gerçekleş-
miştir.

	 15 Şubat 2024 tarihin-
de başlayan ve dört hafta süren 
“Aile Akademisi Projesi: Ebeveyn 
Tutumlarının Çocuğun Geleceği-
ne Etkisi Eğitimi” pilot uygulama-
sı 7 Mart 2024 tarihinde tamam-
lanmıştır. Afyonkarahisar Valiliği, 
Afyon Kocatepe Üniversitesi Ka-
dın ve Aile Araştırmaları Uygula-
ma ve Araştırma Merkezi, Afyon-
karahisar İl Milli Eğitim Müdürlü-
ğü, Afyonkarahisar Kadın Kültür 
Evleri ve Göktuğ Aile Danışma 
Merkezi’nin katkılarıyla oluşturu-
lan proje, Çay ilçesinde bulunan 
Kadın Kültür Evi’nde gerçekleş-
tirilmiştir. Uygulama kapsamın-
da Atatürk Ortaokulu’nda eğitim 
alan on öğrenci ve velilerine dört 
haftalık süreçte “Ailenin Öne-
mi”, “Ailede İletişim”, “Ailede Beş 
Sevgi Dili” gibi konularda çeşitli 
eğitimler verilmiştir.
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	 16 Mayıs 2024 tarihin-
de Sosyoloji Bölümü Arş. Gör. 
Gözde Aykut’un katılımıyla “Aile 
ve Çevrenin Gençler Üzerinde 
Oluşturduğu Performans Baskı-
sı” konferansı düzenlenmiştir.

	 23 Mayıs 2024 tarihinde 
moderatörlüğünü Güzel Sanat-
lar Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Nesrin Kula Demir’in yaptığı 
“Aşk Her Şeyi Affeder mi? Med-
ya Anlatılarından Örneklerle Flört 
Şiddeti” başlıklı konferans dü-
zenlenmiştir. Konferansta Ana-
dolu Üniversitesi İletişim Bilimleri 
Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Nesrin Aysun Yüksel konuşmacı 
olarak yer almıştır.

	 11 Ekim 2024 tarihin-
de “Kadına Karşı Şiddetin Ön-
lenmesi ve Ailenin Korunması” 
konulu söyleşi Dr. Öğr. Üyesi 
Mürşide Şimşek’in moderatörlü-

ğünde ve Doç. Dr. Ahmet Ayhan 
Koyuncu, Dr. Öğr. Üyesi Meryem 
Şahin ve Dr. Öğr. Üyesi Mücahit 
Gültekin’in katılımlarıyla gerçek-
leştirilmiştir.

	 5 Aralık 2024 tarihinde 
moderatörlüğünü Doç. Dr. Meh-
met Aykanat’ın yaptığı Kadın 
Hakları panelinde Pamukkale 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğ-
retim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Fatma 
Duygu Bozkurt, “Kadının İnsan 
Hakları Perspektifinden Yoksul-
luk Nafakası”, Dr. Öğr. Üyesi 
Mürşide Şimşek “Anayasal Bağ-
lamda Evlenen Kadının Soyadı” 
ve Arş. Grv. Dr. Ezgi Fulya Akkuş 
“Kadına Yönelik Şiddete İlişkin 
Anayasal Fikirlerin Göçü” başlıklı 
konuşmaları ile katılım sağlamış-
lardır.

	 28 Kasım 2924 tarihinde 
AKÜ Hukuk Fakültesi iş birliği ile 
“6284 sayılı Ailenin Korunması ve 
Kadına Karşı Şiddetin Önlenme-

si Kanununun Afyon İlinde Uy-
gulanmasının Değerlendirilmesi 
Çalıştayı” düzenlenmiştir. Ça-
lıştaya üniversitenin ilgili birim-
lerinin yanı sıra Afyonkarahisar 
Belediyesi, Afyonkarahisar Sağ-
lık Bilimleri Üniversitesi, Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, 
Afyonkarahisar Adli Destek ve 
Mağdur Hizmetleri Müdürlüğü, 
İl Emniyet Müdürlüğü, İl Jandar-
ma Müdürlüğü, Afyonkarahisar 
Barosu, Afyon Şiddeti Önleme 
ve İzleme Merkezi, İl Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğü, Kadın ve 
Demokrasi Vakfı, Göktuğ Aile 
Danışmanlığı Merkezi temsilci-
leri katılmıştır. Çalıştayda 6284 
sayılı Ailenin Korunması ve Ka-
dına Karşı Şiddetin Önlenmesi 
Kanunu kapsamında uygulan-
makta olan koruyucu tedbirler, 
önleyici tedbirler ve ihbar ve 
şikayet mekanizmalarına ilişkin 
değerlendirmeler yapılmıştır. 
6284 sayılı yasada uygulama-
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dan doğan aksaklıkları giderecek 
öneri içeren Çalıştay sonuç rapo-
ru hazırlanmış ve Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı’na iletilmek 
üzere Afyonkarahisar Valiliği’ne 
gönderilmiştir. 

	 Merkez, kadın ve aileye 
ilişkin kadim değerlerimizi koru-
yacak ve sorunlara yeni gelişme-
lere uygun çözümler araştıracak 

nitelikte çeşitli faaliyetleriyle ça-
lışmalarına devam etmektedir. 
2025 yılı Cumhurbaşkanlığı tara-
fından aile yılı ilan edilmiştir. Bu 
kapsamda ailenin korunmasına 
ilişkin çalışmalara Merkez olarak 
hız verilmiştir. Akademideki uz-
manların toplumun geniş kesim-
leriyle bilgi paylaşımında buluna-
bilmesini sağlamak için yerel ba-
sında yayınlanacak programlar 

planlanmaktadır. Ayrıca ailenin 
korunması ve kadına karşı şid-
detin önlenmesi hakkındaki uy-
gulamaların etkinliğinin bilimsel 
ölçme yöntemleriyle saha analizi 
yapılması planlanmaktadır. Bu 
süreçte destek veren rektörümü-
ze ve ilgili kurum yöneticilerine 
teşekkürlerimizi sunarız.
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Doç. Dr., Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, Gazipaşa Havacılık ve
Uzay Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı

Meltem Akca

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (ALKÜKAM)

Alanya, Torosların eteklerinde, 
Akdeniz’in incisi konumunda 
yer alan, tarihte Anadolu Sel-
çuklu Devletine kışlık başkent 

olmuş kadim ve güzide kentlerimizden 
biridir. Bu eşsiz coğrafyada yer alan 
Alanya Alaaddin Keykubat Üniversite-
si (ALKÜ), 23 Nisan 2015 tarihinde ku-
rulmuştur. Kurulduğu tarihten itibaren 
akademik faaliyetlerini sürekli olarak 
geliştiren üniversitemiz, toplum yararı-
na bilimsel üretim ve sosyal sorumluluk 
ekseninde çalışmalarını sürdürmektedir. 
Üniversitemiz bünyesindeki Kadın ve 
Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezimizi Yakından Tanıyalım
Merkezi (ALKÜKAM) ise 2021 yılında 
kurulmuştur. Merkezimiz, hem üniver-
sitedeki kadınların, kız çocuklarının ge-
lişimine katkı sunmakta, hem de bölge-
mizde kadınların ve tüm aile üyelerinin 
güçlendirilmesine yönelik yenilikçi ve 
girişimci çalışmalar gerçekleştirmektedir. 
Merkezimiz kuruluş amacı; toplumsal 
cinsiyet eşitliği, kadın ve aile temala-
rında bilimsel araştırmalar yürütmek, 
kadınların ve aile bireylerinin güçlendi-
rilmesine yönelik politikalar geliştirmek, 
üniversitenin ilgili bölüm ve anabilim 
dallarının iş birliği ile yurt içinde ve yurt 
dışında kadın sorunlarıyla ilgili her alan-
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da araştırma yapmak ve eğitime 
yönelik faaliyetlerde bulunmaktır. 
Vizyonumuz da “Toplumun ka-
dına olan bakış açısını gelişti-
ren, kadının toplumsal hayatın 
her alanında hak ettiği yeri al-
masına bilimsel yöntemlerle 
hizmet eden, kadına ve aileye 
ilişkin sorunların azalmasına 
katkıda bulunan, misyon doğ-
rultusunda farkındalık yaratan 
ve bu kapsamda çalışan öncü 
merkezlerden birisi haline gel-
mektir.”

	 Diğer taraftan, Üniversite-
mizin Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Eylem Planı 2022 yılında hazır-
lanmış olup, ALKÜ internet si-
tesinde paylaşılmaktadır. ALKÜ 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem 
Planımızda genel olarak; top-
lumsal cinsiyet eşitliğine yönelik 
farkındalığın artırılması, kadın ve 
aile konularında disiplinler arası 
lisansüstü programların plan-
lanması, kadın dostu yerleşke 

temasının hayata geçirilmesi, 
üniversite yönetimine kadın ka-
tılımının artırılması, kadın aka-
demisyenlerin kariyer gelişiminin 
teşvik edilmesi gibi hedefler yer 
almaktadır. Merkezimiz, bu he-
defler doğrultusunda Kadına Yö-
nelik Şiddetle Mücadele Ulusal 
Eylem Planı, Kadının Güçlenme-
si Strateji Belgesi ve Eylem Pla-
nı, Birleşmiş Milletler Sürdürüle-
bilir Kalkınma Hedefleri Toplum-
sal Cinsiyet Eşitliği Hedefi ve ilgili 
ulusal planlarla uyumlu faaliyetler 
yürütmektedir. Merkezimizin faa-
liyetleri ve yönetim organlarına 
yönelik detaylı tüm bilgiler Alan-
ya Alaaddin Keykubat Üniver-
sitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merke-
zi Yönetmeliğimizde mevcuttur. 
Faaliyetlerimiz her akademik yıl 
başında, merkez yönetim organ-
larını oluşturan yönetim kurulu 
ve danışma kurulu toplantıları ile 
belirlenmektedir. Ayrıca merkezi-
miz; Alanya Kaymakamlığı, Alan-

ya Belediyesi, Alanya Sosyal 
Hizmet Merkezi Müdürlüğü gibi 
paydaşlar ile kurumsal iş birlikleri 
geliştirmekte, bu iş birlikleri ara-
cılığıyla çeşitli projeler üreterek 
bölgesel etki kapasitesini artır-
maktadır. Bununla birlikte, mer-
kezimizin yönetim ve danışma 
kurullarında üniversite içinden ve 
dışından birçok akademisyen ve 
uzman görev almakta, kadın ve 
aile temalı çalışmalara büyük bir 
isteklilik göstererek destek sun-
maktadır. Mevcut yapı, merkez 
faaliyetlerinin disiplinler arası ve 
çok paydaşlı bir yaklaşımla yü-
rütülmesini sağlamaktadır. Erkek 
akademisyenlerimiz ve idari per-
sonellerimiz de merkezimiz faali-
yetlerine aktif olarak katılmakta; 
Babalar Günü, Kadınlar Günü, 
Anneler Günü, Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele Günü gibi 
özel günlerde düzenlenen etkin-
liklerde bizlere destek olmakta-
dırlar.

Merkez Faaliyetlerimiz

	 Merkez faaliyetlerimizin 
sürdürülebilirliğinde önem arz 
eden bir diğer unsur bilgi paylaşı-
mı ve koordinasyondaki gayret-
lerimizdir. Bu bağlamda merkez 
yönetim kurulu ve merkez danış-
ma kurulu WhatsApp gruplarımız 
oldukça aktif bir şekilde kullanıl-
maktadır. 

	 Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalış-
maları Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak, merkez faaliyet ala-
nındaki ulusal ve uluslararası hedeflere erişilmesi amacıyla her eği-
tim-öğretim döneminde çeşitli etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Bu et-
kinlikleri; Kadın Akademisyenler İçin Kariyer Destek Programları, Kız 
Öğrencilere Yönelik Mentorluk Çalışmaları, Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Konusunda Hukuk, Psikoloji ve Sosyal Hizmet Alanların-
da Çok Disiplinli Seminer ve Panellerin Düzenlenmesi, Köy Okulu 
Ziyaretleri ve Mesleki Farkındalık Atölyeleri, Kadın Girişimcilerle 
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Söyleşiler, Paneller, Konferans-
lar, Sanatsal Etkinlikler (Kadına 
Şiddete Son Ver Resim Sergisi, 
Kadınlar Günü Resim Sergisi, 
Kadın Hakları Resim Sergisi, 
Havacı Kadınlar Resim Sergisi, 
Anadolu Ana Dolu Fotoğraf Ser-
gisi), Üniversite Festivallerinde 
Bilgilendirme Stantları Kurulumu, 
Kadın Çalışmaları Temalı Seç-
meli Derslerin Bazı Bölümlerin 
Müfredatlarına Eklenmesi, KA-
DES Kullanımı ve Flört Şiddetinin 
Önlenmesi  Gibi Bilinçlendirme 
Seminerleri, Kadın Akademisyen 
Buluşmaları, Kadın Akademis-
yen İftar Programı, Üniversitemiz 
Organizasyonlarında Çocuklara 
Kitap vb. Ürünlerin Dağıtımı, Ba-
kanlık Koordinasyonunda Kadın 
ve Aile Temalı Kortejlere Katılım 
Gösterilmesi, Koku Atölyesi, Takı 
Atölyesi, Havacı Kadınlar Söyle-
şisi, Kadın Akademisyenler İçin 
Üretken Yapay Zekâ Atölyesi vb. 
şeklinde sıralamak mümkündür. 
Ayrıca, kadın ve aile çalışmala-
rı konusundaki ulusal ve ulus-
lararası katılımlı toplantı bilgi-
leri merkez internet sayfasında 
paylaşılmaktadır. Uluslararası 
Bilimde Kadınlar ve Kız Çocuk-
ları Günü, Dünya Kadınlar Günü, 

Çocuk Hakları Günü, Kadına Yö-
nelik Şiddetle Mücadele Günü, 
Dünya Kız Çocukları Günü gibi 
özel günlerin içeriğine uygun 
bilgilendirme mesajları hazırla-
narak, internet sayfası ve sosyal 
medya kanallarından yayınlan-
maktadır. Kadın sağlığı konusu 
başta olma üzere önemli gün ve 
haftalar için dikkat çekmek ve 
farkındalık oluşturmak amacıyla 
hazırlanan afişlerin dijital iletişim 
kanalları kullanılarak yayılması 
sağlanmaktadır. Her etkinliğimiz 
için mutlaka üniversitenin etkin-
lik başvuru formu düzenlenerek 
ilgili birimler arasında yazılı ko-
ordinasyonun oluşturulmasına 
özen gösterilmektedir. Böylece 
merkezimize ait tüm etkinlikler 

ve faaliyetler de kayıt altına alın-
mış olmaktadır. Tüm bu çalış-
malarla kadın dostu üniversite 
ve şiddetsiz yerleşke hedefimize 
ulaşarak, kadın ve aile çalışma-
ları konusunda örnek bir merkez 
olunması arzu edilmektedir. 

	 Diğer taraftan merkezi-
mizin görünürlüğünü artırmak 
amacıyla bilimsel yayınlar üret-
mekte, sosyal medya ve inter-
net sitesi gibi dijital mecraları 
aktif olarak kullanmakta; Türkiye 
genelindeki benzer merkezle-
rin faaliyetleri de yakından takip 
edilmektedir. Bununla birlikte; 
kadınların güçlendirilmesi, top-
lumsal cinsiyet eşitliğinin sağlan-
ması, kadına ve çocuğa yönelik 
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şiddetin sona erdirilmesi, ailenin 
korunması ve güçlendirilme-
si amacıyla düzenlenen Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı koor-
dinasyonundaki çalıştaylara aktif 
katılım sağlanmakta; seminer, 
panel ve eğitim faaliyetleriyle 
farkındalık yaratılarak toplumsal 
bilincin arttırılması hedeflenmek-
tedir. Yönetim kurulumuz ile her 
dönem sonunda değerlendirme 
toplantıları yapılarak, faaliyet 

süreçlerimizin iyileştirilmesine 
özen gösterilmektedir. İç ve dış 
paydaşlar ile gerçekleştirilen 
toplantılarımızda Üniversitemiz 
Kalite Yönetim Koordinatörlüğü 
tarafından oluşturulan Toplantı 
Tutanak Formları kullanılmakta-
dır. Ayrıca, bazı etkinliklerimizde 
üniversitemiz öğrenci toplulukla-
rı ile iş birliği yaparak öğrenciler 
arasında tanınırlığımızın sağlan-
ması amaçlanmaktadır. Hazır-
lanan afişlerde topluluk isim ve 
logosunun kullanılması, etkinlik 
programlarının planlanmasında 
öğrencilerin katılımına önem ve-
rilmesi gençlerin karar alma sü-
reçlerinde var olmaları yönünde 
motivasyonlarını ve merkeze yö-
nelik ilgilerini artırmaktadır. 

	 Üniversitemizdeki aka-
demik ve idari birimleri ziyaret 
ederek, merkez faaliyetlerimizi 
yakından tanımaları yönünde 
girişimlerimiz bulunmaktadır. 

Üniversite içi birçok idari birim, 
merkezimiz etkinliklerinde biz-
lere destek olmaktadır. Benzer 
şekilde bölgemizdeki basın yayın 
organlarının kadın ve aile temalı 
yayınlarına ve oturumlarına üst 
yönetim izni ile katılım gösterile-
rek merkez faaliyetlerimiz anlatıl-
maktadır. Böylece yerelde bilinir 
bir merkez olunması, yeni pay-
daşlar ile tanışılıp projeler üretil-
mesi hedeflenmektedir. 

	 Son olarak 2025 yılı içe-
risinde merkezimiz koordinasyo-
nunda üniversite öğrencilerimiz 
ve Antalya ilinde ikamet eden 
vatandaşlarımız örneklemlerinde 
toplumsal cinsiyet algısı, kadına 
yönelik şiddet tutumunun 
ölçülmesi ve bulguların 
değerlendirilerek bilimsel esere 
dönüştürülmesi çalışmalarımız 
devam etmektedir.  
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Sonuç ve Değerlendirme
	 ALKÜ Kadın ve Aile Ça-
lışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi olarak hedefimiz; hem 
üniversitemizde hem de bölge-
mizde kadın ve aile çalışmaları 
alanındaki farkındalığını artır-
mak, toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusunda sürdürülebilir katkılar 
sunmak ve bilimsel bilgi üretimi-
ni teşvik etmektir. Bu doğrultuda, 
yönetim kurulu üyesi akademis-
yenlerimizin yürekten çabası, 
üniversite üst yönetiminin deste-
ği ve danışma kurulu üyelerimi-
zin de parçası olduğu paydaş ku-
rumlarla geliştirilen sinerji, mer-
kez başarısının temel bileşenleri 
arasındadır.

	 Kadın ve erkek bireylerin 
birlikte hareket ettiği, eşitlikçi ve 
kapsayıcı bir kültür oluşturmak 
amacıyla yürüttüğümüz tüm 
faaliyetler, akademik, sosyal ve 
yönetsel unsurları içeren bü-
tüncül bir yaklaşımı temel al-
maktadır. İlerleyen dönemlerde 
merkezimiz bünyesinde öğrenci 
katılımlı çalışma grubunun oluş-
turulması, üniversitemiz ulus-
lararası öğrencileri ile kadın ve 

aile çalışmaları konularında pro-
jeler üretilmesi, üniversitemiz 
akademisyenleri tarafından ya-
yınlanan kadın ve aile temalı 
eserlerin bir araya getirilmesi 
amaçlanmaktadır. 2026 yılında 
ulusal katılımlı bir çalıştay, 2027 
yılında ise uluslararası katılımlı 
bir sempozyum düzenlenmesi 
hedeflenmektedir. Ayrıca merke-
zimize ait YouTube kanalı açıla-
rak kadın ve aile konularında kısa 
bilgilendirme videoları ve uzman 
görüşleri ile toplumsal katkının 
artırılması sağlanacaktır. 

	 Merkezimizin başarısı, 
üniversitemiz tarafından kabulü 
ve tanınırlığında gönülden gay-
ret gösteren kıymetli ekibimize, 
desteklerini her daim hissettiği-
miz Değerli Rektörümüz Prof. 
Dr. Sn. Kenan Ahmet TÜRK-
DOĞAN Hocamıza teşekkür 
ediyorum. Yönetim kurulunda-
ki kıymetli akademisyenlerimiz 
başta olmak üzere, merkezimi-
zin gelişimine destek veren tüm 
paydaşlarımıza da şükranlarımı 
sunuyorum. Cumhuriyetimizi Ulu 
Önder Mustafa Kemal ATATÜRK 

öncülüğünde kadın-erkek el ele 
vererek birlikte kurduk, Türkiye 
Yüzyılında da kadınlara ve ço-
cuklara yönelik şiddetin ortadan 
kaldırılması, kadının güçlendi-
rilmesi, ailenin korunması ve 
güçlendirilmesi konularında hep 
birlikte çok çalışarak etkinlikler 
düzenlemeye, projeler üretmeye, 
araştırmalar yapmaya ve bilimsel 
bilgi birikimi sağlamaya devam 
edeceğiz.  

	 Merkezimizin Instagram 
sayfası alku_kam ve merkez in-
ternet sitemiz alkukam.alanya.
edu.tr adreslerini takip ederek 
bizleri yakından inceleme fırsatı 
bulabilirsiniz. Güçlü kadınlar ile 
çok daha güçlü bir Türkiye için 
tüm merkezlerin birlikte çalışma-
sından memnuniyet duyuyoruz. 
İTÜ Bilim Mühendislik ve Tekno-
lojide Kadın Araştırmaları ve Uy-
gulama Merkezine de bu güzel 
girişimleri için teşekkür ediyoruz. 
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Doç. Dr., AKAUM Merkez Müdürü
Zerrin SUNGUR TAŞDEMİR

Anadolu Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (AKAUM)

Anadolu Üniversitesi bünye-
sinde 2010 yılında kurulan 
AKAUM’un 2010-2019 yılları 
arasında “Kadın Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi” olan 
merkez ismi 2019 Ağustos ayından itiba-
ren “Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi” olarak değişti-
rilmiş ve faaliyet alanları genişlemiştir. 
Kurucu merkez müdürü Prof. Dr. İncilay 

Cangöz’dür, kendisi iki dönem merkez 
müdürlüğü görevini sürdürmüştür. 2016 
yılı sonundan bu yana merkez müdürlüğü 
Doç. Dr. Zerrin Sungur Taşdemir tarafın-
dan yürütülmektedir. Merkezin idari yapı-
sında merkez müdürü ve yardımcısı dahil 
olmak üzere toplam beş kişiden oluşan 
bir yönetim kurulu bulunmaktadır. Merkez 
müdürü üç yıllık dönemlerle atanmakta-
dır.
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Merkezin temel faaliyet alanla-
rı ise şöyledir;

a) Toplumsal, kültürel, ekono-
mik, hukuki ve politik konular ile 
çalışma hayatı, sağlık konuları, 
toplumsal cinsiyet, kadın ve aile 
sorunlarıyla ilgili konularda açık 
ve uzaktan öğretim sistemini kul-
lanarak yaşam boyu eğitime kat-
kı sağlamak,

b) Merkezin amaçları doğrultu-
sunda araştırma, inceleme ve 
projeler yapmak, bu çalışmala-
rın sonuçlarını bilimsel yayınlarla 
akademik çevrelerle ve kamuoyu 
ile paylaşmak,

c) Yapılan araştırmalar ve Mer-
kezdeki akademik kadronun uz-
manlık alanları doğrultusunda, 
kadın ve aile sorunlarının çözü-
mü için öneriler geliştirmek ve bu 
çözüm önerilerini ilgili kurum, ku-
ruluş ve kamuoyu ile paylaşmak,

ç) Kamu kuruluşları, diğer tüzel 
kişiler veya özel kişilerden gele-
cek istekler doğrultusunda da-
nışmanlık hizmeti sunmak, yapa-
cağı etkinliklerle ilgili olarak yerli 
ve yabancı kuruluşlarla işbirliği 
yapmak,

d) Toplumsal yapı içerisinde ka-
dını ve aileyi daha güçlü, bilgili 
ve eşit kılmak için kentte ve ülke 
genelinde çalışmalar yapmaktır.

	 Merkezin hedefleri; yurt içinde ve yurt dışında ka-
dın ve aile sorunları ile ilgili her alanda araştırma yapmak, 
kadının ve ailenin değerinin ve durumunun geliştirilmesi ile 
ilgili çalışmalar yapan birimlerle işbirliği içinde bulunmak, 
kongre, sempozyum, panel, atölye çalışmaları ve kurslar 
düzenlemek, özel ya da resmi kuruluşlardan gelecek istek-
ler doğrultusunda önerilen projeler ile araştırma projelerini 
desteklemek ve yürütmektir.

	 Üniversitemizin Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Plan ön 
çalışmaları ardından Anadolu Üniversitesi Senato’sunun 04 
Ekim 2022 tarihli ve 16/2 sayılı kararı ile GEP yönergesi gö-
rüşülerek katılanların oy birliği ile kabul edilmiştir. Anadolu 
Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı (2024-
2028) uygulanmaya başlamıştır. Bu bağlamda Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Komisyonu faaliyetlerine başlamıştır, daha 
sonra da aylık olarak düzenli yapılan toplantılarla faaliyet-
lerin devamlılığı sağlanmaktadır. Anadolu Üniversitesi Top-
lumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonu 17 üyeden oluşmakta-
dır. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı kapsamındaki 
6 temel amaç doğrultusunda oluşturulan 6 alt komisyon 
çalışmalarını koordineli şekilde sürdürmektedir.

	 AKAUM bünyesinde birçok proje ve bilimsel faaliyet 
gerçekleştirilmiştir. Önceki dönemde tamamlanan projeler 
şunlardır: 

Suğur, S., Cangöz, İ. ”Anadolu Üniversitesi’nde Kadın Çalı-
şanların Yöneticiliğe ve Kadın Yöneticiye Bakışları”. Yükse-
köğretim Kurumları Destekli Proje (2010-2018); 

Cangöz, İ. “Eskişehir’de Kadın Örgütleri Üzerine Sosyolo-
jik Bir Araştırma”, Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje 
(2015-2017); 

Cangöz, İ. “Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçeleme Uygu-
lamalı Eğitimi”, Diğer Özel Kurumlarca Desteklenen Proje 
(2013-2014).
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	 Üniversite Öğrencileri-
nin Flört Şiddetine yönelik tu-
tum, algı, deneyim ve başetme 
yolları, önlemler ve stratejiler: 
Eskişehir örneği başlıklı proje 
(Yürütücü: Doç. Dr. Zerrin Sun-
gur Taşdemir, Araştırmacı: Arş. 
Gör. Dr. Mine Karakuş Yetkin, 
Bursiyer: Doktora öğrencisi Me-
lis Karakuş) Anadolu Üniversitesi 
Bilimsel Araştırma Projesi olarak 
desteklenmiş, 2022 yılı sonunda 
tamamlanmış ve raporlanmıştır. 
Bu projenin sonunda, Z. Sungur 
Taşdemir, M. Karakuş Yetkin, M. 
Karakuş, “Üniversite öğrencile-
rinin flört şiddeti davranışlarına 
yönelik tutumlarının toplumsal 
cinsiyet bağlamında değerlendi-
rilmesi: Eskişehir örneği” başlıklı 
makale (Akdeniz Kadın Çalışma-
ları ve Toplumsal Cinsiyet Dergi-
si, Sayı V(2), 2022, ss: 295-323) 
yayınlanmıştır. Diğer makale ise 
(Karakuş Yetkin, M., Sungur Taş-
demir, Z., & Karakuş, M. (2025). 
Experiences of Dating Violence 
in Gender Discussions: A Quali-
tative Study with University Stu-
dents in Eskişehir, The Journal of 
Economy, Culture and Society) 
bu ay yayınlanma aşamasında-
dır. Bu proje sonucunda toplum-
sal cinsiyetçi tutum ve flört şid-
deti tutumu arasında anlamlı bir 
ilişki bulunmuştur. Bu kapsamda 
gerçekleştirilecek çalışmalar, ya-
şamın ilerleyen dönemlerinde 
kurulacak evlilik ve aile içinde 
yaşanması olası şiddetin önlen-
mesinde de etkili olacaktır.

	 Babalar ve Oğulları - 
Çok Disiplinli Bir Yaklaşım Ki-
tabı (2024) içinde bir bölüm iki 
yazarlı olarak kaleme alınmıştır 
(Seval Kardeş Selimoğlu& Zerrin 
Sungur Taşdemir, “Aile Şirket-
lerinde Sürdürülebilirlik Sorunu: 
Baba-Oğul Rekabeti (Türkiye 
Örneği), ss. 91-109, Ege Üniver-
sitesi Yayınları). “Mühendislikte 
Kadınlar: Eskişehir’de bir SWOT 
Analizi Çalışması” başlıklı bildiri 
2024 yılında Ordu-Ünye’de ger-
çekleştirilen 23. Çalışma Ekono-
misi ve Endüstri İlişkileri Kong-
resi’nde sunulmuştur. Doktora 
tezinden türetilen bir makale de 
yayınlanmıştır (Dilara Ünüvar 
Ünlüoğlu, Zerrin Sungur Taşde-
mir, “Avrupa Sosyal Şartı Çer-
çevesinde Kadın İşgücünün De-
ğerlendirilmesi: Eskişehir Özel 
sağlık Sektörü Örneği”, Anadolu 
Akademi Sosyal Bilimler Dergi-
si, Vol.2, Sayı:1, 2020, ss:113-
130). Disiplinler Arası Boyutuyla 
Örgütsel Davranış (Ed: A.Ç.Kırel 
ve A.Güzel Özbek) (2020) isimli 
kitap içinde «Örgütsel Davranış 
ve Toplumsal Cinsiyet Bağlamın-
da Kadın» başlıklı bölüm Zerrin 
Sungur Taşdemir tarafından ka-
leme alınmıştır.

	 AKAUM’u temsilen Cin-
siyet Eşitliği İzleme Derneği’nin 
toplantı ve eğitim faaliyetlerine 
katılım sağlanmıştır. Derneğin 
faaliyetleri sayesinde kamu ku-
rumları, belediyeler, sivil toplum 
kuruluşu temsilcileri olarak bir 

araya gelme ve bir sinerji oluş-
turma fırsatı bulunmuştur.

	 2024 yılında 25 Kasım 
Kadına Karşı Şiddetle Ulusla-
rarası Mücadele Günü BM 16 
günlük aktivizm kampanyası 
Anadolu Üniversitesi Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Komisyonu ola-
rak gerçekleştirilmiştir. Bu kap-
samda 16 gün içinde her güne 
bir etkinlik planlanarak; Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele Di-
namikleri başlıklı panel (ESTÜ, 
Eskişehir Osmangazi Üniversite-
si ve Anadolu Üniversitesi ortak 
etkinliği), Anadolu Üniversitesi 
TCE Komisyonu 3 üyesinin se-
natoda TCE Komisyonu Tanıtı-
mı, Toplumsal Cinsiyet Konulu 
Lisansüstü Tez Sunumları, “Ka-
dın İçin Söyle” isimli Türk Halk 
Müziği Konseri, Anadolu Üniver-
sitesi’nde erkek sesler şiddete 
karşı videoları, sosyal medya bil-
gilendirme kampanyası, KYŞM 
konusunda Öğrenci Buluşmala-
rı, Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
Erkekler Yürüyor etkinliği, KYŞM 
Yuvarlak Masa Toplantısı, KYŞM 
Karekod Kampanyası, Kadın 
Araştırmaları Alanında Yürütülen 
Proje Deneyim Paylaşımı gibi 
pek çok etkinlik gerçekleştirilmiş-
tir. 

	 Son üç yıldır özellikle 
25 Kasım ve 8 Mart kapsamın-
daki etkinlikler Anadolu Üniver-
sitesi’nden AKAUM, Eskişehir 
Osmangazi Üniversitesi’nden 
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ESKAM ve Eskişehir Teknik Üni-
versitesi’nden BİTEK ortaklığıyla 
gerçekleştirilmiştir. Bu etkinlikler 
ortaklaşa düzenlenerek etkinlik-
lere katılımı artırmak ve kurumlar 
arası işbirliklerinin pekiştirilmesi 
amaçlanmıştır. Böylelikle özel-
likle kadın ve aile çalışmaları 
konusunda birlikte çalışma kültü-
rünün önemi bir kez daha idrak 
edilmiştir. Bu yıl 11 Şubat “Ulus-
lararası Bilimde Kadın ve Kız 
Çocukları Günü” kapsamında 
Eskişehir Şükrü Sever İlköğretim 
ve Ortaöğretim Okulu öğrencile-
rine yönelik olarak 3 kadın araş-
tırma merkezinin temsilcileri ile 
ortaklaşa meslek tanıtımı etkin-
liği gerçekleştirilmiştir. Böylelikle 
üniversite öğrencileri ve perso-
neli dışında farklı bir gruba hitap 
ederek toplumsal katkı vermeye 
gayret edilmiştir. Buranın Eskişe-
hir’in çeperinde kırsalda yer alan 
bir okul olduğu düşünüldüğünde, 
bu okulun öğrencilerinin üniver-
siteden gelip onlara hitap eden 
kişilerden ilham alabilme fırsatını 
bulmasının kıymeti daha iyi an-
laşılabilir. 2025 yılında 8 Martta 
Anadolu Üniversitesi-AKAUM, 
ESOGÜ-ESKAM ve ESTÜ-Bİ-
TEK ortaklığı ile “Kadınların Gü-
cüyle Dönüşen Dünya: Kırsalda, 
Teknolojide, Yönetimde” başlıklı 
ortak bir panel gerçekleştirilmiş-

tir. Böylece üç üniversitenin söz 
konusu merkezleri kapsayıcı bir 
etkinlik daha gerçekleştirmiştir.

	 Kadına Yönelik Şiddet-
le Mücadele konusunda faaliyet 
gösteren kurum, kuruluş ve STK 
temsilcileriyle birçok toplantıda 
bir araya gelmenin kazanımları 
arasında sosyal ilişki ağlarının 
nicelik ve nitelik açısından ge-
lişmesi sayılabilir. Özellikle uzun 
yıllardır bu alana emek vermiş 
pek çok kişi ile içten ilişkiler ge-
liştirme fırsatı bulunmuştur. Et-
kinlik planlamaları aşamasında 
kurumlar birbirine ilham vermiş, 
çalışmalarını değerlendirmiş, en 
önemlisi de beraber çalışma şev-
ki vermiştir.

	 Eskişehir Kent Konseyi 
Kadın Meclisi Yürütme Kurulu 
üyesi olarak temsiliyetimiz ise 
bizlere kentin kadın ve aile ile 
ilgili sorunlarına bütüncül olarak 
bakma fırsatı tanımıştır.  Gerek 
üniversitede gerek şehirde birlik-
te düzenlenen etkinliklerde iş bir-
liği ve dayanışmanın güçlendiril-
mesi hedeflenmiştir. Akademinin 
bilimsel alandaki birikimini ve ça-
lışmalarını sahayla buluşturma 
imkânı bulunmuştur.

	 Anadolu Üniversitesi 
bünyesinde 2019 yılında eğitime 

başlayan Tazelenme Üniversite-
sinin 60 yaş ve üzeri öğrencileri-
nin katılımıyla AKAUM’un birçok 
etkinliği çok daha renklenmiştir. 
Onlara Anneler Günü ve Baba-
lar Günü kapsamında seminerler 
verilmiş, atölye çalışmaları yapıl-
mıştır. Örneğin; “Haydi Kuşakla-
rarasında Köprü Kuralım” semi-
neri ile kuşaklararası ilişkilerimiz 
değerlendirilmiştir.

	 AKAUM’un toplumsal 
katkı verdiği bir başka alan ise 
kadın kooperatifleridir. Eskişe-
hir’de tekstilden otomotive pek 
çok sektörde öncü bir firmanın 
ev sahipliğinde Eskişehir’deki 
tüm kadın kooperatifleri ve üni-
versite temsilcilerinin katılımıyla 
kapsamlı bir buluşma ve tanış-
ma faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 
Bu faaliyette tanıtımın yanında 
kadın kooperatiflerinin temel 
sorunları da aktarılmıştır. Daha 
sonra Anadolu Üniversitesi İİBF 
İşletme Bölümü organizasyo-
nunda gerçekleşen bir etkinlikte 
Eskişehir’de faaliyet gösteren 
bir kadın kooperatifinin yaşadığı 
sorunlar ve çıkmazlar 10 farklı 
uzmanlık dalından öğretim üye-
si tarafından değerlendirilip ar-
dından kooperatif temsilcilerine 
mentorluk yapılmıştır. AKAUM’u 
temsilen bu etkinliğe katılım ve 
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destek sağlanmıştır. 2025 yılının 
Uluslararası Kooperatifler Yılı 
ilan edilmesi bağlamında izleyen 
dönemde kadın kooperatifleri ile 
ilgili bir projeye başlanmıştır.

	 Toplumsal Cinsiyet Eşitli-
ği Komisyonu üyeleri olarak 2025 
yılında 6 Mayıs’ta Prof. Dr. E. Ne-
zih Orhon’un Türkiye Koordina-
törlüğünü yaptığı uluslararası bir 
medya araştırması olan (GMMP- 
Global Medya Monitoring Proje-
ct) Küresel Medya İzleme Pro-
jesi’ne katılım sağlanmıştır. Bu 
proje, her beş yılda bir dünya 
çapındaki haber medyasında ka-
dınların temsilini takip etmek için 
bir günlük haberleri izlemektedir. 
Araştırma, gündemdeki siyaset, 
ekonomi, sosyal meseleler üze-
rine toplumsal cinsiyetin haberde 
anlık görüntüsünü yakalamayı 
amaçlamaktadır. 6 Mayıs günü 
radyo, TV, gazete ve internet ha-
berleri kayıt altına alınarak top-
lumsal cinsiyet perspektifinden 
analiz edilmiş, böylece dünya ça-
pında gerçekleştirilen bir izleme 
çalışmasına katkı verilmiştir.

	 20 Mayıs 2025’te Ana-
dolu Üniversitesi ev sahipliğinde 
“Muhtarın Yanında Muhtarlığın 
Yarınında” başlıklı Kadın Muhtar-
lar Çalıştayı Anadolu Üniversitesi 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ko-

misyonu çalışmaları kapsamın-
da gerçekleştirilmiştir. Eskişehir, 
Ankara, Bilecik, Kütahya ve Af-
yonkarahisar’dan gelen 90 kadın 
muhtar 10 tema altında çalıştaya 
katılmıştır. Alt gruplarda modera-
törlüklerini yaptığımız bu etkinlik 
sayesinde yerelde kadın muhtar-
ların sahada yaşadığı deneyim 
ve sorunları bilimsel çerçevede 
tartışma imkânı ve iş birlikleri ge-
liştirme fırsatı bulunmuştur.

	 2025 yılı Haziran ayı 
içinde AKAUM’un düzenlemede 
paydaş olduğu bir başka etkinlik 
de Uluslararası Göç Politikaları 
Eğitim Çalıştayı’dır. Bu etkinlikler 
başka temalarla seri şeklinde de-
vam ettirilecektir. Bu bağlamda 
uluslararası bir konu olan göçün 
farklı boyutları ele alınarak, bu 
alanda emek veren kurum, kuru-
luş ve STK temsilcileriyle birlikte 
konuyu bilimsel çerçevede ele 
almak ve çözüm önerileri sun-
mak mümkün olacaktır.
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Dr. Öğr. Üyesi, Avrasya Üniversitesi Kadın Araştırma ve Uygulama 
Merkez Müdürü

Huriye YANIK

Avrasya Üniversitesi 
Kadın Araştırma ve Uygulama Merkezi
Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezleri’nin (KASAUM)

Kadın Sorunları Araştırma ve Uy-
gulama Merkezleri (KASAUM), 
üniversitelerde faaliyet gösteren 
akademik birimler olarak toplum-

sal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, geliş-
tirilmesi ve yaygınlaştırılması konusunda 
önemli bir misyon üstlenmektedir. Son yıl-
larda toplumsal cinsiyet eşitliği konusunun 
uluslararası ve ulusal düzeyde artan öne-
mi, KASAUM’ların akademik bilgi üretimi-
nin yanı sıra toplumda somut ve etkili deği-
şimler yaratma hedeflerini güçlendirmiştir. 
Bu merkezler, kadınların sosyal, ekonomik 
ve siyasi yaşamda karşılaştıkları engelleri 
ortadan kaldırmak amacıyla çeşitli projeler 
ve eğitim faaliyetleri düzenleyerek toplum-
sal bilinçlenmeyi artırmakta ve yapısal de-
ğişikliklere öncülük etmektedir.

	 KASAUM’ların faaliyet alanları, 
kadına yönelik şiddetin önlenmesi, kadın-
ların ekonomik hayata katılımının teşvik 
edilmesi, cinsiyet temelli ayrımcılığın gi-
derilmesi ve toplumsal cinsiyet eşitliğine 
dair politikaların oluşturulması gibi geniş 
bir yelpazede şekillenmektedir. Merkezler, 
toplumun farklı kesimlerinde cinsiyet eşit-
liği bilincini artırmaya yönelik faaliyetlerini 
sürdürürken, bu bilinci akademik bilgi ile 
destekleyerek sürdürülebilir bir toplumsal 
dönüşüm hedeflemektedir. Böylece aka-
demik bilginin toplumla buluşmasını sağ-
layan ve sahada pratik karşılıklar bulan 
çalışmalar aracılığıyla, sadece teorik de-
ğil, aynı zamanda pratik çözümler de üret-
mektedir.

Toplumsal Faydası Üzerine Akademik Bir Değerlendirme
Giriş
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	 KASAUM’ların toplumsal 
faydalarının en belirgin boyutu, 
toplumsal cinsiyet eşitliği konu-
sunda farkındalık yaratmalarıdır. 
Bu organizasyonlar, gerçekleştir-
dikleri eğitim programları, semi-
nerler, konferanslar ve atölye ça-
lışmalarıyla geniş kitlelere ulaş-
makta, toplumsal cinsiyet rolleri-
ne dair sorgulayıcı bir yaklaşımın 
toplum genelinde benimsenme-
sini teşvik etmektedir. Özellikle 
kadınların ve dezavantajlı grup-
ların karşılaştıkları ayrımcılıklar 
ve eşitsizlikler konusunda bilinç 
artıran bu etkinlikler, toplumsal 
algının dönüşmesinde önemli 
bir rol oynamaktadır. Bu sayede 
geleneksel cinsiyet rollerinin sor-
gulanması ve değiştirilmesi süre-
cinde etkili adımlar atılmaktadır.

Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği ve Farkındalık
Yaratma

Kadına Yönelik Şiddetin
Önlenmesi ve Hukuki 
Bilinçlendirme

Kadınların Sosyal ve 
Ekonomik Güçlenmesi

Akademik Araştırma ve Politika Geliştirme

	 KASAUM’ların toplum-
sal fayda sağlayan diğer önem-
li boyutu, kadınların sosyal ve 
ekonomik güçlenmesine yönelik 
faaliyetleridir. Merkezlerin yürüt-
tüğü eğitimler ve bilgilendirme 
seminerleri, kadınların ekonomik 
hayata katılımını artırmakta, is-
tihdam olanaklarını genişletmek-
te ve kariyer ilerlemelerindeki 
engelleri azaltmaktadır. Özellik-
le kırsal bölgelerde veya deza-
vantajlı topluluklarda yürütülen 
projeler, kadınların toplumsal 
ve ekonomik yaşama aktif katı-
lımını destekleyerek, bölgesel 
kalkınmaya da olumlu katkılar 
sunmaktadır. Bu faaliyetler, ka-
dınların ekonomik bağımsızlığını 
sağlayarak genel toplumsal refa-
hı artırmaktadır.

	 KASAUM’lar toplumsal cinsiyet araştırmalarının akademik düzeyde güçlendirilmesine katkıda 
bulunarak, bu alandaki bilimsel bilgi birikimini artırmaktadır. Araştırmalar aracılığıyla elde edilen veriler, 
toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin nedenleri ve sonuçları üzerine politika önerileri geliştirilmesinde önem-
li rol oynamaktadır. Bu bağlamda, KASAUM’ların ürettiği akademik çalışmalar, politika yapıcılar ve kamu 
kurumları için önemli referans kaynakları oluşturarak toplumsal cinsiyet eşitliğinin yasal ve kurumsal ola-
rak desteklenmesine yardımcı olmaktadır. Bu sayede, eşitlikçi politikaların tasarlanması ve uygulanması 
süreçlerinde akademik bilginin önemi ve etkinliği artmaktadır.

	 KASAUM’ların faaliyet-
leri aynı zamanda kadına yöne-
lik şiddetin önlenmesi ve hukuki 
bilinçlendirme konularında da 
etkili olmaktadır. Hukuk eğitimi, 
danışmanlık hizmetleri ve şid-
det mağdurlarına yönelik destek 
mekanizmalarını güçlendirme 
faaliyetleri ile KAUM’lar, bireyle-
rin hukuki haklarını bilmelerini ve 
şiddetle mücadelede etkin yön-
temler geliştirmelerini sağlamak-
tadır. Bu faaliyetler, uzun vadede 
toplumda şiddetin önlenmesine 
yönelik kalıcı çözümler oluşturul-
masına olanak tanımaktadır. KA-
SAUM’ların bu alanda yaptığı ça-
lışmalar, yerel ve ulusal düzeyde 
politika yapıcılar tarafından da 
dikkate alınmaktadır.

Fotoğraf: Jill Wellington 
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	 KASAUM’lar, toplum ve 
üniversite işbirliğini güçlendire-
rek toplumsal sorunların çözü-
müne yönelik ortak çalışmalar 
gerçekleştirmektedir. Bu merkez-
ler, sivil toplum kuruluşları, yerel 
yönetimler ve kamu kurumlarıyla 
etkin iletişim kurarak, toplumsal 
cinsiyet eşitliğine yönelik proje-
lerin uygulanmasında ağlarını 
genişletmektedir. Bu tür ortak 
girişimler, akademik bilgiyi toplu-
mun ihtiyaçlarıyla buluşturarak, 

toplumun genelinde sürdürülebi-
lir değişimler yaratmaktadır. Üni-
versite öğrencileri ve akademis-
yenlerin yerel topluluklarla aktif 
bir şekilde etkileşim içinde olma-
ları, akademik bilgi ve pratiğin 
sahaya taşınmasında önemli rol 
oynamaktadır. Bu sayede akade-
mik bilginin toplumla buluşması 
sağlanarak, toplumun ihtiyaçla-
rı doğrultusunda çözüm odaklı 
projeler geliştirilmektedir. Ayrıca, 
toplumdan geri bildirim alınarak, 

	 Sonuç olarak, Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezleri’nin toplumsal faydaları, yalnız-
ca üniversite sınırları içerisinde kalmayıp, toplumun geneline yayılan çok boyutlu etkiler yaratmaktadır. 
KASAUM’lar, yürüttükleri kapsamlı faaliyetlerle toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirme, kadınların top-
lumsal ve ekonomik yaşamdaki konumlarını iyileştirme, kadına yönelik şiddetin önlenmesi ve akademik 
bilginin toplumsal dönüşüm süreçlerinde kullanılması gibi kritik alanlarda önemli katkılar sağlamaktadır. 
Bu nedenle KASAUM’ların desteklenmesi ve faaliyetlerinin yaygınlaştırılması, sürdürülebilir ve eşitlikçi 
bir toplum inşası için vazgeçilmez bir öneme sahiptir.

Toplum ve Üniversite Birlikteliği
merkezlerin faaliyetlerinin etkinli-
ği ve sürdürülebilirliği artırılmak-
tadır. Bu kolektif çabalar saye-
sinde toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusunda geniş tabanlı destek 
oluşmakta, kamu politikalarının 
daha kapsayıcı ve etkin biçim-
de şekillenmesi sağlanmaktadır. 
KASAUM’ların toplum-üniversi-
te dayanışması, toplumda kalıcı 
ve derinlemesine dönüşümlerin 
gerçekleştirilmesine olanak tanı-
maktadır.

Sonuç

Avrasya Üniversitesi Kadın Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin
Toplumsal Rolü Üzerine Bir Değerlendirme 

Avrasya Üniversitesi Ka-
dın Araştırma ve Uygu-
lama Merkezi’nin ger-
çekleştirdiği faaliyetler, 

toplumsal cinsiyet eşitliğini aka-
demik düzlemden kamusal ya-
şama taşımada kritik bir rol üst-
lenmektedir. Merkez, kurulduğu 
günden itibaren çeşitli etkinlikler 
ve projeler aracılığıyla toplumun 
farklı kesimlerinde farkındalık ya-
ratmakta ve dönüştürücü etkiler 
üretmektedir. Bu kapsamda dü-
zenlenen etkinlikler, projeler ve 
atölyeler, hem kadınların hem de 

erkeklerin cinsiyet eşitliği konu-
sundaki bilinç düzeyini yükselt-
mekte ve toplumun farklı alanla-
rında eşitliği pekiştirmektedir.

	 Merkez tarafından or-
ganize edilen en kapsamlı ve 
yüksek katılımlı etkinliklerden 
biri olan “8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü” etkinliği, toplumsal cin-
siyet eşitliği, kadınların çalışma 
yaşamında karşılaştığı sorunlar 
ve uluslararası hukuki düzenle-
meler gibi önemli konulara dikkat 
çekmek amacıyla gerçekleştiril-

miştir. Bu programlarda, cinsiyet 
eşitsizlikleri konusunda kapsamlı 
sunumlar yapılmış, kadın liderliği 
ve teknolojide kadınların yeri gibi 
temalar detaylı olarak incelen-
miştir. Özellikle, toplumda cinsi-
yet eşitsizliğinin giderilmesinde 
eğitimin rolü ve kadınların üst 
düzey yönetici pozisyonlarına 
erişiminin güçlendirilmesi üze-
rine vurgu yapılmıştır. Etkinlik 
kapsamında sunulan veriler, ka-
dınların istihdam oranları, kariyer 
engelleri ve sosyal güvencele-
ri olmaksızın çalışma koşulları 
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gibi konularda kapsamlı analizler 
içermiştir. Böylece sempozyum, 
sadece farkındalık yaratmak-
la kalmamış, toplumsal algıları 
değiştirecek politika önerilerinin 
geliştirilmesine de zemin hazırla-
mıştır.

	 “Kadın Kadına Kadın 
Sağlığı Atölyesi” projesi kapsa-
mında Sürmene, Maçka, Beşik-
düzü, Akçaabat gibi bölgelerde 
yaklaşık 500 kadına yönelik sağ-
lık okuryazarlığını artırıcı semi-
nerler gerçekleştirilmiştir. Bu se-
minerlerde erken tanının önemi, 
psikolojik sağlık yönetimi ve sağ-
lıklı yaşam alışkanlıkları gibi ko-
nular vurgulanmış, katılımcıların 
sağlık farkındalığının arttırılma-
sı sağlanmıştır. Özellikle kırsal 
bölgelerde yaşayan kadınların 
sağlık hizmetlerine erişimini ko-
laylaştırarak, bu etkinlikler top-
lum sağlığına doğrudan olumlu 
katkılar sunmuştur. Atölyeler, ka-
dınların bireysel sağlık kararları-
nı bilinçli biçimde alabilmelerini 
sağlamanın yanı sıra, bölgesel 

sağlık politikalarının oluşturul-
masına da rehberlik edecek dü-
zeyde etki yaratmıştır. Ayrıca ka-
dınların sağlık konusunda doğru 
bilgiye erişimlerini destekleyerek 
sağlık eşitsizliklerinin giderilmesi 
yolunda da önemli bir adım ol-
muştur. Böylece sağlık politikala-
rının daha kapsayıcı hale gelme-
sine katkı sağlamıştır.

	 Kadına yönelik şiddet-
le mücadelede gerçekleştirilen 
etkinlikler, hem bireysel hem de 
toplumsal düzeyde bilinç oluş-
turmayı amaçlamıştır. “Kadına 
Şiddet ile Mücadele” konulu se-
minerler ve radyo programları, 

şiddetin hukuki boyutu, şiddet 
döngüsünün psikolojik temelle-
ri ve müdahale mekanizmaları 
üzerine detaylı bilgiler sunmuş-
tur. Bu etkinliklerde, kadınların 
ve toplumun genelinin hukuki 
hakları konusunda bilinçlendiril-
mesi hedeflenmiş, özellikle KA-
DES uygulaması gibi önleyici 
mekanizmaların kullanımına dik-
kat çekilmiştir. Üniversite gençli-
ğinin bu tür konularda bilinçlen-
dirilmesi, şiddetin önlenmesi ve 
toplumsal dönüşüm açısından 
hayati önem taşımaktadır. Ayrı-
ca, şiddet gören kadınlara yö-
nelik destek mekanizmalarının 
güçlendirilmesi ve toplumda bu 
konularda duyarlılığın artırılma-
sı amacıyla yerel yönetimler ve 
sivil toplum kuruluşları ile etkin 
paydaşlık yapılmıştır. Bu sayede, 
şiddete maruz kalan kadınların 
yaşadıkları sorunlara hızlı ve et-
kin çözümler sunulmuştur.
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	 “Engellerin Ötesinde Ka-
dın” ve “Engelleri Aşan Sesler” 
başlıklı etkinliklerde, engelli bi-
reylerin ve ailelerinin toplumda 
karşılaştığı zorlukları gündeme 
taşımış, bu konuda toplumsal 
farkındalık yaratılmasını hedef-
lemiştir. Engelli bireylerin sosyal 
hayata katılımlarının artırılması 
ve toplumsal yaşamda karşılaş-
tıkları engellerin ortadan kaldırıl-
masına yönelik çözüm önerileri 
sunulmuştur. Bu etkinlikte sunu-
lan çözüm önerileri, yerel yöne-
timler ve ilgili sivil toplum kuruluş-
ları ile işbirliği yapılarak pratiğe 
dönüştürülmesi yönünde önemli 
bir referans olmuştur. Özellikle 
engelli bireylerin ve ailelerinin 
yaşadığı zorlukların daha geniş 
kesimlerce anlaşılması ve bu so-
runların çözüme kavuşturulması 
için farkındalık yaratıcı çalışma-
lar yürütülmüştür. Bu tür çalışma-
lar, toplumsal engelleri azaltarak 
kapsayıcı ve eşitlikçi bir sosyal 
yapı oluşturulmasına katkı sağ-
lamıştır.

	 “Aile Okulu”, “Bağım-
sızlık Yolunda İlk Adım Aile” ve 
“Farkında Ol, Güvende Kal!” 
başlıklı etkinliklerde, aileyi teh-
dit eden önemli sorunlardan biri 
olan madde bağımlılığına yönelik 
toplumsal farkındalık oluşturmak 
ve koruyucu bilinç geliştirmek 
amaçlanmıştır. Etkinliklerde, ba-
ğımlılık döngüsünün psikolojik ve 
biyolojik dinamikleri; bağımlılığın 
aile içi iletişim, ebeveyn tutumları 
ve çocuk gelişimi üzerindeki yıkı-
cı etkileri derinlemesine ele alın-
mıştır.

	 Ayrıca teknoloji, dijital 
oyunlar ve sosyal medya gibi 
davranışsal bağımlılıkların genç 
bireylerin psikolojik sağlığı üze-
rindeki etkileri tartışılmış; bu tür 
bağımlılıkların sosyal izolasyon, 
akademik başarısızlık ve duy-
gusal bozulma gibi sonuçlara 
yol açabileceği vurgulanmıştır. 
Uzman akademisyenler ve ruh 
sağlığı profesyonelleri eşliğinde 
yürütülen bu çalışmalar, toplum-
sal düzeyde erken müdahale 
ve önleyici stratejilerin yaygın-
laştırılmasına önemli katkılar 
sağlamıştır. Etkinlikler yalnızca 
bireysel farkındalık yaratmakla 
kalmamış; aynı zamanda yerel 
yönetimler, eğitim kurumları ve 
sivil toplum kuruluşları arasında 
iş birliği olanaklarını güçlendire-
rek, madde bağımlılığıyla müca-
delede sürdürülebilir toplumsal 
politikaların geliştirilmesine ze-
min hazırlamıştır.
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	 Merkez ayrıca “Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Erkeklik Algısı” konulu etkinlik ile erkeklerin de top-
lumsal cinsiyet normlarından kaynaklanan sorunlarını gündeme getirerek, eşitlik mücadelesinde bütün-
cül bir yaklaşım benimsemiştir. Erkeklerin yaşadığı toplumsal baskılar, psikolojik etkiler ve hukuki sorun-
lar gibi konular derinlemesine ele alınarak erkeklerin de cinsiyet eşitliği mücadelesinde aktif rol almaları 
teşvik edilmiştir. Bu tür çalışmalar, toplumun her kesiminden bireylerin eşitlik konusunda daha bilinçli ve 
sorumlu davranmalarını teşvik etmekte, eşitlikçi ve demokratik bir toplumun temelini atmaktadır.

	 Sonuç olarak KAUM, gerçekleştirdiği çok yönlü etkinliklerle toplumun farklı kesimlerinde kapsa-
yıcı, eşitlikçi ve sürdürülebilir bir dönüşümün temelini oluşturmaktadır. Bu etkinlikler, bireylerin farkında-
lıklarını artırmakla kalmayıp, toplumsal normları dönüştürme ve kalıcı çözümler üretme yolunda kritik 
katkılar sağlamaktadır. KAUM’un faaliyetleri, uzun vadeli toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasında ve 
sürdürülebilir sosyal politikaların oluşturulmasında önemli bir rol üstlenmektedir.
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Öğr. Gör., Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kadın ve Aile
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü

Öğr. Gör., Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kadın ve Aile
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı

Dr. Öğr. Üyesi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kadın ve Aile
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi

Dilek AKICI

Aslıhan TOPAL

Rukiye AYDOĞAN

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Kadın ve aile çalışmaları merkez-
leri, yalnızca ulusal değil, yerel 
düzeyde de toplumsal yapının 
güçlendirilmesine önemli kat-

kılar sunmaktadır. Aynı amacı taşıyan 
merkezimiz, 2547 sayılı Kanun’un 2880 
sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi 
gereğince Yüksek Ögretim Kurulu’nun 
10.11.2010 tarihli toplantısında alınan 
karar ile kurulmuştur. 15 Şubat 2011 
tarih ve 27847 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Adnan Menderes Üniversi-
tesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araş-
tırma Merkezi Yönetmeliği hükümlerine 
göre faaliyetlerine başlamıştır. 1 Haziran 
2021 tarih ve 31498 sayılı Resmi Gaze-
te’de Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapıl-
masına Dair Yönetmelik yayımlanmıştır. 
Merkezimiz, ilgili mevzuata göre faaliyet-
lerini yürütmektedir.
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	 Üniversitemizde mevcut 
36 adet uygulama ve araştırma 
merkezi içerisinde Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araş-
tırma Merkezi, disiplinlerarası 
çalışmalara odaklanmasıyla ayrı 
bir öneme sahiptir. Merkezimizin 
29. 05. 2023 itibariyle değişen 
yönetimi, 18. 08. 2023 itibariyle 
yeni yönetim kuruluyla çalışma-
larına başlamıştır. 

	 Amacımız, kadınlar ve 
ailelerin karşılaştıkları sorunların 
en aza indirilmesi, yaşam kalite-
lerinin sürdürülebilir bir şekilde 
iyileştirilmesi için ulusal ve ulus-
lararası düzeyde bilimsel araş-
tırma, inceleme ve uygulamalar 
yapmak yapılan araştırmaların 
sonuçlarının değerlendirilmesi-
ni sağlamak, kadın ve aile ça-
lışmaları ile ilgili konularda du-
yarlı, bilgili ve yeterli kadroların 
yetiştirilmesine yönelik eğitim 
faaliyetlerinde bulunmaktır. Mer-
kezimizin misyonu, Türkiye ve 
dünyada kadın ve aile sorunları 
ile ilgili araştırmalar yapmak, ka-
dına verilen değer ve toplumsal 

statüsünün geliştirilmesi için tüm 
ulusal ve uluslararası örgüt ve bi-
rimlerle iş birliği içinde çalışmak, 
kongre, sempozyum, çalıştay, 
panel, konferans, seminer, kurs 
vs. düzenlemek ve diğer kuruluş-
lardan gelecek istekler doğrultu-
sunda önerilen projeler ile araş-
tırma projelerini desteklemek ve 
yürütmektir. Merkezimizin vizyo-
nu ise, kadın ve aile araştırmala-
rı alanında faaliyet gösteren tüm 
ulusal ve uluslararası örgüt ve bi-
rimlerle işbirliği içinde çalışmak, 
misyon doğrultusunda farkında-
lık yaratmak ve bu kapsamda 
çalışan öncü merkezlerden birisi 
haline gelmektir.

Amacımız, Misyonumuz, Vizyonumuz, Faaliyetlerimiz

	 Merkezimiz, kadın aile sağlığının korunması ve geliştirilme-
sini, kadının toplumsal statüsünün iyileştirilmesi ve kadın erkek fır-
sat eşitliğinin her alanda uygulanması için çaba gösterilmesini ilke 
edinmiştir. Hizmetlerimizi daha büyük hedef kitlelere ulaştırmak, fa-
aliyetlerimizin etki düzeyini artırmak ve toplumsal sorunlara proaktif 
çözümler üretebilmek için stratejik yaklaşımlar benimsenmiştir. Bu 
doğrultuda; merkezimizin birincil üst politika belgesi olan Aydın Ad-
nan Menderes Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı doğrultusunda, 
merkezimizin ilgili olduğu mevzuatta tanımlanan faaliyet alanlarına 
uygun olarak 2024-2028 stratejik plan dönemine ilişkin amaç, hedef 
ve göstergeler belirlenmiştir.
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	 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
olarak, önceki dönemlerde gerçekleştirilen faaliyetler Tablo 1’de sunulmuştur. 

Tablo 1: 2021-2022 Faaliyetleri

Faaliyet Adı Tarih Faaliyet Türü Faaliyet Yeri Katılımcılar Paydaş 
Kurum

8 Mart Dünya Kadin Emekçiler 
Günü “Kadin Akademisyen 
Olmak”

8 Mart 
2022

Panel Çevrimiçi Akademisyenler,

öğrenciler

-

Doç.Dr. Emine GERÇEK 
ÖTER 

“Günümüz Kadınından 
Beklentiler: Yaşlanma 
Bağlamında Fiziksel ve Ruhsal 
Değişim” 

16 Mart 
2022

Panel İl Müftülüğü 
Konferans Salonu

Müftülük Personeli -

Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
Uluslararası Mücadele Günü 
Programı 

25Kasım 
2022

Konferans Hidayet Sayın 
Kültür Merkezi 
Konferans Salonu

Sosyal çalışmacılar, 
akademisyenler, halk

İl Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Toplam 3 Faaliyet

	 Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 ’te ise mevcut merkez yönetim kurulunu oluşturan ekibimizin 2023- 
2025 Ocak- Haziran tarihleri arasında gerçekleştirdiği ve katıldığı tüm faaliyetler gösterilmektedir.

                                                            Tablo 2: 2023 Faaliyetleri

Faaliyet Türü Faaliyet Adı
Çalıştay Erken Yaşta Evlilik Çalıştayına katılım

Aile Çalıştayına katılım
Konferans Merkez yönetim kurulu Dr. Öğr. Üyesi Kemal Ramazan Haykıran, Anadolu’ya Uzanan Hanım Eli: Aydın ve 

Çevresindeki Kadın Ahilere Bir Bakış 
Gönül İnşacısı Kadınlar 
Christine Rabia Broadbeck, Gönül İnşacısı Kadınlar

Panel İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ile birlikte Şiddete Karşı Ses Ol 

Seminer Merkez Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Aslıhan Topal, Dijital Ebeveynlik

Söyleşi Gönül İnşacısı Kadınlar: Kitap Okuma Atölyesi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kütüphanesi Konferans 
Salonu (Kasım-Aralık, 8 oturum)

Sergi 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü Paneli (27.11.2023) 
İl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü, KADEM Aydın ve Kütüphane Daire Başkanlığı ile paydaş olarak Kadın 
Çalışmaları Basılı Eserler Sergisi

Toplam 16 faaliyet
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Tablo 3: 2024 Faaliyetleri

Tarih Faaliyet Adı Tür Mekân Katılımcı Katılımcı 
Sayısı

Paydaşlar Rol

Aralık 
2023-Mayıs 
2024

Gönül İnşacısı Kadınlar 
Kitap Atölyesi (Haftada 
2 saat)

Atölye AADÜ Recep Tayyip 
Erdoğan Kütüphanesi 
Konferans Salonu

Öğrenci, 
akademik, idari 
personel

Her haf-
ta 6-10 
kişi

KADEM 
Aydın Temsil-
ciliği

Yürütücü

15 Şubat Ailede Kriz Yönetimi Seminer İl Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü Konferans 
Salonu

Sosyal 
Çalışmacılar

100 İl Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Yürütücü

1 Mart Gönül İnşacısı Kadınlar 
Okur Yazar Buluşması: 
Yazar Sibel Eraslan

Söyleşi

Konfe-
rans

AADÜ Atatürk

Kongre Merkezi

Öğrenci, 
akademik, idari 
personel, STK 
üyeleri, halk

100 KADEM 
Aydın Temsil-
ciliği

Yürütücü

6 Mart Güçlü Kadın Güçlü Aile 
Güçlü Türkiye Çalıştayı

Çalıştay AADÜ Atatürk Kong-
re Merkezi

Akademisyenler, 
Kamu Kurum ve 
STK temsilcileri

80 Sosyal Hizmet-
ler İl Müdürlüğü, 
KADEM 
Aydın Temsil-
ciliği

Yürütücü

8 Mart Disiplinlerarası Bakışla 
Kadın Sorunları Paneli

Panel AADÜ Atatürk Kong-
re Merkezi

Akademisyen,

öğrenciler, halk

50 Felsefe Anabilim 
Dalı, KADEM 
Aydın Temsil-
ciliği

Paydaş

11 Mart Kadına Yönelik Şiddet ve 
Cinsiyet Ayrımcılığı 

Seminer Aydın Açık Cezaevi Erkek Mahkum-
lar

100 KADEM 
Aydın Temsil-
ciliği

Yürütücü

14-15 Mart İş Başvurusu ve Kariyer 
Planlama Eğitimi

Kurs-

Eğitim

AADÜ Recep Tayyip 
Erdoğan Kütüphanesi 
Konferans Salonu

Öğrenciler 16 Genç KADEM 
Öğrenci Toplu-
luğu

17 Mayıs Şiddeti

Önlemede Aile Faktörü

Seminer İl Sosyal

Hizmetler Müdürlüğü 
Konferans Salonu

Sosyal

Çalışmacılar

100 İl Sosyal

Hizmetler

Müdürlüğü

Yürütücü

Yaz Dö-
nemi

Protokol Görüşmeleri ve 
Hazırlıkları

Görüş-
me ve 
Toplantı

İl Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü ve AADÜ

Birim amirleri ve 
ekipleri

5- 6 İl Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü 

Yürütücü 
ve  
Paydaş

4-6 Ekim Güçlü Kadın, Güçlü Aile, 
Güçlü Türkiye başlıklı 
çalıştayın sonuç raporu, 
uluslararası tam metin 
bildiri sunumu ve yayın-
lanması

Ulusla-
rarası 
Bildiri ve 
Yayın

3. Uluslararası Türk 
ve Dünya Kadın 
Çalışmaları Kongresi 
(Çevrimiçi)

Akademisyenler - Atatürk Üniversi-
tesi, Erzurum

Katılımcı

17 Ekim Aile yılmazlığının geliştiril-
mesi ve güçlendirilmesi 
Akademide Kadın Buluş-
maları Eğitim Serisi

Eğitim 
Atölyesi

ŞÖNİM Sosyal Çalışma-
cılar

62 ŞÖNİM

Sosyal Hizmet-
ler İl Müdürlüğü

Yürütücü
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20 Ekim Çocuğumun Gelişim 
Yolculuğu ve İyileşen 
Anneliğim

Seminer İHH Aydın Şubesi 
Hanımlar Kolu

Yetim anneleri 
ve gönüllüler

10 İHH Şube Binası Paydaş

Kasım Kendini Tanıma Seminer 
Atölye

GSB KYK Berrin 
Menderes Kız Öğren-
ci Yurdu

Kız Öğrenciler 81 Gençlik Spor 
İl Müdürlüğü 
Gençlik Merkezi

Paydaş

Kasım İletişim Becerileri Seminer 
Atölye

GSB KYK Berrin 
Menderes Kız Öğren-
ci Yurdu

Kız Öğrenciler 81 Gençlik Spor 
İl Müdürlüğü 
Gençlik Merkezi

Paydaş

Aralık “Disiplinlerarası Bir Bakış 
Açısıyla Kadın ve Aile 
Sorunlarına Eleştirel Bir 
Yaklaşım ve Çözüm 
Önerileri I”

Ulusla-
rarası 
Kitap 
Çalış-
ması

Akademisyenler 
ve Saha Çalış-
macıları

12 Yürütücü

25 Aralık Ailede Problemli Davra-
nış Yönetimi 
(Akademide Kadın Bu-
luşmaları)

Eğitim Nazilli Şehit Sümer 
DenizKız İmam Hatip 
Lisesi

Rehber Öğret-
menler

82 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü

Yürütücü

13 Aralık Dijital Genç Yapay Zekâ 
Ekosistemi Tanışma 
Toplantısı

Eğitim AADÜ Kongre Mer-
kezi

Akademik Per-
sonel ve Öğren-
ciler

100 Cumhurbaş-
kanlığı Dijital 
Dönüşüm Ofisi, 
Genç KADEM 
Öğrenci Toplu-
luğu, ADÜ Proje 
Arge Koordina-
törlüğü, ADÜ 
Dijital Dönüşüm 
Koordinatörlüğü 

Yürütücü

Aralık AEP Eğitici Eğitimi 
(Akademide Kadın Bu-
luşmaları)

Eğitim Sosyal  
Çalışmacılar

34 İl Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Yürütücü

Toplam 27 
Faaliyet

Tablo 4: 2025 Ocak-Haziran Faaliyetleri

Tarih Tür Faaliyet Adı Mekân Katılımcı Katılımcı 
Sayısı

Paydaşlar Rol

7 Şubat Eğitim İlişki Başlatma ve Sürdürme 
Becerileri- 
Prof. Dr. Yalçın Özdemir 
(Akademide Kadın Bu-
luşmaları)

İl Sağlık Müdürlüğü 
Konferans Salonu

İl Sağlık 
Müdürlüğü 
Personeli

82 kişi İl Sağlık 
Müdürlüğü

Yürütücü

8 Mart Panel Dünya Kadınlar Günü Pan-
eli+KADES Bilgilendirme-
si+broşür dağıtımı

ADÜ Kongre Merkezi Öğrenciler, 
akademik, idari 
tüm personel, 
halk

100 KADEM 
Aydın Temsil-
ciliği

Yürütücü

Mart Eğitim Erken Yaşta Evlil-
ik+KADES+Broşür dağıtımı

GSB Kuşadası 
Davutlar Gençlik 
Kampı

Öğrenciler 37 KADEM 
Aydın Temsil-
ciliği

Paydaş

Mart Protokol İl Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü ile protokol 
imzalanmıştır.

Paydaş
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Nisan Eğitim Proje Yazma Eğitimi

(Harmoni-Zihin Projesi 
Kapsamında)

GSB Efeler Gençlik 
Merkezi

Öğrenciler 37 KADEM 
Aydın Temsil-
ciliği

Paydaş

14 Nisan Eğitime 
Katılım

Öfke Kontrolü Eğitici Eğitimi İl Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü Konfer-
ans Salonu

Sosyal 
çalışmacı, 
psikolog, uz-
manlar, akade-
misyenler

2 İl Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Katılımcı

16 Nisan Çalıştaya 
Katılım

Aile Çalıştayına İl Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü Sultanhis-
ar Huzurevi Konfer-
ans Salonu

Sosyal 
çalışmacı, 
psikolog, uz-
manlar, akade-
misyenler

 2 İl Sosyal 
Hizmetler 
Müdürlüğü

Katılımcı, 
temsilci

Nisan Bilimsel 
Araştırma 
Önerisi

Kadına yönelik şiddet, göç, 
depresyon ve intihar eğilimi 
arasındaki ilişkiyi saptamak 
üzere ölçek kullanımı izinleri 
alınmış, anket oluşturulmuş 
ve etik onay alınmıştır. 
Bakanlık görüşlerinin alın-
masının ardından uygula-
maya geçilecektir.

Yürütücü

9 Mayıs Çalıştaya 
Katılım

İzmir Kadın Erkek Fırsat 
Eşitliği Çalıştayı

İzmir İktisat Kongresi 
Salonu

İl müdür 
ve müdür 
yardımcıları, 
Sosyal 
çalışmacı, 
psikolog, uz-
manlar, akade-
misyenler

4 TBMM 
Başkan-
lığının Kadın 
Erkek Fırsat 
Eşitliği Komi-
syonu, Aile 
ve Sosyal 
Politikalar 
Bakanlığı

Katılımcı, 
temsilci

14 Mayıs Konferans, 
Eğitim

Av. Züleyha Vardarlı:Şid-
detin Karşısında En Güçlü 
Kale: Kadın ve Aile Kon-
feransı+KADES eğitimi+ 
broşür dağıtımı

ADÜ Aydın Meslek 
Yüksek Okulu Kon-
ferans Salonu

Akademi-
syenler, 
öğrenciler

120 KADEM 
Aydın Temsil-
ciliği

Yürütücü

Toplam 
10  
Faaliyet

	 Tablolarda da görüldüğü gibi merkezimizin faaliyetleri her geçen dönemde sayıca artmakta ve 
içerik bakımından çeşitlenip zenginleşmektedir. Yaz döneminde 2025 yılının Aile Yılı olması hasebiyle 
“Disiplinlerarası Bir Bakış Açısıyla Kadın ve Aile Sorunlarına Eleştirel Bir Yaklaşım ve Çözüm Önerileri 
II: Aileyi Anlamak” isimli kitap çalışması planlanmıştır. Bu çalışmada merkez yönetim kurulu öğretim 
üyelerimizin yanısıra pek çok farklı alandan akademisyenin de katılımı hedeflenmektedir. Ayrıca planla-
malarımız arasında, çok sayıda üniversitenin Kadın ve Aile Çalışmaları merkezleri ile ortak yürütülecek 
bir kitap çalışması da bulunmaktadır.
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	 Kadın merkezlerinin öne-
mini ulusal düzeyde olduğu gibi 
yerel düzeyde de yapılan ve ya-
pılacak çalışmalarla göstermek, 
toplumsal alanda katkı sunmak 
merkezimiz açısından önem ta-
şımaktadır. Merkezimiz, akade-
mik çalışmalara odaklanmanın 
yanısıra sahada bizzat ve sivil 
toplum kuruluşlarıyla, kamu ku-

	 Aydın Adnan Menderes Üniver-
sitesi Haber Merkezi. “Akademisyenleri-
mizin Editörlüğünü Yaptığı Kitap Yayım-
landı”. Erişim: 10 Haziran 2025. https://
haber.adu.edu.tr/haber/akademisyenle-
rimizin-editorlugunu-yaptigi-kitap-yayim-
landi-1000145852

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Aydın Meslek 
Yüksekokulunda “Şiddetin Karşısında 
En Güçlü Kale: Kadın ve Aile” Konu-
lu Seminer Gerçekleştirildi”. Erişim: 10 
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.
tr/haber/aydin-meslek-yuksekokulun-
da-siddetin-karsisinda-en-guclu-ka-
le-kadin-ve-aile-konulu-seminer-gercek-
lestirildi-1000163695

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Genç KADEM 
Öğrenci Topluluğu, “İş Kulübü Eğitimi” 
Verdi”. Erişim: 10 Haziran 2025. https://
haber.adu.edu.tr/haber/genc-kadem-og-
renci-toplulugu--is-kulubu-egitimi-ver-
di-1000138292

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Güçlü Kadın, 
Güçlü Aile, Güçlü Türkiye” Çalıştayı Ra-
poru Yayımlandı”. Erişim: 10 Haziran 
2025. https://haber.adu.edu.tr/haber/
guclu-kadin-guclu-aile-guclu-turkiye-ca-
listayi-raporu-yayimlandi-1000143129

rumlarıyla işbirliği içerisinde olmanın önemine vurgu yapan çalışma-
ları yürütmekten ve yürütecek olmaktan onur duymaktadır. 

	 Önümüzdeki dönemde de kadınların güçlenmesine, toplum-
sal eşitliğin sağlanmasına ve aile yapısının desteklenmesine yöne-
lik çalışmalarımızı artırarak sürdürmeyi hedefliyoruz. Bu doğrultuda, 
destek veren tüm paydaşlarla birlikte daha adil,  kapsayıcı ve sağlık-
lı bir toplum için çalışmayı kararlılıkla sürdüreceğimizi ifade ediyor; 
gelecekteki projelerimizin daha geniş kitlelere ulaşmasını temenni 
ediyoruz.

Kaynakça
	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Öğretim 
Üyemiz, “Kadın ve Aile Çalışmaları 
Merkezleri Buluşması ve Deneyim Pay-
laşımı” Etkinliğine Katıldı”. Erişim: 10 
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.
tr/haber/ogretim-uyemiz--kadin-ve-a-
ile-calismalari-merkezleri-bulusma-
si-ve-deneyim-paylasimi-etkinligine-ka-
tildi-1000138061

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversite-
mizde ‘Anadolu’ya Dokunan Hanım Eli’ 
Adlı Konferans Düzenlendi”. Erişim: 10 
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.tr/
haber/universitemizde-anadolu-ya-do-
kunan-hanim-eli-adli-konferans-duzen-
lendi-1000127232

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversitemiz 
ile Aydın Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü Arasında İş Birliği Protoko-
lü İmzalandı”. Erişim: 10 Haziran 2025. 
https://haber.adu.edu.tr/haber/universi-
temiz-ile-aydin-aile-ve-sosyal-hizmet-
ler-il-mudurlugu-arasinda-is-birligi-pro-
tokolu-imzalandi-1000153510

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversitemiz-
de, “Disiplinlerarası Bakışla Kadın ve 
Sorunları” Konulu Panel Düzenlendi”. 

Erişim: 10 Haziran 2025. https://haber.
adu.edu.tr/haber/universitemizde--di-
siplinlerarasi-bakisla-kadin-ve-sorunla-
ri-konulu-panel-duzenlendi-1000138082

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversitemiz-
de “Dijital Genç Yapay Zekâ Ekosistemi 
Tanışma Toplantısı” Düzenlendi”. Eri-
şim: 10 Haziran 2025. https://haber.adu.
edu.tr/haber/universitemizde-dijital-gen-
c-yapay-zek-ekosistemi-tanisma-toplan-
tisi-duzenlendi-1000144767

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversitemiz-
de, Dünya Kadınlar Günü Paneli Düzen-
lendi”. Erişim: 10 Haziran 2025.https://
haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-
de-dunya-kadinlar-gunu-paneli-duzen-
lendi-1000160713

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversitemiz-
de Gönül İnşacısı Kadınlar: Okur Yazar 
Buluşmaları Devam Ediyor”. Erişim: 10 
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.
tr/haber/universitemizde-gonul-insaci-
si-kadinlar-okur-yazar-bulusmalari-de-
vam-ediyor-1000128828
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	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversite-
mizde, “Güçlü Kadın, Güçlü Aile, Güçlü 
Türkiye Çalıştayı” Düzenlendi”. Erişim: 
10 Haziran 2025. https://haber.adu.
edu.tr/haber/universitemizde--guclu-ka-
din-guclu-aile-guclu-turkiye-calistayi-du-
zenlendi-1000137998

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversitemiz 
İş Birliğinde Kadına Yönelik Şiddetle 
Uluslararası Mücadele ve Dayanışma 
Günü Paneli Düzenlendi”. Erişim: 10 
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.tr/
haber/universitemiz-is-birliginde-kadi-
na-yonelik-siddetle-uluslararasi-muca-
dele-ve-dayanisma-gunu-paneli-duzen-
lendi-1000128751

	 Aydın Adnan Menderes Üniver-
sitesi Haber Merkezi. “Üniversitemizde, 
Kadın Cinayetlerine Dikkat Çekildi”. Eri-
şim: 10 Haziran 2025. https://haber.adu.
edu.tr/haber/universitemizde-kadin-ci-
nayetlerine-dikkat-cekildi-1000142646

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversitemiz-
de Kitap Okuma Atölyesi ve Okur Yazar 
Buluşması Etkinlikleri Başladı”. Erişim: 
10 Haziran 2025. https://haber.adu.edu.
tr/haber/universitemizde-kitap-okuma-a-
tolyesi-ve-okur-yazar-bulusmasi-etkin-
likleri-basladi-1000127911

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Haber Merkezi. “Üniversite-
miz Öğretim Üyeleri Aile Çalıştayı’na 
Katıldı”. Erişim: 10 Haziran 2025. htt-
ps://haber.adu.edu.tr/haber/universite-
miz-ogretim-uyeleri-aile-calistayi-na-ka-
tildi-1000162001

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi. “Faaliyet 
Alanları”. Erişim: 10 Haziran 2025.htt-
ps://akademik.adu.edu.tr/aum/kadinso-
runlari/default.asp?idx=313339

	 Aydın Adnan Menderes Üni-
versitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi. “2024- 
2028 Birim Stratejik Planı”.  Erişim: 10 
Haziran 2025. https://akademik.adu.
edu.tr/aum/kadinsorunlari/default.asp?i-
dx=36313632

	 T.C. Cumhurbaşkanlığı Resmi 
Gazete. “15 Şubat 2011 Tarihli ve 27847 
Sayılı Resmî Gazete”. Erişim: 10 Hazi-
ran 2025. https://resmigazete.gov.tr/fih-
rist?tarih=2011-02-15

	 T.C. Cumhurbaşkanlığı Res-
mi Gazete. “1 Haziran 2021 Tarihli ve 
31498  Sayılı Resmî Gazete”. Erişim: 10 
Haziran 2025. https://www.resmigazete.
gov.tr/01.06.2021
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Prof. Dr., Bahçeşehir Üniversitesi Sosyoloji Bölüm Başkanı,TOSAM Müdürü
Nilüfer NARLI

Dr., Bahçeşehir Üniversitesi Sosyoloji Bölümü, TOSAM Müdür Yrd.
Ayşe YILMAZ

Bahçeşehir Üniversitesi
Toplum, Sağlık, Davranış ve Önlem Alma 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (TOSAM)

Bahçeşehir Üniversitesi bünye-
sinde 2012 yılında kurulan Top-
lum, Sağlık, Davranış ve Önlem 
Alma Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (TOSAM), bireysel 
ve toplumsal sağlığı tehdit eden çok bo-
yutlu sorunlara disiplinlerarası yaklaşım-
larla çözüm üretmeyi amaçlamaktadır. 
TOSAM, Türkiye’de kadın merkezlerinin 
toplumsal katkısını artırmak amacıyla 
yürütülen çalışmalar kapsamında, top-

lumsal cinsiyet eşitliğini hem kurumsal 
bir ilke hem de eylem çerçevesi olarak 
benimsemektedir. Toplum sağlığını etki-
leyen krizler, yalnızca bireylerin yaşam 
kalitesini değil, aynı zamanda sosyal 
dokunun bütünlüğünü tehdit etmektedir. 
Toplumsal dayanışmanın zayıflaması, 
sosyal uyumun bozulması ve toplumsal 
eşitsizliklerin derinleşmesi gibi geniş öl-
çekli dönüşümler, TOSAM’ın çalışma-
larında yalnızca birer sağlık göstergesi 

Giriş: TOSAM’ın Kurumsal Vizyonu
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Temel Faaliyet Alanları

Kadınlar ve Kız Çocukları Perspektifinden Sosyolojik Bir Yaklaşım

olarak değil, aynı zamanda yapısal eşitsizliklerin ve adaletsizliklerin tezahürü olarak ele alınmaktadır. 
Merkez, bu sorunlara bütüncül ve sosyolojik bir yaklaşımla müdahale ederek, toplumsal dönüşümü des-
tekleyecek yenilikçi ve kapsayıcı politikalar üretmeyi amaçlamaktadır.

	 Merkezimiz, bireylerin 
psikolojik ve sosyal dayanıklılığı-
nı artırmaya, toplumsal kırılgan-
lıkları önlemeye ve sürdürülebilir 
sosyal yapıların oluşumuna kat-
kı sunmaya yönelik çok boyutlu 
projeler yürütmektedir. Özellikle 
kadınların ve kız çocuklarının 
sağlık, eğitim, güvenlik ve katılım 
haklarını önceleyen bu projeler; 
afetler, göç ve kriz koşullarında 
daha da derinleşen eşitsizlikle-

re karşı dirençli toplumlar inşa 
etmeyi hedeflemektedir. Göç, 
insan ticareti, siber şiddet, Tür-
kiye’de kadın olmanın sosyoe-
konomik ve kültürel zorlukları, 
toplumsal cinsiyet eşitliği, ka-
dınların güçlendirilmesi ve dijital 
çağın bireyler üzerindeki etkileri 
gibi güncel meseleler, merkezi-
mizin temel odak alanlarını oluş-
turmaktadır. Bu konular, yalnızca 
bireylerin maruz kaldığı hak ih-

	 TOSAM, kadınların ve kız 
çocuklarının karşı karşıya kaldığı 
yapısal eşitsizliklere sosyolojik 
bir duyarlılıkla yaklaşmakta, sağ-
lık ve toplumsal refah politikala-
rını bu eşitsizliklerin giderilmesi 
yönünde yeniden düşünmekte-
dir. Kadınlara yönelik çalışmaları-
mızda, toplumsal cinsiyet temelli 
eşitsizlikler, çatışma ve savaş 
ortamlarında kadınların kırılgan-
lıkları, modern kölelik bağlamın-

da sömürü biçimleri gibi güncel 
konular ele alınmakta; kadınların 
sesini ve deneyimlerini görünür 
kılmayı amaçlayan araştırmalar 
yürütülmektedir.

	 Kız çocuklarına yönelik 
çalışmalarımız ise onların çocuk 
hakları çerçevesinde aktif birey-
ler olarak tanınmasını esas alır. 
Bu doğrultuda, çocuk katılımı-
nı artırmayı hedefleyen yaratıcı 

yöntemler aracılığıyla, kız çocuk-
larının kendilerini ifade edebile-
cekleri güvenli alanlar oluşturul-
makta ve bu alanlar aracılığıyla 
ihtiyaçları, hayalleri ve toplumsal 
talepleri görünür kılınmaktadır. 
Bu yaklaşım yalnızca bireysel 
güçlenmeyi değil, aynı zamanda 
geleceğin güçlü kadınlarını ve 
demokratik bir toplumun temelle-
rini atmayı hedeflemektedir.

lalleri olarak değil, aynı zaman-
da yapısal eşitsizlikleri yeniden 
üreten toplumsal düzenin birer 
parçası olarak ele alınmakta; 
merkezimizin müdahale strateji-
leri bu çok katmanlı dinamikleri 
dikkate alarak şekillenmektedir-
Bu meselelerde yürüttüğümüz 
araştırma ve uygulamaları, kamu 
kurumları, yerel yönetimler, sivil 
toplum ve özel sektör iş birlikle-
riyle hayata geçirmekteyiz.



İTÜ BİLİM, MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİDE KADIN ARAŞTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZİ73

	 TOSAM, kadınların ve 
kız çocuklarının güçlenmesini 
yalnızca saha projeleriyle değil, 
aynı zamanda eleştirel akade-
mik tartışmalar ve kamuoyu far-
kındalığını artıran etkinliklerle 
desteklemektedir. 6 Aralık 2023 
tarihinde, BAU Sosyoloji Bölümü 
iş birliğiyle düzenlenen “Türkiye 
Bağlamında Cinsiyet Üzerine Bir 
Tartışma” başlıklı etkinlikte, top-
lumsal cinsiyet rolleri, erkekliğin 
sosyolojik olarak yeniden düşü-
nülmesi ve eşitlikçi anlayışların 
inşası üzerine interaktif bir diya-
log ortamı oluşturulmuştur. Bu 
etkinlik, üniversite öğrencilerinin 
yalnızca bilgi edinmesini değil, 
aynı zamanda toplumsal cinsiyet 
eşitliği konusunda düşünsel bir 
pozisyon geliştirmesini hedefle-
yen pedagojik bir çerçeveyle yü-
rütülmüştür.

	 20 Kasım 2023’te, Dünya 
Çocuk Hakları Günü kapsamında 
düzenlediğimiz çalıştayda ise ka-
tılımcıların çoğunluğu kız çocuk-
larından oluşan bir grup çocukla 
haklar ve ihtiyaçlar üzerine tar-
tışmalar gerçekleştirilmiş, atölye 
temelli etkinlikler düzenlenmiştir. 
Bu etkinlik, kız çocuklarının ken-
di seslerini duyurmalarına olanak 
tanımış, aynı zamanda çocuk 
katılımının kurumsal olarak nasıl 
desteklenebileceğine dair önemli 
bir örnek teşkil etmiştir.

	 Şubat-Nisan 2024 tarih-
leri arasında yürütülen bir başka 
çalışmada, çocukların dijital hak-
ları ve dijital vatandaşlık temaları 
merkeze alınmıştır. Bu süreçte, 
hak temelli bir çerçeve benimse-
nerek, dijital ortamlarda çocukla-
rın karşılaştığı eşitsizlikler, özel-
likle toplumsal cinsiyet boyutuyla 
ele alınmıştır. Kız çocuklarının 

dijital alanlarda kendilerini öz-
gürce ifade edebilmeleri, çevrim 
içi güvenliklerinin sağlanması ve 
eşit temsil olanaklarına erişimle-
ri üzerine odaklanılmıştır. Proje 
kapsamında gerçekleştirilen et-
kinlikler, kız çocuklarının dijital 
yurttaşlık haklarına ilişkin farkın-
dalıklarını artırmış, bu alandaki 
toplumsal eşitsizliklerin görünür 
kılınmasına katkı sunmuştur.

	 27 Mart 2024 tarihin-
de ise BAU Hukuk Fakültesi ve 
TÜLIP Sürdürülebilirlik Merkezi 
iş birliğiyle düzenlenen “Kadın 
Liderliği ve Sürdürülebilir Kal-
kınma” paneli, kadınların liderlik 
alanındaki deneyimlerini ve top-
lumsal cinsiyet eşitliğinin sürdü-
rülebilir kalkınma üzerindeki et-
kisini görünür kılmıştır. Panelde 
yer alan konuşmacılar, üreme 

Kadınların ve Kız Çocuklarının Güçlenmesine  
Yönelik Uygulamalar ve Toplumsal Katkı
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Kurumsal İşbirlikleri ve Toplumsal Erişim

sağlığı, genç kadınların liderlik 
potansiyeli, kadın hareketleri ve 
nöroçeşitlilik gibi çok boyutlu ko-
nulara değinmiş; “Kadınlara Yatı-
rım Yapın, İlerlemeyi Hızlandırın” 
mesajı etrafında toplumsal dönü-
şümün mümkün olduğunu vurgu-
lamıştır.

	 7 Mayıs 2024’te düzen-
lenen “Belgelerle Cumhuriyet 
ve Kadın” başlıklı seminer ise, 
kadının toplumsal konumunda-
ki tarihsel dönüşümü belge ve 
tanıklıklar üzerinden tartışmaya 
açarak, toplumsal cinsiyet eşitliği 
mücadelesine tarihsel bir pers-
pektif kazandırmıştır. Cumhuri-

yet’in erken dönemlerinden gü-
nümüze kadının temsili, güçlen-
me süreçleri ve modernleşmeyle 
ilişkisi bu seminer aracılığıyla 
görünür kılınmış; yerli ve yaban-
cı öğrencilerin birlikte düşünme-
sini sağlayan çok dilli bir platform 
oluşturulmuştur.

	 TOSAM, çalışmalarını çok paydaşlı bir iş-
birliği anlayışıyla yürütmektedir. İstanbul Büyükşe-
hir Belediyesi (İBB), ilçe belediyeleri, sivil toplum 
kuruluşları, diğer üniversitelerin araştırma mer-
kezleri ve okullarla kurulan ilişkiler, merkezimizin 
yerel düzeyde etkinliğini ve toplumsal erişimini ar-
tırmaktadır. Bu işbirlikleri, araştırma sonuçlarının 
sahaya uygulanabilir hale gelmesini ve kırılgan 
grupların güçlendirilmesine yönelik çok boyutlu 
çözümler geliştirilmesini sağlamaktadır.
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	 İBB ile yürütülen işbirlikleri bu stratejinin 
önemli örneklerinden biridir. Örneğin, 12 Haziran 
2023’te İstanbul Büyükşehir Belediyesi’nin dave-
tiyle düzenlenen Dünya Çocuk İşçiliğiyle Mücade-
le Günü Farkındalık Semineri, özellikle kız çocuk-
larının hane içi emek yükü nedeniyle eğitimden ve 
toplumsal hayattan uzaklaşmasına odaklanmıştır. 
Bu seminer, çoğunluğu dezavantajlı kadınlardan 
oluşan ebeveyn topluluğuna yönelik gerçekleştiril-
miş ve çocuk işçiliği meselesi toplumsal cinsiyet 
eşitliği perspektifiyle ele alınmıştır.

	 Bunun yanı sıra, 20 Mart 2025’te İBB Sosyal Hizmetler birimiyle düzenlenen bir seminerde, 
sosyal hizmet görevlilerine sahada özellikle yoksul ve kırılgan durumdaki kadınlarla çalışırken katılımın 
önemi aktarılmış, bu katılımın dezavantajlı gruplarda güçlenmeyi ve görünürlüğü nasıl artırabileceği 
tartışılmıştır.

	 Tüm bu çalışmalar TO-
SAM’ın, yalnızca akademik üre-
tim yapan bir merkez olmanın 
ötesinde, yerelde toplumsal far-
kındalık yaratmayı, kırılgan grup-
ların güçlenmesini desteklemeyi 
ve kapsayıcı sosyal politikaların 
oluşmasına katkı sunmayı he-
defleyen bir kadın merkezi olarak 
konumlandığını göstermektedir. 
Karşılaşılan zorluklar – kurumlar 

Sonuç
arası koordinasyon eksiklikleri, 
toplumsal cinsiyet eşitliği duyar-
lılığının kurumsal kültürlerde sı-
nırlı düzeyde yer bulması gibi – 
bu hedeflerden sapmaya neden 
olmamakta; aksine, TOSAM’ın 
saha ile akademiyi buluşturan, 
katılımcı ve dönüştürücü bir yol 
izleme kararlılığını pekiştirmek-
tedir. Türkiye’de kadın merkez-
lerinin topluma katkısını görünür 

kılmayı amaçlayan bu özel sayı-
ya, TOSAM örneği hem akade-
mik bilgi üretimi hem de yerel dü-
zeyde toplumsal eşitliği kurum-
sallaştırma çabaları bakımından 
güçlü bir katkı sunmaktadır.
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Bayburt Üniversitesi 
Kadın ve Aile Sorunları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (BUKAM)

	 Kadınların güçlenmesi ve aile 
yapısının desteklenmesi, sürdürülebilir 
kalkınma hedefleri doğrultusunda yerel, 
ulusal ve küresel düzeyde öncelikli alan-
lardan biri haline gelmiştir. Kadın ve aile, 
toplumun temel yapı taşlarını oluşturan 
iki ana unsur olarak, sosyal, kültürel, eko-
nomik ve hukuki birçok alanla doğrudan 
ilişkilidir. Bu alanlarda yaşanan dönü-
şümler, toplumsal gelişmişlik düzeyinin 
hem bir yansıması hem de belirleyicisi-
dir. Türkiye’de son yıllarda kadın hakları, 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve aile yapısı-
nın güçlendirilmesi alanlarında yürütülen 
çalışmalar, yerel düzeydeki uygulama ve 

araştırma merkezlerinin rolünü artırmıştır. 
Bu bağlamda, 2014 yılında kurulan Bay-
burt Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (BU-
KAM), bölgesel ölçekte kadın ve aileye 
dair sorunlara akademik bakışla çözüm 
üretmeyi hedefleyen, aynı zamanda ulu-
sal politikalarla uyumlu çalışmalar yürü-
ten önemli bir kurumdur. Merkezin kadın-
ların ekonomik ve sosyal hayata katılımı, 
aile içi iletişimin güçlü hale getirilmesi ve 
şiddetle mücadele gibi konularda gerçek-
leştirdiği çalışmalar, yerel kalkınmanın 
toplumsal boyutuna işaret etmektedir.

Yerel Dinamiklerden Toplumsal Güçlenmeye:
Bayburt Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi’nin Rolü ve Etkisi
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	 BUKAM, kadın ve aile 
konularında bilimsel araştırmalar 
yapmak, toplumu bilgilendirme 
faaliyetleri yürütmek, kamu ku-
rumları, sivil toplum kuruluşları 
ve akademik yapılar arasında 
köprü görevi görmek üzere ya-
pılandırılmıştır. Merkezin faaliyet 
alanları aşağıdaki başlıklarda 
toplanabilir:

	 Kadın hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği, aile içi iletişim, şid-
detle mücadele gibi konularda yerel düzeyde veri toplama, analiz 
etme ve akademik yayın üretme çalışmaları yürütülmektedir. Bay-
burt ilinde kadının statüsü, aile yapısı ve sosyoekonomik koşullara 
dair saha çalışmaları bu kapsamda önemli yer tutmaktadır.

	 Öğrencilere, kadınlara ve 
aile bireylerine yönelik farkında-
lık artırıcı faaliyetler, ulusal ve 
uluslararası özel günlerde yürü-
tülen etkinliklerle sürdürülmekte-
dir. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü, 
25 Kasım Kadına Yönelik Şidde-
te Karşı Uluslararası Mücadele 
Günü, 15-21 Mayıs Uluslararası 
Aile Haftası gibi tarihlerde düzen-
lenen konferanslar, seminerler, 
paneller, sergiler ve yürüyüşler 
kamuoyunun ilgisini çekmekte-
dir. Radyo programlarına katılım 
sağlanarak üniversitenin ve mer-
kezin görünürlüğü arttırılmakta-
dır. Bu etkinlikler hem akademik 
hem toplumsal katılımı teşvik et-
mektedir.

	 BUKAM’ın hedefi, kadının sosyal, ekonomik ve kültürel yaşamda eşit birey olarak yer almasını 
sağlamak ve aile yapısını güçlendiren politikaların oluşturulmasına katkı sunmaktır. Bu doğrultuda mer-
kezin vizyonu, bilimsel bilgi üretimi ile toplumsal fayda arasında güçlü bir köprü kurarak, Bayburt özelin-
de model oluşturabilecek projeler geliştirmektir.

Merkezin Temel Faaliyet
Alanları

Hedefler ve Vizyon

Araştırma ve Yayın Faaliyetleri:

Eğitim ve Seminer Programları:

Farkındalık Kampanyaları:

Danışmanlık ve Destek Hizmetleri:

	 BUKAM, toplumun farklı kesimlerine yönelik seminerler, ça-
lıştaylar ve eğitim programları düzenlemektedir. Bu programlarda 
özellikle kadınlara yönelik hak temelli eğitimler, aile içi iletişim se-
minerleri ve psikososyal destek atölyeleri öne çıkmaktadır. Katılımcı 
profili, üniversite öğrencilerinden kamu çalışanlarına, ev kadınların-
dan yerel STK temsilcilerine kadar geniş bir kitleyi kapsamaktadır.

	 Merkez, kadınlara yönelik psikolojik, hukuki ve sosyal destek 
alanlarında rehberlik hizmetleri sunmakta; ilgili kurumlara yönlendir-
me sağlamaktadır. Ayrıca, ekonomik anlamda kadın girişimciliğini 
teşvik edici kurumsal düzenlemelere dair farkındalık düzeyinin arttı-
rılması merkez tarafından gözetilen bir diğer danışmanlık ve destek 
hizmetleri örneğini teşkil etmektedir. Bu faaliyetler, merkezin hem 
akademik hem de uygulayıcı kimliğini pekiştirmektedir.
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	 BUKAM, gerçekleştirdiği 
projelerde Bayburt Valiliği, İl Sağ-
lık Müdürlüğü, İl Aile ve Sosyal 
Hizmetler Müdürlüğü, İl Emniyet 
Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Mü-
dürlüğü, İl Göç İdaresi, Bayburt 
belediyesi ve sivil toplum kuru-
luşları ile işbirliği içerisinde ça-
lışmaktadır. Bu işbirlikleri, proje 
uygulama sürecinde kaynakların 
daha etkin kullanılmasını sağla-
makta ve proje çıktılarını daha 
geniş kitlelere ulaştırmaktadır.  

	 Örneğin, “Kadınların Eko-
nomik Güçlenmesi İçin Koopera-
tifçilik Eğitimi” başlıklı projede, 
Bayburt Belediyesi ve Tarım İl 
Müdürlüğü ile işbirliği yapılmıştır. 
Proje kapsamında kadınlara yö-
nelik girişimcilik, üretim koopera-

tifleri kurma, dijital pazarlama ve 
finansal okuryazarlık eğitimleri 
verilmiştir. Bu tür projeler, kadın-
ların ekonomik hayata katılımını 
teşvik ederken, aynı zamanda 
kırsal kalkınmaya da katkı sağla-
maktadır.

	 Ayrıca, merkez tarafın-
dan yürütülen projeler akade-
mik bilginin sahaya taşınması-
na önemli katkılar sunmaktadır. 
Üniversitenin diğer fakülteleriyle 
(özellikle Eğitim Fakültesi, İlahi-
yat Fakültesi, Spor Bilimleri Fa-
kültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi 
ve İktisadi ve İdari Bilimler Fa-
kültesi) işbirliği içinde yürütülen 
disiplinler arası çalışmalar, mer-
kezin akademik zeminini güçlen-
dirmektedir.

Projelerde İşbirlikleri ve Akademik Katkı

Karşılaşılan Zorluklar

- Kadınların toplumsal, ekono-
mik ve siyasal alanlara etkin 
katılımını desteklemek,

- Aile yapısının güçlendirilme-
sine yönelik koruyucu ve önle-
yici politikalar üretmek,

- Aile içi ilişkileri destekleye-
cek eğitim ve rehberlik prog-
ramları geliştirmek,
- Üniversite-toplum etkileşi-
mini güçlendirerek sosyal so-
rumluluk bilincini yaymak,

- Kadın ve aile çalışmalarında 
disiplinler arası işbirliğini yay-
gınlaştırmak, 

- Ulusal kalkınma hedefleri ile 
uyumlu, yerel odaklı sosyal 
politika önerilerinin geliştiril-
mesini sağlamak.

Merkez bu hedeflere ulaşabilmek 
için çok disiplinli bir yaklaşım be-
nimsemekte; sosyoloji, psikoloji, 
hukuk, halk sağlığı ve iletişim 
gibi farklı alanlardan uzmanlarla 
işbirliği yürütmektedir.

BUKAM’ın yürüttüğü çalışma-
larda yapısal, sosyo-kültürel ve 
ekonomik düzeyde bazı zorluk-
larla karşılaştığı görülmektedir: 

	 Faaliyetler sürdürürken 
karşılaşılan en önemli zorluklar-
dan biri, yerel düzeyde var olan 
önyargılar ve bilinç eksikliğidir. 
Kadınların kamusal alanda daha 
görünür hale gelmesi, özellikle 
kırsal alanlarda geleneksel top-
lumsal normlarla çatışabilmekte-
dir. Bazı kesimlerde önyargıların 
bulunması, farkındalık çalışma-
ları için ek çaba gerektirmektedir.

	 Ayrıca, yerel kurumlarla 
işbirliğinin sürekliliği ve kurumsal 
koordinasyonun zaman zaman 
kesintiye uğraması, projelerin 

sürdürülebilirliğini zorlaştırmak-
tadır. Bu nedenle, BUKAM yö-
netimi, sürekli diyalog ve işbirliği 
esaslı bir çalışma kültürü inşa et-
meye özen göstermektedir.

	 Küçük bir üniversite ol-
ması nedeniyle; finansal kay-
nakların sınırlılığı ve sınırlı insan 
kaynağı, merkez faaliyetlerinin 
sürdürülebilirliğini zorlaştırmak-
tadır. Gönüllü uzman desteğinin 
sürekliliği konuları da merkezin 
kapasitesini zaman zaman sınır-
layan faktörler arasındadır. Özel-
likle uzman personel istihdamı 
ve saha çalışmalarının maliyeti, 
merkez tarafından geliştirilen 
projelerde dikkate alınan temel 
sınırlılıklardandır.

Merkezin temel hedefleri şu şe-
kilde özetlenebilir:
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	 BUKAM’ın Bayburt iline 
yaptığı en önemli katkı, kadının 
güçlenmesi konusunda yerel dü-
zeyde oluşturduğu farkındalık ve 
dönüşümdür. Kadınların daha 
bilinçli, kendine güvenen bireyler 
olarak toplumda rol almasına ze-
min hazırlayan çalışmalar, uzun 
vadede toplumsal kalkınmaya 
doğrudan katkı sağlamaktadır.

	 25 Kasım Kadına Yönelik 
Şiddete Karşı Uluslararası Müca-
dele Günü kapsamında seminer-
ler düzenleniyor. Seminerlerde 
kadına yönelik şiddetin önlenme-
si ve mücadele yolları konusun-
da kapsamlı sunumlar yapılır-
ken, Emniyet Genel Müdürlüğü 
tarafından geliştirilen Kadın Acil 
Destek (KADES) uygulamasının 
önemi vurgulanıyor.

	 Kadın ve Aile Sorunları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi-
miz, Çocuk Eğitimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezimiz ve Spor 
Eğitimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezimiz koordinasyonunda 
dezavantajlı çocuklarımıza yö-
nelik üç haftalık etkinlik dizileri 
olarak planlanan “Aile Üniversi-
tesi Bilim, Kültür, Sanat ve Spor 
Etkinlikleri” düzenleniyor. Üniver-
sitemizin araştırma merkezleri 
ortak projelerde bir araya gelebi-
liyor.

	 “Uluslararası Öğrenciler 
Perspektifinden Kadın’a Bakış” 
isimli panelde uluslararası kim-
likli öğrencilerimiz, kendi kültür-
leri özelinde bir kimlik yansıma-
sını yorumladılar. Kadın kimliğini 
kendi kültürleri ile Türkiye’de de-
neyimlemek arasındaki değişim-
leri örneklerle anlatan panelist 
öğrenciler, her kültürde ve coğ-
rafyada kadının yaşamın sembo-
lü olduğunda hemfikir olduklarını 
belirttiler.  Bayburt İl Göç İdaresi 
de panelimize katılarak işbirliği 
sağlamıştır.

	 11 Ekim Dünya Kız Ço-
cukları gününde Demirözü Mes-
lek Yüksekokulunda lise öğren-
cilerine eğitim semineri düzenle-
nerek, ilçedeki vatandaşlarımıza 
da ulaşım sağlanmıştır.

	 Bayburt’ta hizmet veren 
kurumlar ve Sivil Toplum Kuru-
luşlarının (STK) yer aldığı Bay-
burt’un sürdürülebilir kalkınması 
için önemli dinamik güçler olarak 
gördüğümüz kadın ve aileyi mer-
keze alan Bayburt Aile Çalıştayı-
na katılarak toplumsal katkı ara-
yışlarına ve çözüm müzakerele-
rine ortak oluyoruz. 

	 BUKAM, yerel yönetim-
ler, kamu kurumları ve sivil top-
lum kuruluşları ile işbirliği içinde 

projeler geliştirerek etki alanını 
genişletmektedir. Bu işbirlikleri, 
hem proje kaynaklarının verimli 
kullanımını hem de etkinliğin ta-
bana yayılmasını sağlamaktadır. 

	 Merkez, sadece kadın-
ların değil, aynı zamanda aile 
biriminin tamamının desteklen-
mesine yönelik faaliyetleriyle 
toplumsal yapının dayanıklılığını 
artırmaktadır. Bu kapsamda aile 
içi iletişim, çocuk gelişimi, evlilik 
danışmanlığı gibi alanlarda ve-
rilen eğitimler, bireylerin yaşam 
kalitesine doğrudan katkı sun-
maktadır.

	 Ayrıca üniversite öğren-
cilerinin gönüllü olarak bu proje-
lere katılması, üniversite-toplum 
ilişkisini pekiştirmekte, sosyal 
sorumluluk bilincini artırmakta-
dır. Böylece, üniversite ile toplum 
arasındaki bağ daha da güçlen-
mektedir. Merkez tarafından yü-
rütülen faaliyetler, yerel yönetim-
ler ve kamu kurumlarının politika 
üretme süreçlerine de veri ve 
öneri düzeyinde katkı sunmakta; 
Bayburt’un sosyal kalkınma viz-
yonuna entegre olmaktadır.

Toplumsal Katkı ve Yerel Dönüşüm
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	 Bayburt Üniversitesi Ka-
dın ve Aile Sorunları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi, yerel öl-
çekte kadınların ve ailelerin kar-
şılaştığı sorunlara bilimsel bir 
perspektifle yaklaşarak toplum-
sal fayda üretmeyi amaçlayan 
önemli bir akademik kurumdur. 
Faaliyet alanlarının çeşitliliği, he-
deflediği dönüşüm ve işbirliğine 
dayalı proje anlayışı, merkezin 
sürdürülebilir kalkınma hedef-
lerine katkısını artırmaktadır. 
Karşılaştığı zorluklara rağmen 
BUKAM, yerelden başlayan sos-
yal dönüşümün güçlü bir aktörü 
olarak hem akademik dünyaya 
hem de yerel yönetime örnek 
teşkil etmeye devam etmektedir. 
Kadınların güçlendirilmesi, aile 
yapısının desteklenmesi ve top-
lumsal farkındalığın artırılması 
yönünde önemli işlevler üstlen-
mektedir. Yürütülen projeler, aka-
demik üretkenlik ve saha temelli 
uygulamalar, merkezin etkisini 
sadece Bayburt iliyle sınırlı kal-
maksızın bölgesel düzeyde yay-
gınlaştırmaktadır.

Sonuç
	 Gelecek dönemde mer-
kezin kurumsal kapasitesinin ar-
tırılması, akademik işbirliklerinin 
genişletilmesi ve sürdürülebilir 
finansman modellerinin geliştiril-
mesi, yürütülen çalışmaların kalı-
cılığı açısından kritik önemdedir. 
Ayrıca, toplumun farklı kesim-
lerini kapsayacak şekilde daha 
katılımcı mekanizmaların oluş-
turulması, merkezin etki alanını 
derinleştirecektir.

	 Sonuç olarak BUKAM, 
yerelden evrensele toplumsal 
dönüşümün önemli bir taşıyıcısı 
olarak işlev görmekte; kadının 
güçlenmesini ve ailenin sağlıklı 
yapısının korunmasını akademik 
ve uygulamalı temellerle destek-
lemeye devam etmektedir.
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Doç. Dr., Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürü, BŞEÜ İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi
Tarih Bölümü Öğretim Üyesi

Dilara USLU

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Kadın Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

	 4 Nisan 2018’te Resmi Gazete’de Yönetmeliği yayınlanarak Bilecik Şeyh 
Edebali Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi adıyla ku-
rulan Merkezimiz, bulunduğu bölgede kadının ve ailenin güçlendirilmesi hususunda 
programlar yapmanın yanı sıra gençlere kültürel değerlerin aktarımı ile ilgili etkinlik-
ler gerçekleştirmeye çalışmıştır. 

Sıradışı Okur Bedriye Berber Engin’in 
konuşmacı olduğu bir panel düzenlen-
miştir. Pınar Hanım, Bilecik İl Halk Kütüp-
hanesi’ne müdür olarak atanmış, Bilecik 
Halk Pazar’ında kitap okurken gördüğü 
ve orada pazarcılık yapan Gölpazarı’nın 
bir köyünde yaşayan Bedriye Hanımın 
kütüphaneden daha fazla kitap alması-
nı sağlamış ve böylece Bedriye Hanım, 
2018 yılında Türkiye’de en çok kitap oku-
yan kişi olmakla beraber okuduklarını ha-

	 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
vesilesiyle 6 Mart 2019’da düzenlediği-
miz “Üreten Kadınlar” program ise en 
kapsamlı programımız olmuştur. Sakar-
ya Güzel Sanatlar Derneği (SAGÜSAD) 
tarafından hazırlanıp Bilecik Şeyh Ede-
bali Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi 
sergi alanında gerçekleştirilen hayatın 
içinden kadın konulu resim ve fotoğraf 
sergisinin ardından Bilecik İl Halk Kü-
tüphanesi Müdürü M. Pınar Dengiz ve 

Önemli Gün ve Haftalar ile İlgili Programlar
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yata geçirenlere verilen Sıradışı 
Okur ödülünü almıştır. Bedriye 
Hanım, Pınar Hanım sayesin-
de daha fazla kitaba ulaşmış ve 
okuduğu kitaplardan birinden et-
kilenerek Bilecik’in ilçesi Gölpa-
zarı’nda ekoturizmi başlatmış ve 
yıllar içerisinde işsizlik nedeniyle 
köyünü bırakıp gitmek zorunda 
kalan ailelerin ekoturizm yapmak 
için geri gelmelerine vesile ol-
muştur. Pınar Hanım ve Bediye 
Hanımın hikâyesi, bilhassa kadı-
nın kadına desteğinin öneminin 
ve kıymetinin altını çizmekle be-
raber domino etkisiyle başkala-
rına ve bölge ekonomisine katkı 
sağlayan bir buluşma olmuştur. 

	 11 Mart 2020’de ise 
“Zanzibar Örneği Üzerinden 
Afrika’da Türk Kadınının Fa-
aliyetleri” adlı bir program dü-
zenledik ve Türk kadının merha-
metinin ve girişimci ruhunun çok 
uzak diyarlardaki izlerini konuş-
macımız Kevser Aydoğdu’dan 
dinledik. Birlikten kuvvet doğar 
sözünden hareketle el ele ver-
miş Türk kadınının Zanzibar’a 
giderek orada eğitim faaliyetleri-
nin yanı sıra bir kafe açarak bil-
hassa eşi vefat etmiş kadınlara 
çalışma imkanı sunması ve hem 

Zanzibar’da hem de İstanbul Üs-
küdar’da açılan kafelerde (Assa-
lam Kafe) Zanzibarlı kadınların 
el emeği ürünlerinin satılmasıyla 
onlara gelir sağlamasının nasıl 
bir etki yarattığını dinledik.  

	 Cumhuriyet döneminde 
Türk kadınlarının seçme ve se-
çilme haklarını kullanma süreci 
belediye seçimlerine katılma ile 
başlamış ve 5 Aralık’ta millet-
vekili seçme ve seçilme hakkını 
elde etmesi ile mühim bir nokta-
ya ulaşmıştır. Bu mühim değişim 
sürecinin tarihi seyrinin anlatıl-
masının akabinde Bilecik’in Pa-
zaryeri ilçesine o zaman seçimle 
iş başına gelen Belediye Başka-
nı Zekiye TEKİN’in belediye baş-
kanı olduktan sonra yaptıklarını 
anlattığı bir program gerçekleş-
tirdik. 9 Aralık 2021’de düzenle-
diğimiz bu programda, kadınların 
güçlenmesi konusunda rol mo-
dellerden birinin başkanlık süre-
cini kendinden dinlemiş olduk.

	 Dünya Kadınlar Günü 
kapsamında 7 Mart 2024 tarihin-
de Osmaneli Kadın Girişimciler 
Kooperatifi’nde çalışan Osmane-
lili kadın girişimcilerin konuşmacı 
olarak yer aldığı bir panel düzen-

ledik. “Girişimcilikte Kadın Eli” 
adını verdiğimiz bu panelde ka-
dının güçlenmesinin ekonomi ile 
alakasını kurarak hem aile eko-
nomisine katkı sağladıkları hem 
de sosyalleştikleri bir ortamda 
kadınların biraraya gelmelerinin 
etkisini konuştuk. 

	 Rol model olmuş kadın-
lardan örnekler üzerinden gide-
rek Dünya Kadın Matematikçiler 
Günü vesilesiyle 15 Mayıs 2024 
tarihinde Matematik Bölüm Baş-
kanlığı ile ortaklaşa düzenlediği-
miz Bilecik Şeyh Edebali Üniver-
sitesi’nin o zamanki Rektör Yar-
dımcısı Prof. Dr. Sıdıka Özkaldı 
Karakuş ve Matematik Bölümü 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Figen 
Uysal’ın konuşmacı olarak yer al-
dığı “Matematikte İlham Veren 
Kadınlar” başlıklı programımızla 
Matematik alanında öncü olmuş 
kadınlardan örnekleri alanın uz-
manı hocalarımızdan dinledik. 
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	 7 Ekim 2019’da “Os-
manlı’da Tıp” konulu bir panel 
düzenledik. Sağlık alanında yer 
almış başta kadınlar olmak üze-
re önemli kişilerden örneklerin 
anlatıldığı bir program düzenle-
dik.  Biruni Üniversitesi Tıp Fa-
kültesi’nden Prof. Dr. Nil SARI, 
Sakarya Üniversitesi Fen-Edebi-
yat Fakültesi Felsefe Bölümü’n-
den Prof. Dr. Mükerrem Bedizel 
AYDIN ve Sağlık Bilimleri Üni-
versitesi’nden Dr. Öğr. Üyesi Elif 
GÜLTEKİN’in katılımıyla gerçek-
leştirilmiştir.  

	 Merkez olarak düzenledi-
ğimiz ilk sempozyum, BŞEÜ Os-
manlı Tarihi Uygulama ve Araş-
tırma Merkezi ve Fen-Edebiyat 
Fakültesi Tarih Bölümü ile ortak-
laşa 16-17 Ekim 2019 tarihlerin-
de düzenlediğimiz I. Tarih Öğren-
cileri Sempozyumu olmuştur. Bu 
sempozyumun oturumlarından 
biri kadın tarihi ile ilgili sunumla-
rın olduğu ayrı bir oturum şeklin-
de düzenlenmiştir. 

	 Merkezimizin düzenledi-
ği ikinci sempozyum ise, davetli 
konuşmacılı olarak geçmişten 
günümüze güçlü ve öncü kadın-
lardan örneklerin anlatıldığı iki 
oturumlu bir toplantı şeklinde ol-
muştur. 12 Aralık 2019 tarihinde 
düzenlediğimiz “Türk Tarihine 
Yön Veren Ulu Hatunlar” adlı 
programımızda İstanbul Üniver-

Panel ve Sempozyumlar
sitesi Tarih Bölümü’nden Prof. 
Dr. Muallâ Uydu Yücel, Arş. Gör. 
Dr. Fatma Aysel Ilgın, Marmara 
Üniversitesi Tarih Bölümü’nden 
Prof. Dr. Gülay Öğün Bezer, Bi-
lecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
Tarih Bölümü’nde Doç. Dr. Ve-
dat Turgut, Dr. Öğr. Üyesi Ahmet 
Önal ve Dr. Öğr. Üyesi Dilara 
Uslu konuşmacı olarak yer al-
mıştır. Bu programda geçmişten 
günümüze Türk tarihindeki öncü 
rol oynamış kadınların hayat 
hikâyeleri ve rol model olabilecek 
güçlü yönlerine vurgu yapılmıştır.

	 27 Mayıs 2022’de ise Bi-
lecik Şeyh Edebali Üniversitesi 
bünyesinde ilk kez düzenlenen 
Bilim Şenliği’nde Tarihte Türk Ka-
dını adlı bir stant açtık ve orada 
bir lisans bir yüksek lisans öğren-
cimizle birlikte tarihimizde önemli 
katkılar sağlamış Türk kadınla-
rından örneklerin yer aldığı bir 
poster bildiriyi stanta gelenlere 
sunduk. Ayrıca bu I. Bilim Şenli-
ği kapsamında bilimin bir bayrak 
yarışı olduğunu göstermesi bakı-
mından bir panel düzenledik. İs-
tanbul Üniversitesi Öğretim Üye-
si Prof. Dr. Muallâ Uydu Yücel’in 
oturum başkanlığında kendisinin 
yetiştirdiği Doç. Dr. M. Ebru Ze-
ren ve Doç. Dr. Kamelya Tekne 
hocalarımızın çalışma konularını 
dinledik. 

	 2025 Yılının Aile Yılı ola-
rak ilan edilmesi sonrasında 
çalışmalarına başlayarak sözü 
gençlere bırakmak istedik ve on-
lara yaptığı çalışmaları sunma-
ları için imkan sağlamak istedik. 
Sakarya Üniversitesi bünyesinde 
kurulmuş olan Genç TÜRKKAB 
Sakarya Öğrenci Topluluğu’nun 
ÜNİDES projesi başvurusunun 
kabul edilmesiyle Sakarya Aile 
ve Sosyal Hizmetler İl Müdür-
lüğü, Sakarya Gençlik ve Spor 
İl Müdürlüğü ve İstanbul Gedik 
Üniversitesi ile ortaklaşa düzen-
lediğimiz “Gençlerin Gözün-
den Kültür ve Aile Lisansüs-
tü Öğrenci Sempozyumu”nu 
gerçekleştirdik.  23 Mayıs 2025 
tarihinde Sakarya Üniversitesi 
Kültür ve Kongre Merkezi’nde 
düzenlediğimiz sempozyumun 
Açılış Konuşması’nı YÖK’te Aka-
demide Kadın Çalışmaları Biri-
mi’nin kurucusu ve Kocaeli Üni-
versitesi’nin eski Rektörü Prof. 
Dr. Sezer Komsuoğlu hocamızın 
yapmasından sonra sözü lisan-
süstü eğitim alan gençlerimize 
bırakarak onların kültür ve aile 
konusuna bakışlarını dinledik ve 
Aile Yılı’na yakışır bir etkinliğin 
paydaşı olduk.  



84MİMOZA 11 | TEMMUZ 2025

İstanbul Teknik Üniversitesi

Farkındalık ile İlgili Programlar
	 Merkez olarak düzenle-
diğimiz ilk iki programımızı üni-
versite gençliğine yönelik far-
kındalık programları olmuştur. 9 
Mayıs 2018’te Sakarya Üniver-
sitesi Kırkpınar Turizm Meslek 
Yüksekokulu’nda görev yapan 
Öğr. Gör. Zuhal Erol’un “Çalışan 
Kadın ve Kelebek Etkisi” ve 30 
Kasım 2018 tarihinde “İletişim 
Kalbin Aynasıdır” adlı ve de ka-
tılanlarla etkileşimli şekilde ger-
çekleştirilen programlardır.  Her 
iki programda da kendinin far-
kında olan ve potansiyelini doğru 
yere yönlendiren kişilerin başarı-
ya ulaşmasının mümkün olduğu 
örnekler üzerinden anlatılmıştır.

	 Kadına Yönelik Şidde-
te Karşı Uluslararası Mücade-
le Günü kapsamında 25 Kasım 
2021’de Bilecik ŞÖNİM›de (Şid-
det Önleme ve İzleme Merkezi 
Müdürlüğü) görev yapan Sosyal 
Çalışmacı Didem Coşkun›un 
“Kadına Yönelik Şiddete Bir-
likte DUR Diyelim” başlıklı 
konferansı düzenledik. Katılım-
cılarda bu konuya dair farkında-
lığı arttırıcı interaktif bir program 
gerçekleştirmiş olduk. 22 Kasım 
2022’de ve 14 Kasım 2023’de 
Bilecik ŞÖNİM›de (Şiddet Önle-
me ve İzleme Merkezi Müdürlü-
ğü) görev yapan Sosyolog Şefika 
DOYMAZ BİLANİK›İN «Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadelede 

Farkındalık Semineri» başlıklı 
konuşmasını yaptığı bir program-
lar gerçekleştirdik ve bu günü her 
sene farklı yönleriyle farkındalık 
seminerleri şeklinde devam ettir-
dik. 

	 Bilecik Şeyh Edebali 
Üniversitesi Kadın Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
olarak toplumun temel yapı ta-
şının aile olduğu ve ailenin ana 
damarının da kadın olmasından 
hareketle kadının güçlenmesinin 
toplumun güçlü olmasına etkisi-
nin farkındayız. Merkez olarak 
yaptığımız ve bundan sonra ya-
pacağımız programlarda bunu 
gözönünde bulundurmaya de-
vam edeceğiz. 
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Doç. Dr., Doğu Akdeniz Üniversitesi Kadın Araştırmaları ve Eğitimi Merkezi 
Yönetim Kurulu Başkanı, Türk Kadın Akademisyenler Birliği (TÜRKKAB)
KKTC Temsilcisi

Arş. Gör. Uzm., Doğu Akdeniz Üniversitesi Kadın Araştırmaları ve Eğitimi
Merkezi Araştırma Görevlisi

Süheyla ÜÇIŞIK ERBİLEN

Aleyna MUTLU ALKAŞİ

Doğu Akdeniz Üniversitesi 
Kadın Araştırmaları ve Eğitimi 
Merkezi (DAÜ KAEM)

Doğu Akdeniz Üniversitesi Kadın 
Araştırmaları ve Eğitimi Mer-
kezi (DAÜ-KAEM) Kuzey Kıb-
rıs’taki ilk akademik toplumsal 

cinsiyet araştırma ve eğitimi merkezidir. 
17 Kasım 1998 yılındaki kuruluşundan 
bu yana KAEM, toplumsal cinsiyet eşit-
liği ve kadın sorunlarına yönelik duyarlı-
lık geliştirmeye ve bu konuları toplumun 
dikkatine getirerek farkındalığı yükselt-
meye yönelik çalışmalar yürütmektedir. 
Çok sesliliğe olan inancımız Merkezimi-
zin yapısında da kendini göstermektedir. 

	 KAEM, Başkan ve Yönetim Kuru-
lu’nun yanı sıra Danışma Kurulu, Merkez 
Birimleri ve Proje Gruplarından oluşmak-
tadır. Danışma Kurulu, üyeleri aracılığıy-
la, Üniversite içinden ve/veya dışından 
Merkez’in amacı doğrultusunda çalışma 
yapan kişi ve/veya kurum temsilcilerinin 
farklı görüş ve önerilerini KAEM’e aktarır. 
Merkez Birimleri ve Proje Grupları da KA-
EM’in akademik araştırma, geliştirme ve 
eğitim çalışmaları ve faaliyetlerinin koor-
dinasyonuna katkı koyar. 
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	 DAÜ-KAEM, toplumsal cinsiyet eşitliği 
temelli bilimsel araştırmalar, eğitim faaliyetleri 
ve farkındalık çalışmaları yoluyla topluma katkı 
sunmayı amaçlayan disiplinler arası bir yapıdır. 
Merkezin temel amacı, toplumsal cinsiyet konu-
larında duyarlılığı artırmak; bu alanda bilimsel 
araştırmaları desteklemek ve yaygınlaştırmak-
tır. Bu doğrultuda, toplumsal cinsiyet eşitliğini 
önceleyen yayınlar üreterek, bu bilgiyi sadece 
akademik çevrelere değil, karar alıcılara, politi-
ka yapıcılara ve geniş topluma ulaştırmayı he-
deflemektedir. Ayrıca kadınların toplum içindeki 
konumunu güçlendirmeye yönelik çalışmalar 
yürütmekte ve kadın sorunlarına çözüm önerileri 
geliştirmektedir.

	 DAÜ-KAEM, araştırma, eğitim, yayın ve 
uygulama alanlarında çok yönlü faaliyetler yü-
rütmektedir. Merkez; kitap ve dergi yayıncılığı, 
kamu ve özel sektöre danışmanlık, sürekli eği-
tim programları, seminer ve konferanslar gibi 
etkinliklerle bilgiyi üretmenin yanı sıra, bunu 
topluma aktararak etkili bir akademik-toplum-
sal köprü kurmaktadır. Ulusal ve uluslararası iş 
birliklerini teşvik eden merkez, disiplinler arası 
yüksek lisans ve doktora programlarının oluşumuna katkı sağlamakta, üniversitenin diğer birimleriyle or-
tak çalışmalar gerçekleştirmektedir. Aynı zamanda araştırmacılara yönelik bilgi-belge arşivi oluşturarak, 
akademik üretimi desteklemektedir.

	 Merkezimiz, toplumsal cinsiyet alanında sürdürülebilir bir akademik üretim ve sosyal etki yarat-
mayı hedeflemekte; yürüttüğü çalışmalarla yalnızca üniversite topluluğuna değil, geniş toplum kesim-
lerine de dokunmaktadır. DAÜ-KAEM Yönetim Kurulu Başkanı Doç. Dr. Süheyla Üçışık Erbilen 2014 
Temmuz ayında göreve başlamış olup halen görevini ifa etmektedir. Merkez olarak, birçok akademik 
çalışmanın yanı sıra topluma yönelik çalışmalar, üniversite içinde yapılan çalışmalar, çeşitli faaliyetler ve 
temsiliyetlerde bulunulmuştur.
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Merkezimizin gerçekleştirmiş ol-
duğu toplumsal cinsiyet temelli 
uluslararası konferanslara bakıl-
dığında, 

- 2004 Nisan ayında gerçekleşti-
rilen, 1. Uluslararası Kadın Çalış-
maları Konferansı: Milenyumda 
Kadın Çalışmaları “Gelecek Bize 
Bağlı mı?’’,

- 2006 Nisan ayında gerçekleş-
tirilen 2. Uluslararası Kadın Ça-
lışmaları Konferansı: Tabuları 
Aşmak,

- 2009 Nisan ayında gerçekleşti-
rilen 3. Uluslararası Kadın Çalış-
maları Konferansı: Dönüm Nok-
talarında Cinsiyet, Multidisipliner 
Açılardan,

- 2012 Ekim ayında gerçekleş-
tirilen 4. Uluslararası Kadın / 
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 
Konferansı: Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği ve Hukuk,

- 2015 Mart ayında gerçekleştiri-
len 5. Uluslararası Kadın / Top-

lumsal Cinsiyet Çalışmaları Kon-
feransı: Neoliberal Söylem ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği,

- 2017 Mart ayında gerçekleşti-
rilen 6. Uluslararası Toplumsal 
Cinsiyet Çalışmaları Konferansı: 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Ça-
tışma, Savaş & Barış,

- 2019 Ekim ayında gerçekleş-
tirilen 7. Uluslararası Kadın ve 
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 
Konferansı: Toplumsal Cinsiyet, 
Yer, Mekan & Kültür,

- 2022 Mayıs ayında gerçekleş-
tirilen 8. Uluslararası Kadın ve 
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 
Konferansı: Toplumsal Cinsiyet 
ve Sanat, 

- 2025 Nisan ayında gerçekleş-
tirilen 9. Uluslararası Kadın ve 
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 
Konferansı: Toplumsal Cinsiyetin 
İzini Sürmek: Tarihi Keşfetmek ve 
Geleceği Şekillendirmek olmak 
üzere çeşitli konularda uluslara-
rası konferanslar düzenlenmiştir.

	 Kadın/Woman 2000, DA-
Ü-KAEM’in bir yayın organı olup, 
Merkez’in amaçları doğrultusun-
da kadın konusu ile ilgili değişik 
disiplinlerde yapılan çalışmala-
ra yer veren bilimsel düzeyde 
çift-kör hakem değerlendirmesi 
olan bir dergidir. Her yıl Haziran 
ve Aralık aylarında olmak üzere, 
yılda 2 sayı olarak yayımlanan 
dergi, toplumsal cinsiyet ve ka-
dının konumu ve hakları konula-
rında sosyoloji, psikoloji, sağlık, 
antropoloji, hukuk, siyaset bilimi, 
ekonomi, sanat tarihi, arkeoloji, 
edebiyat ve iletişim alanlarında 
disiplinler arası nitelikli bilimsel 
makaleler yayımlar. Kadın/Wo-
man 2000,  kadın ve toplumsal 
cinsiyet konusunda yapılan ça-
lışmalar ve yayımlarla ilgili bilim-
sel tanıtım yazılarına yer verir. 

2000 yılından bu yana yayında 
olan, Kadın/Woman 2000 disip-
linlerarası bir perspektifle top-
lumsal cinsiyet ve onun çapraz 
kestiği sorun alanları olan ırk, 
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cinsellik, kültür, sınıf, milliyet 
konularına ilişkin akademisyen, 
bağımsız araştırmacı, sanatçı 
kişi ve kuruluşlardan araştırma, 
tartışma ve yazılara yer vermek-
tedir. Bunların yanı sıra notlar, 
konferans duyuru, rapor ve de-
ğerlendirmeleri ve kitap tanıtım 
ve eleştirileri de yayınlamakta-
dır. Kadın/ Woman 2000 Dergisi, 
DergiPark platformunda yer al-
makta olup 25 yaşını geride bı-
rakmıştır ve derginin SSCI süreci 
başlatılmıştır. 

	 Toplumsal Cinsiyet Çalış-
maları Yüksek Lisans Program-
ları ise,  2017 - 2018 Bahar Dö-
nemi’nde YÖK ve YÖDAK onaylı 
olarak açılıp ilk öğrencilerini aynı 
yıl, aynı akademik dönemde al-
mıştır.  Lisans öğrencilerine yö-
nelik konu ile ilgili farkındalığın 
artırılması amacı ile üniversi-
te seçmelisi olarak her dönem 
Türkçe ve İngilizce olmak üzere 
açılan toplumsal cinsiyet eşitliği 
isimli derslerimizin yanı sıra 8 
Mart, 25 Kasım gibi bilgilendiri-
ci etkinlikler ile öğrencilerimize 
“toplumsal cinsiyet eşitliği” far-
kındalığı kazandırılmaya çalışıl-
maktadır. 

	 Merkezimiz topluma yö-
nelik çalışmalar açısından devlet 
kurumları ile iş birliği içinde çalış-
malarından bazıları ise şu şekil-
dedir:

- 2015- 2016 yılları arasında 
KKTC Çalışma Bakanlığı ve İş 
Kadınları Derneği ile Kadının 
Ekonomiye Kazandırılması Pro-
jesi,  

- 16-17 Mart 2017 tarihlerinde 
KKTC Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı ve DAÜ KAEM 
iş birliği ile Kadına Yönelik Şid-
detle Mücadele Çalıştayı, 

- 2017-2021 yıllarında KKTC Ka-
dına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Ulusal Eylem Planı’nın oluşturul-
ması, 

- 20 Nisan 2019 tarihinde KKTC 
Sağlık Bakanlığı ve DAÜ KAEM 
iş birliği ile Kadının Doğurganlık 
Hakları ve Sağlığı Çalıştayı, 

- DAÜ KAEM ve DAÜ-SEM iş 
birliği ile 15 hafta ve 60 saatlik 
Toplumsal Cinsiyet Eğitimi- Koza 
Sertifikası, 

- 29 Mart 2022 tarihinde KKTC 
Cumhurbaşkanlığı ve DAÜ 

KAEM iş birliği ile Çocuk Hakları 
Çalıştayı, 

- 16 Mayıs 2024 tarihinde KKTC 
Cumhurbaşkanlığı ve DAÜ 
KAEM iş birliği ile 1. Engelli Hak-
ları Çalıştayı düzenlenmiştir. 

Üniversite içinde toplumsal cin-
siyet eşitliğini düzenlemeye yö-
nelik yapılan çalışmalar çerçeve-
sinde,

- 2016 yılında DAÜ Cinsel Taciz 
ve Saldırıya Karşı Politika Bel-
gesi’nin Senato tarafından kabul 
edilmesi,  

- Öğrenci ve Akademik Disiplin 
Yönetmeliklerinde şiddet, taciz 
ve tecavüz ile ilgili düzenlemele-
rin yapılması, 

- 2020 yılında DAÜ Cinsel Saldırı 
ve Tecavüze Karşı Destek Birimi 
(DAÜ-CTS)’nin kurulması şeklin-
de faaliyetlerde bulunulmuştur. 
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 	 Toplumsal Cinsiyet Eşitli-
ğine Yönelik Yurtdışı Temsiliyet-
leri’ne bakıldığında,

 - Türkiye’deki üniversitelerle 
birlikte yapılan “Üniversitelerde 
Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı 
Neler Yapılabilir” konulu çalıştay-
ların 17’sinde temsiliyet, ayrıca 2 
tanesine ev sahipliği, 

- 28 Kasım 2017 tarihinde Hacet-
tepe Üniversitesi Kadına Yönelik 
Şiddet ve Mülteciler Çalıştayı’na 
katılım, 

- 13 Aralık 2017 tarihinde YÖK – 
Mesleki Eğitimde Kadın ve İstih-
dam Sempozyumu,

- 8 Mart 2018 tarihinde TC Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdo-
ğan’ın daveti üzerine ziyaret,

- 30 Ocak 2017 tarihinde YÖK 
Akademide Kadın Çalışmaları 
Biriminin Kadın Merkezleri Baş-
kanları Toplantısı’na katılım, 

- 6-7 Ekim 2017 tarihinde An-
kara’da gerçekleştirilen AB 7. 
Çerçeve Programı Kapsamında 
Effective Gender Equality in Re-
search and Academia (EGERA) 
projesine katılım, merkezimizin 
yurtdışı temsiliyetlerine örnek 
gösterilebilmektedir.

	 KAEM çeşitli kurum ve 
kuruluşlarla iş birliği yaparak 
birçok faaliyette bulunmaktadır. 
Bunlardan bazıları:

- 3-5 Nisan 2018 tarihlerinde 
DAÜ’de gerçekleştirilen UNES-
CO-KAEM Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Farkındalık Çalıştayı’na 
ev sahipliği,

- Kıbrıs Türk Girişimci Kadınlar 
Derneği ve DAÜ KAEM iş birli-
ğinde düzenlenen 6 Aralık 2022 
tarihinde gerçekleştirilen “1. Ka-
dın ve Siyaset Çalıştayı’’, 

- 20 Nisan-19 Haziran 2024 ta-
rihinde Kıbrıs Türk Girişimci 
Kadınlar Derneği, DAÜ KAEM 
ve Ankara Üniversitesi Siyasal 
Bilgiler Fakültesi iş birliğinde 
düzenlenen Siyaset ve Liderlik 
Okulu (20 modülden oluşan eği-
tim programı), gibi etkinlikler ile 
örneklendirilebilir.

	 Merkezimiz, tüm gayretiy-
le toplumsal cinsiyet konularında 
duyarlılığı artırmak; bu alanda bi-
limsel araştırmaları desteklemek 
ve yaygınlaştırmak amacıyla ça-
lışmalarını sürdürmektedir.
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Doç. Dr., Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi, Université de Paris, 
Araştırmacı (LCSP ve CEDREF)

Aslı TELSEREN ÖMEROĞLU

Doğuş Üniversitesi
Kadın Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (DOUKAM) 

* Bu makale, DOUKAM’ın (Doğuş Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi) 
kuruluşundan bu yana gerçekleştirdiği faaliyetleri ve toplumsal cinsiyet eşitliği alanındaki kurumsal ve 
toplumsal katkılarını ele almaktadır. Bu yazıda merkezin 2019 yılında kurulmasından 2025 yılına kadar 
olan süreçte yürüttüğü çalışmalar, düzenlediği etkinlikler ve geliştirdiği politikalar detaylı bir şekilde 
incelenmiştir. Bu çalışma, bir yükseköğretim kurumunda toplumsal cinsiyet eşitliği merkezinin nasıl 
toplumsal ve kurumsal bir değişim aracı olarak işlev görebileceğini somut örneklerle ortaya koymayı 
amaçlamaktadır.

Toplumsal cinsiyet çalışmalarının 
toplumsal katkısı, feminist ku-
rumsal teori ve toplumsal deği-
şim teorileri çerçevesinde ince-

lenebilir. Kurumsal değişimin toplumsal 
dönüşüme etkisi (Acker, 2006), DOU-
KAM örneğinde görüldüğü gibi, sistemli 
ve çok boyutlu bir yaklaşımla mümkün 
olmaktadır⁠⁠. Doğuş Üniversitesi Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (DOUKAM), 2018 yılının Eylül 
ayında kurum içinde başlayan çalışma-
ların sonucunda, 2 Eylül 2019 tarihinde 
DOUKAM yönetmeliğinin Resmî Gaze-
te’de yayımlanmasıyla fiilen kurulmuştur.

	 DOUKAM, kurulduğu tarihten 
itibaren toplumsal cinsiyet ve kadın so-
runları alanında, ulusal ve uluslararası 
düzeyde bilimsel araştırmalar ve uygula-
malar yapmakta ve yapılan araştırmaları 
desteklemektedir. Merkez, akademik ve 
toplumsal nitelikli panel, seminer, konfe-
rans ve benzeri toplantılar düzenlemekte 
olup, uzmanlık alanıyla ilgili eğitim çalış-
maları yürütmekte ve projeler geliştirmek-
tedir. Ayrıca, yükseköğretim kurumlarında 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin yaygınlaştı-
rılması, yöneticiler ile idari ve akademik 
personele toplumsal cinsiyet eşitliği far-
kındalığı kazandırılması, cinsel taciz ve 
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saldırı konularında sıfır tolerans 
politikasının benimsenmesi gibi 
konular merkezin faaliyet konula-
rı arasına girmektedir. 

	 Rao ve Kelleher’in (2005) 
belirttiği gibi, toplumsal cinsiyet 
eşitliği çalışmalarının kurumsal 
ve bireysel düzeydeki etkileri bir-
birini beslemektedir. DOUKAM’ın 
faaliyetleri de bu çerçevede hem 
kurumsal politikaların oluşturul-
ması hem de bireysel farkındalı-
ğın artırılması yönünde çift yönlü 
bir etki yaratmaktadır⁠⁠. DOUKAM, 
kuruluşundan bu yana şu alan-
larda çalışmalar yürütmekte ve 
yürütülmesini teşvik etmektedir: 
Toplumsal cinsiyet ayrımcılığı 
yapmaksızın kadınların mikro 
ve makro düzeyde sosyal, siya-
si, hukuki ve ekonomik alanlarda 
üretken bireyler olarak yer alma-
larını destekleyici araştırmalar 
yapmak; ulusal ve uluslararası 
düzeyde seminer, konferans, pa-
nel, kongre, sempozyum ve ko-
lokyum gibi bilimsel, sanatsal ve 
kültürel etkinlikler düzenlemek ve 

düzenlenen etkinliklere katılmak; 
toplumsal cinsiyet ve kadın so-
runları konusunda kamuoyu oluş-
turmak amacıyla basılı, sözel ve 
görsel yayınlar yapmak; Avrupa 
Birliği Çerçeve Programları kap-
samında araştırmalar yürütmek; 
yurt dışındaki kurumlarla işbirliği 
yapmak; sivil toplum örgütleriyle 
çalışmalar yürütmek; yetişkinlere 
eğitim programları düzenlemek; 
toplumsal cinsiyet ve kadın çalış-
maları alanında kitaplık ve arşiv 
oluşturmak; ve lisans, yüksek li-
sans ve doktora düzeyinde aka-

demik çalışmaları teşvik etmek. 
Bu çalışmaların toplumsal katkı-
sı, özellikle akademik düzeyde 
toplumsal cinsiyet çalışmalarının 
kurumsallaşması ve yaygınlaş-
ması açısından önemlidir. Mer-
kez, yürüttüğü araştırmalar ve 
yayınlarla toplumsal cinsiyet eşit-
liği konusunda bilimsel literatüre 
katkı sağlamakta, aynı zamanda 
bu bilgilerin toplumun farklı ke-
simlerine ulaşmasını sağlamak-
tadır.

Kadınların siyasete katılımı, toplumsal 
cinsiyet eşitliği, ayrımcılıklar, iş-yaşam 
dengesi, kadın hareketinin tarihi, kadın 

istihdamı ve emeği, eleştirel erkeklik 
çalışmaları, medya ve edebiyatta kadın 

temsilleri gibi konulara odaklanmaktadır. 

‘‘

DOUKAM’ın Temel Faaliyet Alanları:
Şiddetle Mücadele, Kadınların Güçlendirilmesi, Afet ve Toplumsal Cinsiyet 
	 Faaliyetlerine “Toplumsal 
Cinsiyet Çalışmalarını Yeniden 
Düşünmek: Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmalarında Güncel Konu-
lar ve Yaklaşımlar Çalıştayı” ile 
başlayan merkez, bu çalıştayda, 
çeşitli üniversitelerden akade-
misyenler bir araya gelerek bilgi 
alışverişinde bulunmuş ve ortak 
projeler geliştirmiştir. Özellikle 

kadına yönelik şiddetle müca-
dele konusunda yapılabilecekler 
üzerinde durulmuştur. Bu aka-
demik iş birliklerinin toplumsal 
yansıması, farklı kurumlar ara-
sında bilgi ve deneyim paylaşı-
mının artması ve ortak projelerin 
geliştirilmesi yoluyla daha geniş 
kitlelere ulaşılması şeklinde ol-
muştur. İlk etkinliğinden itibaren 

kadınlara yönelik erkek şidde-
tiyle mücadele, DOUKAM’ın ön-
celikli çalışma alanlarından biri 
olagelmektedir. 2019 yılından bu 
yana, her yıl 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele Günü 
kapsamında paneller düzen-
lenmektedir. Şiddetin boyutları-
nı değerlendiren bu çalışmalar, 
farkındalık yaratması açısından 
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önem taşımaktadır. STK’lar, avu-
katlar ve akademisyenlerin katılı-
mıyla düzenlenen bu panellerde 
çeşitli konular ele alınmaktadır. 
Şiddetle mücadele konusunda 
düzenlenen bu etkinliklerin top-
lumsal katkısı, özellikle D türleri-
nin tanınması, şiddete karşı far-
kındalığın artması ve mücadele 
yöntemlerinin yaygınlaşması açı-
sından önemlidir. Bu çalışmalar 
sayesinde, şiddet mağdurlarının 
başvurabileceği yasal yollar ve 
destek mekanizmaları konusun-
da bilgi düzeyi artmıştır. Panel-
lerde öne çıkan başlıklar şunlar-
dır: “25 Kasım Kadına Yönelik 
Şiddete Karşı Uluslararası Mü-
cadele Günü’nün Ardından Flört 
Şiddetini Tartışıyoruz”; “Dijital 
Şiddet, Flört Şiddeti, Israrlı Takip 
ve Cinsel Şiddete Yakından Ba-
kış: Şiddet Çeşitlerini Ne Kadar 
Tanıyoruz? Haklarımız Neler?”; 
“DOUKAM Söyleşileri VII: Erkek 
Şiddeti Nedir? Erkek Şiddetiy-
le Mücadelenin Neresindeyiz?”; 
“Türkiye’de Kadın Haklarının Hu-
kuksal Boyutu: Şiddet, İstismar 
ve Başvurulacak Yasal Yollar”; 
“Yaralar ve Umutlar: Kadına Yö-
nelik Şiddetle Mücadelenin Yolla-
rı”; “COVID-19 Sürecinde Erkek 
Şiddeti”. Bu etkinlikler, özellikle 
öğrencilerin kadına yönelik erkek 
şiddeti olgusunu anlamaları, şid-
det türlerini tanımaları ve şiddet-
le mücadele yöntemleri hakkında 
bilgi edinmeleri amacıyla düzen-
lenmektedir.

	 En önemli hedeflerinden 
biri kadınların ve kız çocuklarının 
güçlenmesine katkıda bulunmak 
ve kamusal alanda görünürlük-

lerini arttırmak olan DOUKAM, 8 
Mart Dünya Kadınlar Günü’nde 
ise daha coşkulu etkinlikler dü-
zenlemekte, gazetecilik, hukuk, 
oyunculuk, girişimcilik de dahil 
olmak üzere çeşitli alanlarda ça-
lışan, mesleklerinde karşılarına 
çıkan engelleri aşarak başarıya 
ulaşmış kadınlarla söyleşiler ya-
pılmaktadır. Bu söyleşilerde ko-
nuk kadınlar, mesleki deneyim-
lerini, meslek hayatlarında kadın 
oldukları için karşılaştıkları zor-
lukları, bu zorlukların üstesinden 
nasıl geldiklerini ve kadın hakları 
konusundaki görüşlerini öğrenci-
lerle paylaşmaktadır.  Bu etkinlik-
lerin toplumsal katkısı, özellikle 
genç kadınlara rol model oluştur-
ması ve farklı mesleklerde kadın 
temsilinin artırılması açısından 
önemlidir. Başarılı kadınların de-
neyimlerinin paylaşılması, genç 
kadınların kariyer planlamalarına 
olumlu katkı sağlamaktadır.

	 Yukarıda bahsedilen ko-
nuların yanı sıra afet, özellikle 
de deprem konusunun toplum-
sal cinsiyet bağlamında ele alın-
ması DOUKAM’ın gündeminde 
önemli bir yer tutmaktadır. Bek-
lenen büyük İstanbul depremine 
karşı önlem alınması için üni-
versite bünyesinde emek harca-
yan DOUKAM özellikle 6 Şubat 
depremi sonrasında bu konuya 
özel önem vermekte, hem kurum 
dışında düzenlenen etkinliklere 
katılmakta hem de kurum içinde 
etkinlikler düzenlemektedir. Ör-
neğin merkez üyeleri 2023 yılı-
nın Ağustos ayında İBB Kadın ile 
ortak düzenlenen Afet ve Kadın 
Çalıştayının sekretaryasında yer 

almış, 6 Mart depremi sonra-
sında ilk 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü etkinliğini “8 Mart Odağın-
da Kadın ve Afetlerdeki Durumu” 
temasıyla gerçekleştirmiş ve 6 
Şubat 2025’te düzenlenen Afet-
ler ve Kadın Politikaları Kurulta-
yı’na katılmıştır. Afet çalışmala-
rının toplumsal katkısı, özellikle 
afet durumlarında kadınların kar-
şılaştığı sorunların görünür kılın-
ması ve çözüm önerilerinin ge-
liştirilmesi açısından önemlidir. 
Bu çalışmalar, afet yönetiminde 
toplumsal cinsiyet perspektifinin 
yerleşmesine katkı sağlaması 
bakımından önem arz etmekte-
dir. 

	 Düzenlediği etkinlikleri 
yüz yüze gerçekleştirmeyi tercih 
eden DOUKAM, pandemi süre-
cindeyse faaliyetlerine çevrimiçi 
olarak YouTube üzerinden canlı 
yayınlanan söyleşiler ile devam 
etmiştir. Kadınların siyasete ka-
tılımı, toplumsal cinsiyet eşitliği, 
kadınların uğradığı ayrımcılıklar, 
iş-yaşam dengesi, kadın hare-
ketinin tarihi, kadın istihdamı ve 
emeği, eleştirel erkeklik çalışma-
ları, medya ve edebiyatta kadın 
temsilleri gibi konulara odaklan-
maktadır. Bu etkinliklerle binlerce 
kişiye ulaşmıştır. Ayrıca akade-
mik çalışmaların yanı sıra üniver-
sitemizin tiyatro kulübü, sosyoloji 
kulübü, oyunculuk bölümü ve 
görsel iletişim ve tasarım bölümü 
gibi birimlerin desteğiyle etkinlik-
lerimizi çeşitlendirerek öğrencile-
rin ilgisini çekmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı

1. https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/toplumsal-cinsiyet-esitligi-
eylem-plani

1

	 Topluma katkı sağlamak, 
Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Ça-
lışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezlerinin temel hedeflerin-
den biridir. Bu amaçla DOUKAM 
2023 yılında Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Eylem Planı hayata geçir-
miştir  .

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem 
Planı’nda temel olarak yandaki 
hususlar yer almaktadır:

1. Toplumsal Cinsiyet Eşitli-
ği Farkındalığını Artırmak: Bu 
bağlamda üniversitemizde top-
lumsal cinsiyet eşitliği anlayışı-
nın geliştirilmesi için farkındalığı 
artıracak çalışmaların yapılmak-
tadır.

2. İş-Yaşam Dengesi ve Ör-
güt Kültürü: İş-yaşam dengesi; 
unvan, medeni durum, çocuk 
sahipliği, kıdem ve çalışma ala-
nına göre farklılık göstermekte, 
özellikle ebeveynlik ve bakım so-
rumluluğu olan kişiler için önem 
taşımaktadır. Bu nedenle hem 
iş-yaşam dengesi hem de örgüt 
kültürüyle ilgili stratejik planlama-
lar, toplumsal cinsiyet perspekti-
finden ele alınarak akademik ve 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Sertifika Programı
	 Yukarıda bahsedilen et-
kinliklerin yanı sıra yaygın eğitimi 
de kapsamına alan DOUKAM, 
2022 yılında herkese açık ola-
rak düzenlenen Toplumsal Cinsi-
yet Eşitliği Sertifika Programı ile 
200 kişiye ulaşmış ve 30 saatlik 
bir eğitim programı olarak ger-
çekleştirilmiştir. Program kapsa-
mında şu konular ele alınmıştır: 
Toplumsal Cinsiyet ve Temel 
Kavramlar; Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğinin Yerelleşmesi; Kadın 
Cinselliği ve Sağlık Politikaları; 
Toplumsal Cinsiyet Temelinde 

Beden Politikaları; Kadın Hakları 
ve İstismar Durumlarında Baş-
vurulacak Yasal Yollar; Kadına 
Yönelik Şiddet ve Şiddetle Mü-
cadele Pratikleri; Bedenin Med-
yada Temsili; Çalışma Yaşamı, 
İstihdam Süreci ve Toplumsal 
Cinsiyet; Adil Bir Toplum İçin Ya-
pılması Gerekenler; Toplumsal 
Cinsiyete Duyarlı İletişim Biçimi; 
Siyasette Kadın ve Temsili. Ser-
tifika programının toplumsal kat-
kısı özellikle toplumsal cinsiyet 
eşitliği konusunda sistematik ve 
kapsamlı bir eğitim sağlaması 

açısından öne çıkmaktadır. Ka-
tılımcılar, edindikleri bilgi ve far-
kındalığı kendi çalışma ve sos-
yal ortamlarına taşıyarak çarpan 
etkisi yaratmaktadır. Toplumsal 
cinsiyet merkezlerinin eğitim 
programları yoluyla yarattığı çar-
pan etkisi (Ferguson, 2019), bilgi 
ve farkındalığın toplumun farklı 
kesimlerine yayılmasını sağla-
maktadır. DOUKAM’ın sertifika 
programı da benzer şekilde, katı-
lımcıların edindikleri bilgiyi kendi 
çevrelerine aktarmasıyla geniş 
bir etki alanı yaratmaktadır⁠⁠.

idari personel ile öğrencilerin 
yararlandığı iş-yaşam dengesi 
olanaklarının yeniden düzen-
lenmesi, eksikliklerin giderilmesi 
ve bu doğrultuda eylem planları 
oluşturulmaktadır.

3. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Planlarının Araştırma ve Öğ-
retim İçeriğine Entegrasyonu: 
Bu madde kapsamında üniver-
sitenin ayrımcılık karşıtı ve top-
lumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı 
araştırma ve eğitim-öğretim po-
litikasının benimsenmesini sağ-
layacak mevcut mekanizmaların 
güçlendirilmesi hedeflenmekte 
ve değişimin izlenmesi için stra-
tejiler geliştirilmesi amaçlanmak-
tadır.
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4. İşe Alım ve Kariyer İlerle-
mesinde Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği: Bu madde doğrultusun-
da akademik/idari personel ve 
öğrenciler için toplumsal cinsiyet 
eşitliğine dayalı, ayrımcılığın ol-
madığı, güvenli ve destekleyi-
ci bir çalışma ortamı yaratmayı 
amaçlanmaktadır. Üniversite, bu 
amaçları gerçekleştirirken iç ve 
dış paydaşlarla iş birliği strateji-
leri geliştirmekte ve şeffaf, adil, 
toplumsal cinsiyete duyarlı yapı-
lanma ilkelerine bağlı kalmakta-
dır.

5. Toplumsal Cinsiyete Dayalı 
Şiddetin Önlenmesi: Üniversi-
temiz, kurumsal kimliği itibarıyla 
toplumsal cinsiyete duyarlı bir 
yapıya sahiptir. 2019 yılında 
kurulan Kadın Çalışmaları Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi ile 
kadınlara yönelik ayrımcılığın 
önlenmesi konusunda önemli 
bir adım atmış ve bu birim ön-
cülüğünde yapılan çalışmalarla 
üniversitenin akademik-idari 
personeli ile konuya ilgi duyan 
herkese farkındalık kazandırma-
yı amaçlamıştır. Bu çalışmaların 
kapsamı ve niteliğine rağmen, 
toplumsal cinsiyet eşitliğine 
duyarlı mevcut mekanizmaları 
sürdürebilmek için bazı düzenle-
melere ihtiyaç duyulmaktadır. Bu 
bağlamda Cinsel Taciz ve Cinsel 
Saldırıya Karşı Destek Birimi 
kurulması da gündemimizde yer 
almaktadır.

	 Yanda ana detayları ve-
rilen Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Eylem Planı’nın potansiyel top-
lumsal katkısı oldukça geniş kap-
samlıdır. Plan, kurumsal düzey-
de başlayan değişimin toplumsal 
düzeye yayılmasını hedeflemek-
tedir. Özellikle işe alım ve kariyer 
ilerlemesinde toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin gözetilmesi, iş yaşa-
mında kadın temsilinin artırılma-
sına katkı sağlayacaktır. Ayrıca, 
araştırma ve öğretim içeriğine 
toplumsal cinsiyet perspektifinin 
entegre edilmesi, gelecek nesil-
lerin bu konudaki farkındalığını 
artıracaktır. Şiddetin önlenmesi 
konusundaki çalışmalar ise top-
lumsal düzeyde şiddetle müca-
deleye katkı sağlayacaktır.

	 DOUKAM’ın yürüttüğü 
bu kapsamlı çalışmalar, toplum-
sal cinsiyet eşitliği konusunda 
önemli kazanımlar sağlamıştır. 
Merkez, özellikle genç nesillerin 
toplumsal cinsiyet eşitliği konu-
sunda bilinçlenmesine katkıda 
bulunmuş, üniversite öğrencileri 
arasında farkındalık yaratmış ve 
bu farkındalığın aileler ve sosyal 
çevreler aracılığıyla toplumun 
daha geniş kesimlerine yayıl-
masını sağlamıştır. Düzenlenen 
etkinlikler ve eğitim programları 
sayesinde, binlerce kişiye ula-
şılmış, toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusunda somut adımlar atıl-
mış ve kurumsal düzeyde örnek 
oluşturacak uygulamalar hayata 

geçirilmiştir.

	 Merkezin faaliyetleri, 
sadece akademik düzeyde kal-
mayıp toplumsal dönüşüme de 
katkı sağlamıştır. Özellikle ka-
dına yönelik şiddetle mücadele, 
iş yaşamında eşitlik, karar alma 
mekanizmalarında kadın tem-
silinin artırılması gibi konular-
da yürütülen çalışmalar, somut 
sonuçlar vermeye başlamıştır. 
Sivil toplum kuruluşları, kamu 
kurumları ve özel sektör tem-
silcileriyle kurulan iş birlikleri 
sayesinde, toplumsal cinsiyet 
eşitliği perspektifi farklı alanlara 
taşınmış, kurumsal politikaların 
ve uygulamaların dönüşümüne 
katkı sağlanmıştır. Bu çalışmalar, 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağ-
lanması yolunda atılan adımların 
sürdürülebilir olmasını ve kalıcı 
değişimlerin yaratılmasını müm-
kün kılmıştır. 2024 yılı Kasım ayı 
itibariyle özellikle Doğuş Üniver-
sitesi Yerleşkelerinin içinde bu-
lunduğu belediyelerle gönüllülük 
esasına dayalı iş birliği yapmayı 
ve ilçe halkına yönelik nitelikli 
projeler hazırlamayı hedefleyen 
DOUKAM’ın bu doğrultuda bele-
diyelerin sosyal destek ve kadın 
sağlığı birimleriyle görüşmeleri 
devam etmektedir.

Kaynakça:

Acker, J. (2006). Inequality regimes: Gender, class, and race in organizations. Gender & Society, 20(4), 441-464. 
Ferguson, L. (2019). Gender training: A transformative tool for gender equality. Palgrave Macmillan. 
Rao, A., & Kelleher, D. (2005). Is there life after gender mainstreaming? Gender & Development, 13(2), 57-69.
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Prof. Dr., ESTÜ BİTEK Müdürü, Havacılık ve Uzay Fakültesi, Havacılık 
Yönetimi Bölümü

Ferhan ŞENGÜR

Eskişehir Teknik Üniversitesi
Bilim ve Teknolojide Kadın Araştırma
ve Uygulama Birimi (BİTEK)

Kadınların toplumsal yaşamdaki 
görünürlüğünü, eşitliğini ve güç-
lenmesini sağlamak amacıyla 
üniversitelerde kurulan kadın 

merkezleri, Türkiye’de kadın-erkek fırsat 
eşitliğini destekleyen en önemli yapılar-
dan biridir. Eskişehir Teknik Üniversitesi 
bünyesinde faaliyet gösteren Bilim ve 
Teknolojide Kadın Araştırma ve Uygu-
lama Birimi (BİTEK), bu çabanın önemli 
bir örneğidir. Eskişehir Teknik Üniversi-
tesi’nin 2018 yılında kuruluşunu takiben 
İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi ve 
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkın-
ma Amaçları’na istinaden, ESTÜ ailesi 
olarak, görev ve sorumluluk bilinciyle, 

akademik ve bilimsel yaşamda kadın 
odağıyla cinsiyet eşitliğinin sağlanması-
na yönelik strateji geliştirme çalışmaları-
mıza, 2020 yılı itibariyle dönem Rektörü-
müz Prof. Dr. Tuncay Döğeroğlu önder-
liğinde başlanmıştır. “Kurumsal Yapı ve 
Yönetmelik” ekibi, “Cinsiyet Eşitliği Eylem 
Planı” ekibi ve “Veri Toplama” ekibi olmak 
üzere toplam 16 kişilik bir çalışma gru-
bu ile ESTÜ KAUM kurulumu ve süreç 
yönetimi çalışmaları sürdürülmüştür. 24 
Ağustos 2021 tarihinde Senato kararıyla 
kurulan BİTEK, kadın-erkek fırsat eşitliği 
politikalarının geliştirilmesi ve uygulan-
masına yönelik örnek uygulamaları ha-
yata geçirmektedir. Teknik bir üniversite 

Türkiye’de Kadın Merkezlerinin Toplumsal Katkısı:
ESTÜ Bilim ve Teknolojide Kadın Araştırma ve Uygulama Birimi
(BİTEK) Örneği
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bünyesinde kurulmuş olması, 
özellikle STEM alanları başta ol-
mak üzere bilimde, teknolojide, 
sporda, tasarımda ve iş hayatı 
da dahil olmak üzere tüm kulvar-
larda kadın ve kız çocuklarının 
desteklenmesini, kadınların giri-
şimcilik yoluyla güçlendirilmesini 
ve ekonomik yetkinliğini öncelikli 
hedeflerinden biri haline getir-
miştir.

	 Bilim ve Teknolojide Ka-
dın Araştırmaları ve Uygulama 
Birimi (BİTEK), Eskişehir Teknik 
Üniversitesi bünyesinde bir aka-
demik uygulama ve araştırma bi-
rimi olarak faaliyet göstermekte-
dir. Kuruluşumuzun temel amacı, 
kadın-erkek fırsat eşitliği temelin-
de bilim ve teknoloji alanlarında 
kadınların katılımını artırmak, 
eşitlikçi bir akademik ve toplum-
sal yapı oluşturulmasına katkıda 
bulunmak, bu alandaki yapısal 
engelleri görünür kılarak çözüm 
önerileri üretmektir. Vizyonumuz; 
hem üniversite topluluğunda 
hem de yerel, ulusal ve ulusla-
rarası düzeyde kadınların bilim-
sel üretime aktif ve lider olarak 
katılabildiği, eşitliğin kültürel ve 
yapısal olarak benimsendiği bir 
gelecek inşa etmektir. Disiplin-
ler arası bir perspektifle çalışan 
birimimiz, sadece akademik üre-
time değil, aynı zamanda sosyal 
etkiye odaklanan projeler gelişti-
rerek örnek bir kurumsal yapı ol-
mayı hedeflemektedir.

BİTEK’in ilk somut çıktılarından 
biri olan Eskişehir Teknik Üniver-
sitesi Kadın-Erkek Fırsat Eşitliği 
Politika Belgesi, Türkçe ve İngi-
lizce olarak hazırlanmış, 2021 
yılında senato kararıyla kabul 
edilerek yürürlüğe konmuştur. Bu 
belge, üniversite düzeyinde ka-
dın-erkek fırsat eşitliği farkındalı-
ğını artırmayı, karar alma meka-
nizmalarında kadınların temsili-
yetini desteklemeyi ve kurumsal 
kapasitenin güçlendirilmesini 
amaçlamaktadır.

	 Bu kapsamlı çalışma-
nın bir sonucu olarak, Eskişehir 
Teknik Üniversitesi, Koç Üni-
versitesi Toplumsal Cinsiyet 
ve Kadın Çalışmaları Merkezi 
(KOÇ-KAM) ve Dünya Gazete-
si iş birliğiyle düzenlenen “Tür-
kiye’nin Lider Kadın Ödülleri” 
kapsamında “Kadınların Gele-
ceğini Güçlendiren Üniversite” 
ödülünü almaya hak kazanmış-
tır (03 Mart 2022).
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	 2022 yılı Ağustos ayın-
da senatoda kabul edilen ESTÜ 
Kadın-Erkek Fırsat Eşitliği Planı 
(ESTÜKEFE), BİTEK’in koordi-
nasyonunda hazırlanmış ve ku-
rumsal web sitesinde yayımlan-
mıştır. Planın oluşturulmasındaki 
stratejik dayanaklarımız şu şekil-
dedir:

- İnsan Hakları Evrensel Beyan-
namesi, 

- Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları,

- Avrupa Birliği 2020-2025 Top-
lumsal Cinsiyet Stratejisi Eylem 
Planı, 

- Ufuk Avrupa Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Planlama Rehberi, 

- Kadının Statüsü Genel Müdür-
lüğü Kadının Güçlenmesi Strateji 
Belgesi ve Eylem Planı (2018-
2023),

- Kadına Yönelik Şiddetle Mü-
cadele IV. Ulusal Eylem Planı 
(2021-2025),

- Üniversiteler İçin Stratejik Plan-
lama Rehberi (Sürüm 1.1) ve 

- ESTÜ Stratejik Planı (2021-
2025

Planımızın temel amaçları:

1. ESTÜ kurum kültürünün ve 
kurumsal kapasitesinin kadın-er-
kek fırsat eşitliği bağlamında ge-
liştirilmesi 

2. Çalışma ortamında kadın-er-
kek fırsat eşitliğinin ve iş-yaşam 
dengesinin geliştirilmesi 

3. Cinsiyete duyarlı iletişim stra-
tejilerinin benimsenmesi 

4. Eğitimler aracılığıyla kadın-er-
kek fırsat eşitliği farkındalığının 
geliştirilmesi 

5. Karar alma ve liderlik meka-
nizmalarında cinsiyet dengesinin 
sağlanması 

6. Eğitim-öğretim, araştırma ge-
liştirme ve topluma hizmet gö-
revlerimizde kadın-erkek fırsat 
eşitliğinin geliştirilmesine yönelik 
uygulamaların benimsenmesi 

7. Cinsiyete dayalı taciz ve şid-
detin önlenmesi konusunda 
mevcut kurumsal kapasitenin 
geliştirilmesi 

8. Kadın-erkek fırsat eşitliği ala-
nında farkındalığın geliştirilmesi-
ni sağlamaya yönelik faaliyetler 
için işbirliklerinin geliştirilmesi 

	 Bu amaçları gerçekleştir-
mek üzere hazırlanan planımız  
toplamda 42 eylem ve 75 per-
formans göstergesi içermektedir. 
Yedi başlık altında toplanan bu 
plan, kurumsal kültürden istih-
dama, karar alma süreçlerinden 
eğitim-öğretime, cinsiyete dayalı 
şiddetin önlenmesinden işbirlik-
lerinin geliştirilmesine kadar ge-
niş bir alanı kapsamakta ve yedi 
alt bölümden oluşmaktadır.  “Veri 
toplama” ve “Eğitim” temel alan-
larına bu başlıklar altında yer ve-
rilmiştir:

Bölüm 1 Kurum Kültürünün ve 
Kurumsal Kapasitenin Kadın-Er-
kek Fırsat Eşitliği Bağlamında 
Geliştirilmesi

Bölüm 2 İstihdam ve Kariyer 
Olanaklarının Geliştirilmesi

Bölüm 3 İş-Yaşam Dengesinin 
Geliştirilmesi

Bölüm 4 Kadın-Erkek Fırsat Eşit-
liği Temelli Karar Alma Süreçleri 
ve Liderlik Konusunda Kurumsal 
Kapasitenin Geliştirilmesi 

Bölüm 5 Eğitim-Öğretim ve 
Araştırmada Kadın-Erkek Fırsat 
Eşitliğinin Geliştirilmesi 

Bölüm 6 Cinsiyete Dayalı Taciz 
ve Şiddetin Önlenmesine Yöne-
lik Kurumsal Kapasitenin Gelişti-
rilmesi

Bölüm 7 Kadın-Erkek Fırsat 
Eşitliği Alanında İşbirliklerinin 
Geliştirilmesi



98MİMOZA 11 | TEMMUZ 2025

İstanbul Teknik Üniversitesi

	 BİTEK, yalnızca üniver-
site içinde değil, aynı zamanda 
yerel düzeyde kamu kurumlarıy-
la da etkin işbirlikleri yürütmekte-
dir. Eskişehir Valiliği koordinas-
yonunda hazırlanan 2022-2025 
Kadına Yönelik Şiddetle Müca-
dele İl Eylem Planı’nın oluşturul-
ma sürecine aktif katkı verilmiş; 
İl Koordinasyon Kurulu ve Teknik 
Kurullara düzenli olarak katılım 
sağlanmıştır. Üniversitenin ilgili 
fakülte ve birimleri de bu süreçte 
sorumluluk üstlenmiş; personele 
yönelik eğitimler ve öğrencilere 
farkındalık seminerleri gibi faa-
liyetler planlanarak uygulamaya 
geçirilmiştir.

	 Eylem Planı’nın uygulanması sürecinde Eskişehir Şiddet Ön-
leme ve İzleme Merkezi (ŞÖNİM) ve İl Emniyet Müdürlüğü ile işbirliği 
yapılarak üniversite içinde ve dışında eğitim ve seminerler düzenlen-
mektedir. Özellikle 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası 
Mücadele Günü kapsamında yapılan etkinlikler kamuoyu farkındalı-
ğını artırmayı hedeflemektedir.

	 BİTEK, yerel düzeyde kadın-erkek fırsat eşitliği alanında 
faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları, belediyeler, ticaret ve sa-
nayi odaları ile ve Eskişehir’in diğer üniversite kadın merkezleri ile 
de işbirliği içindedir. Bu işbirlikleri aracılığıyla toplumsal farkındalık 
oluşturma, kız çocuklarını bilim ve teknoloji alanlarına yönlendirme, 
kadınların karar alma süreçlerine katılımını artırma gibi hedeflere 
yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Bu amaçla ortak etkinlikler dü-
zenlenmekte ve böylece toplumsal etkinin genişletilmesi de hedef-
lenmektedir. 
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	 BİTEK, aynı zamnada kadınların 
ekonomik ve mesleki anlamda güçlenmesi-
ni desteklemek amacıyla STEM alanlarında 
ve girişimcilik ekseninde özel çalışmalar yü-
rütmektedir. Bu kapsamda 2021 yılında TÜ-
BİTAK 4004 Doğa ve Bilim Okulları Prog-
ramı desteğiyle “Havacı Kızlar Girişimciliğe 
Adım Atıyor” adlı proje yürütülmüş; Eskişe-
hir’deki havacılık temalı meslek liselerinde 
eğitim gören 10. ve 11. sınıf kız öğrencile-
re girişimcilik eğitimi verilmiştir. Bu proje ile 
kız öğrencilerin girişimciliğe yönelik tutum, 
niyet ve davranışlarında olumlu gelişmeler 
gözlemlenmiştir. Bu tür projeler, teknik üni-
versitelerde kız öğrencilerin STEM temel-
li alanlara yönelmesini teşvik etmekte ve 
uzun vadede kadın-erkek fırsat eşitliğine 
katkı sunmaktadır.

	 BİTEK, bilim ve teknoloji yanında kapsayı-
cı tasarım, sanat ve spor yoluyla da kadın-erkek 
fırsat eşitliği mesajlarını kamuoyuyla buluşturmak-
tadır. Bu kapsamda 8 Mart programlarına 2024 yı-
lında Türkiye’nin ilk Kadın Kürek takımı Amazonlar 
Dragon kadın Kürek Takımı davet edilmiş, farklı 
mesleklerden kadınların gönüllüllük çeçevesinde 
kadın sesini duyurma amaçlı kurduğu bu sportif 
birlikteliğin üniversite çalışan ve öğrencilerine ta-
nıtımı gerçekleştirilmiştir. 

	 Bu kapsamda 2025 yılında FLO Tasarım 
Merkezi işbirliğiyle gerçekleştirilen sergi ve çalış-
tay etkinlikleri büyük ilgi görmüştür. Sergi, farklı 
yaş gruplarından kadın ve erkek öğrencilerin ka-
dın ve kapsayıcılık teması ile tasarıma ve yeniliğe 
olan katkılarını görünür kılmayı amaçlamıştır. Bu 
tür yaratıcı alanlarda yapılan etkinlikler, eşitlik ko-
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nusunun sadece akademik bir gün-
dem olmadığını; aynı zamanda kül-
türel, görsel ve kamusal bir tartışma 
alanı olduğunu ortaya koymuştur. 
Etkinliklerde, tasarım odaklı düşün-
me, kadınların inovasyona katkısı, 
kadınların mühendislikte estetikle 
birleşen gücü gibi temalar öne çık-
mıştır.

	 11 Şubat Uluslararası Bilim-
de Kadın ve Kız Çocukları günü et-
kinliği ve toplumsal katkı çalışmaları 
kapsamında kadın akademisyenler-
le ortaöğretim öğrencilerinin birara-
ya gelmesinin hedeflendiği üç üni-
versitenin ortak bir etkinlikte meslek 
tanıtımları yapılması gerçekleştiril-
miştir. BİTEK, bu ve benzeri etkinlik-
lerde yerel ve ulusal kuruluşlarla ve 
özel işletmelerle işbirliği içerisinde 
kapsayıcı bir zeminde çalışmalarını 
sürdürmektedir. 

Sonuç

	 Bilim ve Teknolojide Kadın Araştırma ve Uygulama Birimi (BİTEK), Türkiye’de üniversite-
ler bünyesinde kurulan kadın merkezlerinin toplumsal katkısının güçlü bir örneğidir. Gerek politika 
belgeleri gerek uygulamaya dönük projeleriyle, sadece kurumsal gelişime değil, aynı zamanda 
yerel ve ulusal düzeyde kadın-erkek fırsat eşitliğine dayalı toplumsal dönüşüme de katkı sun-
maktadır. Kadınların STEM alanlarında, bilim, teknoloji ve girişimcilik çerçevesinde daha görünür 
ve güçlü olmaları için BİTEK’in yürüttüğü çalışmalar, üniversite merkezlerinin toplumsal fayda 
üretme potansiyelini açıkça ortaya koymaktadır. Bu çalışmalar, sadece üniversite topluluğu için 
değil, aynı zamanda toplumun geneli için daha adil, eşitlikçi ve sürdürülebilir bir gelecek inşa 
etme çabasının somut göstergeleridir.
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Doç. Dr., ESOGÜ İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, Karşılaştırmalı
Edebiyat Bölümü, ESOGÜ ESKAM Müdür Yardımcısı 

Zehra GÜVEN KILIÇARSLAN

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 
Kadın Araştırmaları Uygulama ve
Araştırma Merkezi (ESKAM)

Eskişehir Osmangazi Üniversite-
si (ESOGÜ) bünyesinde faaliyet 
gösteren Kadın Araştırmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ESKAM), toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
kadına yönelik sorunlar konusunda ulu-
sal ve uluslararası düzeyde farkındalık 
yaratmayı amaçlayan bir akademik mer-
kezdir. ESKAM, kadının toplumsal ve 
ekonomik kalkınmada yerini alabilmesi, 
statüsü ve sorunları ile ilgili her konuda 
duyarlı, bilgili ve donanımlı kadroların 
yetiştirilmesine yönelik faaliyetlerde bu-
lunmak; kadının sosyal hayat içerisinde 

verimliliğini artırmak; kadın yaşamı, ge-
leceği ve sorunlarına bölgesel ve evren-
sel çözümler getirmek için yurt içinde ve 
yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her 
alanda araştırma yapmak, etkinliklere 
katılmak ve Eskişehir Osmangazi Üni-
versitesi’nin ilgili birim ve bölümlerinin iş 
birliği ile kadın sorunlarının çözümüne 
ilişkin çalışmalarda bulunmak, yayınlar 
çıkarmak ve konuyla ilgili olarak sivil top-
lum örgütleri, yerel yönetimler ve ESOGÜ 
arasında koordinasyonu sağlamak ama-
cıyla 27391 sayılı Resmi Gazete kararı ile 
30.10.2009’da  kurulmuştur.
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	 Merkezin yönetim kad-
rosu, farklı fakültelerden akade-
misyenlerin bir araya gelmesiyle 
oluşmaktadır. Prof. Dr. Yasemin 
Balcı (2010-2013), Prof. Dr. İnci 
Parlaktuna (2013-2016), Prof. 
Dr. Hülyam Kurt (2016-2019), 
Prof. Dr. Elif Gürsoy (2019-2022) 
ve Prof. Arzum Çelik (2022-2023) 
kuruluşundan itibaren merkezin 
müdürlüğünü üstlenmiş isim-
lerdir. 2023 yılından itibaren ise 
Merkez Müdürü Prof. Dr. Canan 
Akay (Diş Hekimliği Fakülte-
si), Müdür Yardımcıları Prof. Dr. 
Esengül Köse (Eskişehir Meslek 
Yüksekokulu) ve Doç. Dr. Zehra 
Güven Kılıçarslan (İnsan ve Top-
lum Bilimleri Fakültesi), yönetim 
kurulunda yer alan akademis-
yenlerle birlikte merkezin faali-
yetlerini yürütmektedirler. 
	 Kadın hakları, tarihsel sü-
reç içerisinde sürekli bir değişim 
ve dönüşüm göstermiştir. Kadın-
ların eğitim, siyaset, ekonomi ve 
hukuk alanlarında erkeklerle eşit 
haklara sahip olması yolundaki 
mücadele, dünya genelinde fark-
lı toplumsal ve kültürel dinamik-
ler çerçevesinde şekillenmiştir. 
Türkiye’de de kadın hakları ala-
nındaki gelişmeler, Osmanlı’dan 
Cumhuriyet dönemine uzanan 
süreçte önemli kırılmalar ve iler-
lemeler göstermiştir. Cumhuri-
yet’in ilanından sonra kadınlara 

seçme ve seçilme hakkının ta-
nınması, eğitimde ve iş hayatın-
da daha fazla yer edinmelerini 
sağlayan yasal düzenlemeler, 
toplumsal cinsiyet eşitliği konu-
sunda atılan önemli adımlardır. 
Ancak günümüzde hala kadınla-
rın karşı karşıya olduğu eşitsiz-
likler ve ayrımcılıklar devam et-
mektedir. İşte tam da bu noktada, 
akademik dünyada kadın çalış-
maları alanında faaliyet gösteren 
merkezlerin önemi artmaktadır. 
ESKAM, bu doğrultuda, kadınla-
rın eğitimde, iş hayatında ve top-

ESKAM Müdürü ve Müdür Yardımcıları

ESKAM Yönetim ve Danışma Kurulu Üyeleri

lumsal yaşamda daha güçlü bir 
konuma ulaşmasını destekleyen 
akademik ve uygulamalı araştır-
malar gerçekleştirmektedir.
	 Kadınların toplumsal, 
ekonomik ve akademik alanlar-
da daha fazla yer almasını teşvik 
etmek amacıyla faaliyet göste-
ren ESKAM, bu bağlamda hem 
akademik hem de sosyal projeler 
geliştirerek farkındalık yaratma-
yı hedeflemektedir. Kadın çalış-
maları, disiplinler arası bir alan 
olarak, hukuk, sosyoloji, psikolo-
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ji, ekonomi ve siyaset bilimi gibi 
çeşitli disiplinlerden beslenmek-
tedir. ESKAM da bu disiplinle-
rarası yaklaşımı benimseyerek, 
akademik araştırmaları teşvik 
etmekte, ulusal ve uluslararası 
projeler geliştirmekte ve toplumu 
bilinçlendirmeye yönelik etkinlik-
ler düzenlemektedir.
Merkezin temel misyonu, top-
lumsal cinsiyet eşitliği konusun-
da bilimsel bilgi üretmek ve bunu 
toplumla paylaşmaktır. Kadın 
hakları konusunda yapılan çalış-
maları destekleyen ESKAM, aynı 
zamanda kamu kurumları ve sivil 
toplum örgütleriyle iş birliği ya-
parak sosyal politikaların gelişti-
rilmesine katkıda bulunmaktadır. 
Bu bağlamda, özellikle toplumsal 
cinsiyet eşitliğini teşvik eden po-
litikalar üretmek, kadına yönelik 
şiddetle mücadele konusunda 
farkındalık yaratmak ve kadın is-
tihdamını artırmaya yönelik stra-
tejiler geliştirmek öncelikli hedef-
ler arasında yer almaktadır.
ESKAM’ın kuruluş amaçların-
dan biri de Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi’nin ilgili birim ve bö-
lümlerinin iş birliği ile kadın so-
runlarının çözümüne ilişkin çalış-
malarda bulunmaktır. Bu amaçla 
merkez bünyesinde ESOGÜ’nün 
kadın akademisyenlerinin yöne-
tim kademelerinde ne oranda var 
olduklarını ve yıllar içinde bunun 

ne ölçüde değişiklik gösterdiğini 
ortaya koyan bir çalışma tamam-
lanmıştır. 2021 yılında yapılan bu 
çalışma ile üniversitemizin kuru-
luşundan günümüze kadar olan 
dönemde Üst Düzey Yönetimde 
Toplumsal Cinsiyet Karnesi ki-
tapçığı oluşturulmuştur. Çalış-
manın bulguları, ESOGÜ Perso-
nel Daire Başkanlığı aracılığıyla 
tüm fakülte, enstitü ve yükse-
kokullardan resmi yazıyla elde 
edilen veriler ile oluşturulmuş ve 
çalışma sonucunda bu bulgular 
kitapçık halinde tüm birimler ile 
paylaşılmıştır .
	 Öğrenciler ve toplum 
için gerçekleştirilen bilinçlendir-
me çalışmaları ESKAM’ın faali-

yet-lerinin önemli bir parçasını 
oluşturmaktadır. Merkez bün-
yesinde gerşekleştirilen bu et-
kinlikler, toplumsal farkındalık 
yaratma açısından büyük önem 
taşımaktadır. Bu faaliyetler, hem 
akademik camiaya hem de geniş 
kitlelere ulaşarak kadın çalışma-
larının daha geniş bir perspek-
tiften ele alınmasını sağlamakta 
ve kadın haklarına dair bilinç dü-
zeyini arttırmaktadır. Bu amaçla 
gerçekleştirilen etkinliklerden ba-
zıları şu şekildedir. 
	 11 Şubat Uluslararası 
Bilimde Kadın ve Kız Çocukları 
günü etkinliği ve toplumsal katkı 
çalışmaları kapsamında kadın 
akademisyenlerle ortaöğretim 

Prof. Dr. Canan Akay tarafından 11 Şubat Uluslararası Bilimde Kadın 
ve  Kız Çocukları Kapsamında Diş Hekimliği alanının tanıtımı

1. Daha detaylı bilgi için https://eskam.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/25/esogude-ust-duzey-yonetimde-toplumsal-
cinsiyet-karnesi-1993-2020 adresini ziyaret edebilirsiniz.

1
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25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü 
kapsamında, ESKAM ve KADEM işbirliği ile  düzenlenen “Güven 
Toplumunun İnşası Şiddetin Anatomisi ve Çözüm Yolları” başlıklı 

eğitim programı.

öğrencilerinin biraraya gelme-
si sağlanmışve ekinlikte meslek 
tanıtımları yapılmıştır. Etkinlikte 
havacılık yönetimi, endüstri mü-
hendisliği, sosyoloji, hukuk, özel 
eğitim öğretmenliği gibi alanlar 
tanıtılmış ESKAM Müdürü Prof. 
Dr. Canan AKAY ise diş hekimli-
ğini tanıtarak katkı sağlamıştır. 
	 ESKAM tarafından ger-
çekleştirilen bir diğer etkinlik, 25 
Kasım Kadına Yönelik Şiddet-
le Uluslararası Mücadele Günü 
kapsamında, ESKAM ve KA-
DEM işbirliği ile “Güven Toplu-
munun İnşası Şiddetin Anatomisi 
ve Çözüm Yolları” başlıklı eğitim 
programıdır. Programda şiddet 
sosyolojik, psikolojik, hukukî ve 
dinî boyutlarıyla bir bütün ola-
rak ele alınırken, şiddeti açığa 
çıkaran sebepler, şiddet türleri 
ve şiddetin önlenmesine yönelik 
çözüm önerileri hakkında detaylı 
bilgi verilmiştir.
	 25 Kasım Uluslararası 
Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
Mücadele Günü kapsamında Es-
kişehir Osmangazi Üniversitesi 
Kadın Araştırmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi ev sahip-
liğinde “İnsana Sevgi Yakışır” 
isimli panel gerçekleştirilen bir 
diğer etkinliktir. Panelde, Eski-
şehir Osmangazi Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şahika 
Karaca, “Kadın Nedir” başlıklı 
sunumunu; Eskişehir Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Şiddet Önleme Merkezi Müdürü Nurten 
Verim Bal, 25 Kasım’ın tarihçesini ve ŞÖNİM hizmetlerini; Eskişehir Cumhuriyet Başsavcısı Ali Yeldan 
“Israrlı Takip” başlıklı sunumuyla kadına karşı şiddetle mücadele alanında yapılan çalışmaları ve alınan 
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sonuçları; Anadolu Üniversitesi 
Gazetecilik Bölüm Başkanı Prof.
Dr. İncilay Cangöz, “Dil, Cinsiyet 
ve Eşitlik” başlıklı sunumunu ve 
Eskişehir Büyükşehir Belediyesi 
Kadın Çalışmaları Şube Müdür 
Vekili Özge Ören Sağdıç, “Yerel 
Yönetimlerde Kadın Çalışmaları: 
Eskişehir Örneği” başlıklı sunu-
munu; Eskişehir Teknik Üniver-
sitesi Bilim ve Teknolojide Kadın 

Araştırma ve Uygulama Birimi 
Müdürü Prof.  Dr. Ferhan Şengür 
de “Girişimcilik Yoluyla Kadının 
Güçlendirilmesi” başlıklı sunu-
munu gerçekleştirmiştir.
	 25 Kasım Kadına Yönelik 
Şiddete Karşı Uluslararası Mü-
cadele Günü kapsamında Eski-
şehir Osmangazi Üniversitesi, 
Eskişehir Teknik Üniversitesi ve 
Anadolu Üniversitesi iş birliğiy-

le 26 Kasım 2024’te “25 Kasım 
Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
Uluslararası Mücadele Günü Pa-
neli” gerçekleştirilen bir diğer et-
kinliktir. Konuşmacılar, Eskişehir 
Şiddet Önleme ve İzleme Mer-
kezi Müdürü Nurten Verim Bal, 
Eskişehir Osmangazi Üniversi-
tesi öğretim elemanı Dr. Akasya 
Kansu ve Anadolu Üniversitesi 
öğretim elemanı Dr. Mine Kara-
kuş Eskişehir Teknik Üniversitesi 
Bilim ve Teknolojide Kadın Araş-
tırmaları ve Uygulamaları Birimi 
Müdürü Prof. Dr. Ferhan Şengür 
moderatörlüğünde kadına yöne-
lik şiddetin nedenleri, sonuçları 
ve çözüm yolları hakkında bilgi-
ler verdiler.  
	 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü’nde de ESKAM düzenledi-
ği etkinlikler ve işbirlikleri ile hem 
üniversitede hem de Eskişehir’de 
kadınların bilinçlendirilmesi ve 
toplumsal katkı anlamında çalış-
malar gerçekleşmektirmektedir.  
Bunlardan bir tanesi ESKAM ve 
Eskişehir Büyükşehir Belediyesi 
işbirliğinde “8 Mart Dünya Ka-
dınlar Günü” kapsamında 9 Mart 
2020’de düzenlenen “Uluslarara-
sı Kadın Yönetmenler Kısa Film 
Gösterim Seçkileri” etkinliğidir. 
Etkinlik kapsamında kadın yö-
netmenler tarafından yönetilen 
kısa filmler izleyicilerin gösterimi-
ne sunulmuş, gösterim sonunda 
da yönetmenler ile söyleşi ger-
çekleştirilmiştir. 

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele 
Günü Paneli: “İnsana Sevgi Yakışır”
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25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele 
Günü Paneli

	 ESKAM, toplumsal cin-
siyet eşitliği ve kadın hakları ko-
nularında farkındalık yaratırken, 
geleneksel toplumsal normlar 
ve dirençle karşılaşabilmektedir. 
Ancak, bu zorluklara rağmen, 
merkezin çalışmaları sayesinde 
üniversite bünyesinde ve Eskişe-
hir genelinde toplumsal cinsiyet 
eşitliği konusunda önemli ilerle-
meler kaydedilmiştir. Özellikle, 
kadınların akademik ve yönetsel 
pozisyonlardaki temsilinin artırıl-
ması ve toplumsal farkındalığın 
yükseltilmesi, merkezin önemli 
kazanımları arasındadır. Ayrıca 
ESKAM, Eskişehir’deki yerel yö-
netimler, sivil toplum kuruluşları 
ve diğer üniversitelerle işbirliği 
yaparak, toplumsal cinsiyet eşit-
liği ve kadın hakları konularında 
önemli katkılar sunmaktadır. Dü-

zenlenen etkinlikler ve projeler sayesinde, yerel halkın bu konular-
daki bilinç düzeyi artırılmakta ve kadınların toplumsal hayatta daha 
aktif rol almaları teşvik edilmektedir . ESKAM’ın faaliyetleri, Eskişe-
hir ve çevresinde toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına yönelik 
önemli adımlar atılmasına vesile olmuş, kadınların toplumsal, ekono-
mik ve akademik alanlarda güçlenmesine katkı sağlamıştır.
	 Kadın çalışmaları, akademik dünyada giderek daha fazla 
önem kazanan bir alan olup, ESKAM bu alanda öncü bir merkez 

2

2. ESKAM ile ilgili daha detaylı bilgi edinmek için https://eskam.ogu.edu.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

Uluslararası Kadın Yönetmenler Kısa Film Gösterim Seçkileri
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akademik araştırmaları destekle-
mekte, kadın istihdamını teşvik 
etmekte ve toplumsal farkındalık 
yaratmayı amaçlayan çalışma-
lar yürütmektedir. Bu çerçevede, 
merkezin gerçekleştirdiği pro-
jeler, yayınlar ve etkinlikler, ka-
dın çalışmalarının gelişimine ve 
toplumsal dönüşüme katkı sağ-
lamaktadır. ESKAM, kadın araş-
tırmaları alanındaki akademik 

üretimi destekleyerek, kadınların 
toplumsal hayatta daha güçlü ve 
eşit bir konuma sahip olmalarına 
katkıda bulunmaya devam et-
mektedir.

Kaynakça
https://eskam.ogu.edu.tr/
https://eskam.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/25/esogude-ust-duzey-yonetimde-toplumsal-cinsiyet-karne-
si-1993-2020

Uluslararası Kadın Yönetmenler Kısa Film Gösterim Seçkileri

olarak toplumsal cinsiyet eşitliği-
nin sağlanmasına yönelik önemli 
katkılar sunmaya devam etmek-
tedir. Akademik araştırmaları, 
etkinlikleri ve iş birlikleri ile kadın 
hakları konusunda önemli proje-
ler gerçekleştiren merkez, hem 
akademik dünyada hem de top-
lumda fark yaratma hedefini sür-
dürmekte ve bu hedef doğrultu-
sunda kadın hakları konusundaki 
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Doç. Dr., FSMVÜ İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi,Türk Dili
ve Edebiyatı, Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü

Zeynep Kevser ŞEREFOĞLU DANIŞ

FSMVÜ Türk Dili ve Edebiyatı Doktora Öğrencisi,
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Memuru

Betül ÇAĞLAR GÖRÇİN

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniver-
sitesi bünyesinde faaliyet gös-
teren Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(FSMVÜ KAM), 2019 yılından beri, top-
lumsal cinsiyet adaletinin sağlanması, 

kadın ve çocuk haklarının korunması ve 
aile bireylerinin yaşam kalitesinin sürdü-
rülebilir biçimde iyileştirilmesi amacıyla; 
demokratik temelli bir aile kültürünün ge-
lişmesini destekleyen çalışmalar yürüt-
mektedir. 

Kadın, Aile, Çocuk ve Akademi Arasında Köprü Kurmak:
FSMVÜ KAM Deneyimi
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	 Toplumsal cinsiyet, ka-
dın, erkek ve aileye dair mese-
lelerin sosyal politikalar düze-
yinde giderek daha fazla önem 
kazanması, bu alanda bilimsel 
bilgi üretimini merkezine alan ku-
rumsal yapılara olan ihtiyacı ar-
tırmıştır. Üniversitelerde kurulan 
kadın ve aile araştırma merkez-
leri, yalnızca akademik çalışma-

Yol Haritası ve Hedefler...

Akademik Meşruiyet ve Kurumsal Konumlanış
	 Merkez, kurulduğu tarihten itibaren kendi akademik meşruiyet alanını oluşturmaya gayret etti. 
Disiplinlerarası içerikler, akademik yayın hazırlıkları, yüksek lisans/doktora öğrencilerine rehberlik gibi 
faaliyetlerle merkez, üniversite bünyesinde saygın ve görünür bir akademik aktör hâline gelmiştir. Ha-
zırlanan kaynaklar ve akademik üretimler, merkezin kurumsal birikimini yapılandırmaya yönelik adımlar 
arasında yer almaktadır.

Kavramsal Zemin ve Düşünsel Derinlik: 

ların yürütüldüğü yapılar değil; 
aynı zamanda kamu politikala-
rının sahadaki karşılığını göz-
lemleyen, analiz eden ve çözüm 
önerileri geliştiren stratejik birim-
ler olarak konumlanmaktadır. Bu 
bağlamda Fatih Sultan Mehmet 
Vakıf Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araş-
tırma Merkezi, yalnızca kurum-

sal bir gerekliliğin ürünü değil; 
alanın güncel ihtiyaçlarına yanıt 
verebilecek çok boyutlu ve disip-
linlerarası bir çaba olarak hayata 
geçirilmiştir. Merkez, bu yönüyle 
benzer pek çok yapıdan farklılaş-
makta ve hem akademik dünya-
ya hem de sahadaki paydaşlara 
yönelik özgün katkılar sunmayı 
amaçlamaktadır.

	 Merkez, kavramsal tar-
tışmaları yürütmek ve tartışma-
ya katkı verebilecek birbirinden 
farklı düşünen pek çok paydaşı 
bir araya getirerek akademik ala-
nın genişletilmesi ve derinleştiril-
mesine katkı sunmaya çalışmak-
tadır. “Toplumsal Cinsiyet ve Aile 
Çalışmaları Kitaplığı” gibi kalıcı 
arşiv ve kaynak merkezleriyle, 
üniversite düzeyinde toplumsal 

cinsiyet çalışmalarına özgü bir 
araştırma altyapısı inşa edilmiş-
tir. Hazırlanan özel kitap listeleri 
ve tez destekleri ile lisansüstü 
öğrenciler için alanın kuramsal 
zeminine katkı sunulmuştur. Ya-
yımlanma aşamasındaki maka-
leler ve doktora tezi analizleriyle 
akademik literatüre veri temelli 
katkı sağlanmaktadır. “Toplum-
sal cinsiyet”, “kadın temsili”, 

“kadın cinayetleri” ve “mitoloji” 
gibi temaların farklı açılardan 
ele alınması, merkeze kuramsal 
esneklik ve düşünsel derinlik ka-
zandırmıştır. Feminist literatürün 
ötesinde, psikanaliz, mitoloji, ta-
rihsel antropoloji gibi alanlarla 
bağ kurularak özgün düşünsel 
pozisyonlar geliştirilmiştir.
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“Kadın Çalışmaları”nın Ötesine Geçmek: 
	 FSMVÜ Kadın ve Aile 
Çalışmaları Merkezi’nin yalnızca 
kadın çalışmalarıyla sınırlı kal-
mayarak, çocuk yazını, çocuk 
edebiyatı ve erkeklik çalışmaları 
gibi alanlarda da faaliyet yürüt-
mesi; merkezin disiplinlerarası 
niteliğini güçlendirmekte ve onu 
benzer kurumlardan farklılaştır-
maktadır. Merkez, çocuk edebi-
yatı özelinde gerçekleştirdiği eği-

tim programları, eleştiri okulları 
ve yazarlık atölyeleriyle yalnızca 
çocuğa dair değil, çocukla birlikte 
düşünme pratiğini de toplumsal 
cinsiyet perspektifiyle yeniden 
tanımlamaktadır. Benzer şekil-
de erkeklik çalışmaları alanında 
yürütülen araştırmalar, toplumsal 
cinsiyetin sadece kadın odaklı 
değil, tüm bireylerin ilişkilenme 
biçimleri üzerinden ele alınması 

gerektiğini ortaya koymaktadır. 
Bu bütüncül yaklaşım, kadınla-
rın yalnızca mağduriyet nesnesi 
ya da “toplumsal sorun” olarak 
konumlandırılmasına karşı; so-
runun esasen ilişkisel düzlemde, 
cinsiyetin nasıl tanımlandığı ve 
yeniden üretildiği yerlerde ortaya 
çıktığını göstermektedir.

Kamuya Açılım: Sivil Toplumla Dayanışma:
	 Merkezin toplumsal etkisi 
ve kamuoyuna açılma durumu, 
akademik bir yapı olmasına rağ-
men son derece hızlı olmuştur. 
Toplumsal cinsiyet okuryazarlı-
ğına dönük eğitimler, kadın ci-
nayetleri gibi meselelerin disip-
linlerarası değerlendirilmesi ve 
kitap projeleri sayesinde merkez, 
sadece akademiye değil, ka-
muoyuna da seslenen bir birim 
olmuştur. Bu sayede hem top-
lumun farklı kesimleriyle temas 
kurulmuş hem de merkezin çalış-
maları sosyal faydayla ilişkilendi-
rilmiştir.

	 Sivil Toplumla Dayanış-
ma: STK iş birliklerimiz, sahadaki 
dönüşümle akademik perspektifi 
buluşturmayı hedefledi. HAZAR 
Derneği ile birlikte yürüttüğümüz 
“Açık/Kapalı Kapıların Ardında 
Başörtüsü” paneli, postmodern 
darbe sürecinde kadınların ya-
şadığı dönüşümleri ele alırken; 
KADEM ile birlikte yürüttüğü-
müz “Toplumsal Cinsiyet Adaleti 
Kongresi”, uzun yıllardır akade-
mik katkı sağladığımız önemli bir 
platform oldu.

Ulusal İşbirlikler ve 
Kurumsal Güvenilirlik:
Kadın çalışmaları alanında yü-
rütülen iş birlikçi faaliyetler, mer-
kezin yalnızca kendi bünyesinde 
değil, ulusal düzeyde de kurum-
sal güvenilirliğini ve tanınırlığını 
pekiştirmiştir. FSMVÜ Kadın ve 
Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi ismi, kadın 
çalışmaları alanında kurumsal 
güven ve yetkin bir akademik 
ağ ile ilişkili hâle gelmiştir. Yir-
mi beş üniversite merkezinin 
katılımıyla düzenlenen çalıştay-
lar, ortak proje girişimleri ve kimi 
zaman Aile Bakanlığı ile Aile İl 
Müdürlükleriyle birlikte yürütülen 
programlar sayesinde merkez, 
yalnızca üniversite içi bir birim 
değil, ulusal düzeyde tanınan 
stratejik bir paydaş haline gel-
miştir. Bu konumlanış, hem ku-
rumsal kapasitenin güçlenme-
sini hem de bilgi alışverişinin 
sürdürülebilirliğini sağlamak-
tadır.
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	 Bu çerçevede gerçekleştirilen “Kız 
Çocukları Kadın Araştırmalarının Neresin-
de?” başlıklı çalıştay, FSMVÜ Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merke-
zi’nin koordinasyonunda, Türkiye genelin-
den yirmi beş kadın araştırma merkezinin 
katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Geniş katılımlı 
bu etkinlik, kız çocuklarının sosyal ve huku-
ki konumuna disiplinlerarası bir yaklaşımla 
odaklanarak, alanın kuramsal derinliğine 
ve uygulama eksenine eş zamanlı katkılar 
sağlamayı amaçlamıştır. Çalıştayın devamı 
niteliğindeki proje kapsamında geliştirilen 

Uluslararası Akademik Etkileşim: 
	 Uluslararasılaşma faali-
yetleri kapsamında gerçekleş-
tirilen etkinliklerde, toplumsal 
cinsiyet çalışmalarına hem ye-
rel düşünsel üretimlerin dahil 
edilmesi hem de disiplinlerarası 
kesişimlerin görünür kılınması 
açısından önemli katkılar sunul-
muştur. Viyana’da gerçekleştiri-
len Turkologentag 2023’te Mer-
kez yönetim kurulu ve ekip üye-
lerimiz Doç. Dr. Zeynep Kevser 

Şerefoğlu Danış, Dr. Lale Uçan, 
Dr. Öğr. Üyesi Emine Tonta Ak, 
Arş. Gör. Dr. Berna Terzi Eskin, 
Arş. Gör. Özlem Akyol ve lisans 
öğrencilerinden Halenur Albay-
rak’ın katılımları ile “Türk Tarih ve 
Edebiyatında Toplumsal Cinsiye-
ti Yeniden Düşünmek” ve “Per-
ception of Women in Turkey in 
the Context of Plastic and Rhyt-
hmic Arts” başlıklı iki oturum ger-
çekleştirildi. Bu oturumlar, Türk 

tarihsel birikimi ve edebi mirası 
üzerinden toplumsal cinsiyet ko-
nusunu yeniden yorumlayarak, 
literatürde baskın olan Batı mer-
kezli yaklaşımlara karşı çoğulcu 
bir perspektif önerdi. Bu sunum-
lar, toplumsal cinsiyetin sadece 
normatif tartışmalar bağlamında 
değil, kültürel temsil, hafıza ve 
söylem düzeyinde de ele alınabi-
leceğini göstermesi bakımından 
literatüre katkı sağladı. 

kapsayıcı sosyal alan modeli, eğitim, sanat, bilim ve özgür ifade gibi öğeleri bir araya getirerek, çocuk-
ların güçlenmesini hedefleyen alternatif bir toplumsallaşma biçimi sunmaktadır.

	 Merkezimizin kurumsal 
yetkinliği, yalnızca akademik iş 
birlikleriyle sınırlı kalmamış, aynı 
zamanda karar alıcı üst yapılar 
nezdinde de karşılık bulmuştur. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin 
Kadına Yönelik Şiddetle Mücade-
le Komisyonu’nda dinlenen dört 

kadın araştırma merkezi arasın-
da yer almış olmak, merkezimi-
zin alandaki uygulayıcı tecrübesi 
ve kuramsal birikimiyle öncelikli 
ve güvenilir bir paydaş olarak de-
ğerlendirildiğini göstermektedir. 
Hem saha odaklı çözüm önerileri 
sunabilme kapasitesi hem de di-

siplinlerarası düşünme biçimi ile 
FSMVÜ Kadın ve Aile Çalışma-
ları Uygulama ve Araştırma Mer-
kezi, eş zamanlı olarak hem eş 
paydaşlık zemini oluşturmakta 
hem de ulusal politika geliştirme 
süreçlerinde etkin bir referans 
merkezi işlevi görmektedir.
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	 14–16 Nisan 2025 tarihleri arasın-
da Birmingham’da, Birmingham Üniversi-
tesi ve Aston Üniversitesi ev sahipliğinde 
düzenlenen Political Studies Associati-
on’ın (PSA) 75. Yıl Konferansı’nda, Doç. 
Dr. Zeynep Kevser Şerefoğlu Danış ve Dr. 
Öğr. Üyesi Ravza Altuntaş tarafından su-
nulan “Defining Liberty: Feminist Thought 
in the 19th-Century Muslim World – Fatma 
Aliye and Rokeya Sakhawat Hossain” baş-
lıklı bildiride, 19. yüzyıl Müslüman kadın 
düşünürlerini merkeze alarak, laik/dinsel 
ikiliğini aşan, yerli ve özgün bir özgürlük 
anlayışını feminist teoriye taşıyan bir yak-

Farkındalık Geliştirme ve Politika Önerisi Üretme:
	 Merkezin toplumsal farkındalığın derinleştirilmesine katkısı da oldukça önemlidir. Çalıştaylar ara-
cılığıyla çocuk, kadın ve aileye dair güncel meseleler (örneğin kadın cinayetleri, kız çocuklarının hakları) 
sadece tanımlanmakla kalmayıp, çok boyutlu ve disiplinlerarası biçimde anlamlandırılmış ve görünür 
kılınmıştır. “Toplumsal Cinsiyet Okumaları Sertifika Programı” gibi etkinliklerle farklı kesimlerden bireyle-
rin bu kavramlara dair eleştirel düşünce becerisi geliştirmesi sağlanmıştır. Medyada temsil, fail rehabili-
tasyonu, önleyici hukuk gibi çok katmanlı konular çalıştay gündemine alınarak kamu politikalarına girdi 
olabilecek öneriler üretilmiştir.  

Kurum Kültürü ve İçsel Dönüşüm:
	 Merkezin, kurumsal kültürün dönüşümüne katkıları oldukça önemlidir. Akademik ve idari perso-
nele yönelik düzenlenen şiddet, mobbing ve ayrımcılık eğitimleriyle üniversite içinde güven temelli bir 
kurum kültürü inşa edilmeye çalışılmıştır. Bu sayede sadece kadınları değil, tüm çalışanları etkileyen 
güç ilişkileri ve şiddet biçimlerine dair önleyici bir farkındalık oluşturulmuştur. 

laşım gündeme getirildi. Bu yaklaşım, sadece alternatif bir tarih okuması değil, aynı zamanda evrenselci 
feminist yaklaşımların dışında kalan bir özgürlük tahayyülünün kuramsallaştırılmasına katkı sunmaya 
çalıştı. 

	 Sürmesi planlanan bu uluslararası mecralarda, edebiyat, tarih ve sanat gibi alanlarla toplumsal 
cinsiyet çalışmalarını ilişkilendirmeye ve feminist literatürde epistemolojik çoğulculuğa katkı sunmaya 
yönelik bir zemin oluşturulmaya çalışılmaktadır.



İTÜ BİLİM, MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİDE KADIN ARAŞTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZİ113

 	 Merkezin karşılaştığı 
zorlukların başında, kavram-
sal bilinç ve anlama alanındaki 
belirsizlikler geliyor. Merkezin 
çalışmalarının odak noktası-
nı oluşturan toplumsal cinsiyet 
eşitliği yahut toplumsal cinsiyet 
adaleti kavramı, kamuoyunda ve 
hatta akademi çevresinde dahi 
çoğu zaman net bir şekilde an-

laşılamıyor. Kavramların dünya 
ve ülke tarihindeki politik düzle-
mi, merkezin çalışma alanının 
alımlanmasında sorunlar oluştu-
rabilmekte, kimi zaman merkez, 
söylemini tekrar tekrar açıklamak 
veya meşrulaştırmak mecburiye-
ti ile karşı karşıya kalmaktadır. 
Kavramsal bulanıklık yalnızca 
halk nezdinde değil, akademik 

ve idari çevrelerde de etkisini 
göstermekte; bu da merkezin fa-
aliyetlerini anlatma, yaygınlaştır-
ma ve paydaşlarla doğru bir ze-
min oluşturma süreçlerinde kimi 
engeller oluşturabilmektedir.

	 Diğer yandan, kadın ve 
aile çalışmaları merkezleri, kimi 
zaman yeterince “bilimsel” bu-

Zorluklar, Çetin Yollar...

Yayın Kapasitesi ve Akademik Üretim ve Toplumsal Belleğe Katkı:
	 Merkezin hâlihazırdaki en önemli odağı, yeni proje ve yayın kapasitesinin artırılmasıdır. TÜBİTAK 
programlarına sunduğumuz projelerin yanı sıra, Sabancı Vakfı ve İsveç İstanbul Başkonsolosluğu gibi 
kuruluşların destek çağrılarına başvurularak, çeşitli alanlarda toplumsal etki yaratılması hedeflenmiştir. 
“Millî Mücadele’nin Yerel Tarihleri” projesi ile Millî Mücadele’nin yüzüncü yıldönümünde, Millî Mücadele 
ile ilgili başta roman ve öykü olmak üzere edebi varlığımızın ortaya konulması ve bu varlığın bugünün 
içinden, sosyal tarih ve kapsayıcı toplum bakışı ile yeniden ele alınması için çalışılmıştır.

	 Merkez, üzerinde çalıştığı alanın başat konularına ilişkin düşünce ve önerileri ile toplumsal belle-
ğe katkı yapma ve konunun konuşulmasını yaygınlaştırma rolünü de yerine getirmek için elinden geleni 
yapmaktadır. “Cinsiyet Nöbeti” gibi kitap projeleriyle, akademik bilginin halkla buluşması sağlanmış; 
Cumhuriyetin 100. yılına özgü kolektif bir toplumsal cinsiyet okuması ortaya konmuştur. Bu tür yayınlar, 
sadece o dönem için değil, ilerleyen yıllarda da toplumsal hafızada referans oluşturabilecek niteliktedir.
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Sonuç

vadeli işbirliklerine yatırım yap-
ma, güven temelli ilişkiler kurma 
ve ortak dil üretme konusunda 
stratejik bir hassasiyetle hareket 
etmektedir.

	 Merkezin disiplinlerara-
sı yapısı, çok sayıda akademik 
uzmanlığa ihtiyaç duymaktadır. 
Ancak bu ihtiyaca cevap verecek 
nitelikli kadroların kurumsal ola-
rak merkeze atanması, merkez 
çalışmalarına zaman ayırmaları 
ve buna uygun idari destek me-
kanizmalarının kurulması hâlâ 
önemli bir mesele olarak önü-
müzde durmaktadır. Ayrıca araş-
tırma bütçeleri, teknik destek per-
soneli, proje yürütme kapasitesi 
gibi konular, fon sağlayıcıların 
kimi zaman merkezi algılamakta-
ki endişeleri, merkezin kurumsal 
sürdürülebilirliği açısından başat 
önemdedir. 

	 FSMVÜ KAM, yalnızca geçici farkındalıklar değil, bilgi üretimi, kültürel çoğulculuk, kurumsal dö-
nüşüm ve sosyal politika önerisi gibi alanlarda kalıcı, yapısal katkılar sunan bir merkez hâline gelmiştir. 
Topluma ve akademiye eşzamanlı olarak hitap eden bu çok katmanlı faaliyet yapısıyla, hem yukarıdan 
(politika ve akademi düzeyi) hem de aşağıdan (bireysel bilinç ve topluluk düzeyi) etkili dönüşüm üretme 
potansiyelini korumaktadır.

lunmamakta; toplumsal duyarlı-
lıklarla iç içe oldukları gerekçe-
siyle eleştirel akademik mesafe 
koyamadıkları düşünülmektedir. 
Oysa FSMVÜ KAM, kurulduğu 
günden bu yana bu ikiliği aş-
maya, hem akademik derinliği 
hem de toplumsal etkisi olan bir 
faaliyet alanı inşa etmeye çalış-
maktadır. Fakat bu çaba, zaman 
zaman sosyal bilimlerin gelenek-
sel hiyerarşik yapıları içerisinde 
ikinci plana atılma riskiyle karşı 
karşıya kalmaktadır. “Kadın ça-
lışmaları”nın yalnızca hak temelli 
savunuculuğa indirgenmesi, di-
siplinlerarası analiz, alan araştır-
ması, kuramsal üretim gibi aka-
demik yetkinliklerin görünmez-
leşmesine neden olabilmektedir.

	 FSMVÜ KAM’ın özgün 
duruşu, ne otomatikleşmiş eşit-
likçi kalıplara ne de değer mer-
kezli söylemin eleştiriye kapalı 
hâline teslim olmadan yürümek-

tedir. Ancak bu dengeyi kurmak 
oldukça hassas bir süreçtir. Top-
lumun kadim değerleri ile güncel 
akademik yaklaşımlar arasında 
aracılık görevi üstlenen merkez, 
her iki uçta da kimi zaman “yeter-
siz” ya da “fazla eleştirel” buluna-
bilmektedir. Bu durum, merkezin 
söylemini dikkatle inşa etmesini, 
ortak dil kurmaya dönük yüksek 
bir hassasiyetle hareket etmesini 
gerekli kılmaktadır. Akademideki 
eleştirellik ile toplumun kültürel 
refleksleri arasındaki bu uyum 
arayışı, merkez için hem risk 
hem imkân barındırmaktadır.

	 FSMVÜ KAM, farklı kamu 
kurumları ve sivil toplum yapıla-
rıyla işbirlikleri yürütmektedir 
Kurumlar arası farklı beklentiler, 
dil farklılıkları, süreç yönetimi an-
layışları gibi noktalar; ortak pro-
jelerin sürdürülebilirliğini zaman 
zaman sekteye uğratabilmek-
tedir. Bu noktada merkez, uzun 
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Prof. Dr., Fırat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma
Merkezi (FÜKÇAM) Müdürü

Bahar DEMİREL

Fırat Üniversitesi Kadın ve Aile
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma
Merkezi (FÜKÇAM)

FÜKÇAM, Fırat Üniversitesi bün-
yesinde kurulmuş bir uygulama 
ve araştırma merkezidir. Merkez, 
“Fırat Üniversitesi Kadın Çalış-

maları Uygulama ve Araştırma Merke-
zi” adıyla kurulmuş olup, yönetmeliği 
07.08.2016 tarihli ve 29794 sayılı Res-
mi Gazete’de yayımlanmıştır. Merkezin 
amaç ve faaliyet alanlarına ilişkin usul 
ve esaslar güncellenmiş ve merkezin adı 
“Fırat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalış-
maları Uygulama ve Araştırma Merkezi” 
olarak değiştirilmiştir. Yeni yönetmelik 
13.09.2021 tarihli ve 31597 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanmıştır. FÜKÇAM’ın 
amacı, üniversitenin ilgili fakülte ve bö-
lümleri ile işbirliği içinde, kamu ve sivil 
kurumlarla da işbirliği yaparak, kadın ve 
aile çalışmaları ile ilgili her alanda eğitim 
faaliyetleri yürütmek ve projeler gerçek-
leştirmek için ulusal ve uluslararası araş-
tırmalar yapmaktır.

	 Merkezin misyonu, kadınların top-
lumsal hayatta daha etkin bir şekilde yer 
almasını sağlamak, toplumsal cinsiyet 
eşitliği konusunda farkındalık yaratmak 
ve aile yapısının güçlendirilmesine yöne-
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lik bilimsel araştırmalar yaparak 
projeler geliştirmektir. Merkez, 
kadın ve aileye yönelik çeşitli 
eğitimler, seminerler ve destek-
leyici çalışmalarla toplumsal de-
ğişime katkıda bulunmayı hedef-
lemektedir. FÜKÇAM’ın vizyonu, 
kadınların ve aile bireylerinin hak 
ve eşitlik temelinde güçlendirildi-
ği, toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
sağlandığı ve aile içindeki iliş-
kilerin sağlıklı bir şekilde sürdü-
rüldüğü bir toplum oluşturmaktır. 
Merkez, bu hedef doğrultusunda 
akademik çalışmalar, projeler ve 
toplumsal farkındalık artırıcı fa-
aliyetlerle ulusal ve uluslararası 
düzeyde örnek bir merkez olma-
yı amaçlamaktadır.

	 FÜKÇAM’ın amaçları ve 
faaliyet alanlarına uygun olarak 
çalışma grupları oluşturulmuştur. 
Eğitim, sağlık, ekonomik ve sos-
yal sorunların çözümü için dört 
grup belirlenmiş, yönetim kuru-
lunda görev alan öğretim üye-
lerinin yanı sıra, ilgili branşlar-
dan akademisyenler de çalışma 
gruplarında yer almaktadır.

	 FÜKÇAM yönetim ku-
rulu 7 akademik personelden 
oluşmaktadır. İdari işleri yürü-
ten 2 personel dışında, merke-
zin sosyal medya hesaplarını 
ve web sayfasını yöneten yarı 
zamanlı bir lisans öğrencisi bu-
lunmaktadır. Merkezde görevli 
akademisyenler; FÜKÇAM’ın 
kuruluşundan itibaren müdürlü-
ğü yürüten Prof. Dr. Bahar DE-
MİREL, müdür yardımcısı Doç. 

Dr. Burcu GEZER ŞEN, Prof. Dr. 
İzzet TAŞAR, Doç. Dr. Handan 
KARAKAYA, Dr. Öğr. Üyesi Onur 
YERLİKAYA ŞAŞMAZ, Dr. Öğr. 
Üyesi Emel İLTER, Dr. Öğr. Üye-
si Siyret AYAS ŞARMAN, Arş. 
Gör. Dr. Semra ÖZKAN ve Öğr. 
Gör. Murat BAL’dan oluşmakta-
dır. Merkez üyelerinin, Mühen-
dislik, Eğitim Bilimleri, Sosyoloji, 
Sosyal Hizmetler, İktisadi ve İda-
ri Bilimler, Hukuk gibi alanlardaki 
uzmanlıkları, merkez faaliyetle-
rinde destekleyici etkilerde bu-
lunmaktadır.

	 FÜKÇAM, kadınların 
ve ailelerin toplumsal yaşamda 
daha güçlü bir şekilde yer al-
masını desteklemeyi amaçlayan 
çok yönlü çalışmalar yürütmek-
tedir. Merkezin temel amaçları 
arasında, kadın ve aile çalış-
malarıyla ilgili akademik araştır-
malar yapmak, bu alandaki bilgi 
birikimini artırmak ve bilimsel 
bilgileri toplumla paylaşmak yer 
almaktadır. Bu doğrultuda semi-
nerler, konferanslar, çalıştaylar 

kültürel ve ekonomik alanlarda 
daha aktif roller üstlenebilmeleri 
için destekleyici projeler hayata 
geçirilmektedir. Bununla birlikte, 
kadına yönelik şiddetle mücade-
le de merkezin öncelikli hedefleri 
arasındadır. Bu kapsamda hem 
farkındalık kampanyaları düzen-
lenmekte hem de şiddet mağ-
durlarına yönelik rehabilitasyon 
programlarına katkı sağlanmak-
tadır.

	 Merkezin faaliyet alanları 
da amaçları doğrultusunda şe-
killenmiştir. Kadın ve aile çalış-
maları alanında güncel literatürü 
takip ederek akademik yayınlar 
hazırlamak, nitelikli raporlar üret-
mek ve bu bilgileri kamuoyuna 
sunmak temel araştırma faali-
yetleri arasında yer almaktadır. 
Eğitim programları kapsamın-
da, toplumun farklı kesimlerine 
hitap eden, özellikle kadınlara 
yönelik farkındalık artırıcı, bece-
ri kazandırıcı ve psikolojik des-
tekleyici eğitimler verilmektedir. 
Sosyal projeler ve kampanyalar 

ve kongreler düzenlen-
mekte; ayrıca araştırma 
raporları, makaleler ve ki-
taplar yayımlanarak aka-
demik katkı sağlanmak-
tadır. Toplumsal cinsiyet 
eşitliği bakış açısını yer-
leştirmek ve kadın hakla-
rı konusunda farkındalık 
yaratmak amacıyla çeşitli 
eğitimler, seminerler ve 
kampanyalar düzenlen-
mekte; kadınların sosyal, 
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aracılığıyla ise kadın-erkek fırsat 
eşitliği, aile içi ilişkiler ve kadı-
na yönelik şiddet gibi konularda 
kamuoyunun dikkatini çeken, 
dönüştürücü çalışmalar yürütül-
mektedir. Merkez, aynı zamanda 
bireylere yönelik danışmanlık ve 
rehberlik hizmetleri de sunmak-
tadır. Bu hizmetler arasında aile 
içi sorunlara yönelik psikolojik 
destek ve hukuki danışmanlık da 
yer almakta, böylece hem birey-
sel hem toplumsal düzeyde iyi-
leşme hedeflenmektedir. Ayrıca 
merkez, ulusal ve uluslararası 
düzeyde kurumlarla işbirlikleri 
geliştirerek, farklı kültürel ve aka-
demik yaklaşımları yerel düzey-
de uygulamaya aktarmakta ve 
bu işbirlikleri sayesinde bilgi ve 
deneyim paylaşımını artırmakta-
dır.

1. Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ve Farkındalık Çalışmaları:
	 FÜKÇAM, kadına yönelik 
şiddetle mücadele konusunda-
ki öncelikli hedefi doğrultusun-
da birçok farkındalık, eğitim ve 
iş birliği etkinliği yürütmektedir. 
Bu kapsamda, “Kadına Yönelik 
ve Aile İçi Şiddet ve Kadın Ci-
nayetleri Konulu TV ve Radyo 
Programları”, gibi medya temelli 
çalışmaların yanı sıra; toplumun 
farklı kesimlerine “Kadına Yöne-
lik Şiddetle Mücadele Farkındalık 

Eğitimleri” verilmektedir. Kamu 
kurumları ile işbirliği çerçevesin-
de, özellikle Aile ve Sosyal Hiz-
metler İl Müdürlüğü ile birlikte 
üniversite öğrencilerine yönelik 
olarak çok sayıda “Kadına Yöne-
lik ve Aile İçi Şiddetle Mücadele 
ve Farkındalık” eğitimlerinin yanı 
sıra “Erken Yaşta ve Zorla Evli-
likler” konusunda bilgilendirme 
seminerleri yapılmıştır. Elazığ İl 
Jandarma Komutanlığı ve Aile 

ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
personeline yönelik olarak top-
lumsal cinsiyet eğitimi verilmiş,  
FÜKÇAM faaliyetlerinin tanıtı-
mı yapılmıştır. FÜKÇAM, Elazığ 
Valiliği’nin Beyaz Ev Projesinde 
üniversiteyi temsilen paydaş ku-
rum olarak yer almaktadır. Kamu 
paydaşlarıyla birçok toplantı ve 
seminer gerçekleştirmiş ve bu iş 
birlikleri üniversite dışı kurumlar-
la ortak stratejiler geliştirilmesini 
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sağlamış ve toplumsal cinsiyet eşitliği yaklaşımının 
yerel yönetimlerde benimsenmesine katkı sunmuş-
tur. Bununla birlikte FÜKÇAM, Elazığ Barosu ile or-
tak etkinlikler yürütmektedir. Kadın hakları ve yasal 
düzenlemeler konusunda hukuki bilgilendirmelerin 
ön planda olduğu etkinlikler vesilesiyle toplumun 
farklı kesimlerinden kadınların, bilinç ve farkındalık 
kazanmalarını sağlayacak faaliyetler gerçekleştiril-
mektedir.

	 Toplumsal cinsiyet eşitliğini ana akımlaş-
tırma ve karar alma süreçlerinde cinsiyet dengesi 
oluşturma hedeflerine bu tür iş birlikleriyle önemli 
bir zemin hazırlanmıştır. Bu etkinlikler, merkezin 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı’ndaki şikâyet ve 
destek mekanizmalarının güçlendirilmesi, cinsi-
yete dayalı ayrımcılıkla mücadele ve farkındalık 
artırma hedefleriyle doğrudan ilişkilidir. 

2. Kadınların Ekonomik Güçlenmesi ve Girişimcilik:
	 FÜKÇAM’ın kadınların 
ekonomik hayata katılımını artır-
ma amacı çerçevesinde, bölge-
deki kadın kooperatifleri ile sıkı 
bir ilişki içinde bulunulmasının 
yanı sıra, öncelikle öğrencileri 
odağa alan ve işgücünde kadın 
istihdamını artırmaya yönelik pek 
çok faaliyet gerçekleştirilmek-
tedir. “Kadın Kooperatiflerinin 
Güçlendirilmesi Programı”, “Diji-

tal Ekonomide Kadının Güçlen-
mesi, Elazığ 4.0” projesi ve “Ka-
dınların Mesleki Hayatı” konulu 
programlar; kadınların istihdam, 
beceri geliştirme ve girişimci-
lik konularında desteklenmesini 
amaçlamaktadır. Ayrıca, Elazığ 
Halk Eğitim Merkezi ile iş birliği 
içinde yürütülen “Kadın Emek-
çileri Destekleme Pazarı”, Ağın 
Kadın Tarımsal Kalkınma Koope-

ratifi ile pazara destek verilmesi 
ve Keban Kadın Eğitim ve Üretim 
Merkezi ziyareti gibi faaliyetlerle 
yerel kalkınmaya kadın temelli 
katkı sunulmuştur. Bu etkinlikler, 
hem kadınların ekonomik katılı-
mını artırma hem de toplumsal 
cinsiyet eşitliğini sahada uygula-
ma hedefleri açısından önem arz 
etmektedir.

3. Akademide Kadın ve Bilimde Cinsiyet Eşitliği:
	 Akademide kadınların 
görünürlüğünü ve liderliğini teş-
vik etmeye yönelik “Akademide 
Kadın Buluşmaları: Kadın Yöne-
ticiler” paneli, “Bilim Dünyasında 
Kadınlar” bilim söyleşisi, “Kadın 
ve Bilim Paneli”, “CODE23 Pro-
jesi”, “Bilimde Kadın ve Kız Ço-
cukları Günü Etkinliği” “1. Ulus-
lararası Kadın Çalışmaları Kon-
feransı” ve paydaş olarak dahil 
olunan “Kadın ve Aile Dostu Kent 
Çalıştayı” gibi faaliyetler, FÜK-
ÇAM’ın hem öğretim ve araştır-
mada toplumsal cinsiyet boyu-
tunu güçlendirme hem de kadın 
akademisyenlerin karar alma 

süreçlerine katılımını destekle-
me stratejileriyle doğrudan örtüş-
mektedir. Bu etkinlikler, üniver-
sitenin stratejik belgelerinde yer 
alan eşit temsiliyet ve akademik 
kariyer fırsatlarında cinsiyet den-
gesini sağlama hedeflerine hiz-
met etmektedir. Merkez müdürü 
Prof. Dr. Bahar DEMİREL’in aynı 
zamanda inşaat mühendisi ol-
ması ve üniversitede yönetim ka-
demelerinde uzun yıllar görev al-
ması, kız çocukları ve kadınların 
STEM alanlarında eğitimi ve is-
tihdamının önemini vurgulamaya 
öncülük etmiştir ve bu doğrultuda 
özel sektör ve AB projeleri işbir-

liği ile eğitim programları yürütü-
lerek, Mühendislik Fakültelerinde 
öğrenim gören kadın öğrencilerin 
istihdamına destek verilmiştir. 
Yakın zamanda Dünya Bankası 
bünyesindeki projelerde çalışan 
uzmanların konuk olduğu “Dün-
ya Bankası Projelerinde Çalışan 
Profesyonel Olmak” ve “Dünya 
Bankası Projelerinde Sosyal Uz-
manlık” konularında gerçekleşen 
bilgilendirme toplantılarında, ka-
dın istihdamını arttırmanın önemi 
vurgulanmıştır.
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4. Toplumsal Farkındalık ve Kültürel Etkinlikler:
	 “Savaş ve Çatışmanın 
Mağduru Çocuklar” konulu fo-
toğraf sergisi, “Veli Bilgilendirme 
Seminerleri”, “Aile Söyleşileri”, 
“Değişen Toplumsal Hayatta Aile 
Olmak ve Ailenin Önemi” “İklim 
Değişikliği ve Toplumsal Cinsi-
yet” gibi etkinlikler, toplumsal 
farkındalığı artırmaya yönelik 
kültürel ve bilimsel çalışmalar-
dır. Bu etkinlikler, kadın ve aile 
konularının daha geniş bir pers-
pektifle tartışılmasına zemin ha-
zırlarken; üniversitenin bilgi üret-
me ve topluma yayma rolünü de 
pekiştirmektedir. Ayrıca, “8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü” kapsa-
mında düzenlenen konferanslar 
farklı kurumlardaki deneyimlerin 
paylaşılmasına olanak sunarak 
dayanışmayı güçlendirmiştir. Bu 
ve benzer etkinlikler, FÜKÇAM’ın 
bilgilendirme ve bilinçlendirme 
yoluyla toplumsal dönüşüm sağ-
lama amacına katkı sunmakta-
dır.

	 FÜKÇAM, mevcut GEP 
Planı doğrultusunda, üniversi-
te genelinde toplumsal cinsiyet 
eşitliğini sağlamak amacıyla ku-
rumsal kapasiteyi güçlendirmeyi, 

cinsiyet temelli verilerin sistema-
tik olarak toplanıp analiz edilme-
sini sağlamayı ve bu doğrultuda 
izleme ve değerlendirme meka-
nizmaları kurmayı hedeflemek-
tedir. Akademik ve idari karar 
alma süreçlerinde kadın temsilini 
artırmak, öğretim ve araştırma 
faaliyetlerine toplumsal cinsi-
yet perspektifini entegre etmek 
ve tüm personel ile öğrencilere 
yönelik bilinç artırıcı etkinlikler 
düzenlemek merkezin öncelik-
leri arasındadır. Ayrıca, cinsiye-
te dayalı ayrımcılık, cinsel taciz 
ve şiddetin önlenmesine yönelik 
şikayet ve destek mekanizma-
larının işlevselliğini artırmak da 
önemli bir hedeftir. Bu amaçlarla 
geliştirilen stratejik uygulamalar 
arasında toplumsal cinsiyet veri 
portalı oluşturmak, Fırsat Eşitliği 
ve Ayrımcılıkla Mücadele Çalış-
ma Grupları ile koordineli biçim-
de toplumsal cinsiyet temsilcileri 
belirlemek, liderlik pozisyonların-
da kadın oranlarını yükseltmeye 
yönelik hedefler koymak, araştır-
malarda ve müfredatta toplum-
sal cinsiyet boyutunu destekle-
mek, öğrenciler ve personel için 

mentorluk ve eğitim programları 
yürütmek gibi somut adımlar yer 
almaktadır. Tüm bu uygulamalar, 
hem kurumsal hem toplumsal 
düzeyde eşitlikçi bir üniversite 
kültürü oluşturmayı amaçlamak-
tadır.

	 Merkezin çalışmaları yü-
rütülürken karşılaşılan birtakım 
zorluklardan söz etmek gere-
kirse, bölgedeki sosyo-kültürel 
yapı sebebiyle bilinç ve farkında-
lık faaliyetlerinde zaman zaman 
direnç oluştuğunu söylemek 
mümkündür. Yanı sıra şehirde 
istihdam olanaklarının kısıtlılı-
ğı kadın istihdamı konusundaki 
faaliyetleri etkilemektedir. Yerel 
STK’larla işbirliği konusunda çe-
şitli sebeplerden dolayı istenilen 
verim alınamamaktadır ve bu 
geliştirilmesi gereken bir durum 
olarak görülmektedir. Özel ola-
rak, Elazığ’ın depremden etkile-
nen bir kent olması kırılganlık-
ları artırmış, afete direnç odaklı 
çalışmalar yürütme ihtiyacı do-
ğurmuştur. Söz konusu zorluk-
lara karşın, merkez yönetiminin 
uzmanlaştığı alanların çeşitliliği, 
merkezin 50 yıllık köklü bir araş-
tırma üniversitesinin bünyesinde 
olması, diğer merkezlerle işbirliği 
içinde ortak faaliyetler gerçekleş-
tirilmesi, kamu paydaşları ile ve-
rimli çalışmalar yürütülmesi gibi 
avantajlar, merkezin statüsünü 
güçlendirmektedir.
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Prof. Dr., GRÜ, İİBF, İşletme Bölümü
Reyhan Ayşen WOLFF

Doç. Dr., GRÜ, İİBF, Iktisat Bölümü
Işıl DEMİRTAŞ
Doç. Dr., GRÜ, İİBF, İktisat Bölümü
Burcu YILMAZ ŞAHİN

Doç. Dr., GRÜ, Sağlık Bilimleri
Fakültesi, Hemşirelik Bölümü

Emel BAHADIR YILMAZ

Doç. Dr., GRÜ, Sağlık Bilimleri
Fakültesi, Hemşirelik Bölümü

Eda ŞAHİN

Dr. Öğr. Üyesi, GRÜ, Eğitim
Fakültesi, Türkçe ve Sosyal Bilimler
Eğitimi Bölümü

Ülkü KARA

Dr. Öğr. Üyesi, GRÜ, İİBF,
Uluslararası İlişkiler, Siyasi Tarih

Abbas KARAAĞAÇLI

Doç. Dr., GRÜ, İİBF, Mühendislik
Fakültesi, Temel Bilimler

Emine Gülçeri GÜLEÇ PEKER

Öğr. Gör., GRÜ, İİBF, İşletme
Emine CEBECİ

Giresun Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (GÜKAM)

Giresun Üniversitesi Kadın ve 
Aile Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi kısaca 
“GÜKAM” kurulduğu yıldan iti-

baren marka isim olma yolunda, çabala-
rının sonucu olarak üniversitemiz URAP 
2021-2022 Dünya Alan Sıralamasında 
açıklanan bilim alanlarındaki eşik değer-
lerinin çok az dışında kaldıkları alanlar-
dan biri olan “Kadın Çalışmaları” da diğer 
bilim alanları içinde olduğu tespit edil-

miştir. GÜKAM’ın bu sıralamada katkısı 
büyüktür. Ayrıca üniversitemizin diğer bi-
lim dallarıyla birlikte “Kadın Araştırmaları 
Tezli Yüksek Lisans Programı”, UNESCO 
kürsüsü Giresun Üniversitesi Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğinin Geliştirilmesi ve Ka-
dınların Güçlendirilmesi (UNESCO Chair 
on Improvement in Gender Equality and 
the Empowerment of Women, Giresun 
University, Türkiye, ID2016TR1127) işbir-
liğiyle faaliyetlerini sürdürmektedir.
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	 Bu çalışmada; GÜKAM’ın kuruluşundan itibaren tarihsel süreç içinde incelenerek tanıtımının ya-
pılması ve önemli faaliyetlere yer verilerek stratejik öneminin ortaya çıkarılması hedeflenmiştir. GÜKAM 
kurulduğundan itibaren bilimsel etkinlikler olarak ulusal ve uluslararası çalıştay, panel, sempozyum ve 
sayısız konferanslar düzenlemiştir. Bu etkinliklerle birlikte GÜKAM diğer üniversitelerle, sivil toplum ku-
ruluşları işbirliği içinde olup bilimsel çalışmalara hız kazandırmaktadır.

	 Türkiye’de Yüksek Öğ-
renim Kurumu’nda Akademide 
Kadın Çalışmaları Birimi’nin ku-
rulmasıyla teşvik edilen Kadın 
Araştırma Merkezleri kısaca 
“KASAUM” lar, ilk olarak 1989 da 
İstanbul Üniversitesi’nde daha 
sonra 1993 yılında Ankara Üni-
versitesi’nde kurulmuş olup 2000 
li yıllardan sonra da hızla artış 
göstermiştir. Akademide Kadın 
Çalışmaları Birimi’nin kuruluş 
amacı kadının insan hakları, ka-

dına yönelik şiddetin önlenmesi, 
kadın-erkek fırsat eşitliği gibi ko-
nularda yükseköğretim alanında 
akademik ve bilimsel çalışmala-
rın yapılmasına öncelik verilme-
sidir (Sivrikaya Şerifoğlu,2022). 
Bugün üniversitelerin kadın ça-
lışmaları ilgili merkezleri kadın 
sorunlarıyla mücadelede kadı-
nın toplumsal statüsünün sosyal, 
ekonomik ve siyasi alanlarda 
iyileştirilmesi ve  güçlendirilme-
sinde önemli rol üstlenmişlerdir 

GÜKAM’ın Temel Amaçları
(Wolff ve Demir,2020). Dünyada 
ve Türkiye’de üniversitelerde ka-
dın çalışmaları ile ilgili uygulama 
ve araştırma merkezlerinin kuru-
luş amaçları tarihsel süreç içinde 
incelendiğinde stratejik öneme 
sahip oldukları görülmektedir 
(Wolff,2022).

	 Bu amaçlar doğrultu-
sunda 2012 yılında kurulan GÜ-
KAM’ın temel amaçları aşağıda 
gösterilmiştir;

- 	 Günümüzde kadın ve aile sorunlarına toplumsal farkındalığın ve duyarlılığın artırılması, temel 
insan haklarına dayalı kadın-erkek haklarının fırsat eşitliğine duyarlılığın sağlanması, insan onuruna 
yaraşır yaşam hakkının korunması, şiddetsiz yaşam hakkının korunması, kadına yönelik ve aile içi 
şiddetin önlenmesi, kadının ekonomik, psikolojik, hukuki ve sosyal olarak güçlenmesi, kadının statüsü 
ve sorunları ile ilgili her konuda duyarlı, bilgili ve yeterli kadroların yetiştirilmesine yönelik bilimsel ve 
eğitsel faaliyetlerde bulunmak, Bilimde kadın ve kız çocuklarının yönlendirilerek değişen Dünya’nın 
ihtiyaçları doğrultusunda önyargıların kaldırılarak bilimsel araştırmalarda yer almalarını sağlamak 
(Wolff ve Özdemir, 2018),

- 	 Karadeniz Bölgesi ve Giresun ili çevresinde yaşayan kadının verimliliğini arttırmak, eğitimde 
ve bilimde kız çocuklarının fırsat eşitliğinin sağlanmasında sosyo-kültürel yapının iyileştirilmesine yö-
nelik zihniyet değişikliğinde ülkemizin politikalarına göre hazırlanmış plan ve programlarında görev 
almak, 

- 	 Kadın ve aile içi yaşamının güçlendirilmesine yönelik, geleceği ve sorunlarına bölgesel ve 
evrensel çözümler getirmek için yurtiçinde ve yurtdışında kadın ve aile içi sorunları ile ilgili her alanda 
bilimsel araştırma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katılmak,
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GÜKAM’ın Misyon ve Vizyonu

- 	 STEM (Bilim, Teknoloji, Mühendislik ve Matematik) alanında-
ki kadın akademisyenlere yönelik kurumsal destek mekanizmaların 
olmasına, örtük önyargılarının, kalıp yargıların, zorlukların ve engel-
lerin ortadan kaldırılarak STEM’de kadınların sayılarının arttırılması-
na yardımcı olmak (Güleç Peker,2024)

- 	 Üniversitemizin Sosyal Bilimler Enstitüsü Kadın Araştırmaları 
Yüksek Lisans (Tezli) programında akademik danışmanlar tarafın-
dan yürütülen tez konuları Giresun ili ve bölgesel olup güncel sorun-
ları ele alınması ve uzman kadroların yetiştirilmesine önem verilme-
si,

- 	 Üniversitemizin ilgili birim ve bölümlerinin işbirliği ile kadın ve 
aile içi sorunlarının çözümüne ilişkin çalışmalarda bulunmak, yayın-
lar çıkarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Üniversite arasındaki 
koordinasyonu sağlamak, kadına yönelik ve aile içi şiddetine yönelik, 
erken yaşta ve zorla evlilikler, kadın haklarının ve temel özgürlükle-

Misyonumuz

Kadının toplumsal hayatta hak ettiği 
yere ulaşmasını sağlamak için kadın 
ve aile sorunları konusunda temel 
insan hakları ilkesine uygun olarak 
araştırma ve alan çalışmalarıyla ulu-
sal ve uluslararası düzeyde katkılar 
sağlayan bir merkez oluşturulması 
amacıyla, yurt içinde ve yurt dışın-
da kadın ve aile sorunlarıyla ilgili her 
alanda araştırma yapmak ve bu alana 
yönelik eğitim faaliyetlerinde bulun-
mak, kurumsallaşmaya önem vere-
rek sorumluluk yüklenen GÜKAM’ın 
üstlendiği misyondur.

Vizyonumuz

Birleşmiş Milletler (BM) 
Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlar çerçevesinde 
2030 yılına kadar “hiçbir 
kadın ve kız çocuklarının 
geride bırakılmaması (no 
one left behind)” mottosu 
ile kadın ve kız çocukla-
rının güçlendirilmesi, ka-
dının ve ailenin toplum-
da ekonomik ve sosyal 
olarak güçlendirilmesi ve 
şiddetin önlenerek huzur 
ve her alanda verimliliğin 

sağlanması, kadına yönelik şiddet 
ve aile içi şiddetle mücadele politi-
kalarının uygulanmasında etkin rol 
üstlenerek ulusal ve uluslararası 
platformlarda yaygınlaştırılmasını 
sağlamaktır.

Hiçbir kadın ve kız 
çocukları geride 
bırakılmayacak 

(no one left behind)
‘‘

rinin ihlalini oluşturan her türlü şiddetle mücadelede ulusal eylem planı olan “Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Dördüncü Ulusal Eylem Planı (2021- 2025)” ve “Kadının Güçlenmesi Strateji ve Eylem Planı 
(2018-2023)” çerçevesinde bakanlık ve diğer kamu kurumlarıyla işbirliği sağlamaktır (https://aile.gov.tr/). 
Üniversitemizin UNESCO Kürsüsü Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin İyileştirilmesi ve Kadınların Güçlendi-
rilmesi ile GÜKAM işbirliğinin sağlanması uluslararası platformda yer almak ve üniversitemizi uluslara-
rasında temsil etmektir.
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Kitap Adı: Bazen Bırakmak Gerekir: Flört Şiddeti Mi Yoksa Gü-
venli Bir İlişki Mi? (2024) Yazar:  Emel Bahadır Yılmaz, Nemesis 
Kitap, 2024. ISBN:9786256755260. 

Bölüm Adı: Yükseköğretimde STEM Eğitiminde Kadın Akade-
misyenlerin Rolü ve Deneyimleri (2024) E.Gülçeri Güleç Peker, 
Sosyal Yaşamda Kadın, Ed.Ayşegül Çebi ve Kurtuluş Yılmaz Genç, 
ISBN:978-625-5968-25-8, EkinYayınevi, Bursa.

Bölüm Adı: Sürdürülebilir Kalkınmada Kadın Girişimciliğinin 
Önemi ve Rolü (2024) Reyhan Ayşen Wolff, Sonay Akar,Deniz Yıl-
dız ve Murat Sucu, Kadın Girişimcilik İşim: Girişim, Ed. Dr.Berna Tu-
rak Kaplan, Eğitim Yayınevi,978-625-5971-21-0.

Bölüm Adı: Kadına Yönelik Şiddet ve Kadın Cinayetleri Bahadır 
Yılmaz Emel, Bahadır Yılmaz, ISBN:978-625-397-546-3.

Kitap Adı: Kadın Ruh Sağlığı (2023), Editör: Gonca Üstün, Nobel 
AkademikYayıncılık, ISBN:978-625-397-381-0.

Kitap Adı: Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşirelik Bakım İlkeleri, 
Nobel Akademik Yayıncılık, Editör: Arzu Yüksel, Emel Bahadır Yıl-
maz, ISBN:978-625-397-546-3.

Kitap Adı: Farklı Boyutlarıyla Kadın Çalışmaları, Editörler: Elif 
Yüksel Oktay ve Reyhan Ayşen Wolff, Ekin Yayınevi, ISBN:978-625-
7983-35-8, Bursa, 2020. 

Bölüm Adı: Ebelik Öğrencilerinin Kadının Çalışmasına İlişkin 
Tutumlarının Belirlenmesi (2020) Bahadır Yılmaz Emel, Ekin Hafi-
ze, Ekin Gizem, Kitap Adı: Farklı Boyutlarıyla Kadın Çalışmaları, Ekin 
Yayınevi, Editör: Elif Yüksel Oktay, Reyhan Ayşen Wolff, ISBN:978-
625-7983-35-8.

Bilimsel Yayınlar 
Kitaplar / Kitap Bölümleri

Bölüm Adı: Kadın Sağlığını İlgilendiren Kanser Taramaları ve Hemşirenin Rolü, Şahin Eda, Yeşilçı-
nar İlknur, Yayın Yeri:Eğitim Yayınevi, Editör:Prof. Dr. Reyhan Ayşen Wolff, Dr. Öğretim Üyesi Selahattin 
Yılmaz, Dr. Öğretim Üyesi Yasemin Mamur Işıkçı, Dr. Öğretim Üyesi Handan Bülbül, Dr. Öğretim Üyesi 
Elif Mamur Yılmaz, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:568, ISBN:978-605-7557-08-7, Bölüm Sayfaları:440 
-456.
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Makaleler

Kitap Adı: Hemşirelik Alanında Kullanılan Kavram Beceri ve Modeller, Nobel Yayıncılık, Editör: Ner-
min Gürhan, Şengül Yaman Sözbir, Ülkü Polat, ISBN:9786057578488.

Kadın Çalışmalarında Güncel Konular, Editörler: Reyhan Ayşen Wolff, Selahattin Yılmaz,Yasemin 
Mamur Işıkçı, Handan Bülbül,Elif Mamur Yılmaz, ISBN: 978-605- 7557-08-7, Eğitim Yayınevi, Konya, 
2018

II.Sempozyum Bildiri Özet Kitabı, Editörler:Reyhan AyşenWolff ve Selahattin Yılmaz ISBN:978-975-
2481-05-3, Giresun, 2018.

Giresun Üniversitesi Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, Kadın Özel Sayısı, ISSN:1309-08IX, Son-
bahar, 2017.

	 Kadına Yönelik Aile İçi Şiddet Nedeniyle 
Acil Servise Başvuran Vakaların Değerlendirilme-
si: Retrospektif Bir Çalışma (2025) Yazarlar: Arzu 
Yüksel, Hüseyin Mutlu, Emel Bahadır Yılmaz. Ak-
saray Üniversitesi Tıp Bilimleri Dergisi.

	 Şebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulunda Okuyan Öğrencilerin Aile İçi Şid-
det Farkındalıkları İle Kadına Yönelik Şiddet Tu-
tumları Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi (2025) Ya-
zarlar: Aytuğ Kaan Öztürk, Emel Bahadır Yılmaz. 
Doğu Karadeniz Sağlık Bilimleri Dergisi.

	 Lise Öğrencilerinin Akran Zorbalığına Yö-
nelik Algılarının Metafor Analizi Yöntemiyle Değer-
lendirilmesi (2023) Yazarlar: Hasan Şardağ, Emel 
Bahadır Yılmaz. Doğu Karadeniz Sağlık Bilimleri 
Dergisi.

	 Kadına Yönelik Şiddet Eğitiminin Hem-
şirelik Öğrencilerinin Şiddete Yönelik Tutumları, 
Mesleki Tutumları ve Şiddetin Belirtilerini Tanıma 
Düzeylerine Etkisi: Yarı Deneysel Çalışma (2023) 
Yazarlar: Emel Bahadır Yılmaz, Arzu Yüksel. Tur-
kiye Klinikleri Journal of Nursing Sciences. 

	 The effects of irrational romantic 
relationship beliefs and experiences in close 
relationships on dating violence of nursing and 
midwifery students (2022)  Yazarlar: Emel Bahadır 
Yılmaz, Eda Şahin. Perspectives in Psychiatric 
Care.

	 Üniversitelerde “Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezler’nin             
Stratejilerine Genel Bir Bakış (2022) Reyhan 
Ayşen Wolff, Yüksek Öğretim Kurulu 

	 “Akademide Kadın Çalışmaları”, Ankara 
Üniversitesi Basımevi,Ank.

	 Türkiye’de Sanayileşme ve Kadın Emeği 
İlişkisi Üzerine Bir Değerlendirme, Demirtaş, 
I., Yıldırım, D. Ç., & Yıldırım, S. (2021). Iğdır 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 57-71.

	 Kamusal Alanda Ayrımcılık (2020) Ela 
Oğan& Reyhan Ayşen Wolff, Social Sciences             
Research Journal, 9 (4), 218- 235.
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Bilimsel Diğer Faaliyetler:
Ulusal ve Uluslararası Çalıştaylar, Sempozyumlar, Kongre

	 Bilimsel Diğer Faaliyetler: Ulusal ve 
Uluslararası Çalıştaylar, Sempozyumlar, Kongre 
I. Uluslararası Kadın Sempozyumu ve Sanat 
Çalıştayı, Giresun Üniversitesi’nde Birleşmiş 
Milletler Türkiye Komitesi ve UNESCO işbirliğiyle 
“Kadınlara Yönelik Şiddet ve Cinsiyet Eşitsizliğinin 
Önlenmesinde Devlet Politikaları ve Sivil 
Sorumluluk” temalı çalıştay düzenlenmiştir (06-07 
Mayıs 2013)

	 II. Uluslararası Kadın Sempozyumu ve 
Sanat Çalıştayı, Giresun Üniversitesi Kadın 
Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 
(GÜKAM) tarafından Birleşmiş Milletler (BM) 
ve Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı (DOKA) 
desteğiyle “Toplumsal ve Siyasal Yaşamda 
Kadınlar” temalı ikinci çalıştay düzenlenmiştir (08-
09 Mayıs 2014).

	 I. Ulusal Kadın Sempozyumu, Sergisi ve 
Konseri, (8-9-10 Mart 2017).

	 II. Ulusal Kadın Sempozyumu, Sergisi ve 
Konseri, (8-9 Mart 2018).

	 III. Ulusal Kadın Sempozyumu ve Sergisi 
(8-9 Mart 2019).

	 I.Ulusal Kadının ve Ailenin Güçlendirilmesi 
Sempozyumu 7 Üniversitenin işbirliğinde 
düzenlenmiştir. Yalova Üniversitesi, Giresun 
Üniversitesi (GÜKAM), 18 Mart Çanakkale 
Üniversitesi, Sinop Üniversitesi, Fırat Üniversitesi, 
Düzce Üniversitesi, Sakarya Üniversitesi olarak 
Yalova Üniversitesinde düzenlenmiştir. (13-14/12/ 
2023)

	 “Uluslararası Kadın Çalışmaları Konferansı” 
Giresun Üniversitesi (GÜKAM ve UNESCO), 
Yalova Üniversitesi (YÜKAM), Çanakkale 18 
Mart Üniversitesi, Düzce Üniversitesi, Sakarya 

Üniversitesi, Sinop Üniversitesi ve Süleyman 
Demirel Üniversitelerinin – 8 üniversite işbirliğinde 
Fırat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin ev sahipliğinde 
düzenlenmiştir. “Uluslararası Kadın Çalışmaları 
Konferansı”na Giresun Üniversitesi olarak kadın 
araştırmalarıyla ilgili 11 bildiri sunarak üniversiteler 
arasında en çok katkıyı sağlamıştır. (https://
womenstudies2024.org/) (16-18 Ekim,2024)

	 Determining The Relationship Between 
Domestic Violence Awareness and Attitudes of 
Violence Against Women of Students Attending 
Şebinkarahisar Social Sciences Vocational 
School. Aytuğ Kaan Öztürk, Emel Bahadır Yılmaz, 
Women Studies 2024, Elazığ.

	 The Evaluation of Nursing Students’ 
Perceptions of Violence Against Women: A 
Metaphor Analysis. Emine Delimehmet, Emel 
Bahadır Yılmaz, Women Studies 2024, Elazığ.

	 Harnessing Innovative Technologies to 
Empower Women for Sustainable Development 
konusunda Demirtaş, I. tarafından K.R Mangalam 
University, Gurugram Üniversitesi Ev sahipliğinde, 
University of Sydney, Belarus State Economic 
University, J&amp;K Economic Association 
&amp;S.S International Organizes işbiliğinde 
düzenlenen International Conference on 
Innovative Technologies for Sustainable Business 
Transformation (ITSBT- 2025) isimli konferansta 
davetli konuşmacı olarak online sunum yapılmıştır. 
(12 Nisan 2025)

	 Sürdürülebilir Kalkınmada Kadınların ve 
Kızların Güçlendirilmesi adlı konferans UNESCO 
işbirliğinde Doç.Dr. Işıl Demirtaş tarafından 
gerçekleştirilmiştir. (12 Mart 2025)
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Diğer Faaliyetler
• GÜKAM Kadın Çalış-maları’na 
ait bir kitaplık 2018 yılında 
kurulmuştur. Türkiye’deki 
üniversiteler arasında kurulan ilk 
kadın çalışmaları kitaplıktır.

• Araştırma Projesi: 2020 
yılında beş üniversite tarafından 
başlatılan bir Araştırma Projesi. 
Projenin adı; “Evli Bireylerin 
Yaşadığı Aile İçi Şiddetin Türleri 
ve Nedenleri: Sinop, Samsun, 
Giresun, Trabzon ve Yalova 
İlleri Örneği”dir. Projenin amacı, 
aile içi şiddetin önlenmesinde 
toplumsal farkındalık, duyarlılık 
ve farkındalık yaratma açısından 
yararlı katkılar sağlamak, 
aile birliğinin korunması ve 
güçlendirilmesinde önemli rol 
oynamak ve aile içi şiddetin 
çözümüne yönelik politikalar 
geliştirilmesine yardımcı olmaktır. 
Bu amaçla bir pilot çalışma 
olarak beş üniversite Giresun 
Üniversitesi, Karadeniz Teknik 

Üniversitesi, Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi, Sinop Üniversitesi 
ve Yalova Üniversitesi katılmıştır.

• Araştırma Projesi: Jandarma 
ve Sahil Güvenlik Akademisi 
tarafından düzenlenen kolluk 
personelinin kadın-erkek 
eşitliği ve kadına yönelik şiddet 
hakkında algı ve farkındalıkları 
araştırma projesine yönetim 
kurulu üyelerimiz Doç. Dr. Emel 
Bahadır Yılmaz ve Doç. Dr. 
Eda Şahin araştırmacı olarak 
katılmışlar ve proje 2024 yılında 
tamamlanmıştır.

• CA21123 - Cancer- 
Understanding Prevention in 
Intellectual Disabilities (CUPID) 
Cost Projesinde çalışma 
gruplarında aktif olarak görev 
alan Doç. Dr. Eda Şahin, 
danışmanlığını yaptığı Kadın 
Araştırmaları Yüksek Lisans 
(Tezli) öğrencisi Burcu Akciğer ile 

17-19 Eylül 2024 yılında Prag’da 
düzenlenen “Cancer Prevention 
Approaches and Intervention 
Modalities for people with 
intellectual and developmental 
disabilities (PWIDD)- Training 
School” başlıklı eğitim okuluna 
katılmışlardır. Aynı projenin 12-
13 Mayıs 2025 yılında İrlanda’da 
düzenlenen ‘Equitable Cancer 
Prevention & Screening: 
Advancing Inclusion for People 
with

• Intellectual Disabilities’ başlıklı 
eğitim okuluna ve 14 Mayıs 2025 
yılında İrlanda’da düzenlenen 
‘Breaking Barriers: Enhancing 
Cancer Care for Individuals 
with Intellectual Disabilities 
Conference’ başlıklı konferansa 
katılmışlardır.

Sonuç
	 Üniversitemizin Kadın 
ve Aile Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi “GÜKAM” 
gelişime açık katılımcı ve şeffaf 
bir yönetimin bulunması, dinamik 
ve tamamı konusunun uzmanı bir 
akademik kadronun bulunması, 
Giresun Üniversitesi’nin 
bölge üniversitesi olarak 
niteliği olması, yeniliklere 
açık üniversite politikalarının 
olması, üst yönetiminin “Kadın 
Çalışmalarında” farkındalığın 

yaratılmasında düzenlenecek 
bilimsel faaliyetleri desteklemesi 
sonucunda önemli bir merkez 
olarak faaliyetini sürdürmektedir. 
GÜKAM tüm etkinliklerini yönetim 
kurulu üyelerinin ortak kararıyla 
planlamaktadır.

	 Ayrıca, öğrencilerin far-
kındalıklarını artırmaya yönelik 
hem sosyal hem de bilimsel et-
kinliklerin planlanması, bu etkin-
liklerde öğrencilere sorumluluk 
verilerek katılımlarının sağlan-

ması ve desteklenmesi konusun-
da önemli bir rol üstlenmektedir.

	 Dünya’da ve Türkiye’de 
COVID 19 salgının olumsuz et-
kilerinin olması ardından Türki-
ye’de 6 Şubat 2023 asrın felaketi 
olarak 11 ilde deprem felaketinin 
ekonomik, sosyal ve çevresel so-
runlara rağmen GÜKAM bilimsel 
etkinliklerine devam etmektedir.
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Dr. Öğr. Üyesi, İstanbul Gedik Üniversitesi Kadın Girişimciliği
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü,  Mimarlık ve Tasarım Fakültesi

Ayşin ŞİŞMAN 

İstanbul Gedik Üniversitesi
Kadın Girişimciliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (KAGİMER)
Kadın Girişimciliği Özelinde İlk Kurulan Merkez;
İstanbul Gedik Üniversitesi Kadın Girişimciliği Uygulama ve Araştırma
Merkezi (KAGİMER)
	 1970’lerden itibaren dünyaya yayılan ikinci dalga kadın 
hareketi akabinde üniversitelerde akdemik alanda kadın so-
runları çalışmaları başlamıştır. Bu çalışmaların Üniversitelerde 
açılan “araştırma merkezleri” ile kurumsallaşmaya evrildiği de 
önemli ikinci aşamadır.  Türkiye’de 1989 yılında ilk merkezin 
kurulması ile geçen 25 yıl içinde sayı 55’lere ulaşmıştır. 2015 
yılı ise akademik çalışmalarda ve kurumsallaşmada bir dönüm 
noktasını teşkil eder. YÖK’ün 2015 yılında yayımladığı “Yükse-
köğretim Kurumları Fırsat Eşitliği Tutum Belgesi” ve Akademide 
Kadın Birimi’nin kurulması ile merkez sayısı bugün 128’e eriş-
miştir. 

“Bir kadın kendisi için 
her ayağa kalktığında, 

tüm kadınlar için 
ayağa kalkar.”  
Maya Angelou

‘‘
	 İstanbul Gedik Üniversitesi Kadın Girişimciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi (KA-
GİMER), 2016 yılında Tutum Belgesi ilanı  sonrası açılan ilk merkezlerdendir.

	 Yaşam boyu eğitim, bilimsel araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerini, ulusal ve ulus-
lararası tüm paydaşların katılımıyla sektör-akademi iş birliği, sürdürülebilirlik, yenilikçilik, in-
san odaklılık, çevreye saygı ve etik değerler çerçevesinde yetkin profesyoneller yetiştirmek 
misyonuna sahip üniversitenin “kadın girişimciliği” alanında faaliyet gösteren bir Uygulama ve 
Araştırma Merkezi olması hedeflenmiştir. 
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	 Türkiye’de kadın çalış-
maları ve cinsiyet eşitliği, halâ 
yeni ve hızla gelişen bir akade-
mik çalışma alanı olarak kabul 
edilmektedir. Başlangıçta kadın 
sorunları olarak tanınan bu alan, 
bugün toplumsal cinsiyetten- er-
keklik çalışmalarına ve aileye ka-
dar pek çok bakış açısını içinde 
barındırmaktadır. Üniversitelerde 
kadın hareketinin kurumsallaş-
masına başlangıç teşkil eden 
kadın çalışmaları merkezleri ku-
rumlar içinde en aktif ve birbiri ile  
koordineli çalışan birimlerdir. 

	 Türkiye’de “Kadın Giri-
şimciliği” adı ile ilk kurulan mer-
kez olan KAGİMER’in kuruluş 
amacı; cinsiyet eşitliği odağında 
girişimcilik ve özellikle kadın gi-
rişimciliği hakkında araştırmalar 
yapmak ve girişimci yetiştirmeye 
yönelik yürütülen bütün çalışma-
lara akademik katkı sağlamaktır. 
Bu doğrultuda kadınlara mesleki 
eğitim ve danışmanlık desteği 

vererek bilgi ve beceri düzeylerini 
yükseltmeyi; girişimciliğin gelişti-
rilmesine yönelik kurslar, sertifika 
programları, konferans, kongre, 
sempozyum ve atölye çalışma-
ları düzenlemek suretiyle kamu/
özel ve sivil toplum kuruluşları ile 
işbirliğinde bulunarak çözümler 
üretmeyi, kadınların işgücüne 
katılımının artırılmasına katkıda 
bulunmayı amaçlamaktadır. 

	 İstanbul Gedik Üniver-
sitesi akademik kadrosu, idari 
personeli ve öğrencileri olmak 
üzere Üniversite bileşenlerinin 
toplumsal cinsiyet eşitliğine dair 
farkındalığını artırmak, onları 
toplumsal cinsiyete dayalı taciz 
ve saldırılar konusunda bilgilen-
dirmek, mağdurlara hukuki ve 
psikolojik destek vermek üzere 
2019 yılında Toplumsal Cinsiyet 
Temelli Şiddete Karşı Destek 
Birimi kurulmasına senato tara-
fından karar verilmiştir. Üniver-
sitelerde karşılaşılan her türlü 

şiddet ve saldırı olaylarına karşı 
KAGİMER tarafından hazırlanan 
“Toplumsal Cinsiyet Temelli Şid-
dete Karşı Destek Birimi Yöner-
gesi ve Politika Belgesi” kurum 
içinde başta kadınlar olmak üze-
re huzurlu ve güvenli bir çalışma 
ortamı sunması açısından önem 
arz etmektedir. 2019 yılında ku-
rulan bu birim Üniversitenin 2024 
yılında yürürlüğe giren Cinsiyet 
Eşitliği Planı (CEP) için de temel 
oluşturmuştur. 

	 KAGİMER  kurulduğu 
günden bugüne yürüttüğü faali-
yetleri; çalıştay, konferans, sem-
pozyumlar, farklı hibe programla-
rı destekleri ile hayata geçireilen 
projeler, sertifika programları, 
büyük önem atfettiği toplumsal 
katkı çalışmaları, Üniversite CEP 
Çalışması, akademik yayınlar 
şeklinde sıralanabilir. Bu çalış-
malardan bazı örnekleri ve ya-
rattığı sosyal etkiyi bu makalede 
sizlere sunacağız.
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	 Merkezin ilk faaliyeti YÖK 
Akademide Kadın Çalışmala-
rı ve Sorunları Birimi  işbirliği ile 
“Meslek Yüksekokulu Teknik 
Alan Mezunu Kadınların Eğiti-
mi ve İşgücüne Katılımı” konulu 
çalıştay olmuştur. 24 Mart 2017 
tarihinde alanında uzman konuş-
macıların yer aldığı “Türkiye’de 
Kadın İstihdamı Paneli”  ve aka-
binde Türkiye’nin farklı bölgele-
rinden seçilen 10 Meslek Yüksek 
Okulundan 2 öğrenci ve 2 öğre-
tim elemanı  katılımıyla yuvar-
lak masa toplantıları gerçekleş-
tirilmiştir. 2018 yılında “Üçüncü 
Bin Yıl Türkiye’sinden Kadınlara 
Sesleniş Konferansı” ile  Üniver-
site İnsan Hakları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi, Türk Hukuk-
çu Kadınlar Derneği ve KAGİ-
MER nde farklı sivil toplum tem-
silcilerinin katılımı ile çocuk evli-

Çalıştay, Konferans ve Sempozyumlar

1- Yürütülen Projeler

likleri, istismar, mobbing, şiddet 
gibi toplumun kadın konusunda 
kanayan yaralarına dikkat çeken 
önemli sunumlar gerçekleştirildi. 
21. Yüzyılın kadınların toplum-
sal hayata katılımı kadar bilim ve 
teknolojide güçlendirilmesinin de 
yüzyılı olduğu fikriyle yola çıkan 
Merkez, 2018 yılı 8 Mart Dünya 
Kadınlar Gününde “Teknolojide 
Lider Kadınlar” panelini gerçek-
leştirmiş, Bilgisayar Mühendisliği 
mezunu ilk kadın öğrenci, tek-
noloji girişimcisi kadınlar ve ilgili 
STK temsilcilerini buluşturmuş-
tur.

	 Pandemi dönemi online 
olarak yürütülen proje ve toplan-
tılar aşağıdaki başlıkların altın-
da  değerlendirilecektir. 2023 yılı 
Türkiye Cumhuriyeti Devletinin 
100. Kuruluş yıldönümü olması 

nedeniyle Cumhuriyet ile güçle-
nen kadınların eşitlik mücadelesi 
ve kabul edilen haklar farklı te-
malarda etkinlikler ile hayata ge-
çirilmiş ve son olarak 24-25 Ekim 
tarihlerinde Üniversite ev sahip-
liğinde “Cumhuriyet’in 100. Yılın-
da Her Alanda Güçlü Kadın Ça-
lıştayı”nın ilki gerçekleştirilmiştir. 
YÖK temsilcisi ve kamu kurumla-
rı ile üniversite yönetiminin katıl-
dığı çalıştay kitaplaştırılarak oku-
yucu ile buluşturulmuştır  . 2024 
Yılında “Sosyal Etki Zirvesi”, Ku-
zey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde 
gerçekleştirilen “Türk Dünyasın-
da Kadın Çalıştayı I” dış paydaş-
lar ile gerçekleştirilen ve merke-
zin uluslararası bilinirliğini artıran 
çalışmalar olmuştur. 

1. İzlemek için bkz. https://www.youtube.com/watch?v=L6nsjopLde0
2. Cumhuriyet’in 100. Yılında Her alanda Güçlü Kadın Çalıştay Kitabı, Editörler; Ayşin Şişman-Emel Birol, 
İstanbul Gedik Üniversitesi Yayınları, İstanbul 2024.

1

2

	 Merkez tarafından yürü-
tülen projelerde; çalışma haya-
tında ve toplumsal hayatta cinsi-
yet eşitliği için  herkesin birbirini 
desteklediği, geliştiği ve başarılı 
olduğu ortamlar meydana getir-
mek önemli bir hedef olarak be-
lirlenmiştir. KAGİMER, 2018 yı-
lında ilk proje çalışmasını İçişleri 
Bakanlığı tarafından desteklenen 
İşte Kadın Derneği, Bahçeliev-
ler Belediyesi ve Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı İstanbul İl 
Müdürlüğü paydaşlığında Şimdi 
Sıra Bizde Projesi ile gerçekleş-
tirmiştir. Eş mağduru kadınların 
liderlik, işgücü potansiyeli ve gi-
rişimcilik ruhlarının ortaya çıkarıl-
ması için gerekli destekler temin 
edilerek, istihdama katılmaları ve 
iş kurmalarını sağlanması amaç-
lanmıştır. 2 grup ile bir yıl süren 
çalışmada KAGİMER, öncelikle 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-

lığı’nın sığınma evlerinde kalan 
kadınlara, sonrasında müracaat 
eden ihtiyaç sahibi belirli sayı-
da kadına kişisel kapasite geliş-
tirme, mesleki eğitim ve beceri 
kazandırma, finans, muhasebe, 
planlama, işletme, girişimcilik 
ve mentorluk hizmeti konusun-
da eğitimler vermiş ve kadınların 
ekonomik özgürlüklerini kazan-
malarına destek olmuştur. 
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2019 yılında İstanbul Gedik Üni-
versitesi, Kadın Girişimcileri Der-
neği (KAGİDER) liderliğinde ka-
dın istihdamını teşvik etmek için 
geliştirilen Fırsat Eşitliği Modeli 
(FEM) Sertifikası Programı kap-
samında bağımsız bir denetleme 
sürecinden geçerek sertifikayı 
almaya hak kazanan ilk üniver-
site olmuştur. Sertifikanın önemi; 
Dünya Bankası teknik desteği, 
Pricewaterhouse Coopers ve EY 
iş birliği ile geliştirilen program-
da, bağımsız bir değerlendirme 
sürecinden geçtikten sonra Fır-
sat Eşitliği Modeli Sertifikasına 
hak kazanan kurumlar, yapıları, 
eylemleri ve istihdam olguları ile 
toplumsal cinsiyet eşitliğine ve 
istihdamda kadın güçlenmesine 
duyarlı olduklarını ulusal ve ulus-
lararası kamuoyu nezdinde tescil 
ettirmiş olmasıdır.

	 2020 yılında Avrupa Birli-
ği tarafından desteklenen Hrant 
Dink Vakfı Sivil Toplumu Güçlen-
dirme Hibe Programı kapsamın-
da Çalışma Hayatının Çeşitlilik 
Odaklı Yapılandırılması (İş’te Bir-
lİKte) Projesi, PERYÖN (Türkiye 
İnsan Yönetimi Derneği) İle bir-
likte hayata geçirilmiştir. İşe alım 
süreçlerinde ve çalışma hayatın-
da fırsat eşitliğinin sağlanmasını, 
çalışma hayatının toplumsal cin-
siyet, cinsel yönelim ve cinsiyet 
kimliği bağlamında insan hakları-
na ve bireysel özgürlüklere say-
gılı bir yapıya kavuşturulmasını 
hedeflemiştir. Bu çerçevede; İs-
tanbul, Bursa, İzmir ve Adana’da 
gerçekleştirilen toplantılarda 
sektörde lider 26 şirketin İnsan 
Kaynakları süreçleri ve iyi uygu-
lama örnekleri değerlendirilmiştir. 
Sonrasında merkez öğretim üye-

leri tarafından geliştirilen eğitim 
içerikleri ile projenin ikinci ayağı 
olarak 24 Eylül-23 Ekim 2020 
tarihleri arasında 8 oturum halin-
de online eğitimler düzenlenmiş, 
30 şirket ve 10 STK temsilcisinin 
katıldığı eğitimleri ile; tanımlar, 
stratejiler ve atölye çalışmala-
rı tamamlanmıştır. Bu süreçte 
eğitimin başında ve sonrasında 
uygulanan anketlerin değerlendi-
rilmesi ve mentorluk buluşmaları 
sırasında elde edilen bulgular, 
mevcut literatürle desteklenerek 
2021 yılında bir Sosyal Etki Ra-
poru yayımlanmıştır. Ayrıca ku-
rumların insan kaynakları birim-
lerine yönelik toplumsal cinsiyet 
eşitliği, çeşitlilik, kapsayıcılık te-
melinde bir rehber hazırlanmıştır

2- Sertifika Programları
	 Merkez tarafından yü-
rütülen sertifika programlarının 
ilki “Çeşitlilik Yönetimi ve Çok 
Kültürlülük” sertifika programı 
olmuştur.  Çeşitlilik, çok kültür-
lülük ve kapsayıcılık konuları 
başta olmak üzere katılımcılara 
temel bilgileri vermek, farklı arka 
planlara sahip bireylerin iletişim 
kurma becerilerini güçlendirmek, 

çeşitliliği anlamak ve yönetmek 
bu sayede hem kültürel anlayışı 
güçlendirmek hem de iletişimde 
yaşanabilecek problemlerin çö-
zümleme becerilerini geliştirme-
lerini sağlamaya yönelik içerik 
ile verimli bir eğitim programıdır. 
STK işbirlikleri ile yürütülmekte-
dir.  

	 İkinci sertifika programı 
aynı zamanda kurumsal bir sos-
yal sorumluluk çalışması da olan 
“Kadın Dijital Girişimcilik ve E-Ti-
caret Eğitimleri”dir. Detaylarına 
Pendik, Kartal, Maltepe ve Yalo-
va’da verilen eğitimlerden bah-
sedilen topluma katkı çalışmaları 
başlığı altında yer verilecektir. 
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3- Topluma Katkı Çalışmaları
	 KAGİMER’in çalışmaları 
içinde eğitim ve akademik çalış-
maların yanı sıra toplumsal fay-
daya dayalı, içinde yaşadığı sos-
yal çevrenin sorunlarına duyarlı 
projeler her zaman öncelikli ol-
muştur.  G-20’nin de gündemin-
de olan “kapsayıcı büyüme”nin 
sağlanabilmesi için toplumun ya-
rısını oluşturan kadınların, eğitim 
ve çalışma hayatı başta olmak 
üzere yaşamın her alanında güç-
lenmesi ve eşit katılımı zorunlu-
dur. Kadınların ekonomiye katıl-
ması hem kendini, hem çalıştığı 
kurumu, hem de dünya ekono-
misini güçlendirir. Türkiye Cum-
huriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı’na bağlı Kadının Statü-
sü Genel Müdürlüğü tarafından 
yayınlanan Kadının Güçlenmesi 
Eylem Planı 2018-2023 kapsa-
mında “Kadın Sorunları Araştır-
ma ve Uygulama Merkezi” adıy-
la yer alan ve belirlenen faaliyet 
alanlarında ilgili kurumlar olarak 
işaret edilen bu merkezlerin, uy-
gun stratejiler içinde gerçekleş-
tirecekleri etkinlikler de beklen-
mektedir.

	 Son yıllarda kadın ça-
lışmalarının en önemli gündemi 
olan konu maalesef “şiddet” ol-
muştur. Bu çerçevede “25 Kasım 
Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
Uluslararası Mücadele Günü 

Pendik Çalıştayı” 2019 yılında 
Merkez tarafından düzenlenmiş-
tir. Pendik ilçesi  kadına yönelik 
şiddet konusunda ne yazık ki 
İstanbul’un 39 ilçesi arasında ilk 
üçtedir. Hazırlanan programda 
gün boyu Kaymakamlık, akade-
mi, ve  kolluk kuvvetlerine kadar 
tarafların yer aldığı sunumlar 
gerçekleştirildi ve Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele Eylem Planı 
çerçevesinde yapılacak çalışma-
lar dinleyiciler ile paylaşılmıştır. 
Çalıştay üniversite tarafından 
e-kitap olarak yayımlanmıştır  . 

	 Birleşmiş Milletler Kadın 
Birimi (UN WOMEN) nin 2021 
yılının teması olarak “Liderlikte 
Kadınlar; Covit-19 dünyasında 
eşit bir geleceği başarmak” fel-
sefesinden yola çıkarak topluma 
katkı alanında cinsiyet eşitliği 
odağında çalışmalar yürütülmüş-
tür. Bunlardan en çok ilgi gören 
çalışma; pandemi döneminde 
el emeği üretimi yapan kadınla-
rı e-ticaretin tüm aşamaları ile 
tanıştırarak temel bilgi ve bece-
rileri kazandırmak ve sponsor 
kurumlar (Pendik Kaymakamlı-
ğı, Pendik Belediyesi, PESİAD, 
Kadın Kooperatifi vb STK’lar) 
tarafından desteklenen Pendik 
Kadın Dijital Girişimcilik Proje-
si 2022 yılında hayata geçirildi . 
Halk Eğitim merkezlerinde mes-

leki eğitim alan ve istihdamda yer 
almayan kadınlara dijital beceri-
ler kazandırmak ve ürettikleri el 
emeği ürünlerini satışa dönüştür-
mek üzere yapılan çalışmalar ile 
hedefimiz ekonomiye katılımları-
nı sağlamaktı. Bu süreçte Pendik 
Halk Eğitim Merkezinde mesleki 
eğitim alan 160 kadına temel diji-
tal beceriler, girişimcilik, e-ticare-
tin temelleri, ambalaj tasarımı ve 
ürün fotoğraflama, sosyal medya 
yönetimi, KOSGEP destekleri 
gibi konularda alanında uzman 
öğretim elemanları tarafından 
verilmiştir. Eğitimlerin yanı sıra 
rol model kadın girişimciler ile 
eğitim alan kadınlar buluşturul-
muştur. Bu çalışma ile Merkez, 
TBMM Kadın-Erkek Fırsat Eşitli-
ği Komisyonu tarafından 8 Hazi-
ran 2022 günü Meclis’te  düzen-
lenen çalıştaya davet edilmiş ve 
yürütülen proje konusunda bilgi 
paylaşımında bulunmuştur. 

İlki Pendik’te başlayan proje, İs-
tanbul Kartal, Maltepe, Tuzla il-
çeleri ile 2024 yılında Yalova’da 
da hayata geçirilmiştir . 6 hafta 
süren dijital girişimcilik, marka-
laşma süreci ve e-ticaretin temel-
leri eğitimleri ile toplamda bin beş 
yüz kadına ulaşılmıştır. Bugün 
kendi sosyal mecraları üzerinden 
ürünlerini pazarlayan, işini büyü-
ten, e-ticaret platformları üzerin-

3. Bakınız; http://acikerisim.gedik.edu.tr:8080/xmlui/handle/11501/452
4. https://www.gedik.edu.tr/kadin-girisimciligi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-haberler-duyurular/pendik-kadin-
dijital-girisimcilik-projesi-pekad-egitimleri-tamamlandi
5. https://www.gedik.edu.tr/haberler/yalovali-322-uretici-kadina-dijital-girisimcilik-ve-e-ticaret-sertifikasi-verildi
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den satış yapan girişimciler gurur 
kaynağımızdır. Ayrıca bu süreçte 
Merkez yönetimi tarafından Ka-
dınların Dijital Girişimcilikte Güç-
lendirilmesi Görsel İletişim Alanı 
Uygulamaları isimli bir kitap ya-
yımlanmıştır  .

	 Mary Wollstonecraft ta-
rafından ifade edilen “Zihnin 
Cinsiyeti Yoktur” cümlesi “erkek 
işi olarak” adlandırılan pek çok 
meslekte kadınların katılımını 
sağlama noktasında rehberimiz 
olmuştur. Kadın Kaynakçı Ustası 
Yetiştirme Projesi bunlardan biri-
dir. 2021 yılında Mütevelli Heyet 
Başkanlığı ile Gedik Eğitim Vakfı 
(GEV) tarafından Pendik Kay-
makamlığı işbirliğiyle başlatıl-
mıştır. Sanayide eşit istihdamı ve 
toplumsal farkındalık yaratmayı 
önceleyen bir çalışma olarak Kü-
tahya Sanayi ve Ticaret Odası, 
Gemi Mühendisleri Odası,  yerel 
yönetimler, ve farklı sivil toplum 
örgütleri işbirliği ile devam et-
mektedir. Kadınların en düşük 
düzeyde istihdam edildiği (% 17) 
sanayi sektöründe bugün ikiyüze 
yakın kadın kaynakçı ustası ye-
tiştirilmiş olup elliye yakını Orga-
nize Sanayi Bölgeleri ve  tersa-
nelerde istihdam edilmişlerdir.  

	 İstanbul Gedik Üniversi-
tesi’nin sanayi- üniversite işbirli-
ğini geliştirmek amacı ile kurul-
muş olması tüm birimlerinde bu 

yönde çalışmaları öncelikli hale 
getirmiştir. Kadın Dostu Marka-
lar Platformu tarafından her yıl 
düzenlenen işletmelerde “kadın 
dostu” çalışmaların ödüllendiril-
diği platformda KAGİMER’in 2 
projesi ödüle layık görüldü. 2023 
yılında İstanbul Gedik Üniversi-
tesinden Kurumsal Sosyal So-
rumluluk Projesi; İstanbul Pendik 
ve Kartal İlçelerinde Kadınlara 
Dijital Girişimcilik Eğitimleri” pro-
jesi ile  Kadın Girişimi ve Kadın 
Gücünün Desteklenmesi katego-
risinde ve 2025 yılında da Kadın 
Kaynakçı Yetiştirme Projesi jüri 
değerlendirmeleri sonucunda 
“Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” ka-
tegorisinde Kadın Dostu Marka-
lar  Farkındalık Ödülü’nü almaya 
hak kazandı. 

	 Hanehalkı İşgücü Araş-
tırması sonuçlarına göre  2023 
yılında 15 ve daha yukarı yaşta-
ki nüfusun işgücüne katılımı ka-
dınlarda %35,8, erkeklerde ise 
%71,2 dir. İşgücüne katılma ora-
nı eğitim durumuna göre değer-
lendirildiğinde, kadınların eğitim 
seviyesi yükseldikçe işgücüne 
daha fazla katıldıkları görülmek-
tedir. Okuryazar olmayan ka-
dınların işgücüne katılma oranı 
%13,8, lise altı eğitimli kadınların 
işgücüne katılma oranı %26,8, 
lise mezunu kadınların işgücü-
ne katılma oranı %37,4, mesleki 

veya teknik lise mezunu kadınla-
rın işgücüne katılma oranı %45,0 
iken, yükseköğretim mezunu ka-
dınların işgücüne katılma oranı 
%68,9 dir. Herşeyden önce bir 
eğitim kurumu olarak kadınların 
mesleki eğitimler ile güçlendi-
rilmesi ve girişimcilik yoluyla iş-
gücüne katılması yönünde Aile 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, 
TOBB, yerel yönetimler ve sivil 
toplum işbirliği içinde çalışmala-
rımız devam etmektedir. KAGİ-
MER’in dokuzuncu yılında güçlü 
paydaşlar ve akademik alt yapısı 
ile yürütülen çalışmalar kadının 
toplumsal konumunun güçlen-
dirilmesi adına inancımızı artır-
maktadır. 

6. Kadınların Dijital Girişimcilikte Güçlendirilmesi Görsel İletişim Alanı 
Uygulamaları, Ayşin Şişman-Emel Birol, Literatürk Yayınları, İstanbul 
2023.
7. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2024-54076

6
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Kaynakça
	 Şişman, Ayşin -Emel Birol Ka-
dınların Dijital Girişimcilikte Güçlendiril-
mesi Görsel İletişim Alanı Uygulamaları, 
Literatürk Yayınları, İstanbul 2023.

	 Şişman, Ayşin -Emel Birol, 
Cumhuriyet’in 100. Yılında Her alanda 
Güçlü Kadın Çalıştay Kitabı, İstanbul 
Gedik Üniversitesi Yayınları, İstanbul 
2024.

	 http://acikerisim.gedik.edu.
tr:8080/xmlui/handle/11501/452

	 h t t p s : / / d a t a . t u i k . g o v. t r /
Bulten/Index?p=Istat ist ik ler le-Ka-
din-2024-54076

	 https://www.youtube.com/wat-
ch?v=L6nsjopLde0
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Prof. Dr., İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, Kadın ve Aile Çalışmaları Uyg. ve
Arş. Merkezi Müdürü

Göknur AKÇADAĞ

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

Kadın çalışmaları ve kadının 
güçlenmesi, toplumsal cinsiyet 
eşitliği konusu, dünyada ve ül-
kemizde üzerinde çalışılan ve 

sürekli geliştirilen bir alandır. Üniversite-
lerin ve ilgili araştırma merkezlerinin bu 
gelişmelerin odağında olması ve katkı 
vermesi gerekliliği önem taşımaktadır. 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi bünye-
sinde Kadın ve Aile Çalışmaları Uygu-
lama ve Araştırma Merkezi, 05.08.2020 
tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu 
toplantısının 2547 sayılı Kanun’un 2880 
sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca kuruluşu gerçekleşmiştir. 

	 Merkezin misyonu, alanda, ulusal 
ve uluslararası düzeyde bilimsel uygula-
malar ve araştırmalar yaparak, düzenle-
diği akademik ve toplumsal nitelikli panel, 
seminer, konferans ve benzeri toplantılar 
ve geliştirdiği projeler ile başta öğrenciler 
olmak üzere topluma,  toplumsal cinsiyet 
eşitliği perspektifi kazandırmak ve bu 
perspektiften hareketle de günümüzde-
ki çeşitli sorunlara çözümler arayıp katkı 
sağlamaktır. Merkezin vizyonu, toplumsal 
cinsiyet eşitliği perspektifinin kazanılma-
sıyla, kadın sorunları konusundaki duyar-
lılığı arttırarak, eşit hak ve özgürlüklere 
sahip, insan onuruna yakışır, adil bir dün-
yada yaşamasıdır. 
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	 Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merke-
zi’nin, toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve kadının güçlenmesi konuları 
bağlamında, kadınların ekono-
mik ve sosyal durumunun güç-
lenmesi, istihdam ve kalkınma-
da kadın, girişimcilik, karar alma 
mekanizmalarında kadın, kadına 
yönelik şiddet, eğitim ve kadın, 
sağlık ve kadın, kırsalda kadın, 
medya ve kadın, göç ve kadın, 
tarihsel süreçte kadın hakları 
ve kadın tarihi, kadınların ada-
lete erişimi ve hukuk, kadınla-
rın bilgiye ve teknolojiye erişimi, 
kültür-sanat ve kadın, ulusal ve 
uluslararası dökümanlarda ka-
dın hakları ve sözleşmeler, kent 
hayatı-çevre ve kadın vd. çalış-
ma ve araştırma alanlarında fa-
aliyet göstermesi hedeflenmiştir. 
Araştırma Merkezi, konferanslar, 
paneller, çalıştaylar ve  farkın-
dalık yaratmaya yönelik semi-
nerler-kurslar, araştırma proje-
leri, sertifikalı kurs programları 
düzenlemek, süreli veya çeşitli 
yayınlar yapabilmek, düzenle-
necek toplantılarla akademik 
bilginin erişilebilirliğine katkıda 
bulunmak, film-belgesel hazırla-
mak, eğitim alanında üniversite 
öğrencilerimizin alandaki bilgi 
ve yaklaşımını geliştirmek üzere 
dersler ve yürütülecek çalışma-
lar gerçekleştirmek, Üniversitede 

akademisyenler, çalışanlar ve 
öğrencileri bir araya getirecek 
platformlar oluşturmak, merke-
zin alanı ile ilgili öğrenci kulüpleri 
ile çalışmalar yapmak, kadınla-
rın toplumsal hayata katılımları-
nı güçlendirmek, STK ve çeşitli 
kuruluşlar ve uluslararası kuru-
luşlar, platformlar ile iş birlikleri 
geliştirmek, farklı disiplinlerdeki 
akademisyenlerinin alana farklı 
katkılarını sağlamak üzere çalış-
malar yapılması gibi hedeflerle, 
üniversite camiasına ve topluma 
katkı sağlamak üzere kurulmuş-
tur. Bu amaçlar doğrultusunda 
faaliyetlerini sürdürmektedir.

	 İNÜ ve Araştırma Merke-
zi, eşitliği, katılımcılığı ve paylaşı-

mı toplumun her kesimine yayma 
misyonu ile çalışmakta olup, kali-
te politikasında benimsediği top-
luma katkı sağlama misyonunu 
sürdürmek amacıyla da kadınla-
rın sosyal, ekonomik ve akade-
mik hayatta görünürlüğünün ve 
katılımının artırılması, araştırma, 
akademi ve yönetimde cinsiyet 
eşitliğinin geliştirilmesi ve üniver-
sitenin farklı birimlerinde istikrarlı 
olarak gerçekleştirilmesini hedef-
lemektedir. Bu hedeflere katkıda 
bulunmak üzere İNÜ 1 Kasım 
2021 tarihinden itibaren UN Wo-
men Kadının Güçlenmesi Pren-
sipleri (Women’s Empowerment 
Principles- WEPs) imzacısı bir 
üniversitedir. İmza süreci Mer-
kez’in katıları ile gerçekleşmiştir.



136MİMOZA 11 | TEMMUZ 2025

İstanbul Teknik Üniversitesi

	 Yönetim anlayışı, kadın 
ve erkekler için akademik, idari 
personel ve öğrenciler arasında 
eşit haklar sağlayan bir politika 
geliştirme ve uygulama temeline 
dayanmakta olan İstanbul Ni-
şantaşı Üniversitesi’nin Toplum-
sal Cinsiyet Eşitliği Planı (GEP), 
Üniversite’nin tüm çalışanları için 
fırsat eşitliği sağlamak amacıyla 

hazırlanmıştır. Belirlenen ana temalar çerçevesinde ayrımcılığın ve 
cinsiyetçi tutum ve davranışın önüne geçilebilmesi amacıyla, bilgi-
lendirme, yürütme ve uygulama ayrıntılarını içerecek şekilde düzen-
lenmiştir. GEP için gerekli ön çalışmalar ve eylem planının yazımı, 
İNÜ KAM Müdürü Prof. Dr. Göknur Akçadağ tarafından gerçekleşti-
rilmiştir. Kurumsal Tarihçe, Misyon, Vizyon ve Temel Değerler, GEP 
Hedefleri ve Politika Belgesi, Üniversite Personeli ve Öğrencilerine 
İlişkin Verileri içeren bölümlerden oluşan eylem planı için kurum içi 
denetim yapılmış ve 2024-2028 yılları arasını kapsayacak GEP beş 
hedef esas alınarak hazırlanmıştır:

1-Üniversitede akademik ve idari personel ile öğrenci grupları ara-
sında cinsiyet eşitliğinin teşvik edilmesi, eğitim-öğretim müfredatına 
ve araştırma içeriklerine cinsiyet eşitliğinin dahil edilmesi ve farkın-
dalığın artırılması amacıyla bilgilendirici çalışmaların yapılması ((İNÜ 
GEP Bildirgesi Madde-1, 9 Hedef)

2-İş-yaşam dengesinin sağlamaya katkıda bulunacak mekanizmalar 
ve uygulamalar geliştirmek (İNÜ GEP Bildirgesi Madde-2, 5 Hedef)

3-Toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik edecek etkin kurumsal yapıları 
oluşturmak ve tüm kurumsal süreç ve uygulamalarda toplumsal cin-
siyet eşitliği kültürünü teşvik etmek (İNÜ GEP Bildirgesi Madde-3, 8 
Hedef)

4-İstihdam, kariyer gelişimi, karar alma süreçleri, yöneticilik, yükselt-
me ve atamalarda toplumsal cinsiyet eşitliği dengesinin gözetilmesi-
ni teşvik etmek (İNÜ GEP Bildirgesi Madde-4, 7 Hedef)

5-Cinsel taciz ve toplumsal cinsiyet temelli şiddete karşı tedbirler al-
mak (İNÜ GEP Bildirgesi Madde-5, 8 Hedef)

Eylem Planı ve Yönergeler

	 Dört yıllık bir dönemi (2024‐2028) kapsayan bu eylem planının uygulanması, Üniversite Senato-
su tarafından taahhüt edilerek 10.9.2024 tarihinde onaylanmıştır. İstanbul Nişantaşı Üniversitesi belirti-
len temel alanlar çerçevesinde gerekli adımları atmayı amaçlamaktadır. Dört yıllık bir dönemi kapsayan 
planının uygulanması ve izlenmesi gerçekleştirilecektir. İNÜ-GEP yürürlüğe girdikten sonra belirli aralık-
larla gelişmeler izlenecek ve Rektörlüğe raporlanacaktır.
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Merkez Müdürü Prof. Dr. Göknur 
Akçadağ’ın çalışma sürecini ger-
çekleştirmesi ve yazımı ile “İstan-
bul Nişantaşı Üniversitesi, Cinsel 
taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı 
önlem ve Destek İlkeleri Belge-
si” ve “Cinsel Tacize ve Cinsel 
Saldırıya Karşı Destek Birimi 
Yönergesi” Aralık 2024 tarihinde 
Üniversite Senatosunda kabul 
edilmiştir. Bu amaçla, “Cinsel 

Tacize ve Cinsel Saldırıya Karşı 
Destek Birimi” adını taşıyan bir 
birim kurulmuştur. Birim’in görev 
ve sorumlulukları, çalışma usul 
ve esaslarını düzenleyen bir yö-
nerge oluşturulmuştur. Bu Bel-
ge ile İNÜ, açıklanan amaçlar, 
ilkeler ve usuller çerçevesinde, 
Üniversite bileşenlerinin cinsel 
taciz ve cinsel saldırı konusunda 
farkındalığının artması ve engel-

lenmesi için çaba göstereceğini, 
bu tür iddialar ve şikayetler söz 
konusu olduğunda etkin ve ivedi 
bir disiplin soruşturması ve yap-
tırım mekanizması işleteceğini 
duyurmuştur.

Araştırma Merkezinin Gerçekleştirdiği Çeşitli Etkinlikler ve Projeler
•  İNÜ Kadın Çalışmaları, Turkis-
hWin & Binyaprak Dijital Kız Kar-
deşlik Platformu Toplantısı, Dün-
ya Kız Çocukları Günü Etkinliği, 
11 Ekim 2018

• Kadının Sanata Yansıması” 
Projesi ve Sergisi, 8-12 Mart 
2019.

•  8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
Paneli: Meslek Seçiminde Eşit-
sizlikleri Ortadan Kaldırmak, Yeni 
Mesleklere ve STEAM Alanına 
Katılımda Kadınlar ve Kız Ço-
cukları, 12 Mart 2019

•  26 Aralık 2020- 11 Mart 2021 
tarihleri arasında gerçekleştirilen 
“TCE Gelişim Sertifika Programı” 
İNÜ KAM ve İstanbul BPW işbir-
liğinde gerçekleşmiştir. Düzenle-
nen eğitim programı ile 85 kişiye 
sertifika-katılım belgesi verilmiş-
tir. 

•  Eşitlikçi İş Bölümü ve Yönetim 
Mekanizmalarında Eşit Temsil 

Paneli, 11 Mart 2021

•  Mars misyonu/ Uzay Müh. Pi-
nella Bombaci çevrimiçi etkinliği 
(16 Nisan 2021)

•  Değişen Dünyada Kadın Emeği 
ve Medyada Kadının Güçlenme-
si, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
Programı, İki oturumlu panel (16 
Mart 2022).

•  UN Women CSW67 Commis-
sion On The Status Of Women, 
Parallel Activitiy “İmpact Orien-
ted Women”, March 9, 2023.

•  Kadına Yönelik Şiddet ve Şid-
deti Önleme Mekanizmaları Se-
minerleri, “Öğrenciler Kadına 
Yönelik Şiddeti Tartışıyor” Atölye 
Çalışması, 29.11.2021

•  “Ulusal ve Uluslararası Bağ-
lamda Kadına Yönelik Şiddet” 
Semineri,

•  Kadınların Adalete Erişimi ve 
Kadına Yönelik Şiddet Paneli, 
23.11.2022

•  Cumhuriyetimizin 100. Yılında 
Konferanslar Serisi, 27 Kasım 
2023, «Cumhuriyet ve Kadınlar» 
Konferansı, Prof. Dr. Serpil Çakır

•  BM Kadın Örgütü tarafından 
gerçekleştirilen 16 Günlük Akti-
vizm kampanyalarına katılım. 

•  İstanbul Nişantaşı Üniversite-
si TurkishWIN «Milyon Kadına 
Mentor Programı»nda ağ payda-
şı olarak yer almıştır. 

•  Kapsayıcı Ekonomiler Odağın-
da Kadınların Ekonomik Açıdan 
Güçlenmesi, Dünya Kadınlar 
Günü Etkinliği, 11 Mart 2024.

•  Uluslararası Türk Dünyasının 
Bilge Kadınları Paneli & Ulusla-
rarası Katılımlı Türk Halk Giyim 
Kültüründe Kadın Sergisi, 7 Mart 
2025
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•  Şirketlerde Kadının Güç-
lenmesi İçin Kapasite Geli-
şim Programı «Eşit Fırsatlar: 
Küçük İşletmelerde Kadının 
Güçlendirilmesi Projesi”: Av-
rupa Birliği sivil Düşün Progra-
mı desteği ile, Prof. Dr. Göknur 
Akçadağ’ın proje koordinatör-
lüğünde, İNÜ KAM liderliğinde 
ve İstanbul BPW, TURKONFED 
SEDEFED, KAGİDER, TİM Win-
gs, CEİD, FODER paydaşlığında 
gerçekleştirilen proje, küçük iş-
letmelerin güçlenmesine katkıda 
bulunmak, kapasitelerinin gelişi-
mine fayda sağlamak, kadınların 
işgücüne katılımını desteklemek, 
işletmelerin kadın çalışan varlı-
ğıyla gücünü artırmak ve rekabet 
avantajını geliştirmek amacıyla 
kurucusu veya yöneticisi kadın 
olan 40 işletme ile gerçekleştiril-
di. 6 aylık çalışma süresinde, çe-
şitli ihtiyaç analiz toplantıları, Eşit 
Fırsatlar: Küçük İşletmelerde 
Kadının Güçlendirilmesi Eğitimi 
(14-15 Haziran 2025), aynı isim-
de rehber kitapçık hazırlanması 
ve basımı, geniş kitlenin katılımı-
na yönelik olarak webinar eğitimi 
gerçekleştirildi.

•  İstanbul Odağında Kadın 
Politikaları Arama Konferansı: 
İNÜ ve Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı KSGM paydaşlığında, 
İstanbul’da bulunan Üniversitele-
rin Kadın Çalışmaları Araştırma 
Merkezleri ve benzeri merkez-
lerin temsilcileri ile 20 Haziran 
2025 tarihinde İNÜ’de arama 
konferansı düzenlenmiştir. Kon-
feransın amacı, kamu ve akade-
mi iş birliğinde yeni çalışma alan-
larını belirlemek, ortak bir zemin 
bulmak, farklı tarafları bir araya 
getirebilecek projeler geliştirmek 
ve stratejik çözümler üretilmesi-
dir. İstanbul genelinde üniversi-
telerin KASAUM temsilcileri ve 
konusunda uzmanlaşmış araş-
tırmacılar ve akademisyenler, 
ASHB-KSGM temsilcileri, İstan-
bul ASHB İl Müdürlüğü temsil-
cileri, İNÜ temsilcilerinin katılım 
sağladığı programda katılımcılar, 
ortak akıl aramak ve yeni proje-
lere yönelik stratejiler geliştirmek 
amacıyla arama konferansı süre-
cinde küçük gruplara bölünerek 
genelden özele doğru çalışma 
grubu sorularına cevap bulmaya 
çalışmıştır. Yeni çalışma konula-
rının, iş birliklerinin ve ortak proje 
konularının neler olabileceğinin 

ön planlanması gerçekleştiril-
miştir. Konferans Programının ilk 
bölümünde, İNÜ Rektörü Prof. 
Dr. Ayşegül Komsuoglu’nun ko-
nuşmaları sonrası, ASHB Baka-
nı Sayın Mahinur Özdemir Gök-
taş’ın hitapları gerçekleştirmiştir. 
Programın ikinci bölümünde, 
Prof. Dr. Sezer Komsuoglu’nun 
açılış konferansı sonrası ASH-
B-KSGM Genel Müdürü Süreyya 
Erkan’ın konuşmaları, İNÜ KAM 
Müdürü Prof. Dr. Göknur Akça-
dağ’ın arama konferansı prog-
ram tanıtımı ve Müjde Çetin’in 
konferansı metodolojisini anlatı-
mı gerçekleşmiştir. “KASAUM’la-
rın Kurumsal Güçlenmesi, YÖK 
ve ASHB- KSGM İş Birliği Çerçe-
vesinde Kadınlara Yönelik Proje-
ler, Kadınların İşgücüne Katılımı 
ve Becerilerle Güçlenmesi, Ka-
dınların Karar Alma Mekanizma-
larına Katılımı, KYŞ Mücadelede 
Kurumsal Kapasite ve Toplumsal 
Katılım, Dijitalleşme, Yapay Zekâ 
ve Kadın Politikaları” konuların-
da beş grup halinde gerçekleş-
tirilecek grup çalışmaları sonrası 
değerlendir toplantısı ile program 
sona ermiştir. Gerçekleşen kon-
feransın akademisyenler, uygu-
layıcılar ve politika yapıcıların 
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önerilerini ve bulgularını proje 
tasarımı ve uygulamasına dö-
nüştürebilmesi için tartışma ve 
istişare zemini oluşturması ve 
farklı üniversitelerde benzer kon-
feranslara model teşkil edeceği 
düşünülmektedir.

	 Araştırma Merkezi, metinde örneklenen çeşitlendirilmiş fa-
aliyetleri çerçevesinde üniversite camiasına, bulunduğu bölgeye, 
genelde topluma katkıda bulunma hedefi doğrultusunda yeni çalış-
malara, iş birliklerine, ulusal ve uluslararası faaliyetlere devam ede-
cektir. Önceliklendirilen faaliyetler ve projeler ülkemizdeki ve şehri-
mizdeki sorunlara göre şekillendirilmekte ve iş birliği kuruluşları da 
bu plana uygun olarak gerçekleştirilmektedir.
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Prof. Dr., İstanbul Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve
Araştırma Merkezi Müdürü

Mehtap DEMİR GÜVEN

İstanbul Üniversitesi
Kadın Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

İstanbul Üniversitesi Kadın Çalışma-
ları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(İÜ-KAUM), Türkiye’de kadın araştır-
maları alanında üniversite çatısı altın-

da kurumsallaşmış ilk araştırma ve uy-
gulama merkezidir. 4 Ekim 1989 tarihin-
de Kadın Sorunları Uygulama ve Araştır-
ma Merkezi adıyla kurulan Merkezimiz, 
Türkiye’de kadın çalışmaları alanında 
hizmet vermek isteyen diğer merkezlerin 
yapılanmasında da rol model olmuştur. 
Kadınların toplumsal yaşamdaki so-
runlarını anlamak, bu sorunlara çözüm 
geliştirmek ve kadın haklarının gelişi-
mine katkı sağlamak amacını güden bu 
yapının kurucu müdürü Prof. Dr. Necla 
Arat’tır.

	 1990-1991 öğretim yılında kurula-
rak öğrenci almaya başlayan Kadın Ça-
lışmaları Tezli Yüksek Lisans Programı, 
yine alanın öncü akademik çalışmalarının 
nüvesini oluşturan birimdir. Ülkemizde 
kadın sorunlarına ilişkin öğretim amacı-
nın yanı sıra, araştırma ve uygulamanın, 
projelendirme ve sürdürülebilirliğin sağla-
nabilmesi için merkezin yanı sıra kurulan 
Kadın Araştırmaları Derneği ve İstanbul 
Kadın Kuruluşları Birliği ile toplumsal far-
kındalık, kadın erkek eşitliği, sosyal ve si-
yasal alanda haklarla ilgili bir dayanışma 
modeli oluşturulmuştur. 
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	 Necla Arat, Nermin Aba-
dan Unat, Yazgülü Aldoğan, Tü-
lay Arın, Gönül Bakay, Fatma-
gül Berktay, Aysel Çelikel, Dilek 
Doltaş, Türkel Minibaş, Nilüfer 
Narlı, Pınar Ünsal, Nazan Mo-
roğlu, Berrin Oktay, Serpil Çakır, 
Yakut Irmak Özden ve Türkan 
Saylan, Kadın Sorunları Uygu-
lama ve Araştırma Merkezi ile 
Yüksek Lisans Programının ku-
rucuları ve ders veren öğretim 
üyeleri olmuştur. Disiplinler arası 
bir anlayışla ilerleyen akademik 
çerçevede, farklı alanlardan ge-
len öğrencilere toplumsal cinsi-
yet teorisi, feminist düşünce ve 
kadın politikaları gibi başlıklarda 
eğitim imkânı sunulmuştur. Mer-
keze bağlı Kadın Araştırmaları 
Dergisi, 1993 yılından bu yana 
hakemli akademik yayınlar ara-
sında yer almakta, yılda iki sayı 
olarak yayımlanmaktadır. Dergi; 
feminist teori, toplumsal cinsiyet 
rolleri, kadın emeği, medya tem-
silleri gibi birçok konuda disiplin-
ler arası makalelere yer vermek-
tedir.

	 Merkezin ilk Genel Kurul 
Toplantısı 19.12.1989 tarihinde 
saat 15.30’da Hukuk Fakültesi 
Kurul Odasında gerçekleştiril-
miştir. İlk Yönetim Kurulu bu top-
lantıda seçilmiştir.

	 1993 yılında Merkezin 
adı “Kadın Sorunları Araştırma 
ve Uygulama Merkezi” olarak de-
ğiştirilmiştir.

	 2017 yılına gelindiğinde 
ise Merkezin adı “Kadın Çalış-
maları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi” olarak yenilenmiştir.
Nazan Moroğlu’nun Kadınları-
mızla Birlikte On Yıl / İstanbul 
Üniversitesi Kadın Sorunları Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi 
ve Kadın Araştırmaları Derneği 
(19891999) başlıklı kitabı (1999), 
İstanbul Üniversitesi çatısı al-
tında, kuruluş adıyla Kadın So-
runları Araştırma ve Uygulama 
Merkezinin ilk on yılını kapsayan 
sempozyum, konferans, yayınlar, 
tezler ve sosyal farkındalık faali-
yetlerine ilişkin ayrıntılı verilere 
sahip değerli bir ilk kaynaktır.  

	 Bugünkü adıyla Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve Araş-
tırma Merkezinin geçmişten gü-
nümüze müdürlük görevini üst-
lenen öğretim Üyeleri, Prof. Dr. 
Necla Arat (1989-2010,   Prof. Dr. 
Fatma Gül Berktay (2010-2014), 
Doç. Dr. Sevgi Uçan Çubukçu 
(2014-2016), Prof. Dr. Elif Haykır 
Hobikoğlu (2016-2019) olmuştur.  
Prof. Dr. Mehtap Demir Güven 
2019 yılından bu yana Kadın Ça-
lışmaları Anabilim Dalı Başkanlı-
ğı, Kadın Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 
ve Kadın Araştırmaları Dergisi 
baş editörlüğü görevlerini sürdür-
mektedir. Merkez müdür yardım-
cılığı görevini, Dr. Öğretim Üyesi 
Şenay Kara ve Doç. Dr. Nil Ka-
rabağ yürütmektedir. Üniversite-
nin farklı fakültelerinden öğretim 
üyelerinin katkısıyla oluşan bir 
yönetim kurulu vardır. 

	 23.06.1989 tarihli 18-217 
sayılı senato kurulu kararı ile 
kurulan Kadın Çalışmaları Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi, 
kuruluş esaslarını bugün de ko-
rumaktadır. Hem akademik hem 
de sosyal farkındalık çalışma-
larıyla kurumlar arası işbirliğini 
öncelemekte ve birimin kuruluş 
misyonuna dayalı anlayışı de-
vam ettirmektedir. 
Diğer yandan,  Kadın Çalış-
maları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, İstanbul Üniversitesi 
kurumsal  vizyonuna  sadık  kala-
rak,  bilimde ve toplumda yeni-
likçi-dönüştürücü   araştırma ve 
eğitim etkinliklerini sürdürmekte-
dir. Bilimsel araştırma  ve eğitim 
çıktıları üretimi, bitirilen tezlerle 
ve hakemli bir dergi olan Kadın 
Araştırmaları Dergisi ile sürdürül-
mektedir. 

	 Kadın Araştırmaları Der-
gisi, 1993 yılında kurulmuş, Ka-
dın Çalışmaları alanında en eski 
hakemli dergilerden biri olmakla 
beraber, açık erişimli, hakemli, 
yılda iki kere Nisan ve Ekim ayla-
rında yayınlanan bilimsel bir der-
gidir.

	 Dergimiz, kadın çalışma-
ları konusunda bilim camiasına 
katkıda bulunmayı ve araştır-
macılara bir platform sağlamayı 
hedefler. Dergimiz, kadın çalış-
malarını ve toplumsal cinsiyet 
çalışmalarını bütün yönleriyle ele 
alan araştırma ve çalışmaları ya-
yınlamaya odaklıdır. Ayrıca farklı 
disiplinlerde  (sosyoloji, felsefe, 
tarih, edebiyat, dil, sanat, kültür, 
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hukuk, siyaset bilim, iktisat, sağ-
lık, vb)  yürütülen araştırmalara 
açıktır. Derginin hedef kitlesini 
akademisyenler, araştırmacılar, 
profesyoneller, öğrenciler ve ilgili 
mesleki, akademik kurum ve ku-
ruluşlar oluşturur. Dergimiz Türk-
çe ve İngilizce olarak bilimsel 
makaleleri kabul etmektedir.
Kadın Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi, Cinsiyet Eşit-
liği  Planı, Mobbing Yönergesi, 
Cinsel Tacizi, Cinsel Saldırıyı ve 
Ayrımcılığı Önleme  Yönergesi 
içeriklerini hazırlayıp uygulama-
ya koymuştur. 

	 Üniversite ile aktif işbirliği 
ve kurum içi bilgi yayımı sağlaya-
rak, kadın erkek eşitliği, toplum-
sal cinsiyete dayalı ayrımcılıkla 
mücadele, kadın hakları konu-
larını içeren derslerin üniversite 
genelinde farklı fakültelerin eği-
tim müfredatları içerisinde lisans 
dersi olması konusunun takipçi-
sidir. 

	 Merkezimiz, Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet aygıtları ara-
cılığı ile uygulamaya konulan 
vizyon planları, stratejik planlar 
ve eylem planları ile ilgili İstanbul 
sahası içerisinde Bakanlıkların il 
müdürlükleri ile faaliyet halinde-
dir. İlgili kurumlarla   aktif prog-
ramlar yürüterek, seminer, kon-
ferans, misafir eğitimci davetleri, 
çalıştay ve paneller  düzenleye-
rek ve bu içerikli bilimsel sosyal 
etkinliklere  katılarak,  farkındalık 
kampanyaları düzenlemektedir. 

2016 Yılı Sonrası Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Olarak Yer Aldığımız Çalışmalar:

1-Beyaz Ev Projesi
2-360˚ Dostluk Projesi 
3-GEP (Gender Equality Plan-Cinsiyet Eşitliği Planı)
4-CİTÖB( Cinsel Tacizi, Cinsel Saldırıyı ve Ayrımcılığı Önleme 
Belgesi/ CİTÖK-Cinsel Tacizi, Cinsel Saldırıyı ve Ayrımcılığı Ön-
leme Kurulu)
5- Gaziosmanpaşa Aile Akademisi
6- Gaziosmanpaşa Dönüşüm Adımları Projesi

2016 Yılı Sonrası Kadın Çalışmaları Anabilim Dalında 
Üretilmiş Tezler:

1 - Kusursuz Çevreye Uyumu Bozan Kadın:İnfertil Kadın
2 - Eğitim Sendikalarında Toplumsal Cinsiyet Politikaları: Kadın 
Öğretmenlerde Toplumsal Cinsiyet. 
3- Annie Ernaux`Nun `Bir Kadın` Ve `Bir Adam` Yapıtlarından 
Metinlerarasılık Ve Anne-Kız İlişkisi.  
4 - ‘’Erkeklerin Öfke İfade Tarzı İle Travmatik Yaşam Olayları 
Arasındaki İlişki’’
5 - Türkiye’de Sağlık Hizmetlerinin Dönüşümü: Evde Sağlık 
Hizmetleri. 
6 - Türkiye’de 1980 Dönemi Feminist Çeviri Hareketinin Kadın 
Çalışmaları Dizgesini Oluşturmadaki Rolü. 
7 - Agonistik Feminizim Tartışmaları Bağlamında Kamusal Alanı 
Yeniden Düşünmek
8 - İdeolojiler Mekanı Olarak Camilerde Toplumsal Cinsiyet 
Örüntüleri.
9 - Ataerkil Toplumda Gönüllü Çocuksuzluk›u Seçen Kadınlara 
Dair Algı Ve Yaklaşımlar
10 - Biyo Politika Ve Toplumsal Bedenin Denetimi: Türkiye’de 
2010-2015 Yılları Arasında Beden Politikaları Tartışmaları.
11 - İkinci Dünya Savaşı Sonrasında Türkiye Ve Abd`De Yeni 
Kadın İmgesi: Ev-İş Dergisi Ve Ladies Home Journal .
12 - Türkiye’de Kadın Belleği: Bakırköy Ve Şişli İlçelerinde 
Yaşayan Ermeni Kadınların Kuşaklararası Bellek Aktarımı. 
13 - İllegal Sol Örgütlerde Kadının Konumu. 
14 - Osmanlı Siyasal Ve Toplumsal Yaşamında Harem
15 - Almanya’da Evlilik Yoluyla Göç Eden Türkiyeli Göçmen 
Kadınların Karşılaştıkları Güçlükler Ve Güçlükleri Yenme 
Stratejileri
16 - Çok Kültürlülük Bağlamında Feminizm Tartışmaları
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17 - Bir Feminist Mizah İncelemesi: 5 Harfliler 
Web Sitesi. 
18 - Kadının Özne Olma Sürecine Dair Bir Okuma: 
Simone De Beauvoir “Kadın Doğulmaz Kadın 
Olunur”
19 - Simon De Beauvoir’in Yaşamı Ve Yapıtlarında 
Özgürlük Ve Bağımlılık Arasındaki İlişki
20 - Yalçın Tosun Öykülerinde Toplumsal 
Cinsiyetin İnşası
21 - ‘’Feminist Teoride ‘’Özne Sorunu’’
22 - Görsel Metaryallerde Kadın Cinselliği. 
23 - Arap Baharı Sürecinde Topsumsal Ve Siyasal 
Bir Dinamik Olarak Kadınlar
24 - Türkiye’deki Suriyeli Göçmen Kadınların 
Savaş Öncesi  Ve  Sonrası Sahip Oldukları Sosyal 
Sermaye Değişiminin Araştırılması. ‘’
25 - ‘’Okul Öncesi Dönem Çocuklarına Yönelik 
Çizgi Filmlerde Toplumsal Cinsiyetin İnşaası: 
Niloya Örneği’’
26 - Kadınların Namus Ve Erken Yaşta Annelik 
Algısına Bakış Açıları Ve Sosyal Hizmet 
Müdahelesi
27 - Erken Cumhuriyet Dönemi Tiyatro Metinlerinde 
Milli Ve Cinsel Kimlikler
28 - Bharati Mukherjee’nin Yasemin Ve Jhumpa 
Lahiri’nin Adaş Romanlarındaki Kimlik İnşası Ve 
Toplumsal Cinsiyet
29 - Felsefede Ölüm Sorunsalı Ve Feminizm
30 - Slvia Plath’ın Günce’nin Yapıtlarının 
Tarihsel Koşulları Ve Toplumsal Cinsiyet Işığında 
İncelenmesi
31 - Toplumsal Şiddet Dönemlerinde Siyasi 
Söylemin Araçsallaştırdığı Toplumsal Cinsiyet
32 - Kadının İnsan Hakları Eğitim Programı 
Uygulaması: Kadıköy Belediyesi Örneği
33 - Türk Kadını Dergisi Bağlamında İdeal Kadın 
Tasarımı (1966-1973)
34 - Türkiye’de Kadın Bekareti Söylemi Ve Etkileri
35 - Erken Dönem Cumhuriyette Kadın İntiharları. 
36 - Evlat Edinmek İsteyen İnfertil Çiftlerin 
İnfertiliteye Bağlı Düzeyleri Ve Cinsiyet Rolleri İle 
İlişkisi

37 - Toplumsal Cinsiyete Dayalı Şiddetin Üretimi 
Ve Çoğaltılmasında Yüksek Yargı’nın Rolü: 
Yargıtay’da Haksız Tahrik İndirimi
38 - Türkiye’de Sosyal Hizmet Politikalarında 
Kadının Yeri Ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
39 - Yaşar Kemal Edebiyatında Erkekliğin 
Sunumu: Bir Ada Hikayesi Dörtlemesi
40 - ‘’Feminizm Işığında Arendt’e ;Arendt Işığında 
Feminizm’e Bakmak’’
41 - Bağlantılı Karşıt Kamular:Kadın Hareketi Ve 
Feminist Tiyatro
42 - Ergenlik Dönemine Girmiş  Öğrencilerin  
Öğretmenleri  Üzerinden  Toplumsal Cinsiyetlerinin 
Algısı
43 - Kadın Bedeni, Mekân ve Hareket
44 - Yeni Bir Feminist Aktivizm Alanı Dijital 
Feminizm
45 - Türkiye’de Kadin Siğinaklarina Yönelik 
Feminist Model Tartişmalari
46 - Geleneksel Pedagoji Yaklaşımlarına Bir 
Eleştiri Olarak Feminist Pedagoji
47 - Mitoloji Ve Toplumsal Cinsiyet: Şahmeran Miti
48 - Yoldaki Kadınlar: Gezi Anlatılarında Toplumsal 
Cinsiyet Ve Sınırları Aşmak
49 - Sahne Sanatlarında Kadınlar: Müslüman 
Dindar Kadınların Deneyimleri
50 - Uluslaşma Bağlamında Kadının Özgürleşmesi 
Tartışmaları Ve Türk Devrimi
51 - Sosyal Medyada Kadınlara Yönelik Dijital 
Şiddet
52 - Türkiye’de 2000 Sonrası İşçi Hareketinde 
Kadınlar
53 - Pamuk Prenses Masalının Sinema 
Uyarlamalarında Toplumsal Cinsiyet Ve 
Feminizmin Massedilmesi
54 - 1990 Sonrası  Ermenistan’dan  Türkiye’ye 
Gelen  Ermeni Kadınların  Mekan Ve Kimlik  İlişkisi 
Bağlamında  Göç Ve Tutunma  Hikayeleri
55 - “1990’larda Türkiye Sinemasında Sınır 
Kimlikler”
56 - ‘’Küresel “Minyon Kahverengi” Kadın Emeği: 
Türkiye’de Çalışan Filipinli Kadınlar”
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57 - Kentli Alevilerde  Toplumsal  Cinsiyet Algısı
58 - İdeal Vatandaşın Televizyonda Olumlanan  
Bedeni: Sen Anlat Karadeniz Örneği
59 - Türkiye’ De Çalışan Göçmen  Kadınlarda 
Toplumsal  Cinsiyet Ve Benlik  Algısı
60 - İstanbul Sözleşmesi’nin Türkiye’deki İç 
Hukuka Etkisi Bağlamında 6284 Sayılı Kanun’un 
İncelenmesi
61 - Chimamanda Ngozi Adichie’nin ‘Amerikana’ 
ve Boynunun Etrafındaki Şey’ Adlı Eserlerinde 
Göç, Irk Ayrımcılığı ve Toplumsal Cinsiyet
62 - Suat Derviş’in Romanlarında Kadınlar Ve 
Yoksulluk
63 - Odysseia ve Beowulf Destanlarındaki 
Kahramanlık Kavramı Bağlamında Erkek Kadın 
Rolleri
64 - Shakespeare’ İn  Kış Masalı Ve Hırçın Kız  
Oyunları İle  Bu Oyunların  Çağdaş  Yeniden 
Yazımlarında  Toplumsal Cinsiyet
65 - Turizm -Eğlence  Sektöründe Göçmen  Kadın 
İstihdamı
66 - Genç İşçilerin Cinsiyetlenme Süreci: Şişli 
Mesleki  Ve Teknik Anadolu Lisesi Örneği
67 - “Tek Ebeveyn Olarak Annelik Deneyiminin 
Sosyal Politika Yaklaşımı Çerçevesinde 
İncelenmesi: Türkiye-Almanya Karşılaştırması”
68 - 2000’li Yıllarda Türkiye’de Muhafazakâr Sanat 
Kavramı Ve Kadın
69 - Feminist Reklamcılıkta Yer Alan Söylemlerin 
Sanayide Kadın Emeğine Yansıması
70 - “Medya Temsilleri Ve Endüstrisinde Bir 
Ayrımcılık Kriteri Olarak Cinsiyetlendirilmiş 
Yaşçılık”
71 - “Feminist Alternatif Medyada Annelik : 5 
Harfliler Ve Çatlak Zemin Örnekleri”
72 - Lise Öğretmenlerinin Toplumsal Cinsiyet 
Algılarına Yönelik Fenomenolojik Bir Keşif: Van 
Erciş Örneği
73 - “Satın Alma Kararlarında Bilişsel Kusurların 
Rolü Ve Giderilme Sorunları”
74 - Mülteci Kadınların Güçlendirilmesinde Sivil 
Toplum Kuruluşlarının Rolü
75 - “Aklın Sınırında Gezen Kadınlar: Şebnem 
İşigüzel Romanlarında Delilik Üzerine Bir İnceleme”
76 - Kent Hakkı Bağlamında Transların Cinsiyet 

Kimliği Deneyimleri: Pakistan- Lahor, İstanbul 
Karşılaştırması
77 - “Darbe, Cinsiyet Ve Bellek: 12 Eylül Darbesine 
İlişkin Kadınlar Arası Bellek Aktarımı”
78 - “Sinemada Erkeklik Krizi: Subay Ve Centilmen-
Top Gun Filmleri Üzerinden Araştırma”
79 - Erken Cumhuriyet Dönemi Türk Siyasi 
Karikatüründe Erkeklik; Karikatür Dergisi Örneği: 
1936-1948
80 - “Sivil Toplum Kuruluşlarının Kadın 
Girişimciliğine Etkisi: Sosyal Sermaye Kavramı 
Üzerinden Bir Araştırma”
81 - Beden Ve İktidar: Radikal Feminizmin 
Cinselliğe Bakışının İncelenmesi
82 - “Erken Cumhuriyet Dönemi Kamu Sağlığı 
Politikalarında Kadın Sağlığı Ve Cinsellik: Sıhhi 
Popüler Kültür Metinleri Örneği”
83 - “Travma Ve Şiddet: Yakın Dönem Televizyon 
Dizilerinde Kadına Yönelik Şiddetin Temsili”
84 - Erkeklik, Milliyetçilik, Askerlik: Ekşi Sözlük 
Örneği
85 - Türkiye’de Denizcilik Sektöründe Kadınlar ve 
Cinsiyetlendirilmiş Mekan Deneyimleri
86 - Feminist Açıdan Türkiye’de Kadınların Sosyal 
Medya İfşaları 
87 - Sinema Sektöründe Kadın Set Çalışanlarına 
Yönelik Ayrımcılık
88 - İlliberal Popülizm Bağlamında Toplumsal 
Cinsiyet Karşıtı Söylem: Aile Dergisi Örneği
89 - Toplumsal Cinsiyet ve Günümüz Türk 
Dizilerinde Güçlü Kadın İmgesi
90 - Günümüz Reklam Filmlerinde Annelik Mitinin 
İnşası: Anne - Bebek Reklam Filmleri 
91 - Mitoloji ve Toplumsal Cinsiyet: Şahmaran Miti
92 - Feminizm Bağlamında Ölüm Felsefesi
93 - Sylvia Plath’ın Yapıtlarının Tarihi Koşullar ve 
Toplumsal Cinsiyet Işığında İncelenmesi
94 - İkinci Dünya Savaşı Sonrası Türkiye’de Kadın 
İmgesi: Ev – İş Dergisi 1945 – 1952 
95 - J.M. Coetzee’nin Düşman ve Utanç Adlı 
Romanlarında  Sessizlik, Aidiyet Eksikliği ve 
Toplumsal Cinsiyet
96 - Ayfer Tunç’un “Kapak Kızı”, “Yeşil Peri Gecesi” 
ve “Osman” Romanlarında Kadın Kimliğinin 
Cinsiyetlendirilmesi ve Beden
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İzmir Ekonomi Üniversitesi 
Toplumsal Cinsiyet ve Ka-
dın Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (EKO-

KAM), 14 Ekim 2009 tarihinde 
kurulmuştur. Merkez, kadınların 
güçlendirilmesi ve toplumsal cin-
siyete dayalı eşitsizliklerin çözü-
müne katkı sağlamak amacıyla 
eğitim, araştırma ve toplumsal 
katkı alanlarında çalışmalar yü-
rütmektedir. Merkezde Yönetim 
Kurulu üyelerine ek olarak, bir 

merkez sekreteri ve stajyer öğ-
renci görev yapmaktadır. Bağım-
sız bir fiziki mekânı olmamakla 
birlikte, toplantı ve etkinlikler için 
gerekli alan merkezi rezervasyon 
sistemi üzerinden sağlanmakta-
dır. Yönetim Kurulu toplantıları, 
olağan dışı bir durum olmadığı 
sürece her ay düzenli olarak ya-
pılmaktadır. 2024–2025 eğitim 
yılı sonuna kadar planlanan et-
kinliklerin finansmanı Rektörlük 
bütçesinden karşılanmış; 2025–

2026 eğitim yılından itibaren 
Merkez’e özel bütçe tahsisi de 
gerçekleştirilmiştir.

	 İzmir Ekonomi Üniversi-
tesi’nde, toplumsal cinsiyet eşitli-
ği perspektifinin çalışma yaşamı, 
eğitim ve araştırma süreçlerine 
entegre edilmesini güvence al-
tına almak amacıyla Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Planı (2022–
2025) yayımlanmış ve uygula-
maya konmuştur.

Bu planda;

•İş-yaşam dengesi ve kurumsal kültür,

•Yönetim ve karar alma mekanizmalarında dengeli toplumsal cinsi-
yet katılımı,

•İşe alım ve kariyer gelişiminde cinsiyet eşitliği,

•Ders içerikleri ve araştırmalarda toplumsal cinsiyet boyutu,

•Cinsel taciz ve cinsiyete dayalı şiddete karşı önlemler 
olmak üzere beş temel alanda mevcut durum analizleri yapılmış; bu 
alanlar için hedefler, eylemler ve sorumlu birimler belirlenmiştir.

	 Planın uygulanmasını ve izlenmesini EKOKAM yürütmekte-
dir. Her yıl Ocak ayında EKOKAM’ın hazırladığı faaliyet raporuna, 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı izleme verileri de eklenmektedir.

	 Yazının ilk bölümünde TCE Planının beş temel alanı için ya-
pılan çalışmalar, ikinci bölümünde toplumsal katkı çalışmaları özet-
lenmiştir. 

 https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani 
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I.  İEÜ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planının Beş Temel Alanı İçin Yapılan Çalışmalar
Hedef 1: İş-Yaşam Dengesi ve Kurumsal Kültür

Kurum içi toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığının artırılması:

•	 2023 yılında, İzmir Ekonomi Üniversitesi’nde toplumsal cinsiyet ve kadın çalışmaları alanında yürütülen 
akademik ve eğitsel faaliyetlerin envanteri hazırlanmıştır. Envanter her yıl güncellenmektedir. Bu çalış-
ma, hem ileride yapılacak projelerin planlanması ve geliştirilmesine katkı sağlamayı hem de kurum içi 
iş birliklerini artırmayı hedeflemektedir. (https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-envanteri)

•	 8 Mart 2023’ten itibaren her yıl düzenlenen “İEÜ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Geliştirme Çalıştayları” 
kapsamında öğretim elemanları, toplumsal cinsiyet alanındaki çalışmalarını kısa sunumlarla paylaş-
makta, ardından yapılan forum oturumlarında gelişime yönelik öneriler tartışılmaktadır. (https://ekokam.
ieu.edu.tr/tr/ieu-toplumsal-cinsiyet-esitligi-gelistirme-calista)

•	 Mor Kolektif, Tıp Kulübü ve Sağlık Kulübü ile düzenli toplantılar yapılmakta; özel günlerde düzenlenen 
stant etkinlikleri bu kulüplerle iş birliği ile gerçekleştirilmektedir.

•	 2022 yılından bu yana her Ocak ayında yapılan akademik/idari personel ve öğrenci memnuniyet an-
ketlerine, toplumsal cinsiyet eşitliğini değerlendirmeye yönelik sorular eklenmiştir. Beşli Likert ölçeği (1: 
Hiç katılmıyorum – 5: Tamamen katılıyorum) ile ölçülen görüşler, iç değerlendirme raporlarında özet-
lenmektedir. Ankette sorulan örnek ifadeler:

	Üniversitede toplumsal cinsiyet eşitliği kültürünün yaygın olduğunu düşünüyorum.
	Üniversitede akademik ve kariyer gelişiminde, cinsiyet farkı gözetilmeksizin herkese eşit fırsatlar 

sunuluyor.
	Karar alma süreçlerinde cinsiyete bakılmaksızın eşit katılım olanakları sağlanıyor.

İEÜ’de görev yapan ebeveynlerin ve onların 0-18 yaş arası çocuklarına yönelik hizmetlerin 
geliştirilmesi:

•	 İhtiyaç ve durum analizi çalışması yürütülmüştür.(2021)
•	 İEÜ Çocuk Üniversitesi (İEÜ Uygulama Anaokulu) açılmıştır.
•	 İEÜ Çocuk Üniversitesi’nde kişisel gelişim ve ebeveynlik konusunda çocuk ve ebeveyn atölyeleri 

düzenlenmektedir.

Hedef 2: Yönetim ve Karar Verme Mekanizmalarında Dengeli Toplumsal Cinsiyet Katılımı

Yönetim mekanizmalarında toplumsal cinsiyet dengesinin izlenmesine yönelik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

Akademik yönetici kadrolarda kadın oranı %60.2, idari kadrolarda ise %61,9’dur.

Üç rektör yardımcısından ikisi, sekiz dekandan altısı, üç meslek yüksekokulu müdüründen biri ve iki yüksekokul 
müdüründen biri kadındır.

Rol Model Kadınlarla Etkinlikler

8 Mart 2022 tarihinde gerçekleştirilen “İlham Veren Hayatlar” etkinliğinde; politikacı, iş kadını, sivil toplum yöneticisi 
ve sanatçı gibi alanında etkili kadınlar, öğrencilerle yaşam deneyimlerini ve başarı hikâyelerini paylaşmıştır.

Kariyer Ofisi iş birliğinde ya da öğretim üyelerinin davetleriyle, başarılı kadınlar, öğrenci ve genç akademisyenlerle 
düzenli olarak bir araya gelmekte; kariyer odaklı söyleşiler düzenlenmektedir.
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Hedef 3: İşe alım ve kariyer gelişimi süreçlerinde cinsiyet eşitliği
Kadın öğretim elemanı yüzdesi, doktor öğretim üyelerinde %49.1, doçentlerde %51.8, profesörlerde %47.6, 
olup, idari personelin %61.0’i kadındır.

Toplumsal cinsiyet alanında hak ve sorumluluklara dair farkındalık kazandırmak amacıyla seminerler, söyleşiler, 
konferanslar, stant çalışmaları ve araştırma sunumları gibi çeşitli etkinlikler organize edilmektedir.

Hedef 4: Ders içerikleri ve araştırmalarda toplumsal cinsiyet boyutu
Toplumsal Cinsiyet Dersleri ve Eğitim Materyalleri

Toplumsal cinsiyet temalı derslerin sayısının artırılması, bu derslerin Güz ve Bahar dönemlerinde düzenli olarak 
açılması ve içeriklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Eğitim materyallerinin çeşitlendirilmesi (sunumlar, kitaplar, uluslararası kaynaklar, videolar vb.) ile öğrencilerin 
daha zengin bir öğrenme deneyimine erişimi sağlanmaktadır.

“Farkında” Eğitim Aracı

EKOKAM tarafından, toplumsal kimlikler ve eşitsizlikler konusunda farkındalık kazandırmayı amaçlayan 
“Farkında” adlı bir eğitsel materyal geliştirilmiştir.

Bu materyal ilk olarak bir kadın kongresinde tanıtılmış, ardından üniversite bünyesindeki öğrencilere, akademik 
ve idari personele yönelik eğitimlerde kullanılmıştır.

Materyale EKOKAM web sitesinden ulaşmak mümkündür: https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cesitlilik-
konusunda-farkindalik-gelisti

Toplumsal Cinsiyetle İlgili Dersler

Aşağıda doğrudan toplumsal cinsiyet temasına sahip bazı dersler listelenmiştir. Ayrıca, farklı fakülte ve 
bölümlerdeki çok sayıda ders kapsamında da toplumsal cinsiyet konularına değinilmektedir.

MED 280 Toplumsal cinsiyet ve nicel araştırma ve MED 290 Toplumsal cinsiyet ve nitel araştırma dersleri 
kapsamında küçük ölçekli öğrenci araştırmaları yapılmaktadır.  
MCS 370 Toplumsal Cinsiyet ve Medya,  
SBUI Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmalarına Giriş,  
GEET 312 Kadın Hakları Hareketinin Tarihi,  
SOC 430 Toplumsal Cinsiyet ve Değişim,  
MI 370 Toplumsal Cinsiyet ve Medya,  
HUK 478 Cinsiyet ve Hukuk,  
CDM 430 Kadın Sineması,  
SOC 310 Türkiye’de İslam ve Toplumsal Cinsiyet,  
PSIR 480 Cinsiyet Politikaları,  
PSIR 560 Toplumsal Cinsiyet Politikaları, 
ECON 444 Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomi 
MED 280 Toplumsal cinsiyet ve nicel araştırma 
MED 290 Toplumsal cinsiyet ve nitel araştırma
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Hedef 5: Cinsel taciz ve cinsiyete dayalı şiddete karşı önlemler

Güvenli İlişkiler ve Flört Şiddeti Eğitimi

EKOKAM tarafından “Güvenli İlişkiler ve Flört Şiddeti” konularında çevrim içi bir eğitim materyali geliştirilmiştir. 
Bu eğitim, İzmir Ekonomi Üniversitesi’ne yeni başlayan tüm öğrencilere oryantasyon dersleri kapsamında 
sunulmaktadır. Türkçe ve İngilizce olarak hazırlanan eğitim videolarına şu bağlantılardan ulaşılabilir:

https://www.youtube.com/watch?v=VWloubFLhko) 
https://www.youtube.com/watch?v=kugRVzzL5Oc&t=6s

Farkındalık Etkinlikleri

Cinsiyete dayalı şiddet ve cinsel taciz konularında öğrencilere, akademik ve idari personele, temizlik ve güvenlik 
çalışanlarına yönelik seminerler, interaktif eğitimler ve stant çalışmaları düzenlenmektedir. Bu etkinliklerle hem 
bilgilendirme hem de farkındalık kazandırma amaçlanmaktadır.

Destek Mekanizmalarının Güçlendirilmesi

Cinsiyete dayalı şiddet ve cinsel taciz durumlarında başvurulabilecek “Cinsel Taciz Destek Birimi” kurulması 
planlanmıştır. Bu birimin işleyişini düzenleyen mevzuat hazırlıkları tamamlanmıştır.

	 İzmir Ekonomi Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (EKOKAM), yerel düzeyde kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğine büyük önem 
vermektedir.

II.  TOPLUMSAL KATKI ÇALIŞMALARI

eğitim faaliyetleri de yürütmek-
tedir. Örnek olarak: Nazilli Ana-
dolu Lisesi’nin yürüttüğü “Unite 
for Equality” AB projesi kapsa-
mında paydaş ülkelerden gelen 
öğretmenlere “Güvenli İlişkiler 
Eğitimi”, Urla Kaymakamlığı ile 
ortak düzenlenen “Kadına Yö-
nelik Şiddete Karşı Farkındalık 
ve Bilinçlendirme Eğitimi”, İzmir 
İstek Okulları’nda verilen “Top-
lumsal Cinsiyet Eşitliği” eğitimleri 
sayılabilir.

	 Ayrıca, EKOKAM üniver-
site personeli ve öğrencilerinin 
farklı kurumların yapılandırılmış 
eğitim programlarından yarar-
landığı etkinlikler de düzenle-
mektedir. Bunlar arasında; Cin-
sel Şiddetle Mücadele Derne-

ği’nin “Cinsel Şiddetle Mücadele 
Temel Farkındalık Atölyeleri”, 
İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin 
“Gençler Kendi Sağlığını 
Konuşuyor” ve “Play for Change 
– Değişim İçin Oyna” atölyeleri 
bulunmaktadır.

	 Son olarak, İzmir Eko-
nomi Üniversitesi’nin “Çevresel 
Sürdürülebilirliği Destekleme” 
stratejisi kapsamında, 8 Mart 
2025 Dünya Kadınlar Günü’nde, 
üniversitenin kadın çalışanları 
adına Manisa Yunt Dağı’nda bir 
“Hatıra Ormanı” oluşturulmuştur.

(Daha fazla bilgi için: EKOKAM 
Etkinlikler 2025, https://ekokam.
ieu.edu.tr/tr/etkinlikler-2025)

	 Bu kapsamda; İzmir Kent 
Konseyi, İzmir Kent Konseyi 
Kadın Meclisi, İzmir İli Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele İl 
Eylem Planı İzleme Teknik Ku-
rulu, Balçova Kaymakamlığı Ka-
dına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Komisyonunda görev alarak kat-
kı sağlanmaktadır. Ayrıca, İzmir 
İl Sağlık Müdürlüğü, Türkiye Aile 
Planlaması Vakfı ve Rotary Ku-
lüplerinin desteği ile kadın sağ-
lığını geliştirmeye yönelik yaşam 
tarzı, kanserden korunma ve cin-
sel yolla bulaşan hastalıklardan 
korunma konularında paneller ve 
stant etkinlikleri düzenlenmekte-
dir.

EKOKAM, toplumsal cinsiyet 
konularında topluma yönelik 
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Dr. Öğr. Üyesi, KTÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma
Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi

Güleycan AKGÖZ AKTAŞ

Karadeniz Teknik Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve
Araştırma Merkezi (KAÇAUM)

Karadeniz Teknik Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi, 
toplumsal cinsiyet eşitliğini güç-

lendirmeyi, kadının ve ailenin toplumdaki 
yerini bilimsel veriler ışığında değerlen-
dirmeyi ve bu alanlarda sürdürülebilir 
politikalar üretmeyi amaçlayan bir araş-
tırma ve uygulama merkezidir. 2012 yı-
lında kurulmuş olan merkez, hem akade-
mik dünyada hem de yerel düzeyde etkili 
sosyal dönüşüm yaratmayı hedefleyen 
disiplinlerarası bir yapıya sahiptir. Yöne-
tim yapısı, merkezi yönlendiren müdür 
ve müdür yardımcıları ile akademisyen-
lerden oluşan yönetim ve danışma kuru-
lu ile desteklenmektedir. Ayrıca çeşitli ça-

lışma grupları, uzmanlık alanlarına göre 
organize edilerek merkezin faaliyetlerinin 
etkin ve koordineli bir şekilde yürütülme-
sini sağlamaktadır. Bu yapı, karar alma 
süreçlerinin şeffaf ve katılımcı olmasına 
olanak tanırken, farklı disiplinlerin bilgi ve 
deneyimlerini bir araya getirerek zengin 
ve kapsamlı çalışmaların ortaya çıkması-
na zemin hazırlamaktadır.

	 Merkezin temel amacı, kadınların 
ve aile üyelerinin yaşam kalitesini artıra-
cak sosyal, ekonomik ve kültürel çalışma-
ları desteklemek, akademik bilgi birikimini 
sahaya taşıyarak toplumsal etki yarat-
maktır. Bu doğrultuda merkez; araştırma 
faaliyetleri, eğitim programları, sosyal so-

KAÇAUM: Topluma Duyarlı Bilimsel Faaliyetlerin Merkezi
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rumluluk projeleri, yerel yönetim 
ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş 
birliği çalışmaları ile bölgesel kal-
kınmaya katkı sunmayı misyon 
edinmiştir.

	 Merkezimiz faaliyetleri 
üç temel eksen etrafında şekil-
lenmektedir: araştırma, eğitim 
ve toplumsal etki. Araştırma ve 
uygulama merkezimiz bünye-
sinde, toplumsal cinsiyet eşitli-
ği, kadına yönelik şiddet, aile içi 
ilişkiler, çocuk hakları ve sosyal 
politika gibi konularda yürütülen 
bilimsel araştırmalar, akademik 
bilgi üretimine önemli katkılar 
sunmaktadır. Ulusal ve ulusla-
rarası kaynaklarla desteklenen 
saha çalışmaları, merkezimizin 
bilimsel üretkenliğini artırmak-
ta; elde edilen veriler, hem aka-
demik camiada hem de politika 
yapıcılar nezdinde yol gösterici 
nitelikte değerlendirilmektedir. 
Bu araştırma çıktıları, karar alı-
cılara yönelik raporlar ve bilim-
sel yayınlar aracılığıyla toplumla 
paylaşılmakta, böylece kuramsal 
bilgi pratik çözümlere dönüştü-
rülmektedir. Ayrıca, merkezimiz 
araştırma sonuçlarını yerel basın 
ve dijital platformlar üzerinden 
kamuoyuna aktarma konusun-
da da önemli adımlar atmakta, 
böylece toplumun geniş kesim-
lerinde farkındalık yaratılmasına 
katkı sağlamaktadır. Bu sayede, 
akademik bilgi ve saha deneyimi 

arasında güçlü bir köprü kurul-
makta, bilimsel bulguların somut 
toplumsal değişimlere dönüşme-
si teşvik edilmektedir.

	 Bunun yanı sıra, toplum-
sal farkındalığı artırmak amacıy-
la çeşitli eğitim ve bilinçlendir-
me çalışmaları yürütülmektedir. 
Özellikle aile yılı kapsamında 
seminerler, çalıştaylar ve panel-
ler aracılığıyla hem Karadeniz 
Teknik Üniversitesi öğrencilerine 
hem de akademik ve idari per-
sonele yönelik kapsamlı içerikler 
sunulmakta; ayrıca yerel halkın 
da bu faaliyetlerden doğrudan 
yararlanması sağlanmaktadır. 
Özellikle genç bireylerin ve üni-
versite öğrencilerinin bilinçlendi-
rilmesi, uzun vadede toplumsal 
dönüşüm hedefimiz açısından 
büyük önem taşımaktadır. Mer-
kezimiz, gençlerin katılımını ar-
tırmak amacıyla interaktif atöl-
yeler ve dijital eğitim materyalleri 

geliştirmekte, böylece daha kap-
sayıcı ve etkili eğitim süreçleri ta-
sarlamaktadır. Gençlerin toplum-
sal cinsiyet eşitliği konusundaki 
duyarlılıklarını artırmak için sos-
yal medya kampanyaları da aktif 
olarak kullanılmaktadır.

	 Topluma hizmet alanında 
ise merkezimiz, yerel yönetimler, 
kamu kurumları ve sivil toplum 
kuruluşları ile iş birliği içinde ça-
lışarak sahaya dokunan projeler 
geliştirmektedir. Belediyeler, kay-
makamlıklar, Aile ve Sosyal Hiz-
metler İl Müdürlükleri ile kadını 
odak alan sivil toplum kuruluşları 
ve gönüllü platformlarla sürdürü-
len ortaklıklar sayesinde, kadın 
kooperatiflerinin güçlendirilme-
sinden şiddet mağduru kadın-
lara rehberlik sunulmasına, aile 
danışmanlığından kırsal alanda-
ki kadınların desteklenmesine 
kadar pek çok uygulama hayata 
geçirilmektedir. Bu çalışmalar, 
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hem merkezimizin yerelde gö-
rünürlüğünü artırmakta hem de 
toplumsal fayda odaklı bir aka-
demik anlayışı pekiştirmektedir. 

	 Üniversitemizin kurumsal 
yapısında toplumsal cinsiyet eşit-
liği anlayışının yaygınlaştırılması 
ve sistematik bir politika haline 
getirilmesi amacıyla merkezimiz, 
GEP (Gender Equality Plan) ça-
lışmalarını sürdürmektedir. 2025 
yılı itibari ile revize edilecek olan 
cinsiyet eşitliği planı, 2022’deki 
hazırlık sürecinin ardından, aka-
demik ve idari personelin aktif 
katılımıyla yürütülmüştür. GEP 
kapsamında üniversitemiz ge-
nelinde kurumsal farkındalığın 
artırılması temel hedeflerimiz 
arasında yer almaktadır. Bu doğ-
rultuda, üniversitenin tüm birim-
lerinde toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusunda farkındalık eğitim-
lerinin düzenli ve zorunlu hale 
getirilmesi amaçlanmaktadır. 
Eğitimlerin, sadece bilgilendir-
me değil aynı zamanda davranış 
değişikliği oluşturacak içeriklerle 
desteklenmesi planlanmaktadır. 
Bununla birlikte, kadın akade-
misyenlerin kariyer yolculukların-
da karşılaştıkları yapısal engel-
leri azaltmak ve potansiyellerini 
daha eşit koşullarda gerçekleş-
tirmelerini sağlamak üzere çeşitli 
destek mekanizmaları geliştiril-

mektedir. Özellikle akademik ter-
fi süreçlerinde cinsiyet eşitliğinin 
gözetilmesi, kadın araştırmacı-
ların proje ve burs olanaklarına 
eşit erişimini sağlamak amacıyla 
mentorluk sistemlerinin kurulma-
sı bu hedefin önemli parçalarını 
oluşturmaktadır. Ayrıca, üniversi-
te bünyesinde kadınlara yönelik 
şiddetle mücadele konusunda 
daha etkin bir destek yapısının 
kurulması hedeflenmektedir. Bu 
kapsamda, şiddet mağdurlarına 
başvuru, danışma ve yönlendir-
me hizmetlerinin erişilebilir, gü-
venli ve profesyonel bir şekilde 
sunulması için gerekli düzenle-
meler yapılmakta; üniversitenin 
tüm bileşenlerine yönelik bilinç-
lendirme ve önleme çalışmaları 
hayata geçirilmektedir.

	 Toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusundaki toplumsal direnç, 
merkez olarak yürüttüğümüz 
çalışmalarda karşılaştığımız en 
temel zorluklardan biridir. Bu ne-
denle merkezin faaliyetlerini an-
latan tanıtım faaliyetleri, yüz yüze 
iletişim ve katılımcı yöntemlerle 
yapılan etkinlikler büyük önem 
taşımaktadır. Bir diğer zorluk, 
özellikle saha çalışmaları ve da-
nışmanlık hizmetlerinde yaygın-
laşma hedefimizi sınırlayan büt-
çe kısıtları olabilmektedir; ancak 
tüm bu zorluklara rağmen karar-

lılıkla yürüttüğümüz çalışmalar, 
hem kurumsal hem de toplumsal 
düzeyde önemli kazanımlarla 
sonuçlanmaktadır. Merkezimizin 
somut çıktıları hem üniversite 
birimlerine hem de bölge halkı-
na yansımaktadır. 8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü kapsamında ger-
çekleştirilen paneller, kadınların 
hukuki hakları ve şiddetle müca-
dele konularını ele almış; ayrıca 
“Güven Toplumunun İnşası” te-
malı paneller ve “Türk Kültürün-
de Kadının Yeri” gibi oturumlarla 
kadınların toplumdaki rolüne dair 
kapsamlı tartışmalar gerçekleş-
tirilmiştir. Yine 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı Ulusla-
rarası Mücadele Günü’nde dü-
zenlenen paneller, bu alandaki 
farkındalığın artmasına hizmet 
etmiştir. Merkezimiz, toplumsal 
şiddet konusunda bilgilendirici 
eğitim seminerleri ve “Bağımlılık 
ve Şiddetle Mücadelede Farkın-
dalık” gibi programlarla geniş kit-
lelere ulaşmıştır. Ayrıca “Afetler-
de İletişim ve İş Birliği” paneli ve 
“Kadınlar için Yaşanılabilir Kent” 
temalı yayınlar, kadının yaşam 
alanlarını iyileştirmeye yönelik 
toplumsal katkılar sağlamaktadır. 
Çevre ve kadın ilişkisini işleyen 
fotoğraf sergisi ve paneller de 
merkezin çok yönlü toplumsal 
duyarlılığını ortaya koymaktadır. 
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Koruyucu ailelerle yapılan gö-
nül buluşmalarla yerel toplumla 
doğrudan etkileşim artırılmıştır. 
Merkezimizin resmi açılışı ve ye-
rel kadın çalıştayları, kurumun 
bölgesel görünürlüğünü güçlen-
dirmiş, akademik ağların geniş-
lemesine olanak sağlamıştır. Bu 
etkinlikler sayesinde uygulama 
merkezimiz; kadın hakları, şid-
detle mücadele, aile içi ilişkiler 
ve toplumsal cinsiyet eşitliği ko-
nularında hem akademik bilgi 
üretmiş hem de yerel düzeyde 
farkındalık yaratmış, sivil toplum 
ve kamu kurumlarıyla iş birlikle-
rini artırarak sosyal dönüşüme 
katkı sağlamıştır.

	 Karadeniz Teknik Üniver-
sitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama Merkezi olarak hede-
fimiz, sadece bölgesel düzeyde 
değil, ulusal ve uluslararası dü-
zeyde de tanınan, etkili ve dö-
nüştürücü bir araştırma merkezi 
haline gelmektir. Bunun için Av-
rupa’daki kadın çalışmaları mer-
kezleriyle iş birlikleri geliştirilerek 
karşılıklı deneyim paylaşımının 
artırılması hedeflenmektedir. Bu 
iş birlikleri sayesinde uluslara-
rası düzeyde bilgi ve uygulama 
alışverişi sağlanarak, merkezin 
akademik ve toplumsal etkisi 
güçlendirilmeye çalışılacaktır. 
Ayrıca, lisansüstü düzeyde top-

lumsal cinsiyet çalışmaları ders-
lerinin yaygınlaştırılması plan-
lanmakta, böylece bu alandaki 
akademik eğitim derinleştirilerek 
daha fazla araştırmacı ve uzman 
yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 
Bunun yanı sıra, engelli kadınlar, 
göçmen kadınlar ve yaşlı birey-
ler gibi toplumsal olarak kırılgan 
gruplara odaklanan özel proje-
lerin sayısının artırılması önce-
liklerden biridir; bu sayede farklı 
ihtiyaçları olan kadınların sorun-
larına daha duyarlı ve kapsamlı 
çözümler geliştirilmesi hedeflen-
mektedir.

	 Toplumsal cinsiyet eşit-
liği sadece akademik bir konu 
değil, doğrudan hayatın kendisi-
ni ilgilendiren bir meseledir. Biz 
KTÜ-KAÇAUM olarak, bu ger-
çeğin bilinciyle çalışmalarımızı 
sürdürüyor ve geleceği eşitlikle 
kurmak adına; kadınların, ailele-
rin ve toplumun tüm bireylerinin 
daha adil, eşit ve kapsayıcı bir 
geleceğe sahip olması için var 
gücümüzle çalışmaya devam edi-
yoruz. Bu doğrultuda, toplumsal 
cinsiyet eşitliği alanında yenilikçi 
metodolojiler geliştirmek, sürdü-
rülebilir ve somut etkiler yaratan 
projeleri hayata geçirmek önce-
liklerimiz arasında yer almakta-
dır. Ayrıca, kadınların ekonomik 
güçlenmesini destekleyecek gi-

rişimcilik atölyeleri ve mentorluk 
programları gibi uygulamaların 
da merkezimiz bünyesinde yay-
gınlaştırılması planlanmaktadır. 
Bölgesel kalkınmaya katkı sağ-
lamak amacıyla kadınların karar 
alma mekanizmalarındaki etkinli-
ğini artırmak için farkındalık kam-
panyaları ve kapasite geliştirme 
eğitimleri düzenlenmesi hedef-
lenmektedir.
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Duygu ALPTEKİN

Prof. Dr., MCBÜKAM Müdür Yardımcısı, MCBÜ İnsan ve Toplum Bilimleri
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Aylin ÇANKAYA

Manisa Celal Bayar Üniversitesi
Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (CBÜKAM)

Kadınların toplumsal, ekonomik 
ve akademik yaşamda güçlen-
mesi, toplumsal cinsiyet eşitli-
ğinin sağlanması açısından kri-

tik bir rol oynamaktadır. Bu doğrultuda, 
Türkiye’de üniversitelerde faaliyet gös-
teren kadın araştırma merkezleri, kadın 
araştırmaları yüksek lisans programları 

ile lisans ve lisansüstü düzeyde sunulan 
kadın ve toplumsal cinsiyet odaklı ders-
ler, kadınların eğitimden istihdama, sağlık 
hizmetlerinden sosyal destek mekaniz-
malarına kadar uzanan geniş bir alanda 
haklarına erişimini kolaylaştırmakta ve 
toplumsal eşitliği desteklemektedir. Bu 
yapılar yalnızca akademik üretimle sınırlı 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği İçin Yerelden Güçlenmek:
Manisa Celal Bayar Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırma ve
Uygulama Merkezi Örneği
Giriş



İTÜ BİLİM, MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİDE KADIN ARAŞTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZİ155

kalmamakta; aynı zamanda aktif 
toplumsal aktörler olarak konum-
lanmaları gerekliliği gün geçtikçe 
daha belirgin hâle gelmektedir. 
Bu bağlamda, üniversitelerde ku-
rulan Kadın Araştırma ve Uygula-
ma Merkezleri, hem bilimsel bilgi 
üretimi hem de toplumsal dönü-
şüme katkı sağlama açısından 
merkezi bir rol üstlenmektedir.

	 Manisa Celal Bayar Üni-
versitesi Kadın ve Aile Araştırma 
ve Uygulama Merkezi (MCBÜ-
KAM) , toplumsal cinsiyet eşit-
liği vizyonu doğrultusunda üni-
versitenin hem akademik hem 
de toplumsal katkı misyonuna 
stratejik düzeyde katkı sunmak-
tadır. 21 Temmuz 2010 tarihli ve 
27648 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan yönetmelikle kurulan 
merkez; kadın sorunlarına ilişkin 
bilimsel araştırmalar yürütmek, 
kamuoyu farkındalığını artırmak, 
eğitim ve politika alanlarında ka-
dın temsiline destek olmak ve 
eşitliği önceleyen projeler ge-
liştirmek amacıyla çalışmalarını 
sürdürmektedir. 

	 Kuruluşunda temel hede-
fi; kadınların ve aile bireylerinin 
karşılaştığı toplumsal sorunları 
araştırmak, bu konularda bilim-

sel çalışmalar yürütmek ve elde 
edilen bulguları kamuoyuyla 
paylaşarak politika yapıcıların 
dikkatine sunmak olan Merkez, 
zaman içinde faaliyet alanlarını 
genişletmiştir. Yerel ve ulusal dü-
zeyde kadınların toplumsal yaşa-
ma aktif katılımını teşvik etmeyi, 
kadın haklarına dair farkındalık 
yaratmayı ve toplumsal cinsiyet 
eşitliğini desteklemeyi misyon 
edinmiştir. 2010’lu yılların başla-
rında saha araştırmaları, atölye 
çalışmaları ve yerel kurumlarla iş 
birliği odaklı bir yaklaşım benim-
seyen MCBÜKAM, 2015 sonra-
sı süreçte ise toplumsal cinsiyet 
eşitliği perspektifini üniversite 
bünyesinde kurumsallaştırmaya 
yönelmiştir. Bu dönemde sos-
yal sorumluluk eksenli projeler 
ve kamu kurumlarıyla geliştiri-
len stratejik ortaklıklar ön pla-
na çıkmıştır. 2020 yılı itibarıyla 
akademik kadrosunu genişleten 
Merkez, kadın çalışmaları ve 
toplumsal cinsiyet eşitliği alan-
larında hem bilgi üretme ve yay-
gınlaştırma hem de kapasite ge-
liştirme yönünde önemli adımlar 
atmıştır. Bu kapsamda, yönetim 
kurulu kadrosunu sağlık, siyaset, 
sanat, sosyoloji ve felsefe gibi 
farklı disiplinlerden akademis-

yenlerle çeşitlendirmiş; danışma 
kurulunu ise üniversitenin ka-
dın yöneticileri ile yerelde kadın 
odaklı hizmet sunan kamu ve ye-
rel yönetim temsilcilerinden oluş-
turarak kurumsal yapısını daha 
kapsayıcı ve çok paydaşlı bir ze-
mine oturtmuştur. Aynı zamanda, 
üniversitenin Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü bünyesindeki Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı ile de 
organik bir ilişki kurmuş; merkez 
yönetiminde görev alan akade-
misyenlerin önemli bir bölümü bu 
anabilim dalında da aktif görev 
üstlenmiştir. Bu doğrultuda MC-
BÜKAM, üniversite bünyesinde 
olduğu kadar Manisa genelinde 
de bu alanlarda referans alınan, 
iş birliği yapılan ve yön gösterici 
kabul edilen bir yapı hâline gel-
miştir.
	 Metnin izleyen bölümle-
rinde, MCBÜKAM’ın temel faa-
liyet alanlarına, hedeflerine, yü-
rüttüğü iş birliklerine, toplumsal 
katkılarına ve karşılaştığı zorluk-
lara yer verilecek; bu çerçevede 
merkezin yürüttüğü çalışmalar 
aracılığıyla kadın araştırma mer-
kezlerinin toplumsal dönüşümde 
üstlenebileceği roller üzerine bir 
değerlendirme sunulacaktır.

1. Merkezin resmî adı Manisa Celal Bayar Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(MCBÜKAM) olmakla birlikte, kurum içi ve güncel kullanımda sıklıkla Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama 
Merkezi adıyla anılmaktadır (Resmî Gazete, 2010)

1
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	 MCBÜKAM kuruluş ama-
cı, toplumsal cinsiyet eşitliğine 
katkı sağlamak ve kadınların 
ekonomik, sosyal ve akademik 
hayatta güçlenmesini destekle-
mektir. Merkez, bu amacını ger-
çekleştirmek için toplumsal far-

kındalık yaratmayı hedefleyen eğitim seminerleri, atölye çalışmaları 
ve projeler yürütmektedir. Özellikle, kadına yönelik şiddetle mücade-
le, ekonomik güçlenme ve eğitimde fırsat eşitliği konularına odakla-
nan faaliyetlerle yerelde güçlü bir etki yaratmaktadır. Bu faaliyetlerin 
tamamı, yalnızca akademik bir tartışmanın parçası değil; yerel halkla 
doğrudan temas eden, sahaya dokunan, farkındalık yaratmayı he-
defleyen uygulamalı çalışmalarla örülmektedir.

	 MCBÜKAM, eğitim odaklı çalışmalarıyla kadınların bilgiye erişimini artırmayı amaçlamaktadır. 
Üniversite bünyesinde düzenlenen seminerler ve konferanslar, kadın hakları konusunda farkındalık ya-
ratırken aynı zamanda öğrencilere toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda derinlemesine bilgi kazandır-
maktadır. Merkezin çalışmaları şu başlıklar altında toplanabilir:

MCBÜKAM’ın Temel Faaliyet Alanları ve Hedefleri

1. Akademik ve Kamusal Farkındalık Etkinlikleri

Konferanslar ve Paneller: Merkez tarafından düzenlenen konferanslar ve paneller, toplumsal cinsiyet 
eşitliği temelli farkındalığın artırılmasına katkı sağlamakta ve farklı dönemlerde kadınların toplumsal 
konumunu çok boyutlu bir biçimde tartışmaya açmaktadır. Hem tarihsel hem güncel meseleleri ele alan 
bu etkinlikler, merkez tarafından bilgi üretimi ve kamuoyu bilgilendirme misyonunun önemli bir parçası 
olarak görülmektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen bazı etkinlikler şunlardır:

• Medyada Kadın Temsili: Med-
ya sektöründeki toplumsal cinsi-
yet eşitsizlikleri, temsil biçimleri 
ve cam tavan olgusu ele alınmış-
tır (MCBÜKAM, 2021a).

• Antik Çağdan Anadolu Sel-
çuklu’ya Kadın ve Mimari: Ta-
rihsel süreçte kadın kimliğinin 
mimari ve sosyal bağlamda nasıl 
temsil edildiği tartışılmıştır (MC-
BÜKAM, 2021b).

• Çalışma Yaşamında Kadın: 
Kadınların istihdamda karşılaştı-
ğı eşitsizlikler, temsil sorunları ve 
bu alanlardaki fırsatlar üzerine 
odaklanan bir sunum gerçekleş-
tirilmiştir MCBÜKAM, 2021c).

• Güçlü Kadın Güçlü Toplum 
Paneli: Kadınların sosyal, eko-
nomik ve siyasal yaşamda güç-
lenmesine yönelik deneyimlerin 
paylaşıldığı; kadın dayanışması, 
rol model etkisi ve kolektif güç-
lenmenin önemi üzerine odakla-
nan bir panel gerçekleştirilmiştir 
(MCBÜKAM, 2022a).

• Akademide Kadın: Akademide 
kadın temsilinin güçlendirilmesi, 
fırsat eşitliği ve kariyer engel-
leri gibi temalar öne çıkmıştır 
(MCBÜ, 2023).

• 25 Kasım Farkındalık Etkin-
liği: Kadına yönelik şiddetle 
mücadelede toplumsal duyar-
lılığı artırmaya yönelik bir bilgi-
lendirme ve farkındalık progra-
mı düzenlenmiştir (MCBÜKAM, 
2021d; MCBÜKAM, 2024a).

• Kadına Şiddetle Mücadele 
Paneli: Kadına yönelik şiddetle 
mücadelede hukuki, sosyal ve 
psikolojik boyutların tartışıldığı 
çok paydaşlı bir panel gerçek-
leştirilmiştir (MCBÜKAM, 2022b; 
MCBÜKAM, 2024b).
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Uluslararası Etkinlikler: Merkez, sadece yerel değil, uluslararası düzlemde de kadın çalışmaları ala-
nında bilgi alışverişi ve akademik iş birliklerini önemsemektedir. Bu tür etkinlikler, farklı ülkelerden aka-
demisyen ve uzmanların katılımıyla çok disiplinli tartışma ortamları oluşturmakta; bilgi transferi, karşı-
laştırmalı analiz ve iyi uygulama örneklerinin paylaşımına olanak tanımaktadır. Bu bağlamda Merkez ta-
rafından 12-13 Mayıs 2022 tarihleri arasında “Uluslararası Kadın Çalışmaları Sempozyumu” adı altında 
kadın çalışmaları alanında uluslararası akademik katılım ve bilgi paylaşımının sağlandığı, çok disiplinli 
bir platform olarak organize edilmiştir (MCBÜKAM, 2022c).

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Atölyesi

Şehzadeler Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi

	 Toplumsal Cinsiyet Far-
kındalığına Yönelik Atölye ve 
Eğitimler: MCBÜKAM, toplum-
sal cinsiyet eşitliği konusunda 
hem üniversite içi hem de yerel 
düzeyde bilinç oluşturmayı he-
defleyen çeşitli eğitim ve atöl-
ye faaliyetleri yürütmektedir. Bu 
çalışmalar, farklı yaş ve meslek 
gruplarına hitap ederek toplum-
sal dönüşümde yaygın etki ya-
ratmayı amaçlamaktadır. Yerel 
yönetimlerden öğrencilere, genç-
lik yapılarına kadar uzanan geniş 
bir yelpazede gerçekleştirilen bu 
etkinlikler, merkezin kurumsal 
kapasitesinin sahaya yansıyan 
etkili örneklerindendir. Bu bağ-
lamda Üniversitenin Sürekli Eğitim Merkezi ortaklığıyla, yerel yönetimlerde görevli personele yönelik 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri düzenlenmiştir (MCBÜKAM 2024c; MCBÜKAM, 2025a). Bununla 
birlikte llçelerdeki fakülteler ve liselerde, öğrencilere yönelik toplumsal cinsiyet eşitliği ve kadına yönelik 
şiddetle mücadele atölyeleri gerçekleştirilmiştir (MCBÜKAM, 2025b).
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	 MCBÜKAM (2010), ku-
rulduğu ilk yıllarda kadın sağlığı 
ve toplumsal cinsiyet rolleri gibi 
alanlarda kamu kurumlarıyla iş 
birliği içinde saha temelli proje-
ler yürütmüştür. Günümüzde ise 
merkezin yönelimi, adalet sis-

temi, yerel yönetimler ve kamu hizmeti alanlarında geliştirilen yeni 
nesil protokol ve iş birliklerine evrilmiştir. Bu çerçevede, denetimli 
serbestlik kapsamındaki bireylere yönelik toplumsal cinsiyet eşitliği 
eğitimlerinin önümüzdeki aylarda hayata geçirilmesi planlanmakta; 
böylece adalet sistemine entegre sosyal farkındalık ve rehabilitas-
yon süreçlerine katkı sağlanması hedeflenmektedir.

	 MCBÜKAM, kadınların 
ekonomik yaşama eşit katılı-
mını destekleyen faaliyetlerle, 
toplumsal cinsiyet eşitliğini yal-
nızca söylem düzeyinde değil, 
uygulamada da güçlendirmeyi 
hedeflemektedir. Bu kapsamda, 
kadın emeğinin hem ücretli hem 
de ücretsiz biçimlerinin görünür 
kılınması, kadınların üretim ve 
karar alma süreçlerine etkin katı-
lımının teşvik edilmesi merkezin 
temel yönelimleri arasında yer 
almaktadır. 

	 Merkez, Manisa’daki ka-
dın kooperatiflerinin ihtiyaçlarını 

2. Projeler ve Kurumsal Ortaklıklar

3. Yerel Katkı ve Kadın Emeği ve Ekonomik Güçlenme
analiz ederek; eğitim, tanıtım ve 
ağ kurma alanlarında destek-
leyici etkinlikler düzenlemiş, bu 
sayede kadınların ekonomik ba-
ğımsızlıklarını artırmaya yönelik 
somut adımlar atmıştır (MCBÜ-
KAM 2022c; 2022d).  Ayrıca ev 
içi emek ve düşük ücretli sektör-
lerdeki görünmeyen kadın eme-
ğine dikkat çekmek amacıyla çe-
şitli seminer ve farkındalık prog-
ramları gerçekleştirilmiştir (MC-
BÜKAM 2025c). Öte yandan, iş 
dünyası ve siyaset alanlarında 
başarı göstermiş kadınların öğ-
renci ve kamuoyuyla buluşturul-

Yunusemre İlçesi Üçpınar Mahallesi Kadın 
Kooperatifi Kurma Çalışmalarına Destek Ziyareti

Yunusemre Kent Konseyi Kadın Meclisi 
Buluşması

duğu rol model programlarıyla, 
özellikle genç kadınlar için kari-
yer planlaması ve öz güven ge-
liştirmeye katkı sunan ilham veri-
ci deneyimler paylaşılmıştır (MC-
BÜKAM 2021c). Bununla birlikte, 
Manisa Yunusemre Belediyesi 
ve Şehzadeler Belediyesi Kent 
Konseyleri ve Kadın Meclisleri ile 
kurulan iş birliği sayesinde yerel 
düzeydeki kadın odaklı politi-
ka önerileri, ihtiyaç analizleri ve 
farkındalık çalışmaları ortak bir 
zeminde yürütülmekte; bu yapı 
aracılığıyla kadınların kent yaşa-
mına katılımı desteklenmektedir 
(MCBÜKAM 2025d).
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4. GEP Hazırlık Süreci ve Kurumsal Hedefler
	 MCBÜKAM, üniversi-
te bünyesinde toplumsal cinsi-
yet eşitliğini kurumsallaştırmak 
amacıyla GEP (Toplumsal Cin-
siyet Eylem Planı) hazırlık sü-
recini başlatmıştır. Bu süreçte 
MCBÜKAM, farklı disiplinlerden 
akademisyenlerin yer aldığı bir 
komisyonun kurulmasına öncü-
lük etmiş ve çalışmaları koordine 

etmiştir. 23 Kasım 2024’te kurulan bu komisyon, üniversite genelinde 
eşitlikçi politika ve ilkelerin geliştirilmesini, ayrıca Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Politika ve Tutum Belgesi ile uygulanabilir bir GEP belgesi-
nin hazırlanmasını hedeflemektedir. GEP sürecine destek sağlamak 
üzere bir toplumsal cinsiyet eşitliği birimi kurulması da planlanmakta; 
bu birim, hem politika geliştirme hem de farkındalık çalışmalarında 
kurumsal koordinasyonu üstlenecektir. Nihai belge, üniversitenin 
stratejik planlamasına entegre edilerek tüm paydaşlara duyurulacak-
tır. MCBÜKAM, bu süreçte hem içerik üretimi hem de izleme-değer-
lendirme aşamalarında etkin bir rol üstlenmeyi hedeflemektedir.

	 MCBÜKAM, “toplumsal 
cinsiyet eşitliği” kavramını birey-
lerin yaşamın tüm alanlarında 
eşit hak, fırsat ve temsile sahip 
olması gerektiğini vurgulayan, 
sosyal bilimler literatüründe yer-
leşik bir çerçeve olarak benimse-
mektedir. Bu yaklaşım, merkezin 
eğitim, araştırma ve toplumsal 
katkı odaklı tüm faaliyetlerine 
yön vermektedir. Ancak merke-
zin bu çalışmaları, zaman zaman 
toplumsal ve kurumsal direnç, 
yanlış algılar ve farkındalık ek-
siklikleriyle karşılaşabilmektedir. 
Buna rağmen, sürdürülebilirlik 
ve esnekliğe dayalı stratejilerle 
bu engeller aşılmakta, toplumsal 
cinsiyet eşitliği yaklaşımı açık ile-
tişim ve yapıcı iş birlikleriyle ge-
liştirilmeye devam etmektedir.

	 Yukarıda aktarılan faali-
yetler çerçevesinde MCBÜKAM, 
kadın araştırma merkezlerinin 
yalnızca kriz anlarında değil; sü-
rekli çalışan, strateji geliştiren, 
politika öneren ve uygulayan 
yapılar olabileceğini somut bir 
örnekle ortaya koymaktadır. Sa-
hadan gelen ihtiyaçlara duyarlı 
etkinlikleri, yerel iş birlikleriyle 
güçlenen eğitim çalışmaları ve 
kurumsal düzeyde sürdürdüğü 
eşitlik politikaları sayesinde MC-
BÜKAM, kadın merkezlerinin 
toplumsal dönüşümde oynayabi-
leceği yapıcı ve kalıcı rolü gözler 
önüne sermektedir. Bu yönüyle 
merkezin deneyimi; görünürlü-
ğün artması, merkezler arası iş 
birliğinin çoğalması ve kurum-
sal kapasitenin güçlendirilmesi 
açısından önemli bir model sun-
maktadır.

	 Bu vizyon doğrultusunda 
MCBÜKAM, halihazırda yürüttü-
ğü kadın emeğinin görünürlüğü-
nü artırmaya yönelik seminerler, 
kadına yönelik şiddetle mücade-
le panelleri ve toplumsal cinsiyet 
farkındalığı eğitimlerine ek ola-
rak; genç kadınların STEM alan-
larına katılımını teşvik edecek 
projeler geliştirmeyi ve erkeklerin 
eşitlikçi dönüşüm sürecine dahil 
edilmesini sağlayacak çalışmala-
rı yaygınlaştırmayı hedeflemek-
tedir. Ayrıca dijitalleşen dünya-
da kadınların dijital okuryazar-
lık, siber güvenlik, yapay zekâ 
ve teknoloji temelli girişimcilik 
gibi alanlarda güçlendirilmesini 
amaçlayan çok yönlü programlar 
planlanmaktadır. Bu çalışmalar, 
dijital eşitsizlikleri azaltmayı ve 
kadınların dijital ekonomide daha 
etkin yer almalarını sağlamayı 
hedefleyen, merkezin yeni dö-
nem vizyonunun temel bileşenle-
rindendir.

 
MCBÜKAM, kadın araştırma merkezlerinin yalnızca kriz anlarında değil; 

sürekli çalışan, strateji geliştiren, politika öneren ve uygulayan 
yapılar olabileceğini somut bir örnekle ortaya koymaktadır.‘‘
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Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü

Mucize ÜNLÜ

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama
ve Araştırma Merkezi (OMÜKAM)

Ondokuz Mayıs Üniversite-
si Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Mer-
kezi (OMÜKAM) ilk olarak 

Kadın ve Toplum Uygulama ve Araştır-
ma Merkezi ismi ile 23.10.2008 tarihli 
ve 27033 sayılı Resmi Gazete kararı ile 
kurulmuş ve 2011 yılından itibaren faali-
yetlerine başlamıştır. 2023 yılında alınan 
11/9/2023 tarih ve 32306 sayılı kararla 
merkezin adı “Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi” olarak 
değiştirilmiştir. 

	 Merkezin amacı; kadının top-
lumsal ve ekonomik kalkınma içerisin-
de yerini alabilmesi için kadının statüsü 
ve sorunları ile ilgili her konuda duyarlı, 
bilgili ve yeterli kadroların yetiştirilmesi-

ne yönelik olarak faaliyetlerde bulunmak, 
yurt içinde ve yurt dışında kadın ve aile 
ile ilgili her alanda araştırma ve inceleme-
ler yapmak, programlar gerçekleştirmek, 
yayınlar yapmak ve bu yönde yapılan 
etkinliklere katılmaktır. Belirtilen amaç 
doğrultusunda Merkezimizce kadın ve 
aile konularında kamu kurum ve kuru-
luşları ve sivil toplum örgütleriyle işbirliği 
yapılarak kongre, sempozyum, çalıştay, 
panel, konferans, atölye çalışması, kurs 
ve seminer gibi bilimsel, kültürel ve sa-
natsal etkinlikler düzenlenmektedir. Res-
mi veya özel kurumlardan gelen talepler 
doğrultusunda, ihtiyaç duyulan alanlarda 
eğitimler verilmekte, önerilen projeler de-
ğerlendirilmekte ve gerektiğinde ilgili ku-
ruluşlardan maddi destek de alarak kadın 
ve aile konularındaki çalışmalara katkı 
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sunulmaktadır. Bu çerçevede ka-
dın girişimciliğini desteklemek, 
kadınlara ve kız çocuklarına yö-
nelik eğitim çalışmaları yapmak 
hususuna öncelik verilmiştir. 
Kadın ve aile çalışmalarıyla ilgili 
bir kitaplık ve arşiv oluşturmak 
hedefi de olan Merkezimiz, talep 
edildiği takdirde danışmanlık hiz-
meti sunmak gibi faaliyet alanla-
rına da sahiptir. 

	 Merkezimiz, yönetim ku-
rulu ve alt çalışma grubunda yer 
alan öğretim üyelerinin desteği 
ve gönüllü katkılarıyla üniversite 
içinde akademik ve idari perso-
nel ile öğrencilere, Samsun ilin-
de yer alan kamu kurumları ve 
sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği 
yapmak suretiyle de tüm vatan-
daşlara yönelik eğitim ve sosyal 
sorumluluk çalışmaları yürüt-
mektedir. Merkezimizin çalışma-
ları Ondokuz Mayıs Üniversitesi 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’ne 
bağlı disiplinler arası Kadın ve 
Aile Araştırmaları Anabilim Dalı 
Tezli Yüksek Lisans Programı 

ile ortak yürütülen akademik ça-
lışmalar ile de desteklemektedir. 
Ayrıca Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı Samsun Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl Müdürlüğü ve Sam-
sun Valiliği ile kadına yönelik şid-
detle mücadele ve aile çalışma-
ları kapsamında oluşturulan ey-
lem planları doğrultusunda ortak 
çalışmalar yürütülmektedir. 

	 Merkezimiz amacı ve üst-
lendiği misyon çerçevesinde de-
zavantajlı gruplar, kadın sağlığı 
ve kadın liderliği konularında ulu-
sal ve uluslararası projeler yürüt-
müştür. Bunlardan ilki 2013 yılın-
da Akademi Grup işbirliği ile ya-
pılan “Kadın ve Toplum Beden ve 
Ruh Gibi Bir Bütündür” isimli pro-
jedir. Proje kapsamında üniversi-
temiz öğretim üyeleri tarafından 
Samsun’un 18 farklı ilçesinde 
kadının toplumdaki yeri, konumu 
ve öneminin yanı sıra kadınların 
sağlık sorunları ve sosyal prob-
lemleri ile ilgili eğitimler verilmiş-
tir. Bir diğer proje Samsun Valiliği 
ve Samsun İl Sağlık Müdürlüğü 

işbirliğiyle yürütülen “Kadın Sağ-
lığı Eğitimi Projesi”’ olup Kasım 
2012- Nisan 2013 tarihleri ara-
sında gerçekleştirilmiştir. Bu kap-
samda 18-55 yaş aralığında bu-
lunan üniversite personeli ve öğ-
rencilere yönelik Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi Sağlık Yüksek Okulu 
öğretim üyeleri tarafından üni-
versitemizin çeşitli birimlerinde 
meme ve rahim kanserinin erken 
tanısı ve çözüm yollarına ilişkin 
bilgilendirici eğitimler verilmiştir. 
Proje kapsamında 2600 öğrenci 
ve 550 kadın personel eğitim al-
mıştır.

	 2015 yılında Ondokuz 
Mayıs Üniversitesi Bilimsel Araş-
tırma ve Geliştirme Destekleme 
Programı ile 15-16 Ekim 2015 ta-
rihlerinde Samsun Serra Otel’de 
“Göç, Kadın ve Sağlık Çalıştayı” 
gerçekleştirilmiştir. Çalıştaya ül-
kemizdeki birçok üniversiteden 
öğretim elemanları, Göç İdaresi 
Genel Müdürlüğü Eğitim Daire 
Başkanlığı, İl Sağlık Müdürlü-
ğü ve çeşitli sağlık kuruluşları 
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ile Milli Eğitim Müdürlüğü’nden 
araştırmacılar olmak üzere top-
lam 56 kişi katılmıştır. 

Merkezimiz bünyesinde 2016 yı-
lında “Dezavantajlı Kişilerin Sos-
yal Entegrasyonu ile İstihdam 
Edilebilirliklerinin Desteklenmesi 
Hibe Programı” kapsamında Av-
rupa Birliği tarafından destekle-
nen “Hayatımız Roman” isimli 
proje yürütülmüştür.  Yürütücü-
lüğünü dönemin Merkez Müdürü 
Prof. Dr. İlknur AYDIN AVCİ’nin 
yaptığı 142.435 Euro bütçeye 
sahip olan ve 12 ay süre ile de-
vam eden proje kapsamında Ro-
man genç kadınların sosyal en-
tegrasyonu ve istihdam edilebilir-
liklerine yönelik çalışmalar yapıl-
mıştır. Yanı sıra Almanya ve Çek 
Cumhuriyetinde bulunan Roman 
dernekleri ile işbirliği kurularak 
Avrupa Roman Ağı faaliyeti ger-
çekleştirilmiştir. Proje kapsamın-
da ayrıca 50 Roman kadına yaşlı 
bakımı ve konut temizliği eğitim-
leri verilmiştir.

	 Samsun Valiliği tarafın-
dan düzenlenen Kadın Dostu 
Kent-2 Projesi kapsamında mer-
kezimiz koordinatörlüğünde ilçe-
lerde eğitimler gerçekleştirilmiş-
tir. Samsun Valiliği Yerel Eşitlik 
Birimi, Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
üniversite akademik personeli 
iş birliği ile belediye çalışanları, 
din görevlileri, muhtarlar ve öğ-

retmenlere; toplumsal cinsiyet 
eşitliği, kadına yönelik şiddet ve 
erken yaşta evliliklerin önlenmesi 
konularında eğitimler verilmiştir. 
Proje kapsamında verilen bu eği-
timlerde 4000 kişiye ulaşılmıştır. 

	 İçişleri Bakanlığı İller İda-
resi Genel Müdürlüğü’nün «Ka-
dına Yönelik Şiddetle Mücadele» 
konulu genelgesi ve Samsun 
Valiliği’nin 2020-2021 Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele Koor-
dinasyon İl Eylem Planı doğrultu-
sunda Kasım 2019 ile Mart 2020 
tarihlerinde Samsun’un farklı il-
çelerindeki ilköğretim ve ortaöğ-
retim kurumlarında görev yapan 
öğretmenler, idareciler, yardımcı 
personel ve öğrencilerin yanı sıra 
velilere yönelik “Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele ve Erken Yaş-
ta Evlilikleri Önleme” konusunda 
farkındalık eğitimleri verilmiştir. 

	 Merkezimiz tarafından 
hazırlanan “Geleceğin Kadın 
Liderlerinin Liderlik Becerileri-
nin Geliştirilmesi” projesinin ilki 
2023 yılında TÜBİTAK –BİDEB 
2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikle-
ri Desteği Programı kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır. 
Lisansüstü öğrenim gören kadın 
öğrencilerin, uygulamalı çalışma-
larla geleceğin kadın liderlerinin 
liderlik becerilerini geliştirmele-
rine yardımcı olmayı amaçlayan 
ve dönemin Merkez Müdürü Prof. 
Dr. Hatice KUMCAĞIZ tarafın-

dan yürütülen projeye farklı üni-
versitelerden 30 kadın katılımcı 
katılmış ve çevrimiçi olarak 37 
saat teorik ve 25 saat uygulama-
lı olmak üzere toplamda 62 saat 
eğitim verilmiştir. Projeye göste-
rilen ilgi ve oluşan talep üzerine 
‘Geleceğin Kadın Liderlerinin Li-
derlik Becerilerinin Geliştirilmesi’ 
projesinin ikincisi hazırlanmış ve 
2024 yılında TÜBİTAK –BİDEB 
2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikle-
ri Desteği Programı kapsamında 
desteklenmeye hak kazanmıştır. 
24 farklı üniversiteden katılan 
genç kadın akademisyenlerle yü-
rütülen proje başarılı bir şekilde 
tamamlanmıştır. 

	 Her yıl 8 Mart Dünya Ka-
dınlar Gününde farklı etkinlikler 
düzenleyen Merkezimiz 2023 
yılındaki etkinliğinde 6 Şubat 
2023’te yaşanan deprem felake-
tinden etkilenen depremzede ka-
dınlarla buluşarak dayanışma ve 
beraberliğin anlamlı bir örneğini 
sergilemiştir. Türkiye’de büyük 
bir yıkıma ve acıya sebep olan 
Kahramanmaraş merkezli büyük 
depremlerin ardından afetzede-
ler Türkiye’nin farklı illerinde mi-
safir edilmişlerdi. Merkezimiz dü-
zenlediği dayanışma yemeğiyle 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ko-
nukevi’nde kalan kadın ve çocuk 
depremzedeler ile bir araya gele-
rek üzüntülerini paylaşmışlardır.

Merkezimiz genç kadın akade-
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misyenlerin liderlik becerileri-
nin geliştirilmesi konusundaki 
araştırma projesi ve özellikle de 
depremzede kadınlara yönelik 
toplumsal fayda yaratan öncü 
çalışmalarından dolayı Mart 
2024’te Koç Üniversitesi Toplum-
sal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(KOÇKAM) ve Ekonomi Gazetesi 
tarafından Kadınların Geleceğini 
Güçlendiren Üniversite Ödül’üne 
layık görülmüştür. 

	 Bir çok sosyal sorumluluk 
çalışması yürüten merkezimiz bu 
kapsamda Kasım 2019 tarihinde 
düzenlediği etkinlikle Türkiye’de 
cinayete kurban giden kadınların 
anısına 28 adet fidanı toprakla 
buluşturmuştur.  Şiddet sonucun-
da hayatını kaybeden kadınların 
anısını yaşatmak için Ondokuz 
Mayıs Üniversitesi Merkez Kü-
tüphanesi Bahçesi’nde bir araya 
gelen akademik ve idari personel 
ile öğrenciler ağaç dikme etkin-
liğiyle kadın cinayetlerine dikkat 
çekmişlerdir.

	 Merkezimiz çeşitli proje-
ler ve sosyal sorumluluk çalış-
malarının yanı sıra bilimsel faa-
liyetler de yürütmektedir. 2021 
yılında Uluslararası Kadın ve 
Aile Sempozyumu’na ev sahip-
liği yapmıştır. Samsun Valiliğinin 
desteğiyle düzenlenen “Pandemi 
Sürecinde Kadın ve Aile” ana te-
malı sempozyum çevrimiçi plat-

formda gerçekleşmiş olup farklı 
disiplinlerde uzman araştırmacı-
larla birlikte pandemi sürecinde 
kadın ve aile konularının akade-
mik düzeyde tartışılması, gün-
cel araştırmaların paylaşılması, 
araştırma sonuçlarının yaygın-
laştırılması ve alana katkı sunul-
ması hedeflenmiştir. 

	 Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
iç ve dış paydaşlarıyla işbirliği 
yapmak suretiyle 8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü, 11 Ekim Dünya 
Kız Çocukları Günü, 25 Kasım 
Kadına Yönelik Şiddete Kar-
şı Uluslararası Mücadele Günü 
gibi önemli günler kapsamında 
toplumsal farkındalığı artırmaya 
yönelik çalışmaların yanı sıra 
kültürel etkinliklere de önem ver-
mektedir. Üniversitemiz kadın 
akademik ve idari personelinden 
oluşan OMÜKAM Kadınlar Koro-
su 2020 yılından bu yana üniver-

sitemizde, ilimizde ve il dışında 
çeşitli konserler vermek suretiyle 
Merkezimizin çalışmalarına ve 
misyonuna katkı sunmaktadır. 
Merkezimiz koordinatörlüğün-
de gerçekleştirilen kadın temalı 
fotoğraf ve resim sergileri, öykü 
yarışmaları, masal atölyeleri de 
yürütülen diğer kültürel çalışma-
lar arasındadır. 

	 Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merke-
zi’nin kadın ve aile araştırmaları 
alanında yapılan çalışmaların 
yayınlandığı “Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi Kadın ve Aile Araş-
tırmaları Dergisi” (OKAD) isimli 
akademik bir yayını da bulun-
maktadır. Söz konusu dergi 2020 
yılından bu yana Haziran ve Ara-
lık aylarında olmak üzere yılda iki 
defa elektronik olarak Dergipark 
üzerinden yayınlanmaktadır. 
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Dr. Öğr. Üyesi, Şırnak Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve
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Dicle ÖZCAN ELÇİ

Şırnak Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Araştırma
ve Uygulama Merkezi (KAÇAUM)

Şırnak Üniversitesi Kadın So-
runları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Resmî Gazete’de ya-
yınlanan 19 Ekim 2018 tarihli 

ve 30570 Sayılı Yönetmelik ile faaliyete 
geçmiştir. 13 Ekim 2020 tarihli 31273 
Sayılı Yönetmelik ile ise Merkezimizin 
adı Şırnak Üniversitesi Kadın ve Aile Ça-
lışmaları Uygulama ve Araştırma Merke-

zi olarak güncellenmiştir. Merkezimiz kısa 
adıyla ŞIRNAK KAÇAUM olarak bilin-
mektedir. Merkezimiz halihazırda Üniver-
sitemizin farklı birimlerimde kadın, çocuk 
ve aile odaklı akademik çalışmalar yürü-
ten akademisyenlerden oluşan Yönetim 
ve Danışma Kurullarımız ile faaliyetlerine 
devam etmektedir. 

Faaliyetler, Üniversite ile Kente Yönelik Toplumsal Katkı Süreçleri
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Merkezimizin Temel Hedefleri
• Atatürk İlke ve İnkılâplarında 
belirtilmiş olan haklar göz önüne 
alınarak kadınların çağdaş me-
deniyet düzeyine ulaşmalarını 
sağlamak amacıyla kadın konulu 
ulusal ve uluslararası çalışmaları 
organize etmek,

• Kadınların  sosyo-kültürel ve 
ekonomik yaşamlarıyla ilgili ko-
numlarının geliştirilmesi ile ilgili 
olarak araştırmalar yapmak,

• Ulusal ve uluslararası arena-
da kadın çalışmalarıyla ilgili ya-
şanan gelişmeleri takip etmek 
ve bu gelişmelere ilişkin bilgileri 
kamuoyuyla paylaşmak için pa-
nel, konferans,  çalıştay,  sem-
pozyum  ve kongre gibi bilimsel 
toplantılar düzenlemek

• Üniversite bünyesinde yer alan 
enstitü, fakülte, yüksekokul ve 
meslek yüksekokullarında yürü-
tülen eğitim programları içerisin-
de kadın konulu ders ve çalışma-
ların yapılmasını teşvik etmek ve 
kadın ve aile çalışmalarıyla ilgili 
programlar açılmasını önermek,

• Kadınların gerek aile içerisinde 
gerekse kır ve kent yaşamı içe-
risinde eğitim, sosyal, sanat, si-
yasal, sağlık ve ekonomik alanda 
güçlendirilmesine yönelik kurs, 
seminer ve sertifika programları 
oluşturmak,

• Kadın ve aile çalışmaları ko-
nusunda duyarlılığı arttırmak ve 
kamuoyunu bilgilendirmek için 
kitap, dergi, bülten, afiş, broşür, 
e-bülten, e-dergi ve e-kitap gibi 
eğitim materyalleri bastırmak,

• Kadın ve aile çalışmaları ko-
nusunda kamu kuruluşları, özel 
kuruluşlar, dernekler ve kadın 
merkezleri ile fikir ve proje iş bir-
liği yaparak koordineli bir şekilde 
çalışmak,

• Kadın ve aile temalı yapılmış 
çalışmalar ile ilgili yazılı ve görsel 
dokümantasyon merkezi oluştur-
mak,

• Kadın araştırmaları ve toplum-
sal cinsiyet alanında gönüllü öğ-
rencilerden oluşan çalışma grup-
ları oluşturarak okuma grupları, 
kitap-makale-film analizleri, atöl-
ye çalışmaları, saha araştırmala-
rı ve proje faaliyetleri yürütmek,

• Kadınlara yönelik ulusal ve 
uluslararası platformlarda kabul 
görmüş 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü, 25 Kasım Kadına Yöne-
lik Şiddetle Uluslararası Müca-
dele Günü, 11 Ekim Dünya Kız 
Çocukları Günü, 5 Aralık Dünya 
Kadın Hakları Günü gibi hak sa-
vunuculuğu temelli günlerde top-
lumsal farkındalık ve bilinçlendir-
meye katkı sağlayacak etkinlikler 
düzenlemek biçiminde ifade edi-
lebilir. 

	 Söz konusu temel hedef-
lerimiz doğrultusunda Merkezi-
mizin aktifleştiği 2020 yılından 
bu yana başta kadına yönelik 
şiddetle mücadele ve toplumsal 
cinsiyet çalışmaları olmak üzere, 
erken yaşta ve zorla evlendiril-
me ile mücadele, kadın emeği, 
istihdamı ve girişimciliği, kadın 
eksenli sivil toplum faaliyetleri, 
ev-içi emek ve kadının el-emeği, 
bilim, sanat ve sporda ezber bo-
zan kadınlar, aile içi iletişim, aile 
içi şiddetle mücadele, aileyi güç-
lendirme yaklaşımları bağlamın-
da birçok eğitim, bilinçlendirme 
ve farkındalık faaliyeti yürütmeye 
devam etmekteyiz. 

	 Merkez faaliyetlerimiz 
sonucundaki en somut kazanım-
larımızın başında, öncelikle Üni-
versitemizin yönetim, akademik 

Şırnak Üniversitesi KAÇAUM 
Müdürü Dicle ÖZCAN ELÇİ
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ve idari personeli ile öğrencile-
rinin kadınların farklı toplumsal 
konumlarda uğradığı ayrımcı-
lık pratiklerine yönelik duyarlılık 
geliştirmiş olmasıdır. Elbette ki 
kadın hakları konusuna bireysel 
düzeyde duyarlılık geliştiren-
ler önceden de olmakla birlikte, 
Merkez çalışmalarımız ile birey-
sel hassasiyetler kurumsal bir 
politikaya dönüşmüştür. Nitekim 
Üniversite ve il düzeyinde çeşit-
li kurum ve kuruluşların iş birli-
ğiyle 25 Kasım Kadına Yönelik 
Uluslararası Mücadele Günü, 8 
Mart Dünya Kadınlar Günü, 11 
Ekim Dünya Kız Çocukları Günü 
gibi uluslararası ölçekte anılan 
günlerde geniş katılımlı paneller, 
konferanslar, çalıştaylar, sinema 
ve tiyatro gösterimleri, konserler 
yürütülmektedir. Söz konusu et-
kinlikler Merkezimiz tarafından 
başta yerel düzeyde, ardından 

ulusal ve küresel düzeyde kadın-
lara yönelik süregelen ayrımcılık 
mekanizmalarına dikkat çekerek 
değişim ve çözüm talep etmek 
için fırsat olarak değerlendiril-
mektedir. 

	 Kurumsal politikamızın 
bir örneği olarak belirli periyot-
larla “Akademide Kadın Buluş-
maları” gerçekleştirmekteyiz. 
Söz konusu buluşmalara bazen 
Üniversitedeki akademisyen ve 
idari kadın personeller ile kız öğ-
renciler katılırken, kimi zamanda 
ilimizde yer alan kadın sivil top-
lum kuruluşları ile örgütlerinden 
temsilciler katılım sağlamaktadır. 
Burada amacımız, Üniversitemi-
zi ve ilimizi “kadın dostu” bir kam-
püs ve şehir haline getirmek için 
taleplerimiz ile rol ve sorumluluk-
larımıza dikkat çekmektir. 

	 Kadın çalışmaları mer-
kezlerinin toplumsal katkılarının 
somut tezahürlerinden biri olarak 
Merkezimizin yaptığı kurumsal 
iş birlikleri ile özellikle kadınların 
kamusal görünürlüğüne katkıda 
bulunduğumuzu söylemek yan-
lış olmayacaktır. Şırnak’ta ücretli 
emekle çalışan kadınlar dışında 
ev-eksenli emek üreten kadınlar 
en çok Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüklerine bağlı Aile Destek 
Merkezleri ile Çok Amaçlı Toplum 
Merkezleri (ÇATOM) aracılığıyla 
kamusal alanda yer almaktadır. 
Her ne kadar kadınlara yönelik 
ve kadınlar tarafından yürütülen 
sivil toplumculuk faaliyetleri hali-
hazırda yeterli düzeyde olmasa 
da kabuğunu kırmaya çalışan 
birtakım sivil toplum örgütleri-
nin varlığından ve bu kurumlarla 
yaptığımız iş birliklerinden söz 
etmek gerekmektedir.  Bunlar-
dan biri olarak Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği Kadın Girişimciler 
İl Kurulu ile birlikte kadın girişim-
cilerin sorunları ve çözüm öneri-
lerine dair yürüttüğümüz çalıştay 
sonuçları Valilik, Belediye, Tica-
ret ve Sanayi Odası gibi kamu 
kurumları ile paylaşılmıştır. Yine 
Merkezimiz tarafından Şırnak’ta-
ki kadın kooperatiflerine yönelik 
yapılan bir çalışmada koopera-
tifçiliğin güçlenmesine yönelik 
çözüm önerileri tartışılmıştır. Dü-
zenli zaman aralıklarıyla ilimizde 
faaliyet gösteren kadın esnaflar 
ziyaret edilerek danışma ve yön-

“1-31 Ekim Meme Kanseri Farkındalık Ayı” Konferansı
Uzm.Dr. Murat Alan, Dr.Öğr.Üyesi Veysel Tahiroğlu ve

Dr.Öğr.Üyesi Müjde KERKEZ
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lendirme desteği sağlanmaya 
çalışılmaktadır. Bir başka aktif si-
vil toplum platformu olan KAMER 
(Kadın Merkezi) Şırnak İl Temsil-
ciliği ile özellikle kadına yöne-
lik şiddetle mücadeleye ilişkin 
danışma ve rehberlik faaliyetleri 
yürütülmektedir. İlimizin Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, 
Sosyal Hizmet Merkezi, Şiddet 
Önleme ve İzleme Merkezi (ŞÖ-
NİM) gibi kamu kurumlarıyla da 
Kadına Yönelik Şiddetle Müca-
dele İl Eylem Planı ve Ailenin Ko-
runması ve Güçlendirilmesi İl Ey-
lem Planı doğrultusunda düzenli 
olarak toplantılarla bir araya ge-
linmekte, bu kurumlara yapılan 
faaliyetler ile ilgili düzeni olarak 
raporlar sunulmakta ve veri sağ-
lanmaktadır. 

	 Ataerkil toplumsal ilişkile-
rin gündelik yaşamın birçok ala-
nında görece karşılık bulmaya 
devam ettiği bir coğrafya olarak 
Şırnak’ta yerele özgü kadına yö-
nelik toplumsal sorunlar olarak 
gördüğümüz kadının miras hakkı, 
çok eşlilik ve kumalık sorununa 
yönelik araştırma projeleri yürü-
terek neden ve sonuçlara dikkat 
çekerek çözüm önerileri geliş-
tirdik. Kadınların miras hakkının 
medeni hukuk veya örfi hukuka 
göre tesisini sağlamaya odaklı 
konferanslar düzenlenmiş olup, 
proje çıktıları yayın olarak kamu-
oyu ve akademi ile paylaşılmış-
tır. Ayrıca genel olarak azalmakla 

birlikte Şırnak’ın özellikle kırsal 
bölgelerinde görece daha fazla 
vuku bulan kuma evliliklerin top-
lumsal nedenlerine odaklanan 
bilimsel araştırma projesi yürü-
tülmüş olup sonuçları akademik 
yayın olarak paylaşılmıştır. Böy-
lesi akademik faaliyetlerin Şır-
nak’taki kadın sorunlarına çözüm 
önerileri geliştirdiği ve kadınların 
toplumsal konumlarının iyileşme-
sine katkıda bulunduğu söylene-
bilir. 

	 Merkezimizin eğitim, bi-
linçlendirme ve farkındalık ge-
liştirme faaliyetlerini devam et-
mekle birlikte, gelecek dönemde 
daha büyük ölçekli ve uzun va-
deli çalışmalar planlamaktayız. 
Bir örnek olarak 2025’in aile yılı 
ilan edilmesi ve Mayıs ayındaki 
aile haftası münasebetiyle Şır-
nak’taki kamu kurum ve kuruluş-
ları ile sivil toplum örgütlerinden 
temsilcilerin katılımıyla “Kadın ve 
Aile Dostu Kent Çalıştayı”na yö-
nelik hazırlıklarımız tamamlan-
mak üzeredir.  Gelecek dönem 
planlamalarımızdan bir diğeri, 
Üniversitemizin Lisansüstü Eği-
tim Enstitüsü’ne bağlı disiplin-
ler arası bir tezli yüksek lisans 
programı açmak olup, buna yö-
nelik başvuru sürecimiz devam 
etmektedir. Bununla amacımız, 
Şırnak özelinde kadın ve aile ek-
senli çalışmalar yürütmek ve ye-
rele özgü çözümler geliştirmektir. 

	 Yine gelecek dönem plan-
lamalarımızdan biri olarak kadın 
ve aile temalı hakemli bir dergi 
oluşturmaya yönelik çalışmala-
rımız devam etmektedir. Ayrıca 
Şırnak’ı da içine alan TRC-3 Böl-
gesi’ni kapsayan üniversitelerde 
daha önce yapılmamış olmasıy-
la elzem hale gelen ulusal ya da 
uluslararası düzeyde bir kadın 
ve aile çalışmaları sempozyumu/
kongresine dair planlamalarımız 
da sürmektedir. 

	 Sonuç itibariyle Şırnak 
Üniversitesi Kadın ve Aile Çalış-
maları Uygulama Merkezi, ku-
rulduğu 2020 yılından bu yana 
yerelden başlayarak küresel dü-
zeyde devam eden cinsiyet özgü 
ayrımcılık pratikleri, önyargı ve 
kalıp yargıları; kadına yönelik 
şiddet, çalışma yaşamında cam 
tavan, mobbing ve ücret eşitsiz-
likleri, eğitim, sağlık ve hukuk 
alanındaki kadın sorunlarına yö-
nelik projeler ve bilimsel araştır-
malar yaparak, panel, konferans, 
çalıştay ve seminerler düzenle-
yerek, kurumsal işbirlikleri sağla-
yarak, en önemlisi merkezlerimi-
zin öznesi olan kadınlarla gerek 
Üniversite içinde gerekse de il 
düzeyinde temaslar kurarak  top-
lumsal katkı sağlamaya çalışma-
ya devam edecektir. 
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Prof. Dr., Uluslararası Final Üniversitesi Aile ve Kadın Araştırmaları ve
Uygulama Merkezi Müdürü

Nazife AYDINOĞLU

Dr. Öğr. Üyesi, Uluslararası Final Üniversitesi Aile ve Kadın Araştırmaları
ve Uygulama Merkezi Müdür Yardımcısı

Merve UYSAL

Uluslararası Final Üniversitesi
Aile ve Kadın Araştırmaları ve Uygulama
Merkezi (AKAUM)

Uluslararası Final Üniversitesi 
(UFÜ) Aile ve Kadın Araştır-
maları ve Uygulama Merkezi 
(AKAUM), Eylül 2024 tarihinde 

kurulmuş olup, aile ve kadın odaklı sos-
yal, ekonomik, siyasal, kültürel ve huku-
ki konularda bilimsel araştırma yapmak, 
uygulamalı çalışmalar geliştirmek ve 
eğitim faaliyetleri düzenlemek amacıy-
la faaliyetlerine başlamıştır. Henüz yeni 

kurulmuş olmasına rağmen AKAUM, kısa 
sürede toplumun çeşitli kesimlerine do-
kunan projeler gerçekleştirerek önemli bir 
aktör haline gelmiştir. Kadınların toplum 
içerisindeki yerini güçlendirmeyi ve aile 
kurumunu desteklemeyi hedefleyen AKA-
UM, farklı disiplinleri bir araya getirerek 
çok boyutlu bir yaklaşımla çalışmalarını 
sürdürmektedir.
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	 Merkezin ana amacı; 
yurt içi ve yurt dışında aile ve 
kadın sorunlarına ilişkin bilimsel 
araştırmalar yapmak, toplumsal 
cinsiyet eşitliğini desteklemek, 
kadınların sosyal ve ekonomik 
hayatta daha aktif rol alabilmesi 

AKAUM’un faaliyet alanları şu başlıklarda toplanmaktadır:

Merkezin Amacı ve Misyonu

Faaliyet Alanları

için uygulamalı çalışmalar yürütmek ve kamuoyunu bu konularda bi-
linçlendirmektir. Merkez, insan hakları ve eşitlik ilkeleri çerçevesinde 
çalışmalar yürüterek, bireysel hak ve özgürlüklerin ön plana çıktığı 
bir toplumsal yapıya katkı sağlamaktadır. Bu misyon doğrultusunda, 
akademik bilgi ile pratik deneyimi buluşturan projeler hayata geçi-
rilmekte, aynı zamanda üniversite öğrencilerine sosyal sorumluluk 
bilinci aşılanmaktadır.

• Bitirme tezleri, projeler, yüksek 
lisans ve doktora çalışmalarını 
destekleyerek genç akademis-
yenleri teşvik etmek,

• Kamuoyunu bilinçlendirmeye 
yönelik danışmanlık ve eğitim 
hizmetleri sunmak,

• Sivil toplum kuruluşları, yerel 
yönetimler ve diğer akademik ku-
rumlarla ortak saha uygulamaları 
gerçekleştirmek,

• Sosyal, ekonomik, siyasal, kül-
türel ve hukuki alanlarda aile ve 
kadın sorunlarına ilişkin disiplin-
ler arası araştırmalar yapmak,

• Ulusal ve uluslararası düzeyde 
konferanslar, seminerler, sem-
pozyumlar ve çalıştaylar organi-
ze ederek bilgi alışverişi ortamla-
rı yaratmak,

• Bilimsel yayınlar yapmak ve 
çeşitli akademik platformlarda bi-
limsel çalışmalara katılmak,

Faaliyet Alanları
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele Günü Etkinliği

	 Uluslararası Final Üniversitesi Aile ve Kadın 
Araştırmaları ve Uygulama Merkezi, ilk etkinliğini 25 
Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mü-
cadele Günü kapsamında gerçekleştirmiştir. Merkez 
Müdürü’nün şiddetin önlenmesine yönelik toplumsal far-
kındalık ve dayanışmanın önemine vurgu yaptığı açılış 
konuşmasıyla başlayan etkinlikte, kadına yönelik şiddet 
konusu farklı açılardan ele alınmıştır. Program kapsa-

• Akademik içerikli internet sitesi, 
arşiv ve kitaplık oluşturmak; böy-
lece bilgiye erişimi kolaylaştır-
mak ve sürdürülebilir bir kaynak 
sunmak.
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mında, Uluslararası Final Üni-
versitesi öğrencileri şiddet konu-
sundaki düşüncelerini Türkçe ve 
İngilizce olarak paylaşmış; genç-
lerin bakış açıları ve önerileri et-
kinliğe önemli katkı sağlamıştır. 
Ayrıca, üniversite akademisyen-
leri şiddetin psikolojik ve hukuki 
boyutlarına ilişkin sunumlar ger-
çekleştirilmiştir. 

	 Uluslararası Final Üniversitesi Aile ve Kadın 
Araştırmaları ve Uygulama Merkezi tarafından, 5 Aralık 
Türk kadınına seçme ve seçilme hakkının verilişinin yıl 
dönümü dolayısıyla özel bir panel etkinliği düzenlenmiş-
tir. Bu anlamlı günde gerçekleştirilen etkinlikte, siyasal 
alanda önemli görevler üstlenmiş üç seçkin kadın davet 
edilerek deneyimlerini katılımcılarla paylaşmaları sağ-
lanmıştır. Panel, 5 Aralık tarihinin tarihi önemi ile Kıbrıs 
Türk kadınının siyasal katılım sürecindeki yeri ve mü-
cadelesine vurgu yapan bir açılış konuşmasıyla başla-

5 Aralık Türk Kadınına Seçme ve Seçilme Hakkı Paneli

mıştır. Panelin moderatörlüğünü, Merkez Müdürü Prof. Dr. Nazife Aydınoğlu üstlenmiş, etkinlik konuş-
macıları olarak Cumhuriyet Meclisi Eski Başkanı Fatma Ekenoğlu, Mehmetçik Büyükkonuk Belediye 
Başkanı Fatma Çimen Tuğlu ve 9. Dönem Milletvekili Gülşah Sanver Manavoğlu yer almıştır. Panelde, 
kadınların siyasete katılım sürecinde karşılaştıkları yapısal engeller, toplumsal önyargılar ve bu zorlukla-
rın nasıl aşıldığına dair kişisel deneyimler aktarılmış; kadın temsilcilerin karşılaştığı güçlüklerin yanı sıra 
elde ettikleri başarılar da vurgulanmıştır. Katılımcılar, siyaset gibi erkek egemen bir alanda kadınların 
varlık göstermesinin önemine dikkat çekmiş; genç kadınlara cesaret ve ilham vermeyi amaçlamışlardır. 
Panelde kadınların siyasal hayatta daha güçlü ve görünür olması gerektiği fikri öne çıkmıştır. Bu etkinlik 
aracılığıyla, kadınların karar alma mekanizmalarında yer almasının demokratik toplumlar için taşıdığı 
önem bir kez daha hatırlatılmaya çalışılmıştır.

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kapsamında Badminton Etkinliği

	 Merkezimizin üniversi-
tenin Spor Kulübü iş birliğiyle 8 
Mart Dünya Kadınlar Günü kap-
samında bir spor etkinliği düzen-
lenmiştir. “Badminton Zamanı” 
başlıklı bu etkinlik, 10 Mart 2025 
tarihinde üniversitenin Spor Sa-
lonu’nda akademik ve idari per-
sonelin katılımıyla gerçekleştiril-
miştir. 

Katılımcılar, badminton 
oynayarak hem bireysel 
hem de takım çalışması 
deneyimi kazanmıştır. 
Bu faaliyet, kadınların 
spora katılımını destek-
lemek, fiziksel ve sosyal 
güçlenme süreçlerini 
teşvik etmek amacıyla 
planlanmıştır.
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8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kapsamında “İlham Veren Kadınların Başarı Öyküleri” Projesi

	 Uluslararası Final Üniver-
sitesi Aile ve Kadın Araştırmala-
rı ve Uygulama Merkezi, 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü kapsamın-
da kadınların toplumdaki rolüne 
dikkat çekmek amacıyla “İlham 
Veren Kadınların Başarı Öykü-
leri” başlıklı bir proje gerçekleş-
tirmiştir. Çalışma kapsamında, 
Kıbrıs’ta farklı alanlarda öncülük 
etmiş kadınlarla röportajlar ya-
pılmış ve bu kadınların yaşam 
mücadeleleri ile başarı hikâyeleri 
kayıt altına alınmıştır.

	 Eğitim, girişimcilik, sanat, 
siyaset, spor ve sivil toplum gibi 
çeşitli alanlarda topluma değer 
katan kadınların ilham verici öy-
küleri, üniversite giriş alanında 
sergilenen özel posterlerle gö-
rünür kılınmıştır. Projenin ama-
cı kapsamında, kadınların top-
lumsal engellere rağmen elde 
ettikleri başarılar belgelenerek, 
sosyal hayattaki görünürlükleri 
artırılmaya gayret edilmiştir.

	 Röportaj yapılan kadınlar 
arasında, eğitimde ve sivil top-
lumda kadın dayanışmasını güç-
lendiren çalışmalarıyla tanınan 
Esen Yalın Aktoprak; sağlık sek-
töründeki deneyiminin ardından 
yerel yönetimde kadın temsiliye-
tini artıran ilk kadın belediye baş-
kanı Fatma Çimen Tuğlu; sanat 
alanında önemli katkılar sunan 
ve Kıbrıs Kâğıt Sanatçıları Der-
neği’ni kuran İsmet Tatar; beden 
eğitimi ve gençlik çalışmalarıyla 
tanınan Lütfiye Fedai; kadın hak-
ları alanında aktif çalışmalar yü-
rüten Rabia Özcömert; girişimci-
lik ve özel eğitim projelerinde yer 
alan Serap Derim; kadın girişim-
ciliğine örnek teşkil eden Sevtap 
Şah; kültürel miras ve sanatsal 
üretimlerde etkin rol üstlenen 
Sevil Emirzade; uzun yıllar muh-
tarlık yaparak yerel yönetimde 
kadın temsiline katkı sağlayan 
Vahibe Özkasırga ve ticaret sek-
töründe liderlik yapan Ziynet Şah 
gibi isimler yer almaktadır. 

	 Daha sonraki bir tarih-
te projeye gönüllü olarak katkı 
sunan katılımcılara teşekkür et-
mek, emeği geçenleri bir araya 
getirmek ve toplumsal dayanış-
ma kültürünü güçlendirmek ama-
cıyla Acapulco otelde bir teşek-
kür etkinliği düzenlenmiştir. 

	 Katılımcılar ve üniversite 
yetkilileri tarafından büyük ilgiyle 
karşılananan proje benzerlerinin 
ilerleyen dönemlerde sürdürül-
mesi ve kadınların başarı öykü-
lerinin daha geniş kitlelere ulaştı-
rılması hedeflenmektedir.

 “Bir Fidan, Bir Hayat” Fidan Dikimi Etkinliği
	 Uluslararası Final Üniversitesi Aile ve Kadın Araş-
tırmaları ve Uygulama Merkezi, Girne Belediyesi ve Kıb-
rıs Türk Girişimci Kadınlar Derneği (GİKAD) iş birliğinde, 
3 Nisan 2025 tarihinde “Bir Fidan, Bir Hayat” başlıklı an-
lamlı bir etkinlik gerçekleştirmiştir. Etkinlik kapsamında, 
yaşamdan koparılan 200 kadının anısını yaşatmak ama-
cıyla 200 fidan toprakla buluşturulmuştur. Kadın cinayet-
lerine dikkat çekmek, toplumsal farkındalığı artırmak ve 
kaybedilen kadınların anısını onurlandırmak amacıyla 

düzenlenen etkinlik, duygusal bir atmosferde gerçekleşmiştir. Her bir fidan, kaybedilen kadınların adını 
yaşatmak amacıyla dikilmiş; doğa ve toplumsal hafıza arasında güçlü bir sembolik bağ kurulmuştur.

Etkinlik, katılımcıların hem çevresel duyarlılık hem de sosyal sorumluluk bağlamında aktif rol üstlenme-
lerine fırsat tanımıştır. Program sonunda yapılan açıklamada, “Bir fidan sadece bir ağaç değil; bir direniş, 
bir anı, bir gelecek demektir” vurgusu yapılmıştır. Proje, kadın cinayetleri ve çevresel farkındalık konula-
rında sürdürülebilir toplumsal bilincin oluşmasına katkı sağlamayı amaçlamaktadır.
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“KKTC ve Türkiye’de Kadın ve Hukuk” Konferansı
	 Uluslararası Final Üniversitesi Aile ve Ka-
dın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi ile Hukuk 
Fakültesi iş birliğinde, 14 Nisan 2025 tarihinde 
“KKTC ve Türkiye’de Kadın ve Hukuk” başlıklı bir 
konferans gerçekleştirilmiştir. Konferans kadının 
hukuk sistemlerindeki yeri, hak arama süreçleri ve 
hukuki temsil konularını derinlemesine ele almak 
amacıyla düzenlenmiştir. Konferans kapsamında, 
KKTC’de Yüksek Mahkeme başkanlığı yapan tek 
kadın yargıç Narin Ferdi Şefik tarafından Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde yargı süreçlerinde 
kadının temsiline, hukuki eşitlik  mücadelesine ve Türkiye’de kadının aile ve miras hukuku alanındaki 
haklarına ilişkin akademik bir değerlendirmeler yapılmıştır. Türkiye Cumhuriyeti ile ilişkin olan hukuki ko-
nular üniversitemizin Hukuk Fakültesi öğretim elemanları tarafından açıklanmıştır. Etkinlik, hem KKTC 
hem de Türkiye özelinde kadının hukuk alanındaki konumuna yönelik karşılaştırmalı bir bakış açısı su-
narak, katılımcıların hukuki farkındalık düzeyini artırmayı hedeflemiştir.

Mehmetçik Büyükkonuk Belediyesi ve GİKAD İş Birliği Protokolü ve Eğitim Serileri

	 Uluslararası Final Üni-
versitesi Aile ve Kadın Araştır-
maları ve Uygulama Merkezi, 5 
Aralık 2024 tarihinde Mehmetçik 
Büyükkonuk Belediyesi ile bir iş 
birliği protokolü imzalamıştır. Bu 
protokol, bölgedeki toplumsal ih-
tiyaçları tespit etmek ve bu doğ-
rultuda eğitim ve sosyal farkın-
dalık faaliyetleri yürütmek amacı 
taşımaktadır.

	 Protokolün imzalanması-
nın ardından, merkezin akade-
mik kadrosu ile belediye yetkilile-
ri arasında yapılan görüşmelerde 
bölgenin öncelikli ihtiyaç alanları 
belirlenmiş ve eğitim planlaması 
buna göre şekillendirilmiştir.

	 Bu kapsamda hazırla-
nan  Toplumsal Farkındalık Eği-
tim Serileri çerçevesinde planla-
nan eğitim konuları yanda veril-
miştir: 

• Yapay Zekâ ve Medya Okurya-
zarlığı 

• Meme Kanseri Farkındalığı 

• Turizm ve Hijyen 

• Anne Baba Eğitimi

• Girişimcilik ve Pazarlama

• Sağlıklı Yaş Alma ve Spor

	 Bu farkındalık ve bilgilen-
dirme eğitimleri üniversite ilgili 
öğretim elemanlarının köylere 
GİKAD tarafından temin edilen 
TIR ile yaptıkları ziyaretler sıra-
sında gerçekleşmektedir. 
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	 AKAUM, kurulduğu ilk yıl 
içinde önemli protokoller imzala-
mıştır:

	 GİKAD İş Birliği Protoko-
lü (20 Aralık 2024): Toplumsal 
cinsiyet eşitliği ve kadının sos-
yal-ekonomik güçlenmesini des-
tekleyen projeler geliştirilmesine 
yönelik ortak çalışmalar yapılma-
sı hedeflenmiştir.

	 Mehmetçik Büyükkonuk 
Belediyesi ile Protokol (5 Ara-
lık 2024): Yerel düzeyde eğitim, 
sağlık ve sosyal hizmet alanla-

Protokoller ve İş Birlikleri

Karşılaşılan Zorluklar ve Kazanımlar

Sonuç ve Gelecek Vizyonu

rında iş birliği gerçekleştirilmiş, bu sayede yerel halkla doğrudan temas kurulmuştur. Ortak yürütülen 
projeler, yerel yönetimlerin katılımıyla daha etkili ve sürdürülebilir hale gelmiştir.

Bu protokoller, merkezin yerel yönetimler ve sivil toplumla etkili bağlar kurmasını sağlamıştır.

	 Köylerde ya-
pılan etkinliklerin ye-
rel yönetimlerce köy-
lülere yeterince du-
yurulamaması nede-
niyle katılım istenen 
düzeyde olamamış, 
toplantılara 15-25 
arası kadın katılımcı 
sağlanmıştır. 

Kuruluşundan bu güne kadar geçen 8 aylık süre içerisinde yapılan etkinliklerle 

• Toplumsal cinsiyet farkındalığını artırılması,

• Kadın hakları konusunda kamuoyunda bilinç oluşması,

• Aile yapısının güçlenmesine ve aile içi bilinçlenmenin artmasına katkı sağlan-
ması,

• Üniversitenin sosyal sorumluluk misyonunun güçlendirilmesi,

• Yerel düzeyde paydaş ağının genişletilmesi 

kazanımları elde edilmiştir.

	 Uluslararası Final Üniversitesi Aile ve Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi, daha ilk yılında, 
toplum tabanlı projeleriyle önemli bir fark yaratmış; kadınların güçlenmesine, aile yapısının desteklen-
mesine ve toplumda farkındalığın artmasına katkı sağlamıştır. Gelecek yıllarda AKAUM’un daha kap-
samlı projeler geliştirerek yerel ve uluslararası düzeyde etki alanını genişletmesi hedeflenmektedir.
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Prof. Dr., Yaşar Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve
Araştırma Merkez Müdürü

Huriye TOKER

Av., LL.M., Yaşar Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve
Araştırma Merkezi Toplumsal Cinsiyet Uzmanı

Destina Berfin SEVER

Yaşar Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve
Araştırma Merkezi (YÜKAM)

Yaşar Üniversitesi Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama ve Araş-
tırma Merkezi (YÜKAM), top-
lumsal cinsiyet eşitsizliğinden 

kaynaklanan yapısal ve kültürel sorunla-
ra dikkat çekmek, bu alanda farkındalık 
oluşturmak ve bilimsel temelli iş birlikleri 
geliştirmek amacıyla 7 Aralık 2020 tari-
hinde kurulmuştur. Kısa sürede üniver-
site bünyesinde önemli bir dönüşümün 
taşıyıcısı hâline gelen YÜKAM, yalnızca 
akademik bir birim olarak değil; aynı za-

manda yerelden ulusala ve uluslararası 
düzleme yayılan bir toplumsal etki aktörü 
olarak konumlanmaktadır. 

	 YÜKAM, Avrupa Birliği Horizon 
2020 kapsamında yürütülen “CALIPER: 
Cinsiyet Eşitliği için Araştırma ve Yeni-
likçilik” Projesi ile şekillenmiş ve bu proje 
aracılığıyla Yaşar Üniversitesi’nde top-
lumsal cinsiyet eşitliğinin kurumsallaş-
masına yönelik önemli adımlar atmıştır. 
Projenin bir çıktısı olarak hazırlanan GEP 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği İçin Akademiden Sahaya:
YÜKAM’ın Etki Yolculuğu
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(Gender Equality Plan), üniver-
sitenin araştırma politikaları, in-
san kaynakları stratejisi ve karar 
alma mekanizmalarına toplumsal 
cinsiyet perspektifinin dâhil edil-
mesini sağlamıştır. Bu dönüşüm 
süreci, yalnızca akademik değil; 
aynı zamanda stratejik, yönetsel 
ve etik temelleri kapsayacak şe-
kilde çok yönlü olarak ilerlemiş-
tir. YÜKAM, Yaşar Üniversitesi 
bünyesinde hazırlanan “Toplum-
sal Cinsiyete Dayalı Ayrımcılık, 
Şiddet ve Cinsel Tacizi Önle-
me Politika Belgesi”nin ve buna 
bağlı yönergenin hazırlanması-
na öncülük etmiş; bu belgeler 
doğrultusunda hayata geçirilen 
“Toplumsal Cinsiyete Dayalı Ay-
rımcılık, Şiddet ve Cinsel Tacizi 
Önleme Destek Birimi (YASTÖ-
B)”nin kurulmasını sağlamıştır. 
Ayrıca, Avrupa Komisyonu’nun 
2020–2025 dönemi Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Stratejisi doğrul-
tusunda geliştirilen “Yaşar Üni-
versitesi Toplumsal Cinsiyet Eşit-
liği Planı (GEP)” ile araştırma, in-
san kaynakları, öğretim süreçleri 
ve yönetişim gibi temel alanlarda 
eşitlikçi yaklaşımın yerleşmesi 
hedeflenmiştir. Bu kapsamda, 
üniversitede görev yapan aka-
demik ve idari personele yönelik 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim-

leri gerçekleştirilmiş, işe alım ve 
terfi süreçlerinde eşitlik ilkesinin 
gözetilmesine yönelik rehberlik 
sağlanmıştır.

	 YÜKAM’ın faaliyetleri 
yalnızca politika üretimiyle sı-
nırlı değildir; toplumsal cinsiyet 
eşitliğini farklı düzlemlerde yay-
gınlaştırmak amacıyla eğitim, 
araştırma, farkındalık ve iş birliği 
temelli etkinlikler düzenlemekte-
dir. Üniversite çalışanlarına yö-
nelik gerçekleştirilen toplumsal 
cinsiyet odaklı farkındalık eğitim-
leri, kapsayıcı kurum kültürünün 
güçlendirilmesine katkı sunmak-
tadır. Ayrıca öğrencilere yönelik 
seminerler, atölyeler, kamusal 
paneller ve yaratıcı tartışma plat-
formlarıyla, gençlerin eşitlikçi dü-
şünce yapısına sahip yurttaşlar 
olarak yetişmeleri desteklenmek-
tedir. Lisans düzeyinde verilen 
SCUL 0705 “Toplumsal Cinsiyet” 
ve PRAD 0040 “Ayrımcılık” ders-
lerine katkı sunulmakta; öğrenci-
lerin hak temelli düşünme beceri-
lerini geliştirmeleri ve eleştirel bir 
bakış açısıyla sosyal sorunlara 
yaklaşmaları teşvik edilmektedir.  
Üniversite dışındaki paydaşlarla 
kurulan ilişkiler, YÜKAM’ın çok 
düzlemli etki üretme kapasitesini 
artırmakta; çalışmalarını yalnız-

ca kampüsle sınırlı bırakmamak-
tadır. YÜKAM, İzmir Valiliği bün-
yesinde faaliyet gösteren Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele İl Ko-
ordinasyon, İzleme ve Değerlen-
dirme Kurulu’na katkı sunmakta; 
yerel yönetimlerin Yerel Eşitlik 
Eylem Planı hazırlık süreçlerine 
destek sağlamaktadır. Yükse-
köğretim Kurulu’nun “Akademide 
Kadın” başlıklı çalışmalarında 
Yaşar Üniversitesi’ni temsilen 
aktif rol almakta; toplumsal cinsi-
yet eşitliği alanında yükseköğre-
timde iyi uygulama örneklerinden 
biri olmaya çalışmaktadır. Ayrıca 
üniversite öğrencilerinin eşitlik, 
kapsayıcılık ve çeşitlilik temelin-
de gönüllülük esaslı yürüttüğü 
projelerine içerik, rehberlik ve 
alan desteği verilmekte; genç-
lerin toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusunda özneleşmeleri des-
teklenmektedir. Bu doğrultuda, 
öğrenci topluluklarıyla ortak et-
kinlikler düzenlenmekte; sanat, 
spor, dijital medya ve sosyal giri-
şimcilik gibi alanlarda farkındalık 
yaratan projelere katkı sağlan-
maktadır.

	 YÜKAM, yürütücüsü ol-
duğu projeler aracılığıyla aka-
demik bilgi birikimini sahada 
karşılaşılan toplumsal ihtiyaçlar-
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la buluşturmayı amaçlamakta; 
bu sayede yalnızca kuramsal 
değil, uygulamaya dönük dönü-
şüm yaratmaktadır. 2022 yılında 
Fransız Büyükelçiliği desteğiyle 
gerçekleştirilen “Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadelede İzmir’deki 
Kapasiteyi Artırma ve Pande-
mi Döneminde Gönüllülük Ağını 
Güçlendirme Projesi” kapsamın-
da YÜKAM eğitim faaliyetlerine 
katkı sunmuş, yerel kadın ör-
gütleriyle iş birlikleri geliştirmiş-
tir. Aynı yıl SPARK, YÜKAM ve 
UNESCO Göç Kürsüsü iş birliği 
kapsamında “Gender Equality 
and Social Cohesion: Pathways 
for Future” başlıklı konferans/ça-
lıştay gerçekleştirilmiş, “Gender 
Equality and Social Cohesion in 
Iraq” başlıklı bir rapor yayımlan-
mış ve Iraklı akademisyenlere 
yönelik “Training on Preparing 
Project Proposals for the Call for 
Grants” adlı çevrim içi proje eği-
timi düzenlenmiştir. 2023 yılında 
ise toplumsal cinsiyet eşitliği ile 
bilim-teknoloji alanlarının kesişti-
ği projeler ön plana çıkmıştır. Av-
rupa Birliği Sivil Düşün Programı 
desteğiyle yürütülen “STEAM’de 
Kızlar Öncü” ve ABD Kamu Dip-
lomasisi Fonu tarafından destek-

lenen “Breaking Gender Barriers 
in STEAM” projeleri, özellikle 
Kahramanmaraş depremi son-
rasında afet bölgelerindeki kız 
çocuklarının bilim, teknoloji, mü-
hendislik, sanat ve matematik 
alanlarına erişimini desteklemiş-
tir. Bu projelerde yalnızca eği-
time erişim sağlanmamış; aynı 
zamanda yerelde ihtiyaç analizi 
yapılmış, katılımcı odaklı model-
leme ve veri temelli değerlendir-
me süreçleri geliştirilmiştir. Aynı 
yıl hayata geçirilen “Anadolu 
Kadınları Haklarını Konuşuyor” 
projesiyle, kadınların hak temelli 
bilgiye erişimi güçlendirilmiş, bu 
bilgiyi kendi yaşamlarında nasıl 
uygulayabilecekleri üzerine diya-
log ortamları yaratılmıştır. 2024 
yılında Avrupa Birliği Türkiye 
Delegasyonu tarafından destek-
lenen “Kadınım, Haklarımla Va-
rım” projesi kapsamında kırsal 
bölgelerde yaşayan kadınların 
hukuki ve sosyal haklara ilişkin 
bilgiye erişimini desteklemek 
amacıyla eğitim modülleri, uygu-
lamalı içerikler ve kolaylaştırıcı 
materyaller geliştirilmiştir. Ayrıca 
“Sürdürülebilir Kalkınma İçin Kül-
türel Mirasına Sahip Çıkan Genç 
Kadınlar” projesi kapsamında 

ne istihdamda ne eğitimde yer 
alan genç kadınların toplumsal 
cinsiyet eşitliği perspektifinden, 
kültürel haklarıyla bağ kurmaları 
ve yaratıcı üretim süreçlerine ka-
tılmaları sağlanmıştır. YÜKAM, 
aynı zamanda CEİD İzler Projesi 
kapsamında platform ortağı ola-
rak görev almakta; toplumsal cin-
siyet eşitliği göstergelerinin izlen-
mesi konusunda yerel düzeyde 
veri toplamaya, raporlamaya ve 
savunuculuk geliştirmeye devam 
etmektedir. Sanatı bir hak arama 
ve anlatım aracı olarak değerlen-
diren IPA III “Sanatla” Projesi’nde 
ise iştirakçi olarak yer alan YÜ-
KAM, gençlerin yaratıcı yollarla 
toplumsal cinsiyet temelli eşitsiz-
likleri ifade etmelerini ve bu alan-
da sanatsal içerikler üretmelerini 
teşvik etmiştir. 

	 YÜKAM, yalnızca politika 
belgeleri ve stratejik planlamalar-
la değil, aynı zamanda doğrudan 
hedef kitleye dokunan çok sa-
yıda etkinlikle de toplumsal cin-
siyet eşitliği alanında fark yarat-
maktadır. Kurulduğu dönemden 
bu yana, üniversite içinde ve dı-
şında gerçekleştirilen etkinlikler, 
YÜKAM’ın çok paydaşlı ve disip-
linlerarası çalışma anlayışını sa-
haya yansıtmaktadır. Her yıl dü-
zenlenen ve Birleşmiş Milletler’in 
16 Günlük Aktivizm Kampanyası 
ile eşgüdümlü yürütülen “Turuncu 
Zirve” etkinlik serisi, lise ve üni-
versite öğrencilerinin katılımıyla 
manifesto atölyeleri, çevrimiçi 
paneller ve kurumsal farkında-
lık faaliyetleriyle sürdürülmüştür. 
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“Female Future: Roundtable with 
International Female Founders” 
başlıklı uluslararası söyleşi, ka-
dın girişimciliğini destekleyen ve 
farklı ülkelerden ilham veren ör-
neklerin paylaşıldığı bir diyalog 
zemini sunmuştur. Bu etkinlikler 
yalnızca bilgi aktarımıyla sınırlı 
kalmayıp, öğrencilerin gönüllü 
katılımıyla birlikte yürütülmekte; 
gençlerin eşitlik mücadelesinde 
özneleşmesini ve kolektif üretim 
süreçlerine aktif katılımını teşvik 
etmektedir. Ayrıca, sanat, hukuk, 
medya ve teknoloji gibi disip-
linlerarası alanları kesiştiren bu 
etkinlikler; yalnızca farkındalık 
değil, kalıcı sosyal etki yaratma-
yı amaçlayan yaratıcı formatlar 
ile tasarlanmaktadır. Bunların 
yanı sıra, “Kadınlar İçin Hak ve 
Haber”, “Şiddetle Mücadele Me-
kanizmaları”, “Erkekler, Erkeklik 
ve Şiddet”, “Kadınlar Hayalindeki 
Kenti Konuşuyor”, “Kadın Lider-
lerle Dönüşüm Buluşmaları”, “Kı-
rılgan Gruplar İçin Eşitlik Müca-
delesi”, “Flört Şiddeti Farkındalık 
Eğitimi” ve “Şiddetsiz Sözlük” 
gibi başlıklarla gerçekleştirilen 
seminer, panel ve atölyeler; YÜ-
KAM’ın farklı yaş, meslek ve ilgi 
alanlarına sahip gruplarla eşitlik-
çi bir diyalog kurmasına olanak 
tanımıştır. YÜKAM, değişen top-
lumsal koşullara yanıt verebile-
cek esnek ve bütüncül stratejiler 
geliştirmekte ve bilgi üretimini, 
savunuculuğu ve iş birliğini mer-
keze alan bir anlayışla hareket 
etmektedir. Toplumsal cinsiyet 
eşitliğini yalnızca ulaşılması ge-

reken bir hedef değil, aynı za-
manda sürekli inşa edilen bir 
süreç olarak görmekte; bu süreci 
çok paydaşlı, disiplinler arası ve 
kesişimsel bir yaklaşımla ele al-
maktadır. Sivil toplum, akademi, 
özel sektör ve yerel yönetimlerle 
birlikte çalışarak, sürdürülebilir 
ve yapısal bir eşitlik kültürünün 
yerleşmesine katkı sunmaktadır.  
YÜKAM, kapasite geliştirme ça-
lışmaları ile yalnızca uygulayıcı 
değil; aynı zamanda ilham veri-
ci ve örnek teşkil eden bir yapı 
olarak konumlanmaktadır. YÜ-
KAM, gerçekleştirdiği etkinlik ve 
çıktılarla görünürlüğünü artırmak 
amacıyla sosyal medya mecrala-
rını ve kurumsal web sitesini ak-
tif biçimde kullanmakta; düzenli 
bilgilendirme yoluyla kamuoyu-
nu bilgilendirme sorumluluğunu 
yerine getirmektedir. Instagram 
hesabı @yu_gender ve resmi 
web sitesi yugender.yasar.edu.
tr üzerinden yürütülen bu iletişim 
stratejisi, bilgiye erişimi kolaylaş-
tırmakta ve katılımı artırmaktadır. 

	 Kurulduğu günden bu 
yana genç, dinamik ve kararlı bir 
yaklaşımla faaliyetlerini sürdüren 
YÜKAM hem üniversite içinde 
hem de dışında kapsayıcı bir öğ-
renme ve iş birliği ortamı yarat-
mayı hedeflemektedir. Toplumsal 
cinsiyet temelli proje yazımı, izle-
me ve değerlendirme yöntemleri, 
insan hakları temelli eğitim tasa-
rımları gibi alanlarda çalışmaları-
nı sürdürmekte; bilimsel bilgi ve 
saha deneyimini harmanlayarak 
örnek uygulamalar üretmekte-

dir. YÜKAM, toplumsal cinsiyet 
eşitliğini kurumsal ve yerel düz-
lemde yerleştirme sürecinde kimi 
zaman farkındalık eksikliği, insan 
kaynağı sınırlılıkları ve dirençli 
yapılarla karşılaşmakta ancak bu 
zorluklara rağmen stratejik karar-
lılık ve çok paydaşlı işbirlikleri ile 
dönüşümün sürekliliğini sağla-
maktadır. Yaşar Üniversitesi Ka-
dın ve Aile Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (YÜKAM), 
toplumsal cinsiyet eşitliğini temel 
bir insan hakkı olarak görmekte; 
çeşitliliği ve kapsayıcılığı merke-
ze alan bir yükseköğretim kuru-
mu vizyonunun ayrılmaz bir par-
çası olarak çalışmalarını kararlı-
lıkla sürdürmektedir. Bu vizyonla 
hareket eden YÜKAM, yalnızca 
mevcut eşitsizlikleri giderme-
ye değil, aynı zamanda adaletli, 
saygılı ve eşitlikçi bir toplumun 
inşasına katkı sunmaya odak-
lanmaktadır. YÜKAM’ın hedefi, 
yalnızca eşitliğin sağlandığı de-
ğil; farklılıkların karşılıklı saygı ve 
dayanışma içinde bir arada var 
olabildiği bir akademik ve top-
lumsal yapı kurmaktır.
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Türkiye Geneli
Kadın Araştırma Merkezleri ve Birimleri
1 Acıbadem Mehmet Ali 

Aydınlar Üniversitesi
Suç ve Şiddetle Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi

2 Adana Alparslan Türkeş Bilim 
Ve Teknoloji Üni

Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

3 Adıyaman Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
4 Afyon Kocatepe Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
5 Ağrı İbrahim Çeçen 

Üniversitesi
Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi

6 Akdeniz Üniversitesi Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet Araştırma Ve Uygulama 
Merkezi

7 Alanya Alaaddin Keykubat 
Üniversitesi

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

8 Altınbaş Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

9 Amasya Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
10 Anadolu Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
11 Ankara Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi
12 Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi
Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi

13 Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi

Aile ve Toplum Araştırmaları ve Uygulama Merkezi

14 Ardahan Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
15 Atatürk Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
16 Atılım Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi
17 Avrasya Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi
18 Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

19 Bahçeşehir Üniversitesi Toplum Sağlık Davranış Ve Önlem Alma Çalışmaları Uygulama Ve 
Araştırma Merkezi

20 Bahçeşehir Üniversitesi Öğrenme ve Öğretme Uygulama ve Araştırma Merkezi
21 Balıkesir Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi
22 Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi
Kadın, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

23 Bartın Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Üniversite Adı Merkez Adı
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24 Başkent Üniversitesi Kadın-Çocuk Sağlığı ve Aile Planlaması Araştırma ve Uygulama Merkezi
25 Bayburt Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
26 Beykent Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
27 Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi
Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

28 Bingöl Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi
29 Bitlis Eren Üniversitesi Kadın ve Genç Girişimcileri Destekleme Eğitim, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi
30 Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Araştırma Merkezi
31 Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

32 Bursa Uludağ Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
33 Bursa Teknik Üniversitesi Kadın ve Aile Koordinatörlüğü
34 Çağ Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi
35 Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi
Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

36 Çankaya Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
37 Çankırı Karatekin 

Üniversitesi
Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

38 Çukurova Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
39 Dicle Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
40 Doğuş Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
41 Dokuz Eylül Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
42 Düzce Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
43 Ege Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
44 Erciyes Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi
45 Erzincan Binali Yıldırım 

Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi

46 Erzurum Teknik Universitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
47 Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi
Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

48 Eskişehir Teknik Üniversitesi Bilim ve Teknolojide Kadın Araştırma ve Uygulama Birimi
49 Fatih Sultan Mehmet Vakıf 

Üniversitesi
Toplum Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

50 Fırat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
51 Gaziantep Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi
52 Gebze Teknik Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama Merkezi
53 Giresun Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
54 Girne Amerikan Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi
56 Hacettepe Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi
57 Hakkari Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Üniversite Adı Merkez Adı
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58 Harran Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
59 Hasan Kalyoncu Üniversitesi Kadın ve Aile Uygulama ve Araştırma Merkezi
60 Hatay Mustafa Kemal 

Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

61 Hitit Üniversitesi Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
62 Iğdır Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
63 İnönü Üniversitesi Kadın, Aile ve Toplum Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi
64 İskenderun Teknik 

Üniversitesi
Kadın Girişimciler Topluluğu

65 İstanbul Aydın Üniversitesi Kadın Araştırmaları Koordinatörlüğü
66 İstanbul Gedik Üniversitesi Kadın Girişimciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
67 İstanbul Gelişim Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
68 İstanbul Nişantaşı 

Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

69 İstanbul Okan Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
70 İstanbul Okan Üniversitesi Cinsel Tacize Karşı Önlem ve Destek Çalışmaları Komisyonu
71 İstanbul Rumeli Üniversitesi Kadın Hakları Eylem Planı Komisyonu
72 Istanbul Topkapı Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Ugyulama ve Araştırma Merkezi
73 İstanbul Teknik Üniversitesi Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama 

Merkezi
74 İstanbul Ticaret Üniversitesi Kadın ve Aile Uygulama ve Araştırma Merkezi
75 İstanbul Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi
76 İstanbul Yeni Yüzyıl 

Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

77 İstinye Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Merkezi
78 İzmir Demokrasi Üni. Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
79 İzmir Ekonomi Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Sorunları ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi
80 İzmir Katip Çelebi 

Üniversitesi
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

81 İzmir Kavram Myo Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Komisyonu
82 İzmir Yüksek Teknoloji 

Enstitüsü
Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü

83 Kadir Has Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

84 Kafkas Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi
85 Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi
Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Üniversite Adı Merkez Adı
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86 Karadeniz Teknik Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
87 Karamanoğlu Mehmet Bey 

Üniversitesi
Kadın ve Aile Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

88 Kastamonu Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
89 Kıbrıs Doğu Akdeniz 

Üniversitesi
Kadın Araştırmaları ve Eğitimi Merkezi

90 Kırıkkale Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
91 Kırklareli Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
92 Kırşehir Ahi Evran 

Üniversitesi
Fatma Bacı Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

93 Kilis 7 Aralık Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
94 Kocaeli Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi
95 Koç Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi
96 Kütahya Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi
Kadın Ve Aile Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi

97 Malatya Turgut Özal 
Üniversitesi

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (MATUKAM)

98 Maltepe Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
99 Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi
Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi

100 Mardin Artuklu Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
101 Marmara Üniversitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi
102 Mersin Üniversitesi Kadın Sorunlarını Uygulama ve Arastırma Merkezi
103 Mimar Sinan Güzel Sanatlar 

Üniversitesi
Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

104 Muğla Sıtkı Koçman 
Üniversitesi

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

105 Munzur Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
106 Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi
Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

107 Niğde Ömer Halisdemir 
Üniversitesi

Kadın, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma Merkezi

108 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
109 Ordu Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü
110 Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları

111 Özyeğin Üniversitesi Sürdürülebilirlik Platformu Toplumsal Eşitlik Koordinatörlüğü

Üniversite Adı Merkez Adı
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112 Pamukkale Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
113 Recep Tayyip Erdoğan 

Üniversitesi
Aile Ve Kadın Sorunları Uygulama Ve Araştırma Merkezi

114 Sakarya Üniversitesi Kadın Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
115 Konya Selçuk Üniversitesi Kadın, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü
116 Siirt Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi
117 Sinop Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
118 Süleyman Demirel 

Üniversitesi
Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi

119 Şırnak Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi
120 T.C İstanbul Kültür 

Üniversitesi
Kadın ve Sosyal Araştırmalar Birimi

121 TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi
122 Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

123 Tokat Gaziosmanpaşa 
Üniversitesi

Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

124 Trakya Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
125 Türk Hava Kurumu 

Üniversitesi
Bilgi Toplumu Uygulama ve Araştırma Merkezi

126 Uluslararası Final 
Üniversitesi

Aile ve Kadın Araştırma ve Uygulama Merkezi

127 Uşak Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
128 Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
129 Yalova Üniversitesi Kadın Ve Aile Araştırmaları Uygulama Ve Araştırma Merkezi
130 Yaşar Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi
131 Yozgat Bozok Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Üniversite Adı Merkez Adı



İTÜ BİLİM, MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİDE KADIN ARAŞTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZİ185

Akademide Nesiller Arası Bilim Kadınları
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	 İTÜ Bilim Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama 
Merkezi (İTÜ BMT KAUM) olarak Türk Akademisyen Kadınlar Derneği 
(TÜRKKAB) işbirliğiyle düzenlenen “Akademide Nesiller Arası Bilim Kadınları” 
paneli 19 Mart Çarşamba günü İTÜ SDKM’de gerçekleştirildi.

	 Bu ilham verici panelde, ülkemizin ilk 
kadın akademisyenlerinden ve onların izinden 
giden bilim kadınlarının hikayeleri paylaşıldı.
	 Moderatörlüğünü Prof. Dr. Nilgun Okay’ın 
üstlendiği panel, İTÜ Rektörümüz Prof. Dr. 
Hasan Mandal ve TÜRKKAB Başkanı Prof. 
Dr. Mualla Uydu Yücel’in açılış konuşmalarıyla 
başladı. Konuşmasında “Üniversitemizde 
kadın hocalarımızın ve öğrencilerimizin 
bilimsel çalışmalarda, proje ekiplerinde ve 
öğrenci kulüplerinde aktif rol almalarını teşvik 
ediyoruz. Akademi yalnızca bilim üretmek değil, 
aynı zamanda topluma yön veren, geleceği 
şekillendiren bireyler yetiştirmektir. Bu nedenle, 
Türkiye’nin yetişmiş iş gücünde kadınların daha 

fazla yer alması, hem üniversitemiz hem de ülkemiz için büyük bir kazanım olacaktır.
	 Kadınların bilimde, teknolojide ve yönetimde daha görünür olmaları için 
kararlılıkla çalışmaya devam edeceğiz.” cümlelerine yer veren Prof. Dr. Hasan 
Mandal, kendisinin göreve başladığı günden bu yana, kadınların akademik, 
profesyonel ve sosyal alanlarda daha fazla desteklenmesi ve güçlenmesi için çaba 
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Etkinlik Kaydını
İzlemek İçin:

gösterdiğini, İTÜ’de kadınların yönetim kadrolarında ve 
karar alma süreçlerinde daha fazla temsil edilmesinin 
üniversitemizin geleceği açısından büyük önem taşıdığını 
belirtti.

Panel boyunca;
• Doç. Dr. Ebru Zeren, 
editörlüğünü üstlendiği “100 İnci 
Kalem” kitabını tanıttı.
• Prof. Dr. Ayşe Sema Kubat, 
Türkiye’nin ilk kadın şehir plancısı 
olan annesi Melahat Topaloğlu 
ve kızı Çağla Kubat üzerinden 
İTÜ’de üç nesli aktardı.
• Prof. Dr. Hatice Ayataç, doktora 
hocası ve İTÜ’nün ilk kadın 
dekanı Prof. Dr. Hande Suher ile 
yaşadığı deneyimlerini paylaştı.
• Dr. Fatma Dönmez Azizoğlu, 
Prof. Dr. Perihan Velioğlu’nun 
hemşirelik alanındaki başarılarını 
aktardı.
• Prof. Dr. Leyla Karahan ise 
Türkolog Prof. Dr. Zeynep 
Korkmaz’ın mesleki katkılarını 
bizlerle paylaştı.
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Birlikte Daha Güçlüyüz
Kadın Akademisyenler Derneği (TÜRKKAB)

Türk Kadın Akademisyenler Birliği 
adıyla kurulan Derneğimiz, Türkiye 
Cumhuriyeti Devleti’nin temel ilkele-
rine gönülden bağlı, devletine, mille-

tine ve insanlığa hizmet etmeyi gaye edinen 
kadın akademisyenlerin oluşturduğu bir sivil 
toplum kuruluşudur.

	 2012 yılında İstanbul’da bir grup ka-
dın akademisyenin bir araya gelmesiyle kısa 
adı TÜRKKAB olan Türk Kadın Akademis-
yenler Birliği kurma fikri şekillenmeye başla-
dı. 19 Eylül 2019 tarihinden itibaren ise daha 
da kurumsal bir kimlikle yoluna devam etti. 
Yaklaşık on yıllık hazırlık dönemi sonrasında 
12 Ocak 2022’de dernek statüsünü alarak 
faaliyetlerini bu kimliği ile sürdürdü. Derne-
ğimiz, Atatürk ilkelerine bağlı, “Birlikte Daha 
Güçlüyüz” diyerek ortak akıl ile topluma kat-
kı sağlamak için beraber çalışmaya ve üret-
meye gönüllü olan, farklı alanlardan uzman 
kadın akademisyenlerin ve akademisyen ol-
mak isteyen kız öğrencilerin bir araya geldiği 
bir kuruluştur. 

	 Derneğimiz, Türkiye’de akademi 
dünyasında yer alan kadınlarımızın sahip ol-
duğu bilimsel, sosyal ve kültürel yetkinlikleri 
ülke ihtiyaçları ve ilkelerimiz doğrultusunda 
kamu yararını gözeterek fayda üreten bir 
kaynağa dönüştürmeyi, disiplinler arası bi-
limsel birikimi toplum yararına sunma konu-
sunda sürekli yeni yollar geliştirmeyi, projeler 
gerçekleştirmeyi ve dünyanın farklı üniversi-
telerinde görev yapan Türk kadın akademis-
yenler arasındaki bağı güçlendirmeyi esas 
almıştır. Etkin iletişim becerilerine sahip, liya-
kati esas alan, sorunlara çözüm odaklı yak-
laşan, tarafsız, güvenilir, paylaşımcı ve güç-
lü kadın akademisyen modelini akademik 
hayatın her aşamasında motivasyon modeli 
olarak sunmayı hedeflerken; akademisyen-
ler arasındaki bağı güçlendirmeyi, ülkenin 
her alanında sahip olduğu farklı disiplinlerde 
sosyal sorumluluk projeleri yürütmeyi, bilim-
sel ve akademik etkinlikler düzenlemeyi ve 
ulusal/uluslararası projeler gerçekleştirmeyi 
de gaye edinmiştir. Ankara, Bilecik, Çorum, 
Isparta, Kırklareli, Muğla, Sakarya, Samsun, 
Trabzon ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriye-
ti’nde faaliyet gösteren toplam 10 il temsilcili-
ği ile büyümeye devam etmektedir. 

Prof. Dr., İstanbul Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadın Akademisyenler Derneği
(TÜRKKAB) Başkanı

Muallâ UYDU YÜCEL
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	 Kadın Akademisyenler 
Derneği, gençlere dayanma-
yan hiçbir kurumun devamlılı-
ğının olmayacağının bilincinde 
olarak akademide yer alan yeni 
kuşaklara faydalı olmayı ve bil-
giyi üretime dönüştürmeye ina-
narak akademisyen olmak is-
teyen yüksek lisans ve doktora 
öğrencilerinden oluşan bir Genç 
TÜRKKAB grubu oluşturduk. İl 
Temsilciliğimizin olduğu Sakarya 
Üniversitesi bünyesinde kurulan 
Genç TÜRKKAB Sakarya Öğ-
renci Topluluğu ile gençlerimizin 
akademiyi öğrenmeleri ve gele-
ceğin akademisyeni olmaları yo-
lunda iyi yetişmeleri için gerekli 
altyapıyı sağlamaları ve birlikte 
üretmenin kıymetini yaşamaları 
için bir araya getirdik.  Ayıca Der-
neğimiz imkânları ölçüsünde her 
sene lisans ve lisansüstü eğitim 
alan kız öğrencilere burs verme-
ye çalışmaktadır.

	 2020 yılında başlayan 
pandemi sürecinde Birliğimiz 
içerisinde yer alan kadın akade-
misyenlerimizin birbirleriyle güç-
lü iletişim kurmalarını sağlayarak 
yaşanılan sıkıntılı dönemde “Biz 
neler yapabiliriz?” sorusu üzerin-
den fikir alışverişinde bulunduk 
ve çevrimiçi toplantılar gerçek-
leştirerek hem pandemi hem de 
sonrasında toplumu bilinçlendir-
mek üzere proje ve programlar 
yapma kararını aldık.   Bu karar 
doğrultusunda da farklı alanlar-
daki Birlik üyesi akademisyenle-
rimizin   bilgilerini toplumla pay-
laşmaları için TÜRKKAB BU-
LUŞMALARI adı altında Youtube 
kanalımızdan canlı yayınlar yap-
tık. İlk etkinliğimiz Kadınlar Günü 
vesilesiyle, 8 Mart 2021 tarihinde 
düzenlediğimiz “Birlikte Güçlü-
yüz” adlı program oldu. Youtube 
kanalımızdan canlı olarak ger-
çekleştirdiğimiz  bu programda 
günün anlam ve önemine binaen 
Tarihte Türk aile yapısında kadı-
nın yeri ve önemi ile akademide, 
yönetimde, sanatta Türk kadını-
nın durumu hakkında bilgiler ver-
dik. 2021-2023 yılları arasında 
TÜRKKAB BULUŞMALARI  adı 
altında devam ederek çevrimiçi 
olarak toplam 34 program ger-

çekleştirdik ve   bunları herkesin 
izleyebilmesi için Youtube kana-
lımızdan yayınladık.  

	 Pandemi sonrası yüz 
yüze programlar yapılmaya baş-
landığı dönemlerde Dernek ola-
rak 2022 yılının Şubat ayı itiba-
riyle başta üniversiteler ve bele-
diyeler (İstanbul Büyükşehir Be-
lediyesi, Ankara’da Keçiören ve 
Çankaya Belediyeleri, Bodrum 
Belediyesi…vb.) olmak üzere 
paydaşlarımızla birlikte yüz yüze 
programlar düzenledik. Bunlar 
arasında önemli günleri anma ve 
hatırlama toplantılarının (Dünya 
Kadınlar Günü, Hocalı Katliamı, 
Cumhuriyet Bayramı, Kuzey Kıb-
rıs Türk Cumhuriyeti’nin Kuruluş 
Yıldönümü, Kadınların Seçme ve 
Seçilme Hakkını Elde Etmesinin 
Yıldönümü…vb.) yanı sıra konu-
ları itibariyle Türkiye’de ilk defa 
yapılan çalıştay, sempozyum 
ve programları gerçekleştirdik. 
2022-2025 yılları arasında Tür-
kiye’nin farklı illerinde ve Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde üni-
versitelerin kadın araştırmaları 
merkezleri ve çeşitli Sivil Toplum 
Kuruluşlarıyla birlikte toplam 37 
program gerçekleştirdik. 

1. FAALİYETLERİMİZ
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a. Önemli Gün ve Haftalara Dair Programlar ve Anma Toplantıları

	 2022 yılı itibariyle Dernek olduktan sonra 2022-2025 yılları arasında farklı konularda programlar 
yapmakla beraber Türk tarihinde kadınlarla ilgili önemli gün ve haftalara dair programlar da gerçekleş-
tirdik. İstanbul Üniversitesi, İstanbul Teknik Üniversitesi, Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi, Bilecik 
Şeyh Edebali Üniversitesi, Sakarya Üniversitesi ve Isparta Süleyman Demirel Üniversitesi’nde gerçek-
leştirdiğimiz bu programlarda hem tarihî hem güncel açıdan önemli ve bilinmesi gereken konulara dikkat 
çekmeye çalıştık.

	 4 Mart 2022’de Türki-
ye’de kadına yönelik şiddeti Türk 
töresinden bir hatırlatma ile ön-
lemeyi tavsiye eden iki oturumlu 
bir toplantı düzenledik. Bodrum 
Belediyesi ile ortaklaşa düzen-
lediğimiz “Mor Cepken Şöleni” 
adlı etkinlikte Türk ve dünya tari-
hinde kadının yeri ve konumuna 
geçmişten günümüze bir bakış 
yapan hocalarımızın sunumları-
nın yanı sıra bozkır kültüründen 
itibaren Türklerin kadına verdiği 
değerin bir nişanesi olarak Mor 
Cepken geleneği ilk defa toplum-
sal bir platformda dile getirilmiş 
oldu. Bu konuya dair kitap çalış-
mamız yayınlanmak üzere hazır-
lanmaktadır.

	 5 Aralık 2023’te ise Ka-
dınların Seçme ve Seçilme Hak-
kını Elde Etmesinin Yıldönümüne 
ithafen “Cumhuriyetimizi Taç-
landıran Kadınlar” adlı progra-
mımızı Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi’nde düzenledik. Si-
yasette, kadın haklarında, yöne-
timde, akademide, iş dünyasın-
da, kültür, sanat ve sporda Türk 
kadının profilini ve durumunu ta-
rihi süreçten günümüze gelecek 
şekilde ortaya koymaya çalıştık. 

	 Cumhuriyetimizin 100. 
Yılını Dernek olarak özel bir prog-
ramla kutlamak istedik. Dernek 
Merkezimizin olduğu İstanbul ile 
Ankara, Kırklareli ve Muğla’daki 
il Temsilcilerimizin aynı gün aynı 
saatte düzenlediği programlarda 
Cumhuriyetimizin felsefesi, dış 
politika anlayışı, kültür-sanat po-
litikası ve iktisat politikasını ko-
nuştuk.  

	 Dernek olarak en özel 
programlarımızdan biri ise 27 
Kasım 2023 tarihinde İstanbul 
Üniversitesi Rektörlük Mavi Sa-
lon’da düzenlediğimiz ve alanla-
rında ilk kadın profesörleri kale-
me aldığımız Cumhuriyetin 100. 
Yılında 100 İnci Kalem adlı kita-
bımızın tanıtım toplantısıydı. Bu 
toplantımız, “İnci Kalemlerimize 
Saygı ve Vefa” adlı bu toplantı 
aslında bizden önce akademide 
yol açmış ve aramızdan ayrıl-
mış olan kadın akademisyenle-
ri andığımız ve de hâlâ hayatta 
olanlarla birlikte olarak, onlara 
vefamızı göstermek istediğimiz 
bir programdı. Akademisyenler 
ile geleceğin akademisyen aday-
larının biraraya geldiği bir vefa 
günü olarak Dernek tarihimizde 
her zaman ayrı bir yeri olacaktır. 
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	 Bir diğer vefa programı-
mız ise, İTÜ’de Bilim, Mühendis-
lik ve Teknolojide Kadın Araştır-
maları ve Uygulama Merkezi ile 
19 Mart 2025 tarihinde ortakla-
şa düzenlediğimiz “Akademide 
Nesiller Arası Bilim Kadınları” 
adlı paneldir. Hem 8 Mart Dün-
ya Kadınlar Günü hem de 8-14 
Mart Bilim ve Teknoloji Haftası 
vesilesiyle gerçekleştirdiğimiz bu 
programda, aramızdan ayrılmış 
olan kadın akademisyenlerimizi 
öğrencilerinden dinlemenin yanı 
sıra geleneğin temsili noktasın-
da aynı aileden İTÜ’lü üç nesil 
kadının hikâyesini kendilerinden 
dinledik. 

	 Akademi ile ilgili program-
larımızın yanı sıra Derneğimizin 
üyesi olan hocalarımızla kadın-
larla ilgili sanatsal faaliyetler de 
gerçekleştirdik. Bunlar arasında 
7 Mart 2025’te İstanbul Nişanta-
şı Üniversitesi’nde “Uluslararası 
Katılımlı Türk Giyim Kültüründe 
Kadın Başlıkları” adlı sergi ve 15 
Nisan 2025’te İstanbul Ali Emiri 
Kültür Merkezi’nde “Kadınların 
Sesinden ve Sazından Kadın 
Bestekârların Şarkıları” adlı 
konser yer almaktadır.  

	 Bu yıl itibariyle üçüncü 
yaşını kutlayan Derneğimiz, ilk-
leri gerçekleştiren programlar ya-
parak bu anlamda da fark yarat-
maya devam etmektedir. Cum-
huriyetimizin 100 Yılını oldukça 
yoğun bir şekilde geçirmeye ve 
Atamızın bizlere bıraktığı bu ül-
kenin kıymetini bilerek elimizden 
geleni yapmaya çalıştık. 18 Ma-
yıs 2023’te Türkiye’de konusu 
itibariyle bir ilki gerçekleştirerek 
İstanbul Üniversitesi Edebiyat 
Fakültesi’nde Akademide Kadın 
Çalıştayı’nı gerçekleştirdik. Bu 
konuyla ilgili çalışmalar yapan 
akademisyenleri biraraya getirdi-
ğimiz bu çalıştayda, akademide 
kadının durumunun âdeta rönt-
genini çıkardık ve bu çalıştayda 
sunulan bildirileri kitaplaştırdık. 

	 13 Mayıs 2024’te ise Sa-
karya Üniversitesi’nin evsahip-
liğinde yine Türkiye’de ilk kez 
düzenlenen İklim Adaletinde 
Kadın Sempozyumu’nu ger-
çekleştirdik. Günümüzün en çok 
üzerinde durulan konularından 
biri olan iklim krizinden en çok 
etkileneceklerin başında gelen 
kadınların konumunu ele aldık. 
Bu sempozyumun bildirilerini de 
yine e-kitap olarak yayınlayıp ka-
lıcı bilgiye dönüştürmüş olduk. 

b. Çalıştay ve Sempozyumlar
	 28-29 Kasım 2024 tari-
hinde, konusu ve içeriği açısın-
dan bir ilk olan I. Uluslararası 
Türk Dünyasında Kadın Çalış-
tayı’nı Kuzey Kıbrıs Türk Cum-
huriyeti’nde gerçekleştirdik. Türk 
dünyasının farklı coğrafyaların-
dan gelen yaklaşık 60 kadın tem-
silcinin yer aldığı bu çalıştayda 
Türk dünyasının birlikte olmasına 
kadınların etkisinden hareketle 
“Birlikte Daha Güçlüyüz” sloganı-
mızı gür bir sesle tekrarladık. Bu 
Çalıştay’ın bildirileri de yine kitap 
olarak yayınlanma aşamasında-
dır.  

	 2025 senesinin Aile Yılı 
olarak ilan edilmesi sonrasın-
da Sakarya İl Temsilciliğimiz ve 
Genç TÜRKKAB Sakarya Öğren-
ci Topluluğu ile 23 Mayıs 2025’te 
Gençlerin Gözünden Kültür ve 
Aile Lisansüstü Öğrenci Sem-
pozyumu düzenledik. Kültür ve 
aile konusunda lisansüstü eğitim 
alan öğrencilerin bakış açılarını 
ortaya koydukları bildirilerini din-
ledik. Bu sempozyuma ait bildiri 
kitabı da yayınlanma aşamasın-
dadır. 
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	 Kadın Akademisyenler 
Derneği olarak düzenlediğimiz 
çalıştay ve sempozyumların 
çıktıları olarak 2022-2025 yılları 
arasında başta akademide yer 
alanlar olmak üzere kadınlarla 
ilgili 5 kitap yayınladık.

	 Tarihte İz Bırakan Kadın-
larımız, ed. Fatma Aysel Ilgın, 
İdeal Kültür Yayıncılık, İstanbul 
2022.

	 Cumhuriyet’in 100. Yılın-
da 100 İnci Kalem, ed. Muallâ 
Uydu Yücel-Münevver Ebru Ze-
ren, İdeal Kültür Yayıncılık, İstan-
bul 2023.

2. YAYINLARIMIZ

	 Kadın Akademisyenler Derneği, Türkiye Cumhuriyeti’nin ku-
rucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün bizlere bıraktığı mirasın far-
kında olarak akademide gelecek kuşaklara hem bilgi birikimini hem 
de akademik disiplini aktarmaya devam etmeyi hedeflemektedir. Ay-
rıca üretmenin kıymetinden hareketle alanlarında uzman hocaları-
mız ile geleceğimiz olarak gördüğümüz gençlerimizi bir araya getire-
rek akademide farklı disiplinlerde çalışmalar yapan kadın akademis-
yenlerin ortak projeler geliştirip ülkeye ve topluma katkı sağlamasını 
amaçlamaktadır. 

	 Akademide Kadın, ed. 
Kamelya Tekne, Doğu Kütüpha-
nesi, İstanbul 2024. 

	 Tarihin Tanıklığında Ku-
zey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, ed. 
Muallâ Uydu Yücel-Süheyla Üçı-
şık Erbilen, Doğu Kütüphanesi, 
İstanbul 2024.

	 Climate Justice From 
Whom:Impacts of Climate Chan-
ge on Women and Solutions, 
ed. Mahnaz Gümrükçüoğlu Yi-
ğit, https://sauyayinlari.sakarya.
edu.tr/tr/ekitap/climate-justi-
ce-for-whom-impacts-of-clima-
te-change-on-women-and-soluti-
ons-193/, e-kitap, 2024. 
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Bir Cumhuriyet Kadın Mimarı;
Üniversite Hocası, İlk Kadın Dekanı
olarak Prof. Hande SUHER
Prof. Dr., İTÜ BMT-KAUM Müdürü, İTÜ Mimarlık Fakültesi
Hatice AYATAÇ

Sevgili Doktora danışmanım ve çok 
sevgili Hocamız Prof. Hande Su-
her’i, Bir Cumhuriyet Kadını, Üni-
versite hocası, İTÜ Mimarlık Fakül-

tesinin İlk kadın dekanı olarak ve Türkiye’de 
Kadın Mimarların genel profili ile değerlendi-
receğim. 

	 Türkiye’de kurumsal anlamda mimar-
lık eğitiminin verilmeye başlanması, 1883 
yılına, resmi adı “Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i 
Şahane” olan güzel sanatlar okulunun açılı-
şına, tarihlenmektedir. Bu okulun, gelenek-
sel mimar anlayışı ile ilintili olarak, yalnızca 
erkek öğrencilere eğitim vermek amacıyla 
kurulduğu ve kız öğrencileri kabul etmediği 
bilinmektedir. Aynı yıllarda, askeri mühen-
dis yetiştirmek amacıyla eğitim veren “Mü-
hendishane-i Berri-i Hümayun”un içerisinde, 

“Hendese-i Mülkiye” adlı mimar ve mühendis 
yetiştiren okulun kurulmasıyla, mimarlık eği-
timindeki ilk sivil girişim görülmektedir.  Cum-
huriyet dönemiyle benimsenen çağdaş top-
lum kurma ideali ve modern Türk kadını im-
gesi, ilk sonuçlarını 1930’larda vermiştir. İTÜ 
arşivlerinde yapılan bir çalışma sonucunda 
Maarif Vekaleti’ne bağlı Mühendis Mekte-
bi’nin ilk kadın mezunlarının 1933’te olduğu 
görülmüştür.  Fakat, Avrupa ve Amerika’dan 
farklı olarak, bu “diploma” sahibi bir mimar 
olacaktır. Böylece ilk kadın mimar, kurumsal 
mimarlık eğitimine başlanmasından 51 yıl 
sonra mezun edilmiştir. 

	 1944 yılında, ikinci sivil mimarlık oku-
lu İstanbul Teknik Okulu Mimarlık Bölümü 
(bugünkü adıyla Yıldız Teknik Üniversitesi 
Mimarlık Fakültesi) ve 1945 yılında İstan-
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bul Teknik Üniversitesi Mimarlık 
Fakültesi’nin kurulması ile ülke 
genelinde mimarlık eğitimine 
duyulan gereksinim giderilmeye 
çalışılmıştır. Bu kurumlara hem 
erkek hem de kız öğrencilerin 
kabul edilmesiyle, kadın mimar-
ların sayısında bir artış meydana 
gelmiştir.

	 Devlet Güzel Sanatlar 
Akademisi Yüksek Mimarlık Bö-
lümü’nün 1934 yılı mezunların-
dan Leman Tomsu ve Münevver 
Belen, 1936 yılı mezunlarından 
Şekure (Üçer) Niltuna ve 1939 
yılı mezunlarından Leyla Turgut 
Türkiye’nin ilk kuşak kadın mi-
marlarıdır. 1934-1960 yılları ara-
sındaki 26 yıllık dönemde, top-
lam 125 kadın mimarın mesleğe 
adım attıkları belirlenmiştir.  Bu 
dönemde mezun olan kadınların 
Mimar olmayı tercih etme neden-
lerinin ve meslek yaşamlarının 
doğrultusunu belirleyen etmenle-
rin, aile kökenlerinden ve çocuk-
luk yıllarında içinde bulundukları 
ortamla ilgili olduğu beyan edil-
miştir (Özgüven, 2002). 2 Hazi-
ran 1929 yılında, Hadiye Çağ-
lar’ın ve Ali Agah Çağlar’ın kızı 
olarak, İstanbul’da doğan Hande 
(Çağlar) Suher de mezuniyeti bu 
tarih aralığında olan Cumhuriye-
tin kadın mimarları arasındadır.  

	 Cumhuriyetin kadın mi-
marlarının aile kökenleri incelen-
diğinde, ressam ve şair akrabala-
rı hukuk, mühendislik ve mimarlık 
gibi yüksek eğitim almış olan aile 
büyüklerinin bulunduğu, ben-
zer biçimde, ailesinde mimarlık 
mesleğinin bir “mühendislik” ol-
masından dolayı, mühendisliğin 
kuşaktan kuşağa geçen bir aile 
mesleği olduğunu belirtmekte-
dirler.  Özellikle, o yılların küçük 
endüstri kentlerinde, Zonguldak 
ve Ereğli Demir ve Çelik fabri-
kalarında görev alan inşaat ve 
elektrik mühendislerinin o kentin 
ileri gelenleri arasında yer aldığı, 
mimar kızları tarafından sık sık 
belirtilmiştir. Yine, kendileri için 
söylenen “mühendis beyin kızı” 
sıfatı, çocukluk yıllarından itiba-
ren hafızalarında önemli bir yer 
tutmaktadır. 

	 Hande Suher’in babası 
Ağah Çağlar da bir inşaat mühen-
disidir. O dönemki adıyla Yüksek 
Mühendis Mektebi’nde okurken 
kazandığı devlet bursuyla Berlin 
Teknik Üniversitesinde okumuş-
tur. Annesi Hadiye Çağlar Fran-
sız okulunda okurken 1.Dünya 
Savaşı nedeniyle öğrenimini 
yarım bırakmış bir ev hanımıdır. 
Ağabeyi Haluk Çağlar Berlin Tek-
nik Üniversitesi mezunu inşaat 

mühendisidir. Ailedeki erkekle-
rin hemen hemen hepsi gerek 
yurtdışında gerekse Yüksek 
Mühendis Mektebinde öğrenim 
görmüş mühendislerdir.  Baba-
sının görevi nedeniyle taşındık-
ları mühendis kenti Zonguldak’ta 
ilkokulu ve orta eğitimini Mithat 
Paşa İlkokulu’nda, lise eğitimini 
ise, fen ve matematik derslerinin 
ayrı bir önem taşıdığını tek lise 
olan, Zonguldak Mehmet Çelikel 
Lisesi’nde tamamlamıştır. Ço-
cukluk yıllarını bu kentte geçiren 
mühendis çocuklarında olduğu 
gibi, lise yıllarında başlayan ar-
kadaşlıklarını koparmamak ama-
cıyla aynı üniversiteyi ve bölümü 
tercih etmişlerdir. Mimar kızları-
nın ifadeleriyle, gayet “disiplinli, 
dirayetli, akıllı” olan anneler, ya-
ratılmak istenen modern toplum 
örüntüsü içerisinde, bir sanat 
dalı ile ilgilenmişler ve çoğunluk-
la müzikte yoğunlaşarak keman, 
piyano veya ud gibi dönemin ol-
dukça popüler ve moda müzik 
aletlerini çalmışlardır. 

	  “Annesi Hadiye Hanım 
ve Nazlı Hanım piyano, Dayım 
keman çalıyor, çoğu akşamlar iki-
li olarak müzik yapıyorlar. Piyano 
çalan, Fransızca eğitim görmüş 
ve bir kentli olarak yetiştirilmiş, 
Çok erken yaşta okumayı öğren-
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mesini sağlayan anneannesi ve 
annesiyle şiir okumaları, edebi-
yat sohbetleri, gazete makaleleri 
ve tartışmalarda hep cumhuriyeti 
yaşadı.”

	 Cumhuriyet sonrasın-
da yaratılmak istenen, eğitimli 
ve diplomalı “yeni Türk kadını” 
imajıyla birebir bağlantılıdır. Dö-
nemin çeşitli basılı yayınlarında, 
kadının yeni imajına yönelik pek 
çok konunun yer aldığı, modern 
kadının nasıl giyinip, nasıl mak-
yaj yapacağına kadar her yönüy-
le anlatıldığı düşünüldüğünde, 
toplumun önemli kesiminin her 
konuda modernleşmeye inandığı 
ve desteklediği böylece söylene-
bilir. Yaşanan zorlu savaş yılla-
rının ardından içinde bulunulan 
refah ve ilerleme döneminde, 
“modernleşme”nin kadınlara da 
yüksek öğrenim hakkı tanınma-
sıyla (en başta mimarlık eğitimi) 
gerçekleşebileceği düşüncesinin 
kabul edilmesi bunun göstergesi-
dir.

	 Cumhuriyetin kadın mi-
marları arasındaki bu benzer ve 
ayrışan yaşam koşulları içerisin-
de Prof Hande (Çağlar) Suher, 
1946 yılında İTÜ Mimarlık Fakül-
tesi’nde yüksek eğitime başladı. 
1951 yılında mimar oldu. Aynı yıl 
İTÜ Mimarlık Fakültesi’nde şe-
hircilik bölümünde asistan oldu. 
1956 yılında doçent, 1965 yılın-
da ise profesör unvanlarına hak 

kazandı. Hem İTÜ’de hem de diğer akademik platformlarda çeşitli 
görevle aldı. 1977 yılında dekanlık seçimlerinde birinci oldu ve İTÜ 
Mimarlık Fakültesi’ndeki ilk kadın dekan olarak 1977 ile 1980 yılları 
arasında görev yaptı. 

	 Edebiyat eleştirmeni, şair Cumhuriyet Gazetesi Kitap Eki ya-
zarlarından Mustafa Şerif Onaran’ın eşi, Ulusal Eğitim Derneği’nin 
kurucularından Prof. Dr. Leziz Onaran,  

“Yurdumuzun içinden geçtiği 70’li, 80’li karmaşa yılla-
rında, erkek egemen toplumun ağırlığı altındaki İstan-‘‘bul Teknik Üniversitesi’nde, Hande Suher gibi bir kadının 

dekanlık yapması, öğrencileriyle bütünleşmesi, kendini değil 
hep yurdunun çıkarlarını düşünmesi, kaç öğretim üyesinin üs-
tesinden geleceği bir çalışmadır? İyi ki ben de, eşim de öğ-
rencilik yıllarımızdan bu yana Hande Suher gibi yiğit bir kadını 
tanımak onuruna ermişiz. Bir insanın yaşama düzenine sığ-
mayacak o çalışmalarla nasıl bütünleştiğine tanık olmuşuz.  
Eşim Dr. Leziz Onaran’la yaşamaya alışmaya çalışıyorsak, 
Hande- Esat Suher çiftiyle arkadaşlığımızın bunda payı var. 
Onlarla arkadaş olmak demek, insanın kendine duyacağı 
saygıyı yitirmemesi demektir.”

	 Prof. Hande Suher, akademik faaliyetlerine ek olarak mes-
leki alanda da uygulamalar gerçekleştirdi. Türkiye mimarlık tarihi-
nin 1960’lı yıllarda tasarlanmış en önemli binalarından birisi olarak 
kabul edilen Taksim Vakıflar Oteli’ni Kemal Ahmet Aru, Tekin Aydın, 
Mehmet Ali Handan, Yalçın Emiroğlu ve Altay Erol ile birlikte kur-
dukları AHE Mimarlık firması ile gerçekleştirmişlerdir.  Günümüzde 
ise bu yapı halen otel olarak hizmet vermektedir. Hande Suher’in 
Taksim Vakıflar Oteli dışında birçok projesi de uygulanmıştır. 

Prof. Hande Suher, ülkemizde şehircilik eğitiminin başlangıcı olarak 
kabul edilen ve kurucularının Prof. Gustav Oelsner ve Prof. Ke-
mal Ahmet Arû olduğu İTÜ Mimarlık Fakültesi Şehircilik Kürsüsü’ne 
asistan olarak katıldığı yıldan itibaren, yarım asrı aşan bir süre şe-
hircilik eğitimi ve mesleğine ilişkin bütün gelişmelerde etkili olmuş 
öncü bir bilim ve meslek insanıdır. Seçilmiş olduğu dekanlık ve bö-
lüm başkanlığı görevleri yanı sıra, fakülte senatörü, Sosyal Bilimler 
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Enstitüsü müdürü, Fakülte Ku-
rulu ve Fakülte Yönetim Kurulu 
üyesi, Şehircilik Enstitüsü, Yapı 
Araştırma Kurumu, Mimarlık Ta-
rihi ve Restorasyon Enstitüsü, 
İTÜ Çevre ve Şehircilik UYG-AR 
Merkezi Yönetim Kurulu üyesi, 
Şehircilik Anabilim Dalı Başkanı 
olarak İstanbul Teknik Üniversi-
tesi’nin değişik kademelerinde 
uzun yıllar etkin hizmetlerde bu-
lunmuştur. Devlet Planlama Teş-
kilatı 1. ve 6. Beş Yıllık Kalkınma 
Planları Özel İhtisas Komisyon-
larında üye ve başkanlık, İmar 
ve İskân Bakanlığı Büyük İstan-
bul Nâzım Plan Bürosu başkanı, 
Kültür Bakanlığı Gayrimenkul 
Eski Eserler ve Anıtlar Yüksek 
Kurulu üyesi ve başkanı, Türkiye 
Turing ve Otomobil Kurumu Yö-
netim Kurulu üyesi, Danıştay ve 
bölge idare mahkemeleri önemli 
davalarında bilirkişi olarak, şehir-
cilik biliminin kamu uygulamala-
rına yansımasında, kamu yararı 
doğrultusunda görevler üstlen-
miş, önemli ve etkin katkılar sağ-
lamıştır. Şehircilik bilimine değer-
li katkılar sağlayan örnek bir bilim 

insanı olarak, genç araştırmacı-
ları ve öğrencileri sürekli destek-
leyerek ön planda tutmuş, onla-
rın gelişmesinde yoğun çabalar 
sarf etmiştir. Akademik çalışma-
lara, yürütmüş olduğu 33 yüksek 
lisans ve 14 doktora tezi, 11 ders 
notu ve 10 kitapla önemli katkı-
lar yapmıştır. Bilimsel katkılarını 
mesleki alanda da sürdürerek 
ulusal ve uluslararası proje ya-
rışmalarında 17 ödül kazanmış, 
çeşitli şehircilik ve mimarlık uy-
gulama projeleri gerçekleştirmiş-
tir. İTÜ Senatosu’nun 354 sayılı 
toplantısındaki (2004) kararıyla 
“Fahri Doktora” unvanı verilen 
Prof. Hande Suher, İTÜ Mimarlık 
Fakültesi Şehir ve Bölge Planla-
ması Bölümünün önerisi ve İTÜ 
Senatosu kararıyla TÜBİTAK 
Hizmet Ödülüne aday gösteril-
miş, aynı yıl İTÜ Kampüs arazi-
sinde Prof. Hande Suher adına 
bir “anı ormanı” oluşturulmuştur. 
İTÜ’deki doktora öğrencilerinin 
önerisi ve TMMOB İstanbul Bü-
yükkent Şubesi ve Yapı Endüst-
ri Merkezi’nin (YEM) desteğiyle 
2009 yılında basılı hale gelen 

“Kamu Yararı”nı Öncelikli Gö-
ren Bir Yaşam Öyküsü: İnsanlar 
Anıldıkça Yaşar başlıklı kitabında 
anılarını ve yaşam öyküsünü ki-
taplaştırmıştır. TMMMOB Mimar-
lar Odası’nın 76 sicil numaralı 
üyesi ve Mimarlar Odası Mesle-
ki Denetimde Mimari Çevre Etki 
Değerlendirmesi Danışma Kuru-
lu’nun kurucu üyesi olan, Mimar-
lar Odası’na planlama, şehircilik 
ve koruma konularında her daim 
destek ve katkı veren, yaşamı 
boyunca “Cumhuriyet kadını” ol-
makla övünen ve Kamu yararına 
adadığı yaşamıyla sürekli reh-
berimiz olan Prof. Hande Suher, 
21 Şubat 2016 günü aramızdan 
ayrılmıştır. 
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100 İnci Kalem
Editörler: Prof. Dr. Mualla UYDU YÜCEL, Doç.Dr. Münevver Ebru ZEREN

TÜRKKAB, Atatürk ilke ve inkılâplarına gönülden 
bağlı Kadın Akademisyenler olarak Cumhuriye-
timizin 100. yılına yakışır nitelikte bir kitap ya-
yımladı. Bu kitap, 1933 Üniversite Reformu’n-

dan sonra Türkiye’nin çeşitli alanlarında tarih yazmış 
olan 109 kadın akademisyenin ilham verici öykülerini 
sizlerle buluşturuyor. Sosyal bilimlerden güzel sanatlara, 
mühendislikten sağlık bilimlerine kadar geniş bir yelpa-
zede hem Türkiye’de hem de yurtdışında eğitim alarak 
alanlarında ilk kadın akademisyen ve profesör unvanla-
rını kazanan bu öncü kadınların hikâyeleri, Cumhuriyetin 
kazanımlarını ve kadınların eğitimdeki başarısını gözler 
önüne seriyor.

	 Bu değerli eseri kaleme alırken, 
Türk kadınını tarihsel haklarına yeniden 
kavuşturan Cumhuriyetimizin kurucusu 
Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk’e 
duyulan sonsuz minnet, satır aralarında 
kendini hissettiriyor. Kitapta yer alan ya-
şam öyküleri, Cumhuriyetin ilk yıllarında 
Atatürk’ün kadın akademisyenlere ve 
üniversitelere sunduğu imkânların, bu 
kadınlarda nasıl bir vefa ve motivasyon 
yarattığını çarpıcı bir şekilde ortaya ko-
yuyor. Öyle ki, sadece bilimsel başarı-
larıyla değil, aynı zamanda toplumsal 
duyarlılıklarıyla da ön plana çıkan bu 
kadınların, çeşitli sivil toplum kuruluşla-
rı kurarak toplumun aydınlanmasına ve 
bilinçlenmesine katkı sağladıklarına ta-
nıklık ediyoruz.

	 Bu biyografiler, güçlü bir toplum 
inşa etmenin yolunun güçlü kadınlar 
yetiştirmekten geçtiğini bizlere bir kez 
daha hatırlatıyor. Türkiye’nin bilim ve 
toplumsal gelişim sahnesine damgasını 
vuran bu öncü kadınların hikâyeleri, he-
pimize ilham verecek nitelikte. Bu eseri 
okurken Cumhuriyetimizin çağdaşlaşma 
hedeflerinin birer yansımasını bulacak 
ve onların emek dolu yaşamlarına şahit-
lik edeceksiniz.
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Türk Müziğinde Kadın Eserleri
E T K İ N L İ K  Ö Z E T İ

‘Türk Müziğinde Kadın Eserleri’ başlıklı etkinlik, 28 Mayıs 2025 tarihin-
de İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygu-
lama Merkezi ile İTÜ Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı iş birliğinde 
gerçekleştirildi. 

	 Bu etkinlikte, yüzyıllardır Türk ma-
kam müziğinin gelişiminde önemli bir rol 
oynayan kadın sanatçılarımızın sesine, 
emeğine ve mirasına kulak verilmiştir. 
Kadınların sanatsal üretimlerinin değeri-
nin hatırlandığı bu özel atmosfer, aynı za-
manda bu üretimlerin bilimsel temellerle 
desteklendiği bir buluşma niteliği de taşı-
maktadır. Programın başlamasından önce 
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk ve  tüm şehitlerimizin anısı-
na saygı duruşuna geçilmiş ve İstiklal mar-
şı okunmuştur. Etkinlik açılış konuşmasını 
İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Ka-

dın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi merkez müdürü Prof. Dr. Hatice 
Ayataç, İTÜ Rektör yardımcısı Prof. Dr. Lütfiye Durak Ata yapmışlardır. 
Merkezin sadece bilim, mühendislik ve teknoloji çerçevesinde kalmayıp, 
sanatta da kadın emeğini görünür kılmasındaki kapsayıcılığa, hocalarımız 
tarafından dikkat çekilmiştir. 
Programın ilk kısmında, 26 Mayıs 2017 tarihinde genç yaşta aramızdan 
ayrılan, Türk müziği alanında çok değerli katkıları bulunan kıymetli müzik 
bilimcisi, sanat insanı, Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı öğretim üyesi 
Prof. Dr. Şehvar Beşiroğlu’nu anmak üzere İTÜ TMDK Müzikoloji Bölümü 
öğretim üyesi Doç. Dr. Şeyma Ersoy Çak, barkovizyon sunumu ve anma 
konuşması gerçekleştirmiştir. Programa katılanlar arasında bulunan ve su-
numu duyguyla izleyen Sayın Avukat Beyza Koral, sunum sonrası kısa bir 
sunum gerçekleştirmiştir. 
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Program, İTÜ Türk Musikisi 
Devlet Konservatuvarı Müdürü 
ve Müzikoloji Bölümü Öğretim 
üyesi Prof. Dr. Gözde Çolakoğlu 
Sarı’nın Türk makam müziğinde 
kadının tarihsel varlığına ışık tu-
tan konuşmasıyla devam etmiş 
ve ardından iki bölümden oluşan 
konsere geçilmiştir. 

	 Konserin 1. bölümünde 
Viyolensel’de Prof. Dr. Yelda Öz-
gen Öztürk ve Kemençe’de Prof. 
Dr. Neva Özgen, sanatlarını icra 
etmişlerdir.
	 Konserin 2. bölümün-
de ise dinleti Doç. Yeşim Altınel 
Çoban koordinatörlüğünde ve 
solistimiz TRT İstanbul Radyosu 
Ses Sanatçısı ve İTÜ Türk Musi-
kisi Devlet Konservatuvarı Ses 
Eğitimi Bölümü mezunu Sayın 
Çiğdem Kırömeroğlu Yarkın’ın 
seslendirdiği eserler ile devam 
etmiştir. Solistimize; Keman’da 
Doç. Yeşim Altınel Çoban, Ke-
mençe’de Prof. Dr. Gözde Çola-
koğlu Sarı, Tanbur’da Do. Göknik 
Bişak Özdemir, Kanun’da Öğr. 
Gör. Ayşe Ayan ve Ud’da Öğr. 
Gör. Buse Sever eşlik etmiştir.
Bu anlamlı dinletinin bitiminde 
İTÜ Bilim Mühendislik ve Tekno-
lojide Kadın Araştırmaları ve Uy-
gulama Merkezi Müdürü Prof. Dr. 

Hatice Ayataç tarafından; prog-
rama paydaş olan hocalarımıza, 
değerli solistimiz İTÜ İstanbul 
Radyosu Ses Sanatçısı Çiğdem 
Kırömeroğlu Yarkın’a, kıymetli 
misafir Prof. Dr. Ayten Yavaşça 
hocamıza, Avukat Beyza Koral 
hanımefendiye ve tüm çalgı ic-
racısı hocalarımıza çiçek veril-
miş ve kendi isimlerine hitaben 
TEMA Vakfı’na bağış yapılmıştır.
2 saat boyunca yoğun duygular 
içerisinde sürdürülen bu prog-
ram, Türk Makam Müziğinde ka-
dınların zengin katkılarının hatır-
lanması ve kutlanması özelliğini 
taşımaktadır. Katılımcılarımıza 
tekrardan, bu özel günü daha 
da anlamlı kıldıkları için teşekkür 
ediyoruz.

Etkinlik Kaydını
İzlemek İçin:
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Prof. Dr., İTÜ Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Müzikoloji Bölümü
Gözde ÇOLAKOĞOLU SARI

Osmanlı’dan Cumhuriyet’e
Türk Müziği’nde Kadın Sanatçılar

Kadın ve müzik konusu son 10 
yıllar içerisinde farklı yönleriyle 
ele alınmış, değerli kitap ve ma-
kaleler yazılmış, projeler ger-

çekleştirilmiştir. Bu yazı ise Osmanlı’dan 
Cumhuriyet’e Türk Müziği’nde kadın ic-
racı ve bestecileri genel olarak değerlen-
direcek ve konuya farkındalık yaratacak 
niteliktedir.

	 Osmanlı (1299-1920) 779 yıllık 
tarihi içerisinde üç farklı başkent ve aynı 
aileye mensup 36 padişahı ile tarihte yer 
etmiş sayılı medeniyetlerden biridir ve 
bıraktığı zengin miras müziğine de yan-
sımıştır. Pek çok ünlü müzisyen Osmanlı 
sarayında yetişmiş, diğer müzisyenler 
de devamlı surette buradan desteklen-
miştir. Sarayda padişah huzurunda kuru-
lan müzik meclisleri; konak, köşk ve halk 
arasında yapılan toplantılara örnek teşkil 

etmiş, ‘saray’ müzik hayatındaki etkileşim 
ve değişimin aynası olma görevini üstlen-
miştir. 

	 Osmanlı’da II. Murad zamanından 
itibaren hükümdarların hareminin olduğu 
bilinmektedir (Ülkütaşır, 1967: 49). Saray-
daki erkek meclislerinde ve özellikle pa-
dişah huzurunda (iç ya da dış mekânda) 
yapılan müzik icralarının erkek hânende, 
sazende ve besteciler tarafından gerçek-
leştirildiği, kadınlardan oluşan toplulukla-
rın ise sadece padişah huzurunda ya da 
kadınlar arasındaki meclisler ve haremde 
(iç mekânda) müzik icra ettiği kaynaklar 
doğrultusunda tesbit edilmektedir. 

	 Belgelere geçmeden evvel, yerel 
alana kısaca değinmek yerinde olacaktır. 
Müziğin beslendiği temel iki kol olarak ye-
rel ve şehir müziğini düşünecek olursak, 

* Bu yazı, Özlem Doğuş Varlı editörlüğünde “Kadınlar Dünyayı Çalıyor Söylüyor II: Kuramsal 
Yaklaşımlar ve Deneyimler” başlığıyla yayına hazırlanmış olan 2023 tarihli kitabın Gözde 
Çolakoğlu Sarı tarafından yazılan “Osmanlı-Türk Müziği’nde Kadın” başlıklı bölümünden de 
alıntılanarak hazırlanmıştır (s. 39-65).



200MİMOZA 11 | TEMMUZ 2025

İstanbul Teknik Üniversitesi

şehir dışında gelişmiş olan ‘halk 
müziği’ pratiklerinde ve folklorik 
özellikler taşıyan ürünlerde kadı-
nın izini rahatlıkla sürebiliriz.  Şe-
nel resmi saha araştırmalarında 
kadın ağzı türkülerin yok dene-
cek kadar az derlenmiş olduğun-
dan bahsetmiş, 1929 Darülelhân, 
1943 Ankara Devlet Konservatu-
arı, 1967 TRT ve 1991 HAGEM 
derlemelerinde kadın ağzı türkü 
derlenemediğini vurgulamıştır. 
1937 Ankara Devlet Konserva-

	 Tasvîri de olsa dönemsel 
bilgileri tahayyül etmemizi sağ-
layan minyatürler, el yazması 
eserler, dönemi anlatan her türlü 
yazılı belge, hatırat ve risale, Os-
manlı saray ve şehir müziğinde 
kadın icracıların tespiti için temel 
kaynaklardandır. Padişah huzu-
runda yapılan şenliklerde ve dış 
mekânda erkekler tarafından ça-
lınan çalgıların, iç mekânda, ha-
rem bahçesinde yapılan icralar-
da kadınlar tarafından çalındığı-
nı kanıtlayan belgeler mevcuttur.  
Bunlar arasında Eski Sultanah-
met Meydanı ile padişah pence-
resi arasındaki eğlence mekâ-
nı, tasarımı bakımından her ne 

Şekil 1a. Sultan Süleyman’ı fasıl 
takımını izlerken tasvir eden 

minyatür

tuarı derlemelerinde kadın ağzı 
türküler tesbit edilebilmiştir, an-
cak derleme yapılan kadın sayısı 
ve derlenen kadın ağzı parça sa-
yısı sadece 12’dir (1994: 141).  

	 Türk Müziği ve kadın ic-
racılar arasındaki ilişkinin bu 
yönü başlı başına bir inceleme 
konusudur ve alanda çok değerli 
araştırmalar yapılmış, hâlihazır-
da yapılmaktadır. 

Tarihsel Belgeler ve Kadın İcracılar
kadar rastlamsal görünse de 
yüzyıllar boyunca tarihin önem-
li eğlencelerine tanıklık edecek 
kadar benimsenmiş ve gelenek-
selleşmiştir. Şekil 1a, 1b ve 1c’de 
Kanûnî Sultan Süleyman, III. Mu-
rad ve III. Ahmed’in şehzadeleri-
nin sünnet düğün şenliklerinden 
pasajlar ve buradaki erkek icracı-
lar görülmektedir (Sırasıyla Arifi 
Çelebi, 1558, TSM H1517, 321b 
ve 412a’dan ayrıntılar, Atıl, 1986: 
r. 29, r. 40, İntizâmi, 1588–1997: 
33, TSM H1344, y.389b 390a ve 
18b’den ayrıntılar, Vehbî, TSM 
A3593, y. 115b ve 116a’dan ay-
rıntı). 

 	 Kadınların icra mekânları incelendiğinde ise saray haremi, şehir konağı haremi, köy konağı ha-
remi ve kına eğlenceleri gibi mekânlar karşımıza çıkmaktadır. Saray ve konak haremlerinde kadınların 
çalgı çalıyor olması tercih sebebi iken, köy konağı ve taşra haremlerinde çalgı ve sesten ziyade dans 
yeteneğinin ön planda olduğu anlaşılabilir. Saray hareminde müzik dersleri, günlük yaşam alışkanlıkla-
rındandır. Bununla birlikte edebiyatçı ve kültür tarihi araştırmacısı Akman, “Batılı Kadın Seyyahların Gö-
züyle Osmanlı’da Kadın” başlıklı eserinde, Osmanlı toplumundaki kadının yerinin ve ona verilen değerin 



İTÜ BİLİM, MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİDE KADIN ARAŞTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZİ201

Şekil 1b. III. Murad’ın şehzadelerinin sünnet 
düğünü ve erkek icracılar

Şekil 1c. III. Ahmed’in dört şehzadesinin 
sünnet düğününün üçüncü gününü tasvir eden 

bir minyatürden ayrıntı

pek çok kadın seyyahı şaşırttı-
ğını, batıda bilinen ve inanılanın 
aksine Osmanlı kadınının ken-
dilerinden daha özgür olduğunu 
bizzat batılı kadın seyyahların 
söylemleri doğrultusunda dile ge-
tirmiştir  . Bu sebeple Osmanlı’da 
kadının toplumsal hayata ve dış 
mekâna belirli kurallar dahilinde 
çıkışı 18-19. yüzyıllara rastlasa 
da temel hak ve özgürlüklere 
sahip olmak gibi bir avantajı her 
zaman olmuştur (Akman, 2017: 
48). 

	 Osmanlı-Türk Müziği’nde 
kadın icracılarla ilgili ilk kayıtlar-
dan biri, Fatih dönemi tarihçi-
lerinden Tursun Bey’in “Tarih–i 
Eb’ül Feth” adlı eserinde geçer. 
Tursun Bey, 1457 yılında padi-
şah huzurunda yapılan müzik ic-
rasından şu şekilde bahsetmiştir: 
“Ûd ü şeştâr ve tanbûr ü rebâb 

ve barbût ü nây kânun-ı pâdişâhî 
üzere taraf taraf efgâna başladı 
ve bölük bölük muganniye ca-
riyeyeler çene çeng urdılar...” 
(Tursun Bey, 1977: 90).

	 16. yüzyılda kadın icracı 
topluluklarıyla ilgili betimlemeler, 
Aksoy tarafından Osmanlı top-
raklarını ziyarete gelmiş yabancı 
seyyahların eserlerinden Türk-
çe’ye aktarılarak bildirilmiştir. 
Fransa Kralı I. Francois’in elçi yar-
dımcısı olarak 1537’de İstanbul’a 
gönderdiği Guillaume Postel’in  
“De la Re Publiques des Turc” 
başlıklı eseri,  Danimarkalı res-
sam Melchior Lorichs’un 1555-
1560 yılları arasında İstanbul’da-
ki gözlemleri sonucunda verdiği 
resimleri ve 1586 dolaylarında 
tarihçi Johannes Lewenklau’nun 
yaptığı Osmanlı toplumuyla ilgili 
resimlerindeki tasvirler birbirini 

doğrulamaktadır. Hepsinin eser-
lerinde kadınların ortak olarak 
çaldığı çalgı çengtir. Ayrıca ka-
nun, def ve halile çalan kadınlar 
ve çengiler de betimlenmektedir. 
Aksoy dönemsel seyahatname-
leri ayrıntılı olarak incelemiş, ka-
dın meclislerinin bu eserlerdeki 
betimlemelerini değerlendirmiştir 
(Aksoy, 1999: 789). Fransız elçi 
Guillaume Postel’in eserinden 
İstanbul eğlenceleriyle ilgili bir 
bölümü aktaran Metin And, şu 
konulara vurgu yapmıştır: “Şölen 
sırasında müzik olurdu. Kadınlar 
kendilerine ayrılan bölümde, ka-
fes arkasında görülmeden hem 
müziği duyabilir hem de şöleni 
izleyebilirlerdi. Çalgılar genellik-
le vurmalı çalgılar, ziller ve bir 
tür obuaydı (Postel, 1552: 17-
19’dan aktaran And, 2022: 248).

1

1. Ayrıca bkz. Fariba Zarinebaf-Shahr’ın Women, Law and Imperial Justice” isimli makalesi ve Türkiye 
Başbakanlık Arşivi Şikâyet Defterleri, 82.
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	 16. yüzyılda kadınların 
çalgılarıyla ilgili başka bir bilgi 
Gelibolulu Mustafa Âli’den ge-
lir. Kadın ve erkek çalgıları ola-
rak bir ayrım yapan Âli, “Mevâ-
dü’n-Nefâis fi Kavâdi’l Mecâlis” 
başlıklı eserinde çeng, kemançe, 
çarpara ve def gibi çalgıları kadın 
çalgısı olarak bildirir (1978: 85).

	 Ünlü tarihçi İsmail Hakkı 
Uzunçarşılı’nın verdiği bilgilere 
göre, 17. yüzyılda müzik mual-
limleri sarayda ders programı 
çerçevesinde kemançe, santur, 
çenk, kemençe, 18. yüzyılda ise 
keman ve kanun gibi çalgıları 
öğretirlerdi. Örneğin 2344 numa-
ralı ve Hicrî 1092, Milâdî 1680 
tarihli harc–ı hassa kâğıdında 
‘içeri’ yani ‘harem–i şerif’ için bir 
kıt’a kemençe yaptırıldığı bildiril-
mektedir (Uzunçarşılı, 1977: 87). 
Uzunçarşılı’nın verdiği başka 
bir saray vesikasında ise saray 
cariyeleri arasında ney, tanbur, 
kanun, santur, çeng, çöğür, mu-
sikar, keman, kemançe, daire ve 
nefir çalgılarının eğitiminin veril-
diği bildirilmektedir (Uzunçarşılı, 
1977: 90–91).

	 17. yüzyılın ilk yarısında 
I. Ahmed döneminde yapılan ve 
Kalender Paşa albümü olarak 
da bilinen albümdeki minyatür-
lerden birinde, bir havuzun çev-
resinde çeng, ud, def ve çalpara 
çalan kadın icracılar görülmekte-
dir (Topkapı Sarayı I. Ahmed Al-
bümü, B408, 19a), (Şekil 2). 

	 IV. Mehmed döneminde 
sarayda kadın icracıların sayısı-
nın arttığı, bunların çoğunlukla 
tanbur veya çöğür çalabildikleri, 
ayrıca hânende ve oyuncu ol-
dukları bilinmektedir (Özmutlu, 
2014, LXXVII, 183: 1035). 1671 
yılında sâzendelerin  IV. Meh-
med huzuruna çıkışını gösteren 
minyatürde çöğür ve kemançe 
çalan kadın icracılar vardır (Tuğ-
lacı, 1985: 111), (Şekil 3).

yatürde kemançe, çeng, miskal 
ve bendir çalan kadın icracılar 
görülmektedir (Tuğlacı, 1985: 
111, Gürtuna, 1999: 56), (Şekil 
4). 

Şekil 2. I. Ahmed albümünden bir 
minyatür

Şekil 3. IV. Mehmed, sazendeler ve 
kızlar ağasını tasvir eden minyatür

Şekil 4. 1671 yılında Valide 
Sultan’ın önünde sanatlarını icra 

eden müzik topluluğu

	 IV. Mehmed’in saltanat 
döneminde yaşanan bir bayram 
gününde, sazendeler, cariye-
ler ve rakkaseler Valide Turhan 
Sultan’ın önünde sanatlarını icra 
ederken tasvir edilmiştir. Bu min-

	 Kadın ve müzik konusu-
nu işleyen Lady Montagu,  doğu 
hakkında batılı kadınların yaz-
dığı seyahatname geleneğinin 
başlatıcısıdır ve konsolos eşiyle 
beraber İstanbul’a gelmiş, aka-
binde “Turkish Letter” adındaki 
meşhur seyahatnamesini oluş-
turmuştur. Bu seyahatname 
Montagu’nun İstanbul’da geçirdi-
ği iki yıllık gözlemlerinin eseridir. 
Eserinde Türk yaşantısına ve ge-
leneklerine sempatik bir tutumla 
yaklaşmıştır. Seyahatnamesini 
oluşturan mektuplarında gerek 
Osmanlı günlük hayatından, ge-
rekse sağlık alanında gözlemle-
diği gelişmelerden bahsetmiştir 
(Akman, 2017: 33). Kadınların 
çalgı çalma ve müzikteki maha-
retlerini de kaleme alan Mon-
tagu’nın 1 Ağustos 1718 tarihli 
mektubundan bir pasaj aşağıda 
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Şekil 5a Sarayda kemançe çalan 
bir cariyeyi gösteren minyatür

Şekil 5b Sarayda sînekeman çalan 
bir cariyeyi gösteren minyatür

Şekil 6 Osman Hamdi Bey’in 
tablosundan pasajlar

aktarılmıştır: “…Fatma Hanım 
(kethüdanın eşi) çalgı çalma-
larını, oynamalarını işaret etti. 
Derhal içlerinden dördü lâvtaya, 
kitaraya benzer çalgılarla gayet 
rakik havalar çalmaya, türküler 
söylemeye başladılar, o esnada 
öbürleri de sıra ile oynuyorlardı. 
Böyle oyun ömrümde görmedim. 
Nağmeler o kadar müessir, rak-
kaselerin hareketleri o derece 
bitâbane idi ki..” (Montagu, 1933: 
75). Söz konusu dönemin kadın 
icracılarını betimleyebilmek ama-
cıyla, Şekil 5’te 19. yüzyıla ait ol-
duğu tahmin edilen “Le Portraits 
des Difeerens Habillemens qui 
sons en Usage à Constantinop-
le et dans Tout la Turquie” adlı 
eserden sarayda kemançe ve 
sînekeman çalan cariyeleri tasvir 
eden iki minyatür görülmektedir 
(Tuğlacı, 1985: 102). 

	 Türk müzeciliğinin kuru-
cusu olarak kabul edilen arkeo-
log, müzeci ve ressam Osman 
Hamdi Bey (1842 – 1910)  şekil 
6’da görülen tablosunda harem-
de bulunan iki genç kızı resmet-
miştir. Kızlardan biri kemençe, 
diğeri ise tanbur çalmaktadır 
(Cezar, 1971: 207), (Şekil 6). 
“Osman Hamdi Bey’in yapıtları-
nın genel bir üslubu olarak Ba-
tılılaşma döneminde çeşitli yete-
neklere ve güçlü kişisel kimlikle-
re sahip kadın figürleri önemli rol 
oynamıştır. Bu yüzden bu resim 
dahil yapıtlarında çalgı çalan, 
kitap okuyan kadınlara rastla-
nılmaktadır” (Tüybek, Baysal ve 
Sayın, 2021: 4, 58).

	 Batılılaşma hareketleri-
nin etkileri ve Tanzimat Devri ile 
ister saray, isterse şehir konağı 
hareminden olsun, kadının dış 
dünya ile bağlantısı kurulmaya 
başlanmıştır. Bu dönem, İstanbul 
halkının ve özellikle kadınların 
da farklılaşma fikriyle evden çı-
kıp, eğlencelere katıldığı, Tanbu-
ri Mustafa Çavuş’un “Küçüksu’da 
Gördüm Seni” gibi şarkılarına 
konu olduğu yılları içinde barın-
dırır. İstanbul’a gelen batılı kadın 
elçilerden biri olan Julia Pardoe 
de İngiliz Kraliyet ordusunda bin-
başı olarak görev yapan babası 
Thomas Pardoe ile birlikte 1835 
yılında dokuz ay İstanbul’da ya-
şamış ve bu döneme dair anıla-
rını “City of the Sultan” adlı kita-
bında (Şehirlerin Ecesi İstanbul: 
Bir Leydi’nin Gözüyle 19. Yüzyıl-
da Osmanlı Yaşamı) toplamıştır. 
Bu anı kitabında yer alan pasaj-
lardan alıntılar aşağıda verilmiş-
tir: “Bir kâtibenin dairesindeyken, 
solgun ziyaretçisinin ricası üze-
rinde, Nazif Habı bir halayığa ke-
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mençesini getirtti. Küçümsenme-
yecek bir beceri ve tatlılıkla çalıp, 
şarkı söyledi. ….Firuze Hanım 
kemençe çalan bir halayığa ken-
di eserlerinden birini söyleyerek, 
daha doğrusu uyarak eşlik etti. 
Ardından haremin gözdesi de 
çaldı ve gruptan biri ona defle 
eşlik etti. Bu arada yarım düzi-
ne kadar ses aynı zamanda bir 
şair olan padişahın şarkılarını 
koro halinde söylediler. Padişah 
sık sık soylu ablasının ev halkını 
kendi eserlerini söylerken dinle-
me mutluluğu tadarmış” (Pardoe, 
2004: 179–180). Pardoe kadınla-
rın gittikleri mesire yerlerinin ba-
şında gelen Küçüksu’yu anlatmış 
ve kadın müzisyenlerin çeng, 
santur, kanun, ney, daire, tanbur 
gibi çalgıları çalmakta olduğunu 
gözlemlemiştir. Ayrıca bu mesire 
yerlerindeki Türk kadınların ne 
kadar misafirperver olduklarını, 
yabancı olsa dahi kendisi ve ar-
kadaşını güzel ağırladıklarını da 
bildirmiştir (Pardoe, 1854, 264-
266)  .

	 Gençlik yıllarının büyük 
bir bölümünü Çırağan Sara-
yı’nda geçirerek, saray ve ha-
rem hayatına yakından tanık 
olan besteci ve yazar Leyla Saz 
(1845–1936) II. Mahmud’un kızı 

Adile Sultan’ın sarayında keman, 
viyolonsel, kopsa, klarnet, obua 
gibi sazlardan oluşan bir kadın 
orkestrası ve bandosundan bah-
setmiştir (Borak, 1974: 206). 

	 Tanzimat dönemi padi-
şahı Abdülmecid, sarayda kadın 
orkestrası kuran ilk padişahtır 
ve Leyla Saz, bu orkestranın bir 
bayram gününde yaptığı icrayı 
anılarına şu şekilde aktarmakta-
dır: “Abdülmecid devrinin son yı-
larında Vahdeddin’in doğumun-
da (1861) Mabeyn bando takımı 
bahçede, harem takımı bahçe 
kapısında paravana arkasında 
münavebe ile çalmışlardı. Muzi-
kacı beylerin ne dediklerini anla-
mak için biz birkaç çocuğu takı-
mın yanına göndermişlerdi. Bey-
ler, hayretle ‘kadınlar nasıl olur 
da bu kadar mükemmel çalabilir-
ler? Hemen hemen bizden iyi ça-
lıyorlar denmiye layık’ dediklerini 
koşup sazende kalfalarla tebşir 
ettik. Memnun oldular. Padişahın 
marşından sonra, o vakit İstan-
bul’da pek moda olan Guillaume 
Tell   ile La Traviata’dan   bazı 
parçalar çaldılar, hakikaten pek 
mükemmeldi”   (Borak, 2004: 94-
95). 

Abdülmecid dönemine kadar iç 
mekân ve haremde, 19. yüzyıl 
itibarıyla da paravana arkasında 
olsa dahi, dış mekanda müzik 
icra etmeye başlayan kadının 
zamanla toplum hayatına gir-
diği, çeşitli yayın organlarında 
duygu ve düşüncelerini dile ge-
tirdiği görülmektedir (Yosmaoğ-
lu, 1996: 13). Saray ve üst dü-
zey ailelerin kadınları cuma ve 
bayram alaylarına, şehir kadın-
ları ise mesire yerlerinde günde-
lik hayata katılmaya, toplumsal 
ve sivil yaşamın pek çok alanın-
da yer almaya başlamıştır. 

2. “Avrupalı kadınlardan oluşan bir grup, kendi aralarına giren iki yabancı kadını bu kadar sıcak bir şekilde kabul 
etmezdi” (Pardoe, 1854: 263).
3. İtalyan besteci Gioacchino Antonio Rossini’nin (1792-1868) ünlü operası.
4. İtalyan besteci Giuseppe Fortunino Francesco Verdi’nin (1813-1901) ünlü operası. 
5. Leyla Saz, Abdülaziz huzurunda bir bayram gününü anlatırken yine Harem-i Hümâyun hünkâr sofrasında 
müzik icra edildiğini ve Harem-i Hümâyun Muzikası’nın çaldığını anlatmıştır (Borak, 2004: 146).

2

3 4

5
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	 Osmanlı müzik geleneği, 
kadınların da katılımıyla var olup 
gelişmiştir. Bu nedenle özellikle 
Osmanlı saray hareminde ka-
biliyetli cariyelerin müzik eğitimi 
görmeleri, bu eğitimden sonra 
hânende veya sâzende olarak 
fasıllara katılıp, icrada bulunma-
ları, sarayın en önemli ve etkili 
eğlence unsurlarındandır. Ha-
remde Osmanlı müziğine hizmeti 
geçmiş ünlü bestekâr, hânende 
ve sazendeler hocalık yapmışlar 
ve öğrencilerini nitelikli bir şekil-
de yetiştirmişlerdir (Beşiroğlu, 
2018: 150).

	 Kadınlar için eğitim al-
dıkları ‘meşkhâne’ onlara bir 
konservatuar ortamı yaratmış-
tır.  Bu kadınlar eğitimli icracılar 
olarak sarayda ve şehirde etkin 
bir biçimde müzik ve raks ile uğ-
raşmışlar, müzikâl bir kimlik ge-
liştirmişler, haremde sâzende 
ve bestekâr olarak çalışmalarını 
devam ettirip, hocalık düzeyine 
de erişmişlerdir. Sâzendeler ge-
nellikle kalfalık payesine yüksel-
mişler ve sarayın diğer hizmetle-
rinde de çalışmışlardır. Bunlara 
‘sâzende kalfa’, ‘baş sâzende’, 
‘sâzende başı’ gibi unvanlar ve-
rilmiştir (Beşiroğlu, 2018: 151). 

	 Kadın icracı ve besteci-
lerin sayısı 20. yüzyıla değin çok 
fazla olamasa da belgeler doğ-
rultusunda aşağıda belirtilmiş 
olan isimlere ulaşılabilmektedir. 

Kadın Besteci ve İcracılar
Aksoy, kadın besteci ve isimleri-
nin üzerinin örtüldüğünü ve mah-
las olarak ‘kız’ ismi verildiğini 
anlatırken, Kantemir’in “Kitab’ül 
İlmü’l Mûsikî alâ Vechü’l Hurûfât” 
adlı eserindeki “Hüseyni Düyek 
Kız Peşrevi” ve Ali Ufki’nin mec-
muasındaki “Peşrev-i Kız” adlı 
eseri örnek verir. Aynı eser, He-
kimbaşı Mecmuasında “Kız Se-
maisi” ile birlikte verilmiştir (Der 
Fasl-ı Hüseyni, 391). “Peşrevin 
de semainin de aynı adla anıl-
mış olması, kızın tek bir eserin 
özel adı olmadığını göstermek-
tedir. Buna göre ‘kız’ asıl adını 
gizleyen bir kadın besteciye ait 
olabileceği gibi, eserin bir kadına 
ait olduğunu belirtmek amacıyla 
kullanılmış bir işaret de olabilir” 
(Aksoy, 1999: 798). Aynı şekilde 
Kantemir’de kimi eserlere verilen 
“Dilkeş”, “Nigâr”, “Nazîre-i Şükû-
fezâr”, “Nazîre-i Gamzekâr”, “Pe-
rizâd” gibi isimler aynı zamanda 
besteci kadın isimleri de olabilir-
ler. Aksoy, ‘Dilkeş’ adlı peşrevin 
Kantemir ve Ali Ufki mecmuala-
rında (Paris, Biblioth que Natio-
nale MS Turc 292) kaydedildiğini 
bildirmiştir (Aksoy, 1999: 797).  

	 Tespit edebildiğimiz en 
erken döneme rastlayan kadın 
besteci, Kantemir’in eserinde 
bahsi geçen Sabâ Peşrevi’nin 
bestecisi Reftar Kalfa’dır (Sabâ-i 
Reftâr, Sabâ Peşrev). Kalfa, sa-
rayda ve  konaklarda  cariyeler  

için  kullanılan  bir  terimdir. Ref-
tar ise Farsça kökenli, gidiş-yürü-
yüş anlamında bir isimdir. Değir-
menci’ye göre, Kantemiroğlu Ed-
vârı ve Hamparsum defterlerinde 
Reftar adıyla kaydedilmiş eserle-
ri gördüğümüzde bir kadın bes-
teciye ait olduğunu düşünürüz. 
Kalfa tanburî ya da musahip gibi 
unvan adlarının önüne eklene-
rek, Reftâr’ın bestekârlığına ila-
ve görev tanımları oluşturulmuş 
ve kültür tarihinin akışına uyumu 
sağlanmıştır (Değirmenci, 2021, 
18/2: 145).  Ali Ufki Bey, aynı 
eseri Fasl-ı Sabâ’nın ilk eseri ola-
rak MSS 175’te “Dilnüvâz” adıy-
la kaydetmiştir (Cevher, 2003: 
584). Suphi Ezgi ise “Nazarî ve 
Amelî Türk Musikisi” adlı eserinin 
dördüncü cildinde eserin notasını 
vermiş ve Reftar Kalfa’dan şöyle 
bahsetmiştir: “Mahlasının Reftar 
olduğunu kuvvetle zannettiğimiz 
zatın, Kantemir’in mecmuasında 
peşrevlerinin mevcut olduğuna 
göre IV. Mehmed zamanında 
iştihar ettiğini tahmin ettik. Mec-
mualarda onun Sabâ peşrevini 
tercüme ile aşağıda dercettik” 
(Ezgi, 1940, IV: 14-16). 

	 Reftar Kalfa ile yakın dö-
nemleri idrak etmiş bir diğer kal-
fa lakaplı kadın besteci Evcârâ 
makamındaki peşrev ve saz se-
maisiyle ünlü  Dilhayat  Kalfa’dır 
(?-1737). Günümüzde sarayda 
görev alan kadın kalfaların yet-
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kinliğine dair göstergeler  Dilha-
yat Kalfa’nın kadın müzisyen ve 
besteci olarak Osmanlı Sara-
yı’nda yaşayıp, eserler verdiğini 
doğrular niteliktedir. Söz konusu 
bilgiler Dilhayat Kalfa’nın müziği 
haremde öğrendiğini, iyi bir tan-
bûri ve bestekâr olarak nitelen-
dirildiğini göstermektedir (Ersoy 
Çak, 2002: 985).    Terekesi ise 
kitapları, saatleri, mücevherleri, 
kürkleri, seccadeleri, işlemeleri, 
tombakları, cam eşyaları, mutfak 
eşyaları gibi özel objeleri, günlük 
yaşamı ve hayat standardı konu-
larında bilgi vermektedir. (Mert, 
1999: 68-73, Turan, 2018: 326). 
18. yüzyıl güfte mecmualarından 
olan ve yukarıda bahsi geçen 
Hekimbaşı Mecmuası’nda  Dil-
hayat  Kalfa adına kayıtlı Rast 
ve Eviç makamlarında murabba 
beste ve Segâh makamında bir 
semâî bulunmaktadır. Bestekâ-
rın eserlerinden oluşan bir re-
pertuar, akademisyen ve icracı 
Şehvar Beşiroğlu’nun (1965-
2017) kurduğu “Lale Kadınlar 
Topluluğu” tarafından albümde 
toplanmıştır. Burada Sabâ Bes-
te, Mahûr Beste, Rast Beste, 
Eviç Beste, Evcârâ Peşrev, Ev-
cârâ Saz Semaisi, Hüseyni Saz 
Semaisi ve Sipihr Peşrev yer al-
maktadır (Kalan Müzik, 2017).

	 Abdülhamid’in kızı Esma 
Sultan (1778–1848), II. Mah-
mud’un kızı Âdile Sultan ve 
Sultan Abdülmecid’in annesi 
Bezmiâlem Valide Sultan’ın da 
saraylarında kadınlardan oluşan 

ince saz takımları bulunmaktadır 
(Beşiroğlu, 2003: 75). Ayrıca Ab-
dülmecid dönemi saray kalfala-
rından olan, Donizetti’nin öğren-
cisi ‘Kadınlar Orkestrası’nın bi-
rinci kemancısı ve piyano hocası 
Dürrinigâr ile Şöhret, Lenifer, 
Payamnigâr kalfalar haremin ke-
man icracıları ve hocalarındandır 
(Beşiroğlu, 2018: 159; Beşiroğlu, 
2009: 8). Abdülmecid’in torunu 
Arife Kadriye Sultan (Şehzâde 
İbrahim Tevfik Efendi’nin kızı) 
(1895–1933), V. Murad’ın kızla-
rı Fehime Sultan (1875–1929) 
ve Hatice Sultan (1870–1950), 
II. Abdülhamid’in kızı Ayşe Sul-
tan (1886–1960), V. Mehmed 
için marş bestelemiş olan Fatma 
Nuri Hanım, Sultan Abdülaziz’in 
torunu Gevherî Sultan (Seyfed-
din Osmanoğlu’nun kızı, Abdüla-
ziz’in torunu) ve babasının görevi 
sebebiyle gençlik yıllarının büyük 
bir bölümünü Çırağan Sarayı’nda 
geçiren Leyla Saz (1845–1936) 
dönemin diğer kadın bestecileri 
arasındadır (Sevengil, 1970: 62). 
Harem-i Hümâyûn’da yukarıda 
bahsi geçen kızdan oluşan saray 
bandosunun ilk kadın orkestra 
şefi Tambur Majör’dür. 

	 Cumhuriyet öncesi ve 
erken cumhuriyet döneminde 
büyük şehirlerde ve özellikle 
İstanbul çevresinde batılı an-
lamda müzikal etkileşimler söz 
konusudur. Şehzadebaşı, Vez-
neciler, Direklerarası ve Pera; 
geleneksel ve yenilikçi tiyatro ve 
operetlerin icra edildiği yerlerdir. 

Özellikle Pera’da Türk Müziği’nin 
ilk popüler türlerinden biri olarak 
kabul edebileceğimiz kanto icra-
cılarından bahsedilebilir. Kanto 
İtalyanca şarkı söylemek anla-
mına gelen ‘cantare’den ortaya 
çıkmış bir kelime olarak 1870 
tarihli İstanbul’a gelmiş gezginci 
bir tiyatrodan sonra kullanılmaya 
başlanmıştır (Beşiroğlu, 2018: 
164).  19. yüzyılın son çeyreği 
itibarıyla Peruz, Şamran, Kame-
la (Fatika), Virjin, Agaumi, Ara-
nik, Pipina, Anjel, Matilt Viktorya, 
Büyük Mori, Eleni, Büyük Amel-
ya, Minyon, Virjin, Viyalet, Flora, 
Küçük Amelya dönemin tesbit 
edilen popüler kadın kantocuları 
olmuşlardır. Söyledikleri kantola-
rın bestelerinin kendilerine ait ol-
ması da bu kadınların bestecilik 
yönleri açısından dikkat çekicidir 
(Beşiroğlu, 2009: 10). Dönemin 
ünlü kantolarının birçoğunun 
notaları ne yazık ki günümüze 
kadar ulaşamamıştır. Elimizde 
bulunan örnekler ise “Nuhbe-i El-
hân” adlı mecmuadan olup, sayı-
sı 89 kadardır.

	 Besteci Turan Taşan’ın 
2000 yılında yayınladığı “Kadın 
Besteciler” kitabında, alfabetik 
olarak 184 kadın bestecinin kısa 
hayat öyküsüne, eserlerinin liste-
sine ve bestelerinden birinin no-
tasına yer verilmiştir. Kitapta Adi-
le Sultan, Esma Sultan, Fatma 
Sultan, Hatice Sultan, Ulviye Sul-
tan, Ayşe Sultan (Hamide Ayşe 
Osmanoğlu) gibi saray erkanın-
dan kadınlar ile Reftar Kalfa, 
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Dilhayat Kalfa, Dürri Nigâr Kalfa, 
Menekşe Kalfa gibi hizmetli gru-
bundan olup, çeşitli mevkilere 
gelmiş müzik insanlarından bah-
sedilmiştir (Taşan, 2000).  

	 Cumhuriyet dönemin-
den günümüze müzisyen, icracı 
ve besteci kadınların sayısı ol-
dukça artmış,  Mehveş Hanım, 
Neveser Kökdeş (1902-1962), 
Nefise Özses (1908-?), Mela-
hat Pars (1917-2005), Nazahat 
Soysev gibi bestecilerden, Fa-
ize Ergin (1884-1954), Enise 
Can (1896-1975), Fahire Fer-
san (1900-1997), Vecihe Dar-
yal (1908-1970), Laika Karabey 
(1909-1989)  gibi sâzendelere, 

Safiye Ayla (1917-1998), Mü-
zeyyen Senar (1918-2015), 
Muzaffer Akgün (1924-2015), 
Perihan Altındağ Sözeri (1925-
2008), Neriman Altındağ Tüfekçi 
(1926-2009), Nezahat Bayram 
(1926-2004), Cemile Cevher 
Çiçek (1926-2010), Seha Okuş 
(1933-), İnci Çayırlı (1935-2021), 
Tülin Korman (1937-2018), Me-
ral Uğurlu (1939),  Özdal Orhon 
(1941-1986), Tülûn Yakarçelik 
(1940) gibi hânende ve solistler-
den günümüze çok sayıda kadın 
besteci,  çalgı ve ses solisti, eğit-
men ve akademisyen Türk Mü-
ziği’ne iz bırakmış ve bırakmaya 
devam etmektedir. 

	 Kısaca kadın topluluk-
larına da değinmek gerekirse; 
1950’lerden sonra Neriman Altın-
dağ Tüfekçi yönetiminde “Yurttan 
Sesler Kadınlar Korosu” kurul-
sa da, topluluktaki çalgı eşlikleri 
erkek sanatçılar tarafından icra 
edilmiştir (Güvençoğlu, 2022: 
218-222). Zaman içerisinde bu 
konu da ivme kazanmış, Münir 
Nurettin Selçuk’un konserlerin-
de icra yapan kadınlar topluluğu 
belki de kadın korolarına ve bu 
korolardaki kadın çalgı icracıları-
na örnek teşkil etmiştir  . 

6. 1990’lı yıllarda “Altın Kızlar” ve “Güldeste” gibi Türk Müziği icrasıyla popülerleşen kadın toplulukları, 2005 
yılında akademik bir topluluk olarak kurulan “Âvâze Türk Müziği Kadınlar Topluluğu”, 2003 yılında Mevlâna 
Eğitim Derneği bünyesinde kurulan “Revnak Kadın Tasavvuf Korosu” ve 2006 yılında Diyanet İşleri Başkanlığı 
bünyesinde kurulan “Türk Tasavvuf Musikisi Kadın Korosu” gibi çeşitli yapılanmaların sayısı her geçen gün 
artmaktadır (Güvençoğlu, 2022: 218-222).

6

Kurumsal Türk Müziği Eğitiminde Kadın Sanatçılar
	 19. yüzyılın sonları ve 20. 
yüzyılın ilk çeyreğinde kadınların 
kamusal alanda görünür olma 
durumunda bir artışın başladığı 
bilinmektedir (Turan, 2018: 205). 
1869 Maarif Umum Nizamnâme-
si’ nin getirdiği yenilikler ve koy-
duğu kurallar ile Osmanlı’da eği-
tim yapılandırılmış, müzik dersi 
bazı okulların eğitim programına 
devlet eliyle eklenmiştir. Kız okul-
larında ve dönemin kız öğretmen 
okulu olan Dârülmuallimât’ta mü-
zik dersi seçmeli olarak verilme-
ye başlanmıştır. Bu doğrultuda 

19. yüzyılda kadınlara verilen 
müzik eğitimi devlet eliyle harem 
dışına taşınmıştır (Özden ve To-
ker, 2013, 18: 124). 

	 Kurumsal eğitimde kadın 
izlerine ilk olarak Dârüttâ’lim-i 
Musiki Cemiyeti’nde rastlamak-
tayız. Özel müzik okulları içinde 
en uzun ömürlü olan ve 1916 
yılında Şehzadebaşı’nda açılan 
Dârü’t-tâlim-i Mûsikî Mektebi’nin 
kurucuları arasında Fahri Kopuz, 
Âmâ Nazım Bey ve Neyzen İh-
san Aziz Bey bulunmaktadır. İler-
leyen dönemlerde eğitim kadro-

suna Sadettin Arel ve Suphi Ez-
gi’nin de katıldığı okulda hizmet 
veren muallim ve sanatçıları Öz-
den şu şekilde sıralanmaktadır: 
Reşad Erer, Cevdet Çağla, Arap 
Cemal, Hafız Memduh, Celal 
Tokses, Zeki Çağlarman, Zühdü 
Bardakoğlu, Ferid Alnar, Safiye 
Ayla (1917-1998), Naime ve Ne-
bile Hanımlar (Özden, 2013, ½, 
21-22). Gültekin Oransay, Nefise 
Özses, Melahat Pars ve daha 
birçok sanatçı kadının da bu 
kurumdan yetiştiğini belirtmiştir 
(Oransay, 1973: 244). 
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Yusuf Ziya Paşa’nın başkanlı-
ğındaki Musiki Encümeni’nin 9 
Ocak 1916 tarihinde hazırladığı 
yönetmelik ve Sultan Reşad’ın 
emriyle Dârülelhân’ın kurulduğu 
bildirilmiştir. 1 Ocak 1917’de Ma-
arif Nazırı Ahmed Şükrü Bey za-
manında Vekiller Heyeti kararı ile 
erkekler bölümünün Şehzadeba-
şı’nda Fevziye caddesindeki bir 
konakta, kadınlar bölümünün ise 
yine aynı semtte başka bir bina-
da açılış merasimleri yapılmıştır. 
Şark musikisi bölümündeki baş-
lıca hocalar arasında Nuri Bey 
(Duyguer), Mustafa Bey (Sunar), 
Sedat Bey (Öztoprak), Ziya Bey 
(Santur), Refik Bey, Emin Bey 
(Yazıcı), Ruşen Ferit Bey (Kam), 
Rauf Yekta Bey, Zekâizâde Ha-
fız Ahmet Bey, İsmail Hakkı Bey, 
Ziya Bey, Kevser Hanım,  Hay-
riye Hanım (Örs), Faika Hanım, 
Zehra Hanım, Şeref Hanım, Mu-
azzez Hanım (Yurcu), Faize Ha-
nım (Ergin), Zahide Hanım gibi 
kadın sanatçılar da yer alıyordu 
(Özcan, DİA, 8: 518-520). Oran-
say ise bu kurumdan yetişen ka-
dın icracılar arasından Vecihe 
Daryal’ı özellikle vurgulamıştır 
(Oransay, 1973: 247). 

	 Kadın eğitimcilerin yer 
aldığı bir başka kurum olan Şark 
Musikisi Cemiyeti ise ‘Maden-
ciler Köşkü’ denilen bir konakta 
kurulmuştur. Hocaları arasında 
Leon Hancıyan, Kemal Niya-
zi (Seyhun), Sinekemanî Nuri 
(Duyguer), Foto Ferit, İbrahim 

Tamburi Atıf’ın yanı sıra Fatma 
Enise Hanım (Can) ve Hânen-
de Zahide Hanım da yer almış-
tır. Şark Musikisi Cemiyeti’nin 19 
Kasım 1920 (1336) Cuma günü 
Moda’daki Apollon Tiyatrosu’nda 
verdiği ilk konserde erkek icracı-
lar ile birlikte kadın icracılar da 
sahne almışladır. Konserde reis 
olarak Ali Rifat Bey, ser muallim 
Zekaizâde Hafız Ahmed Efendi, 
serhânende ve solfej muallimi 
Leon Hancıyan vardı. Hânende-
ler Münir Nureddin Bey, Hâmid 
Hüsnü Bey, Hâfız Cemal Bey’di. 
Sâzendeler ise viyolonselde Ali 
Rifat Bey, piyanoda Cevdet Bey, 
armonyumda Cemal Bey, ke-
mançede Muallim Kemal Niyazi 
Bey, kemanda Matmazel…, Kü-
çük Tabnâk Hanım ve Muallim 

Ömer Bey, sînekemanda Nuri 
Bey, tanburda Muallim Hikmet 
Bey, Refik Bey, Hatif Bey, neyde 
Muallim Hafız Ömer Efendi, İh-
san Bey, udda Fahri Bey idi. Ha-
nımlar kısmında ilaveten serhâ-
nende Zahide Hanım, tanburda 
Faize Ergin, kanunda Muallime 
Nezihe Hanım, tanburda Laika 
Hanım da yer almaktaydı (Doğ-
rusöz ve Ergur, 2017: 60), (Şekil 
7). Oransay bu kurumdan yetişen 
kadınlar arasında özellikle Laika 
Karabey ve Kemâni Tabnak Ha-
nım’ı bildirmiştir (Oransay, 1973: 
248).

	 İsmail Hakkı Bey tarafın-
dan Beyazıd’da kurulan Mûsikî-i 
Osmani Hanımlar Dershanesi 
muallimleri de (Kemani Kevser, 

Şekil 7. Tanburi Cemil Konser Programı
(Paçacı, 2010: 239)
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7. Özden, güzel bir hatla yazılmış olan bu belgenin Dahiliye Nezareti Celilesi Mektubi Kalemi damgası taşıdığını 
ve üzerinde 1920 tarihi bulunduğunu bildirmiştir (BOA, DH. MKT, 1756/115’dan aktaran Özden, 2013, 1/2: 23).
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Hânende Zehra, Tanbûri Şeref, 
Ûdi İrfan Hanımlar ve bazı erkek 
sanatçılardan kurulu konser he-
yeti)  1920 yılına ait bir vesika-
da   belirtildiğine göre Beyazıd 
Türk Ocağı konferans salonunda 
çok kalabalık bir topluluğa kon-
ser vermiştir. Özden’in aktardı-

Kayıt Teknolojisi ve Kadın Sanatçılar
	 1877 yılında Edison’un 
icadının ardından, 1887-1889 
tarihleri arasında ticari anlamda 
dünya piyasasına çıkan fonog-
raf, 1890’lı yılların sonlarında 
Osmanlı ülkesine ulaşmıştır.  Tit-
reşen bir iğne vasıtasıyla, kalay 
folyo kaplı silindir üzerine ses 
kaydedilmiş ve bu silindire de 
‘kovan’ adı verilmiştir. Amerikan 

Victor firmasının ‘Victorola’sı ve 
Columbia firması ile kaydedilen 
Tanûuri Cemil Bey, Hafız Sami, 
Hafız Aşir, Hafız Osman Efendi, 
Karakaş Efendi, Bahriyeli Şahap, 
Hafız Aşir Efendi, Zurnazen Arap 
Mehmet’in kayıtları ilk kovan 
kayıtları arasındadır (Karabey, 
1998: 168).  Plak sanayinin İs-
tanbul’a gelişi itibarıyla, kayde-

ğı bilgilere göre konser oldukça 
beğenilmiş ve dershane hak-
kında olumlu mütalaalarda bu-
lunulmuştur. Bu dershaneye ait 
program, müfredat ya da imtihan 
gibi herhangi bir belgeyle karşı-
laşılmamıştır (Özden, 2013,1/2: 
22-23).

dilen ilk türler arasında gazeller 
ve fantezi şarkılar, karagöz ve 
meddah havaları, Mevlevî âyin-
leri ve Kur’ân tilâveti sayılabilir. 
Plak dolduran ilk kadın icracılar 
Fikriye Hanım (Şakrakses) ile 
Deniz Kızı Eftalya, Seyyan, Lale, 
Nerkis,  Faize (Ergin) ve Nezahat 
Hanımlardır. 

Değerlendirme
	 Bu yazıda, Osmanlı’dan 
Cumhuriyet’e Türk Müziği’nde 
kadın sanatçılar, tarihsel belgeler 
aracılığıyla incelenmiş ve ‘Türk 
Müziği icra eden, besteleyen ka-
dınların kimler olduklarına’, ‘tarih 
boyunca nasıl ve nerelerde var 
olduklarına’ dair farkındalık yara-
tılmaya çalışılmıştır. Veriler doğ-
rultusunda, sultan efendilerin, 
paşaların, vezirlerin, devletin ileri 
gelenlerinin saray, konak ve ya-
lılarında müzik icra eden kadın-
ların varlığı belgelenebilmekte, 

ancak 19. yüzyıla kadar pek azı-
nın ismi tesbit edilebilmektedir. 
Yerel kültür içerisinde de kadının 
önemli rol oynadığı, ancak isim-
siz kahraman olarak görevini icra 
ettiği net bir şekilde görülmekte-
dir. 

	 Kadınların müziğimizdeki 
yeri yüzyılımızda gözle görünür 
bir şekilde ele alınabilmektedir. 
Müziğimizde geleneği özümse-
yen ve yeni anlayışlara yelken 
açarak sanatını icra eden kadın-

ların sayısı gün geçtikçe artmak-
ta, ‘kadına ait bir üslup’ oluşmak-
tadır.

	 Bizler de İTÜ Türk Musi-
kisi Devlet Konservatuarı’nın 50. 
Yılında Üniversitemizden aldığı-
mız destek ile akademik, profes-
yonel ve sosyal alanlarda güçlü 
ve etkin, şef, icracı, solist, bes-
teci, akademisyen, müzikbilimci, 
eğitimci kadınlar olarak çalışma-
ya devam etmekteyiz. 
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Doç. Dr., İTÜ Türk Musikisi Devlet Konservatuarı
Şeyma ERSOY ÇAK

Kanun Sanatçısı ve Müzikolog
Prof. Ş. Şehvar Beşiroğlu Anısına... 
Türk Müziğine ömrünü adamış, ürettiği eserler, sanatçı kimliği ve akademik 
çalışmalarıyla öncü olmuş çok kıymetli bir Hoca, Prof. Ş. Şehvar Beşiroğlu!

İTÜ Türk Musikisi Devlet Konservatu-
arı öğretim üyesi olarak kaybettiğimiz 
değerimiz Prof. Ş. Şehvar Beşiroğ-
lu’nun çalışmalarını anlatan bu yazı, 

doğumunun 60. yılında sanatçı ve mü-
zikolog kimliğiyle ülkemize kattığı değer-
ler, dünyaya açılan ufku ve sanat yaşa-
mının kısa bir panoramasını okuyucuyla 
paylaşmak amacıyla hazırlanmıştır.

	 İstanbul, Şişli Terakki’deki eğiti-
mini sürdürürken, ilkokul üçüncü sınıftan 
başlayarak aynı zamanda Konservatuar 
öğrencisi olmuştur. Uzun yıllar boyunca 
Kanun öğretmenliğini yaparak yetişme-
sinde büyük emeği geçen Sayın Prof. 
Erol Deran’ın öğrencisi olarak 1986 yılın-
da İstanbul Teknik Üniversitesi Türk Mu-
sikisi Devlet Konservatuarı Çalgı Eğitim 
Bölümü Mızraplı Ana Sanat Dalı Kanun 
Bölümü’nden mezun olmuştur. 1986-

1989 yılları arasında İstanbul Senfoni Or-
kestrası Arp sanatçılarından Uğutan Ak-
sel ile Arp çalışmış ve bu tekniği Kanun 
çalgısına uygulamıştır. 

	 Prof. Erol Deran danışmanlığında 
yürüttüğü “Sekiz Parmak Kanun Alıştır-
maları ve Etüdleri” başlıklı Yüksek Lisans 
tezini 1988 yılında tamamlamıştır. Küçük 
yaşlarından itibaren çalgısına verdiği 
önem lisansüstü tez çalışmasındaki pe-
dagojik yaklaşımla ortaya çıkmış, bu ça-
lışmayla Türkiye’de çalgı bilim alanında 
müfredat oluşumuna katkı sağlamıştır. 

	 Çok genç yaşlarından itibaren Sa-
yın Neyzen Niyazi Sayın, Bestekâr Prof. 
Dr. Alâeddin Yavaşça ve Klasik Kemençe 
sanatçısı İhsan Özgen gibi Türk Müziği 
ustalarından aldığı feyz, önemli müzik 
toplulukları ve yine çok değerli sanatçı-
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larla aynı sahneyi paylaşmasına 
yol açmıştır. Bu dönemde İhsan 
Özer’in yönettiği Okul Orkest-
rası’nda Arp çalarak yine aynı 
yıllarda İhsan Özgen, Fırat Kı-
zıltuğ, Lale Akay, Berrak Acar, 
Necip Gülses ve Esma Özcan ile 
bir dizi konser çalışmasında yer 
almış, 1987–1988 yılları arasın-
da Kültür Bakanlığı Devlet Türk 
Müziği Topluluğu üyeleri arasın-
da görev yapmıştır.

	 1991 yılında Lale Ha-
nımlar Topluluğu’nu kurmuş, 
Osmanlı- Türk Müziği’nde kadın 
bestekârlar konusuna dikkat çe-
kerek, eserlerin icrası konusun-
da çalışmalar yapılmasını sağ-
lamıştır. Bu toplulukla yurtiçi ve 
yurt dışında gerçekleştirilen çe-
şitli konserlerin yanı sıra Osman-
lı Dönemi kadın bestekârımız 
Dilhayat Kalfa’nın eserlerinden 
oluşan bir CD (2017) çalışması 
da yayınlamıştır. 

	 Sanatsal faaliyetleriyle 
birlikte Osmanlı dönemi Sultan 
bestekârlar ve eserleri hakkında 
araştırmalar yürütmüş, Sanatta 
Yeterlilik çalışmasını 1993 yılın-
da “III. Selim Döneminin Müzik 
ve Müzisyenler Açısından İnce-
lenmesi” adlı teziyle tamamla-
mıştır. III. Selim hakkında yazmış 
olduğu tez çalışmasından fayda-
lanarak ortaya çıkardığı Ölümü-
nün 200. Yılında Sultan III. Selim 
adlı kitap çalışması, Sultan III. 

Selim’in eserlerinden oluşan no-
taların da dâhil olduğu şekliyle 
İTÜ Türk Musikisi Devlet Konser-
vatuarı’nın ilk yayını olarak 2008 
yılında basılmıştır. 

	 1993 yılından itibaren 
her yıl Amerika Birleşik Devlet-
leri’nin Boston şehrinde bulunan 
New England Konservatuarı’nın 
davetli konuşmacısı olarak “Os-
manlı ve Türk Musikisi” hakkın-
da seminerler verip, Eurasia 
Ensemble ile konserler verme-
ye başlamıştır. Yunanistan’dan 
değerli müzisyenlerin içerisinde 
yer aldığı Romeiko Ensemble ile 
1996 yılında Nashville Parthe-
non, Princeton Üniversitesi, New 
York Hunter Collage, Boston Me-
liotis Center’da “Parthenon to Is-
tanbul” başlıklı bir dizi konserler 
vermiş ve bu proje 1999 yılında 
CD olarak yayına dönüşmüştür. 

	 1995 yılından itibaren 
Harvard Üniversitesi “Depart-
ment of Middle East Studies”de, 
Berklee Collage of Music, İtalya 
Bologna Üniversitesi gibi önemli 
kurumlarda düzenlenen Osmanlı 
ve Türk Musikisi konulu seminer-
leriyle makam müziğini tanıtmış, 
Osmanlı dönemi müzikal reper-
tuarından örneklerle Kanun ve 
Çeng icraları gerçekleştirmiştir. 
Osmanlı dönemi müzik çalgıları 
ve çalgı bilim alanlarıyla ilgili uy-
gulamalı seminerler vermiştir.  

	 Centre for Middle Eastern 
Studies bünyesinde düzenlenen 
toplantılarda “Sultan II. Mehmet 
dönemi kültürel hareketleri ve 
Osmanlı Dönemi müzik yaşa-
mı”nı anlatmış, 1995-1999 yılları 
arasında Harvard Üniversitesi’n-
de davetli araştırmacı statüsüyle 
periyodik olarak katıldığı seminer 
ve atölye çalışmalarında Osman-
lı- Türk kültürü ve müziğini aktar-
mıştır. Seminer serisinde “Clas-
sical Turkish Music in the Era of 
Selim III (1789-1807)” ve “Tradi-
tional Music Education Method in 
Turkish Music” başlıkları altında 
Osmanlı- Türk makam müziği ta-
rihi, müzik nazariyatı ve Sultan 
III. Selim dönemi müzik reper-
tuarına dair eserlerin anlatımını 
gerçekleştirmiş, Kanun icrasıyla 
döneme dair repertuar seçkisi 
sunmuştur. Aynı yıllarda Clas-
sical Turkish Music Ensemble 
ile Harvard Üniversitesi’nde çe-
şitli dinletiler gerçekleştirmiştir. 
2000’li yıllardan itibaren Kahire, 
Şam ve Beyrut gibi Arap müzik 
kültürünün önemli merkezlerin-
deki konservatuvarlarda misa-
fir öğretim üyesi olarak verdiği 
dersler ve seminerlerin yanı sıra 
Türk musikisinin eğitim program-
larında yer almasıyla ilgili önemli 
katkılar sağlamıştır. 

	 1986 yılından itibaren İs-
tanbul Teknik Üniversitesi Türk 
Musikisi Devlet Konservatuvarı 
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Çalgı Bölümü’nde öğretim üyesi 
olarak görev yapmış, Müzikoloji 
bölümü öğretim üyesi olarak gö-
rev yaptığı yıllardan itibaren ise 
müzikoloji, tarihsel müzikoloji, 
etnomüzikoloji, sistematik mü-
zikoloji, Türk müzikolojisi, orga-
noloji alanlarında çeşitli dersleri 
yürütmüştür. 2001- 2014 yılları 
arasında İTÜ TMDK Müzikolo-
ji Bölümü’nde bölüm başkanlığı 
görevini sürdürmüştür. Konser-
vatuar ve MİAM lisansüstü prog-
ram kurucusu ve koordinatörü 
olarak mevcut programlarda kırk 
sekiz lisansüstü tez çalışmasına 
danışmanlık vermiş, bu süreçte 
çeşitli idari görevleri yürütmüştür. 
2008-2013 yılları arasında ise 
İTÜ Türk Musikisi Devlet Kon-
servatuvarı Müdür yardımcılığı 
görevini üstlenmiştir.

	 1999 yılında İTÜ Sosyal 
Bilimler Enstitüsüne bağlı ola-
rak kurulan Dr. Erol Üçer Müzik 
İleri Araştırmalar Merkezi prog-
ram kurucuları arasında yer alıp, 
2012 yılından itibaren vefatına 
kadar bu merkezin Müdürlük gö-
revini yürütmüştür. Bu kurumun 
Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne bağlı 
anabilim dalı başkanlığı ve koor-
dinatörlüğünü yaptığı Müzikoloji 
ve Müzik Teorisi lisansüstü prog-
ramlarında müzikoloji, etnomü-
zikoloji ve organoloji alanlarında 
çeşitli dersler vermiştir. 2000 yı-
lında Doçent, 2005 yılında Pro-
fesör unvanına sahip olmuş; pek 
çok yayın, tebliğ, konferans ve 

sanatsal etkinlikle yurt içi, yurt 
dışı temsiliyetlerinde bulunarak 
alanında öncü kadın müzisyen 
ve akademisyenler arasında yer 
almayı başarmıştır. 

	 2000 yılında Murat Ayde-
mir, Hüseyin Tuncel, Salih Bilgin 
ve Cengiz Onural ile kurdukları 
Kantemir Ensemble ile konserler 
vermiş, aynı grupla Yapı Kredi 
Kültür ve Sanat Yayınları tara-
fından Prof. Yalçın Tura’nın çe-
virisiyle yayınlanan Kantemiroğlu 
Edvar kitabı için iki CD kaydet-
mişlerdir. 2008 yılından itibaren 
İzmir Barok Topluluğu’yla yaptığı 
konserler ilgi görmüş ve CD hali-
ne getirilmiştir.

	 2011 yılında TMDK Mü-
zikoloji bölümü üyeleriyle birlik-
te yayına hazırladığı Prof. Er-
cümend Berker ve Yazıları adlı 
kitap çalışmasını, İTÜ Türk Mu-
sikisi Devlet Konservatuarı Ya-
yınları aracılığıyla okuyucusuna 
ulaştırmıştır. MESA, ICTM, SEM, 
AMİS, POMAD, SECM, BFE 
gibi dünyanın çeşitli ülkelerinde-
ki bilimsel kuruluşlara üyeliğinin 
yanı sıra Türkiye’nin ilk Etnomü-
zikoloji Derneği’nin kurucu üye-
leri arasında yer almış, dernek 
2016 yılında faaliyete geçmiştir. 
Sanatsal ve akademik çalışma-
larının yanı sıra öğrencileri ve 
meslektaşlarıyla ürettiği çeşitli 
projelerle çok sayıda sanatçı ve 
akademisyenin yetişmesine kat-
kı sağlamıştır.

	 Vefatından önce son kon-
serini ABD Boston’da vermiş ve 
son kez Japonya’da gerçekleş-
tirilen Musicology: Theory and 
Practice East and West 20th 
Congress of the International Mu-
sicology Society’nin düzenlediği 
bir kongrede konuşmacı olarak 
bulunmuştur. 20-23 Mart 2017 
tarihinde “Towards a Global His-
tory of Music: Reasons, Chances 
and Requirements” başlığıyla 
Reinhard Strohm başkanlığında 
gerçekleştirilen panelde, Prof. Ş. 
Şehvar Beşiroğlu’nun yanı sıra 
Philip V. Bohlman, Jin-Ah Kim ve 
Daniel Chua yer almıştır.

	 Yaşama veda ettiği 2017 
senesinin Şubat ve Mayıs ayla-
rında Doç. Dr. Şeyma Ersoy Çak 
ile iki kitap çalışması yayınla-
mıştır. Bunlardan ilki, Türkiye’de 
kadın araştırmaları ve müzikoloji 
ilişkisinin kurulduğu ilk akademik 
kitap çalışması olarak nitelendi-
rebileceğimiz, Kadın ve Müzik 
adlı yayındır. Kitap içerisinde 
farklı coğrafya ve çeşitli yüzyıl-
lardan kadının müzikal varlığı, 
temsili ve konumlanışı hakkında 
birbirinden bağımsız 8 ayrı yazı 
bulunmaktadır. İkincisi ise arka 
planda Cumhuriyet Türkiyesi’nin 
müzikal serencamı anlatılırken, 
TRT Radyo sanatçısı olarak mü-
zik kariyerine başlayan ve popü-
ler bir ikona dönüşen Zeki Müren 
biyografisinin aktarıldığı şekliyle, 
Şeyma Ersoy Çak’ın doktora tez 
çalışmasından kitaba dönüştürü-
lerek ortaya çıkarılmıştır. 
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	 Prof. Ş. Şehvar Beşiroğ-
lu’nun 26 Mayıs 2017 tarihinde 
vefatının ardından Bursa ve İs-
tanbul’da gerçekleştirilen kitap 
tanıtım toplantıları, Prof. Beşi-
roğlu’yu anma vesilesiyle Türkiye 
müzikolojisinde kadının varlığına 
dair akademik ortamların aktif-
leşmesini sağlamıştır.

	 Bunlardan biri de 2018 
yılında İTÜ MİAM çatısı altında 
düzenlenen, Kadın ve Müzik ki-
tabının ithaf edildiği Sayın Prof. 
Dr. Fatmagül Berktay modera-
törlüğünde gerçekleştirilen “Top-
lumsal Cinsiyet ve Müzik” baş-
lıklı toplantıdır. Toplantının açılış 
konuşmasında Türkiye’de kadın 
araştırmalarının öncü akade-
misyenlerinden Sayın Prof. Dr. 
Fatmagül Berktay, Prof. Ş. Şeh-
var Beşiroğlu’nun alana katkısını 
şöyle ifade etmiştir: “Prof. Beşi-
roğlu, ‘Türk Müzik Geleneğinde 
Kadınlardan Kadınca Müzik’ baş-
lıklı yazısında, toplumsal cinsiyet 
analizini müzikoloji tarihçiliğiyle 
olağanüstü bir yetkinlikle birleş-
tiriyor. Feminist metodolojinin bu 
alana bu kadar yetkin bir biçimde 
uygulanıyor olması, Türkiye’de 
kadın çalışmalarının geldiği dü-
zeyi gösterirken, ‘bana gurur ver-
miştir”. 

	 Prof. Ş. Şehvar Beşiroğ-
lu’nun vefatının ardından yapılan 
bir diğer çalışma, yakın dostu 
tarihçi Prof. Dr. Namık Sinan Tu-
ran ve müzikolog Doç. Dr. Şey-
ma Ersoy Çak editörlüğünde 

hazırlanan Şehvar Beşiroğlu’ya 
Armağan (2019) kitap çalışma-
sının Pan Yayıncılık tarafından 
yayınlanmasıyla devam etmiştir. 
Kitabın içeriğinde Prof. Beşiroğ-
lu’nun birlikte çalışmış olduğu 
öğrenci ve meslektaşları tara-
fından müzikoloji, müzik teorisi, 
organoloji ve kültür tarihi alanla-
rıyla ilgili yazılmış 28 farklı ma-
kale yer almaktadır ve bu kitap, 
Türkiye müzikoloji tarihinde bu 
yönüyle öncü bir çalışma olarak 
literatüre katkı sağlamaktadır.

	 2 Ekim 2019 tarihinde 
Prof. Beşiroğlu’nun yaş gününe 
denk gelecek şekilde planlanan 
bir başka etkinlik; Şehvar Beşi-
roğlu’ya Armağan kitap tanıtım 
toplantısı olarak Konservatuar 
kütüphanesinde gerçekleştiril-
miştir. Kitap editörleri olarak Prof. 
Dr. Namık Sinan Turan, Doç. Dr. 
Şeyma Ersoy Çak ve yayına ha-
zırlayan Sayın Ersu Pekin’in ko-
nuşmalarıyla yapılan toplantıda, 
kitap içerisinde yer alan müziko-
lojik yazılar tanıtılmıştır. 

	 2022 yılında basılan Ka-
dın Özel Arşivlerinde 40 Kadın 
40 Hayat (2022) başlıklı kitap 
ise Pertevnihal Valide Sultan’dan 
Fatma Aliye Hanım’a, Halide 
Edip’den, Adalet Ağaoğlu’na ve 
Muazzez İlmiye Çığ’a kadar pek 
çok isimle birlikte genç kuşaktan 
Prof. Ş. Şehvar Beşiroğlu’nun 
yaşamı ve çalışmalarından oluş-
maktadır. Devlet Korosu emekli 
sanatçısı Sayın İncilâ Bertuğ ta-

rafından kaleme alınan Beşiroğ-
lu’nun yaşam öyküsü incelikli bir 
üslûpla tarih sayfalarına işlen-
miş, yazı içerisinde son öğrenci 
ve çalışma arkadaşlarıyla kısa 
anılara da yer verilmiştir. Son 
olarak 28 Mayıs 2025 tarihinde 
İTÜ Bilim Mühendislik ve Tek-
nolojide Kadın Araştırmaları ve 
Uygulama Merkezi (KAUM) ve 
İTÜ Türk Musikisi Devlet Konser-
vatuarı iş birliğiyle düzenlenen 
“Türk Müziğinde Kadın Eserleri” 
temalı toplantıda kıymetli değe-
rimiz Prof. Ş. Şehvar Beşiroğlu 
anlatılmış, eserleri gelecek ku-
şaklara aktarılmış ve varlığı yâd 
edilmiştir. Âşıklar ölmez!
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	 İstanbul Teknik Üniversitesi Bilim, Mühendislik ve Tekno-
lojide Kadın Araştırma ve Uygulama Merkezi olarak, çalışmaları-
mızı yalnızca kendi bünyemizde değil; farklı kurum, kuruluş ve der-
neklerle birlikte yürütmeyi çok kıymetli buluyoruz. Akademi, kamu, 
özel sektör ve sivil toplum alanında farklı aktörlerle kurduğumuz iş 
birlikleri, ortak değerler üretmemize, daha kapsayıcı projeler ge-
liştirmemize ve toplumsal etkiyi güçlendirmemize olanak tanıyor. 
 
	 Bu nedenle merkezimizde yürütülen her proje ve çıkan her fikir, 
aslında birlikte üretmenin, dayanışmanın ve ortak vizyonun bir ürünü 
olarak şekilleniyor. Bizler için iş birliği, yalnızca güçleri birleştirmek de-
ğil; farklı bakış açılarını bir araya getirerek yeni ufuklar açmak demektir. 
 
	 Aşağıda logolarını gördüğünüz tüm paydaşlarımız, merkezimi-
zin yürüttüğü çalışmaların ayrılmaz bir parçasıdır. Katkılarıyla yanımız-
da olan tüm kurum ve kuruluşlara teşekkür ediyoruz.

İş Birliklerimiz ve Paydaşlarımız

Kurum İçi İş Birlikleri Kurum Dışı İş Birlikleri
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Sosyal Fabrika Toplumsal Dönüşüm Platformu Kurucusu, Sosyal Etki Zirvesi
Organizasyon Lideri

Münteha ADALI

Birlikte Dönüşümün Gücü:
Sosyal Etki

Toplumsal eşitsizliklerle mücadele, sadece niyetle değil, ortak eylemle etki 
yaratır. Sosyal Etki Zirvesi, bu etkinin adıdır. Bu yazı, zirvenin arkasındaki 
ruhu ve dönüşüm felsefesini kaleme alarak, vicdanının sesiyle yazılmıştır.

Merhabalar,

Ben Münteha Adalı,

İş dünyasında girişimci ve yatırımcı olarak; GÜ-
VENSAN şirketinin CEO’su, 39 Kalamış Marina 
Hotel & Restoran’ın ve 39 Sanat Galerisi’nin kuru-
cusuyum. 

Sosyal etki stratejisti olarak, 2018 yılında Sosyal 
Fabrika Toplumsal Dönüşüm Platformu’nu kurdum. 
Daha önce hayata geçirdiğim deneyimlenmiş proje-
leri bu fabrika altında topladım.2024 yılında hayata 
geçen Sosyal Etki Zirvesi’nin Organizasyon Lide-
riyim. ARYA Kadın Yatırım Platformu’nun kurucu 
ortağı olarak kadın girişimciliğini destekliyor, farklı 
STK’lar aracılığıyla toplumsal fayda sağlayan proje-
lere katkı sunuyorum.

Çok yönlü faydayı bir arada tutabilmek için samimi iletişim çok önemli.

Bir o kadar da sürdürülebilirlik ve nitelikli faydaya odaklı çalışma odağında hareket 
etmeyi önemsiyorum. 

‘‘
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Bu nedenle işimin merkezinde 
insan odaklı bir yaklaşım bulu-
nuyor. Samimi ve açık iletişimi 
seviyorum ve çok öğretici bulu-
yorum.

Odaklılık, halden anlamak, 
kalpten kalbe iletişim kurmak, 
iyi bir dinleyici olmak, güvenli 
ilişki kurmak, tarafların kendini 
değerli hissedebileceği bir ortam 
yaratmak, güçlü ve uzun vadeli 
ilişkiler kaçınılmaz sonucu oluş-
turuyor.

Girişimlerimde ve yaptığım her 
projede, sosyal etkileri en ince 
ayrıntısına kadar değerlendir-
meye ve uzun vadede anlamlı 
değişim yaratmaya özen göste-
riyorum. 

Bu süreçte, şeffaflık ve hesap 
verebilirlik ilkelerinden asla taviz 
vermemek en önemli noktası. 

Başarının sırrı, ekip ruhunu 
güçlendirmek, bireylerin potan-
siyellerini ortaya çıkarmak ve 
iş birliğini teşvik etmekte saklı. 
Bu sayede sadece proje bazlı 
başarılar değil, kalıcı bir etki 
yaratılabiliyor. Ancak bu yaklaşı-
mı hayata geçirirken dinlemek, 
anlamak ve empati kurmak çok 
büyük bir rol oynuyor. Herkesin 
hikayesinin önemli olduğunu ka-
bul etmek ve çözümler üretirken 
bu hikayelerden ilham almak, 
sürdürülebilir başarımızın teme-
lini oluşturuyor.

Ve Sosyal Fabrika; “Bu bir vicdan, akıl fabrikasıdır.”

Cumhuriyetimizin ikinci yüz-
yılında; Sosyal Fabrika, Ata-
türk’ten ilham alınan bir sosyal 
sorumluluk projesidir. Ulu Ön-
der Mustafa Kemal Atatürk’e 
göre, fabrika ve işletmeler sa-
dece üretim yapılan bir mekân 
değil aynı zamanda “Ar-Ge’’ 
çalışmalarının yapıldığı bir la-
boratuvar, eğitim verilen bir 
okul, her türlü sanat ve spor 
imkanlarına sahip bir kültür 
kompleksi, bir “yaşam alanı” 
bir kampüstür. Atatürk’ten al-
dığımız ilhamla; bugüne kadar 
yaptığımız tüm sosyal sorum-
luluk çalışmalarını “Sosyal 
Fabrika” başlığı altında topla-
dık.

Sosyal Fabrika Kurumsal çatısı 
altında, toplumsal cinsiyet eşit-
liğinden girişimciliğe, sınıf fark-
larından çocukların bilinçlendi-
rilmesine, gençleri yaptığım her 
işte odağıma alarak sanatta ve 
sermayede eşitsizlikler gibi geniş 
bir yelpazede projeler hayata ge-
çirdik. “Erkekler Konuşuyor” ve 
“Sözü Olan Kadınlar” gibi soh-
bet serileriyle toplumu bir araya 
getirdik; “Mahallede Sanat” ve 

Sosyal Fabrika da işte tam 
olarak bu anlayıştan yola 
çıkan; toplumsal değişim 

ve dönüşümü odağına alan, eşit-
sizlikleri sorgulayan ve dönüştü-
ren bir sosyal etki platformudur. 

Temelinde şu soru var: “Toplum-
sal dönüşüm yalnızca bir söz 
mü, yoksa bir eylem ilişkisi mi?” 
Cevap netti: söz, eyleme niyetin 
ifadesidir. Eylem ise sözün toplu-
ma dokunan hali.

Bu platform, çalışmalarını belirli 
bir alana sıkıştırmadan; eşitlik, 
adalet, kadınların toplumsal rolü, 
gençliğin sesi, kuşaklar arası ak-
tarım, sınıfsal eşitsizlik ve eğitim-
de adaletsizlik gibi çok sayıda te-
mayı aynı potada ele alıyor. Her 
biri, toplumun farklı katmanların-
da yankı bulan yapısal sorunlar.

Sosyal Fabrika’nın yaklaşımı, 
“hepimizin meselesi” duygusunu 
yaygınlaştırmak. 

Çünkü bireylerin “benim başıma 
gelmez” mesafesinden çıkıp “bu 
da benim meselem” diyebildiği 
bir toplumda değişim başlar.
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“Yarının Renkleri” gibi projelerle 
sanata ve çocuklara alan açtık. 
Tescillediğimiz 12 Ekim Dünya 
Toplumsal Cinsiyet Eşitlik Günü 
ise bu yoldaki adanmışlığın sim-
gesi oldu. 

30 Mayıs, artık Sosyal Etki Günü 
olarak tarafımızca tescillendi.
Tüm bu çalışmaların sonucunda 
Sosyal Etki Zirvesi yapmak kaçı-
nılmaz oldu.

Ve Sosyal Etki Zirvesi; Birlikte-
lik Zamanı

Yol haritamda, her zaman eşit-
sizlik odağım olmuştur. Sosyal 
Etki Zirvesi; aslında çok uzun 
zamandır hayalini kurduğum bir 
projeydi. Yıllardır sessizce za-
manının gelmesini bekledi; de-
neyimlenmiş tecrübelerim, her 
kesimden duyduğum çözüm ara-
yış eleştirileri bu niyetimin ger-
çekleşmesinin en temel güç ve 
motive eden gerçekliği oldu.

İki yıldır; gerçekleştirdiğimiz Sos-
yal Etki Zirvelerinin sonunda en 
çok duyduğumuz cümlelerden 
biri şu: “Yalnız değilim.” 

Çünkü sosyal etki yaratmanın en 
zorlayıcı yanlarından biri, yalnız 
hissetmek. Bu tür platformlar ise 
ortak çözüm için ortak dertlerin 
konuşulabildiği, empati kurulan, 
duygusal bağ kurulan alanlar 

yaratıyor. Ve bazen, bir konuş-
madan çok, o konuşma sonrası 
oluşan sessizlik daha güçlü bir 
farkındalık yaratabiliyor.
“Sosyal Fabrika - Toplumsal Dö-
nüşüm Platformu” ve “Nasıl Bir 
Ekonomi/  ekonomim.com”  part-
nerliğinde; İş Sanat, Levent’te 
30 Mayıs 2024’ te ilkini hayata 
geçirdiğimiz Sosyal Etki Zirve-
si’nde, “Eşitsizliklerden Eşitlik 
Arıyoruz-Ve Birliktelik Zamanı di-
yerek, 121 paydaş 1.700+ kayıtlı 
katılımcımız, kıymetli sponsor-
larımız  ve medya temsilcileri ile 
toplamda 2.500+ kişi ile bir araya 
geldik. 

Zirveyi genel hatlarıyla değerlen-
dirdiğimde, katılımcıların yüksek 
motivasyonu ve iş birliği ruhu sa-
yesinde önemli adımlar atıldığını 
söyleyebilirim. Her bir paydaşın, 
kendi uzmanlık alanı çerçevesin-
de sunduğu çözümler ve öneri-
ler, toplumun çeşitli kesimlerine 

hitap eden ve uzun vadeli etkiler 
yaratabilecek güçlü bir sinerji ve 
etki oluşturdu. Toplumsal sorun-
lara dair farkındalık yaratmayı 
ve çözüm önerileri geliştirmeyi 
amaçlayan, eşitsizliklerden eşit-
lik arayan ilk zirveyi STK, Vakıf-
lar ve Üniversitelerin katılımı ile 
toplamda 121 paydaş ile hayata 
geçirdik.

Açılış konuşmamda birbirimize 
bu kadar yakınken neden bu ka-
dar uzak olduğumuzdan bahset-
tim ve kalabalıkta yalnız olmanın 
zorluğundan, birlikteliğin kaçınıl-
maz gerçeğimiz olduğunun altını 
çizerek toplumda gördüğüm so-
runların bir parçası olduğumuz 
kesin peki ya çözüm için nerede-
yiz sorusunu önce kendime sor-
duğumda “SESSİZLİĞİN UTAN-
CINI YAŞAMAK İSTEMEDİĞİM” 
duygusu ile harekete geçtiğimi 
söyledim. Amacımız, toplumla 
paylaşmayı arzu ettiğimiz bir bu-
luşmayı hayata geçirmekti.
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Bu söz, toplumsal sorunlar kar-
şısında sessiz kalmanın, her-
hangi bir sorunu çözmeye katkı 
sağlamadığını ve bu sessizliğin, 
zamanla bir tür utanca dönüşebi-
leceğini ifade ediyorum. Bu bakış 
açısını, hayatımın her alanına 
entegre ettim, sorunun değil çö-
zümün bir parçası olmak.

Sorunları açıkça dile getirip çö-
züm önerileri geliştirmek, ko-
nuşulmayan konuları gündeme 
getirerek çözümün bir parçası 
olmayı seçtim, bu motivasyon ile 
çalışanlarla birlikteliğin gücünü 
toplumla paylaşıyoruz.

Bu anlayış ile, toplumsal ve bi-
reysel sorumlulukları yerine ge-
tirirken, her zaman aktif bir rol 
üstlenmeyi ve sorunlara çözüm 
üretme sürecine katkıda bulun-
mak bana iyi geliyor.

Bu amaçla, aynı duyguyu his-
sedenlerin bir arada olduğu bu 
toplulukta bilgi, tecrübe ve de-
neyimleri birbirimizle paylaşarak 
toplumsal dönüşüme aracılık et-
mektir.

Aynı heyecan ile; 29 Mayıs 
2025’te 2. kez gerçekleştirdiği-
miz Sosyal Etki Zirvesi’nde 258 
paydaş ile eşitliğin diğer engeli 
olan “ÖN YARGILARI”  konuş-
mak ve “KIRMAK” üzere bir ara-
ya geldik.

Biliyoruz ki, geleneklerimiz ile 
desteklenen kültür her anlam-
da ‘eşitsizliğin’ temelini oluş-
turmakta. “Eğer” ‘eşitlik’ isti-
yorsak,  ÖNCE  kelimelerimizi, 
söylemlerimizi ve eylemlerimizi 
dönüştürmeliyiz’den hareket-
le,  “EŞİTLİK, ÖNCELİĞİMİZ-
DİR, EŞİTLİK; ÖNYARGILARI 
KIRMAKLA BAŞLAR!” demek 
için tüm sivil toplum kuruluşları-
mız “Birliktelik Zamanı”na katıldı.

Bu yıl açılışta, sevgili sanatçı 
Merve Çaloğlu’nun seslendirdiği 
Sezen Aksu’nun “Masum Değiliz 
Hiçbirimiz” şarkısı, “Önyargılar” 
mottosu için son derece anlamlı 
bir açılış şarkısı oldu. Açılış ko-
nuşmama, “Hayat; doğum ile 
ölüm arasındaki uğraşı sanatı-

dır.” diyerek başladım. Bu uğraşı 
sanatını iz bırakma motivasyo-
nuyla icra edenlerle hep birlikte-
yiz diyerek 258 paydaşımızı işa-
ret ettim.

Olmazlara değil olura dönüştür-
me odağında çalışan, her biri, bir 
eşitsizliğin karşısında duruş ser-
gileyen, yaptığımız çalışmalarla 
toplumsal değişim ve dönüşümü 
için harekete geçen, her bir birey, 
kurum ve sevgili sosyal etki dost-
ları ile bir arada topluma ikinci 
defa güçlü bir birliktelik mesajı 
verdik. 

Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılın-
da; eşitlik yolunda, birlikteliğin 
gücü ile;  258 STK, Vakıf, Plat-
form ve 9 Üniversite paydaşlık ve 
desteği ile aramızdaydı.  

“Para kazanmak gereklilik har-
camak ise kültürdür” diyen özel 
sektör temsilcileri ticaretleri ile 
birlikte sosyal etki yaratma ko-
nusunda öncülük yapıyorlar ve 
biliyoruz ki kapital etki için sos-
yal etki şart ve insan odaklılığı 
ise vazgeçilmezimiz diyerek tüm 
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tarafları ile toplumsal sorunlara 
olan ortak çözüm arayışımız kıy-
metliydi.

Bu yılın konusu “Eşitlik Ön Yar-
gıları Kırmakla Başlar”  diyerek 
ön yargılar konusunda, kendi-
mize yaptıklarımız, başkalarına 
yaptıklarımız, sorunları göz ardı 
edişimiz, kendimiz ve başkalarını 
ötekileştirdiğimiz biz... 

Bu zirve benden başlayıp “BİZ” 
olma haline hizmet etsin istedik. 
Önce  kendimize hesap soraca-
ğız, sonra başkalarına dedik…

Toplumun tüm tarafları ile birlikte 
ön yargılar engeli konusunda, bi-
linen önyargıları tekrar hatırladı-
ğımız, fark ettiğimiz ve bireyden 
başlayan toplumun tüm katman-
larına etki eden bu olumsuz du-
rum karşısında duruş sergileye-
ceğiz farkındalığı ile ayrıldığımızı 
düşünüyorum. 

Birlikte Dönüşümün Gücü: Sosyal Etki

Sosyal Etkiyi Neden Konuşmalıyız?

Toplumsal sorunların çözümüne dair çabalar son yıllarda yalnızca 
sivil toplum kuruluşlarının değil, özel sektörün, akademik dünyanın, 
gençlerin ve sanatın da gündeminde. Bu çabanın merkezinde sıklık-
la duyduğumuz yeni bir kavram var: “Sosyal Etki” 

Sosyal etki; bireyin kendinden başlayarak toplumu dönüştürme ira-
desini ortaya koyduğu bütüncül bir değişim sürecidir.

Çünkü dünya değişiyor. İklim krizinden gelir eşitsizliğine, eğitime 
erişimden toplumsal cinsiyet dengesine kadar pek çok konuda artık 
çözüm değil, dönüşüm gerekiyor. Sorunlar yalnızca teknik çözüm-

lerle değil; bakış açısı değişik-
liği, birlikte düşünme kültürü ve 
toplumsal bilinçle çözülebilecek 
nitelikte.

İşte bu noktada sosyal etki, yal-
nızca bir sektörün konusu olmak-
tan çıkıyor. Kurumların sürdürü-
lebilirlik politikalarından sanatçı-
ların üretimlerine, girişimcilerin 
vizyonlarından gençlerin katılım 
şekillerine kadar her alan bu dö-
nüşümün bir parçası hâline geli-
yor.
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Toplumsal dönüşümün önünde 
doğal olarak bazı engeller var. 
En büyüklerinden biri, farklı sek-
törler arası iletişimsizlik ve ön-
yargı. Sivil toplum özel sektöre 
kuşkuyla, özel sektör kamuya 
mesafeyle yaklaşabiliyor. Oysa 
değişim; güven, şeffaflık ve ortak 
niyetle mümkün.

Dönüşümün Önündeki Zorluklar

Zirvenin Etki Alanı ve Ortak Değer Yaratma Çabamız

Sonuç: Niyet, Eylem, Etki

Zirve aynı zamanda bir eylem 
çağrısıydı: Toplumu dönüştür-
mek sadece niyetle olmaz, birlik-
te harekete geçmek gerekir. Ve 
çözüm, sadece teknik bir bilgiyle 
değil; toplumsal empatiyle, or-
tak bilinçle, karşılıklı dinleme ile 
mümkün olur.

Konuşulmayanı konuşmak, gör-
mezden gelineni görünür kılmak 
bu zirvenin en kıymetli çıktıların-
dandı. 

Sosyal etki, yalnızca kurumların değil, bireylerin de meselesi. Her 
birey, kendi etki alanında küçük ama anlamlı değişiklikler yaparak bu 
sürecin parçası olabilir. Ve hep hatırlamalıyız ki: Birlikte düşünülen 
fikirler kadar, birlikte hissedilen duygular da dönüşüm yaratır.

Bugün Türkiye’nin farklı noktalarında sosyal etki için çalışan plat-
formlar, girişimler, genç ağlar ve gönüllüler; işte bu dönüşümün taşı-
yıcıları. Ve onların her biri, görünmeyeni görünür kılmanın, duyulma-
yanı duyurmanın peşinde.

Belki de tam da bu yüzden; sosyal etki, bir dönüşüme çağrıdır.  
Katılmaya, dinlemeye, üretmeye ve dönüştürmeye…

Bu noktada önemli olan; bu fark-
ları zenginlik olarak görmek. 
Çünkü sosyal etki, tüm bu farklı 
aktörlerin bir araya gelmesiyle 
anlam kazanır. Tıpkı bir fabrika-
nın farklı makinelerinin ortak üre-
tim yapması gibi; burada da aka-
demisyen, sanatçı, genç, STK 
temsilcisi, iş insanı ve bürokrat 
birlikte düşünebilmelidir.

Çünkü biliyoruz ki; dönüşüm, yal-
nızca dile gelen değil, hayata do-
kunan bir süreçtir. Sözün eyleme 
dönüştüğü, niyetin sorumluluğa 
evrildiği her adımda toplumsal 
etki mümkün olur.

Sosyal Etki Zirvesi, bu nedenle 
sadece bir zirve değil; tüm pay-
daşlara bir çağrıdır, bir buluşma 
alanıdır, bir başlangıçtır. Ve her 
başlangıç, birlikte atılan adımlar-
la anlam kazanır. 

Biz konuştuk, dinledik, düşündük 
ve harekete geçtik. Şimdi sırada 
daha çok kişinin “bu da benim 
meselem” demesi ve dönüşüme 
geçmesi... 

Çünkü bu yolculuk ancak hep 
birlikte yürünür.
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Uçak Mühendisi
Can EREL

Ulusal Havacılıkta
Toplumsal Cinsiyet Dengesi
Havacı Kadınlar Haftası 2025 (WOAW25)

Kökü 252 yıl öncesine uzanan İstanbul Tek-
nik Üniversitesi gibi alanında öncü bir oku-
lun mezunu olarak mesleki faaliyetlerimin 
son 41 yılında onunla bir sarmal oluşturup 

gelişerek süren entelektüel çalışmalarımı “CAN’CA 
Entelektüel Projeler” başlığında gerçekleştiriyorum. 
Bu kapsamda yer alan “Toplumsal Cinsiyet Denge-
si” durumu hakkında farkındalık oluşturucu ve geliş-
tirici çabalarımın kaynağında asırlık vizyon var:
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	 Yüce kurucu ve kurtarıcı 
önderimizin  bu vizyonu, öğrenip 
kavradığım ilk günden itibaren, 
bir mühendis ve yönetici ola-
rak ilgili olduğum hava ve uzay 
ekosistemleri elemanı olan ör-
gütlenmelerde “her iki biyolo-
jik cinsiyete eşit fırsat tanına-
rak  eşit hak verilmesi” olarak 
özetleyebileceğim toplumsal cin-
siyet dengesini geliştirme amaçlı 
faaliyetler ve aynı amacı taşıyan 
taraflarla işbirliklerimin özel yeri 
ve önemi olmuştur; bu çabaların 
karşılığı doğal olarak bu örgüt-
lenmelerdeki kadın sayısının ve 
seviyesinin yükseltilmesi olarak 
görülmektedir.

	 Bu açıdan, Türk Hava 
Kuvvetlerinin muharip hava araç-
ları ve hava aracı türbo motorları 
konusunda dünyaca bilinen bir 
“Teknolojik Mükemmeliyet Mer-
kezi “ olan Eskişehir Hava İkmal 
Bakım Merkezi yüksek teknoloji 
süreçlerinde her iki biyolojik cin-
siyete de eşit fırsat verilerek sü-
tün bilgi ve becerileri ile seçilen 
mühendis ve teknisyen kadınla-
ra 1980‘li yılların ilk yarısından 
itibaren yer verilmesi adeta bu 
alanda ülkemizde yaşanan en 
önemli devrim olmuştur; alınan 
sonuçların etkisi ile bu yaklaşım 
savunma havacılığı ve sivil ha-
vacılık endüstri kuruluşlarında da 
örnek alınarak hayata geçirilmiş-
tir.

	 İşte bu gelişim sürecinde, 
alanlarında öncü olarak kariyer 
yolu açmış «İLK» unvanı taşıyan 
öncü Türk havacı kadınlarımızı 
araştırdığım “Ulusal Havacılık 
Gelişim Sürecinde Türk Kadını” 
isimli çalışmanın özel bir yeri ve 
bu çalışmanın o an için güncel 
içeriği ile hazırlanan aynı isimli 
konferansın özel bir yeri ve et-
kisi vardır. İlk defa, 2013 yılında 
okulum İstanbul Teknik Üniver-
sitesi’nde düzenlediğimiz “Türk 
Kadınının (Uçakla) İlk Uçuşu” 
günün yüzüncü yıldönümü et-
kinliklerinde sunduğum bu kon-
feransımın o zamanki içeriğinde, 
hava ve uzay ekosistemlerimizde 
ilk olduğunu tespit ettiğim yakla-
şık 30 öncü Türk havacı kadınını 
anmıştım; çok güzel etkisi de ol-
muştu. Öyle ki, bu etki ile takip 
eden Dünya Kadınlar Günü için 
bu konferansı sunmaya davet al-
mıştım.

	 Bu konferansın hazırlı-
ğında da aynı amacı taşıdığı-
mızı anladığım “Dünya Havacı 
Kadınlar Enstitüsü (iWOAW)” ve 
onun küresel ölçekte havacılıkta 
toplumsal cinsiyet dengesi geliş-
tirme amaçlı “Dünya Havacı Ka-
dınlar Haftası (WOAW)” düzenle-
melerini öğrendim…

	 O yıl için bu sürece resmi 
katılım sağlamakta geç kalmış-
tım; ders oldu!

	 Sonrasında,  hava ve 
uzay ekosistemi örgütlenmele-
rinde  kadın sayısının ve sevi-
yesinin yükseltilmesi amacı ile 
2010 yılında Kanada’da kurulan 
bir sivil toplum örgütlenmesi olan 
iWOAW ve uygulamalarını daha 
yakından inceledim.

	 iWOAW,  dünyada  kadı-
nın ilk kez pilot lisansı aldığı  8 
Mart 1910 gününü esas alan 
kuruluşu ile, her yıl 8 Mart günü-
nü kapsayan haftayı (pazartesi 
gününden pazar gününe) “Ha-
vacı Kadınlar Haftası” kabul ve 
ilan ederek küresel ölçekte aynı 
amaca inanan gönüllü organiza-
törler tarafından bu hafta boyun-
ca düzenlenen,

• Hava ve uzay ekosistemlerine 
kadın katkısı tarihinin anılması,

• Kadınlar arasında hava ve uzay 
ekosistemlerinde fırsatlar hak-
kında farkındalığın artırılması,

• Hava ve uzay ekosistemlerini 
kapsayan iş birlikleri ile havacı 
kadınlar tarafından geleceğin şe-
killendirilmesi,

temelli farkındalık oluşturucu, 
bilgilendirici ve zamanla tekrar 
edilince pekiştirici etkinlikler dü-
zenlenmesine çalışıyor, ilan etti-
ği özel haftasına (WOAW) özel 
oluşturduğu web sitesi*nde bu 
etkinlikleri planlama aşmasın-

* https://womenofaviationweek.iwoaw.org/
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dan itibaren (içerik ve konumları 
ile) dünyaya duyurarak katılıma 
davet edip resmileştiriyor, hafta 
bitince de etkinlik organizatör-
leri tarafından hazırlanan so-
nuç raporlarının bu web sitesine 
yüklenmesini istiyordu. Yapılan 
etkinliklerin raporları takip eden 
haftalarda iWOAW jürisi tarafın-
dan değerlendirilerek belirlenen 
kategorilerde ödüller de veriliyor-
du.

	 “Dünya Havacı Kadınlar 
Haftası” ile ilgili ayrıntılı bilgiye 
sahip olmamın ikinci yılından 
itibaren, CAN’CA Başarı Bursu 
Programı’nın ilk bursiyeri sevgili 
Yağmur GENÇOĞLU ile birlikte 
WOAW web sitesinin Türkçe sü-
rümünün hazırlanmasını da sağ-
layarak,

“Kadın Yükselsin…

             …Türkiye yükselir!”

sloganı ile Türkiye genelinde 
sunduğum gönüllü mentorluklar-
la hem toplumsal cinsiyet den-
gesini geliştirilmesine ve hem 

de küresel ölçekte ülkemizin bu 
alandaki çabaları ve durumu ile 
bilinirliğine katkı sağlamaya ça-
lıştım; ülke genelinde aynı ama-
ca inanan gönüllü meslektaşla-
rımızla takip eden birkaç yılda 
Türkiye’deki organizatörler dü-
zenledikleri etkinliklerin nicelik 
ve nitelikleri ile ile aldıkları dün-
ya ödüllerinden adeta bir efsane 
oluşturacaktı…

	 Türk Sivil Havacılık Oto-
ritesi’nin, dünyada bir ilk olarak, 
sivil havacılık ekosistemi bile-
şenleri ile işbirliğinde oluştur-
duğu “Sivil Havacılık Toplumsal 
Cinsiyet Dengesi Geliştirme Ko-
misyonu (SHGM-TCDGK)” ve bu 
komisyon marifeti ile düzenlediği 
“Sivil Havacılıkta Toplumsal Cin-
siyet Dengesi Geliştirme Talimatı 
(SHT-TCD)” Türkiye’de bu konu-
da düzenlenen çabalara önemli 
bir dayanak oluşturmuş ve büyük 
bir ivme kazandırmıştır.

	 SHT-TCD talimatı içinde 
“Dünya Havacı Kadınlar Hafta-
sı” kapsanarak resmiyet kazan-

mış ve TCDG Komisyonunun 
WOAW19 nedeni ile düzenlediği 
ilk konferansta sektör bileşenleri 
ile de paylaşılmıştır. Bu gelişme-
lerden sonra, Türkiye’de 2020 
yılı Dünya Havacı Kadınlar Haf-
tası’nın düzenlenen etkinliklerle 
tam bir festival olması planlan-
mıştır. Ancak önce güney sınırı-
mızdan gelen şehit haberlerinin 
yası ile ertelen ve hemen aka-
binde ilan edilen ve etkileri ile 3 
yıla yakın süren Küresel Salgın, 
geçen yıl yaşanan deprem fela-
keti bu WOAW katılımı ve etkinlik 
düzenlemelerini cılızlaştırmıştır 
ancak salgın sonrası tüm olum-
suzluklara rağmen yeniden can-
lanarak büyüyen ilgi ile düzen-
lenen etkinliklerle dünya ödülleri 
alınmasına devam etmiştir.

	 Neticede, Dünya Hava-
cı Kadınlar Haftası’nın iWOAW 
koordinesinde düzenlenmeye 
başlamasının on altıncı yılın-
da WOAW25 ile ilgili her yaştan 
26.493 kadının hava ve uzay 
ekosistemlerindeki fırsatlarla ta-
nıştırmak için beş kıtada 1.773 
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gönüllü 6.624 saat harcayarak 
357 (en fazlasını gerçekleştiren 
Türkiye’de 122) WOAW etkinliği 
raporlanmış ve değerlendirilerek 
ödüllendirilmiştir. 

	 Nicelik ile ilgili hayalim 
gerçekleşmiş, nitelik yönünden 
de beklediğim başarı Dünya 
Havacı Kadınlar Enstitüsü tara-
fından 30 Mart 2025 günü yapı-
lan “İleri Uçur® Ödülleri | Fly It 
Forward® Awards” duyurusunda 
yer aldı:

Topluluklara ve Şirketlere Yönelik Ödüller

Öğretmenlere, Profesyonellere ve Meraklılara Yönelik Ödüller

Kadınlara ve Kızlara Yönelik Ödüller

“Dünyanın En Kadın Dostu Havacılık Şirketi | Most Female 
Friendly Aviation Corporation Worldwide” Ödülü Sahibi: 
• TEI - TUSAS Engine Industries, Inc., Eskişehir, Türkiye

“Dünyanın En Üretken Organizatörü | Most Productive Organizer 
Worldwide” Ödülü Sahibi: 
• Bahçeşehir Koleji Lara Kampüsü, Antalya, Türkiye (Uçuşsuz 
Etkinlik) 

“Dünyanın En Yaratıcı Influenceri | Most Prolific Influencer Worl-
dwide” Ödülü Sahibi: 
• Can EREL, Ankara, Türkiye

“Haftanın WOAW Yaratıcısı | WOAW Creator of the Week” Ödülü 
Sahibi: 
• Özde ŞENOL, Ege Ü. Havacılık Meslek Yüksek Okulu - İzmir , 
Türkiye (Video)

“Pembe Kağıt Uçak Fotoğrafı | Pink Paper Plane Photo” Ödülü 
Sahibi: 
• Bahçeşehir Koleji Lara Kampüsü, Antalya, Türkiye (En Çok Ki-
şinin Yer Aldığı Fotoğraf)

Üç ana kategoride verilen 15 ödülün 5 adedi Türkiye’ye geldi!

	 Kümülatif duruma bakıldığında da, 2010 yılından bugüne 77 ülkede her yaştan 584774 kadının 
katılımı ile düzenlenerek raporlanan 2958 adet resmi WOAW etkinliğinin yarısından fazlasının Türki-
ye’de düzenlenmiş, kurucu ve kurtarıcı yüce önder Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK’ün gösterdiği istikba-
le giderken!

Yıllardır dilimden düşmeyen,

“İşbilenlerin aynı amaca 
yönelik dürüst ve samimi 
iş birliği, sürdürülebilir 
başarının sırrıdır.” 

sözümü de kanıtlarcasına 
hep birlikte başarmıştık, 
yine…

	 Makalemi, bu çabalarda iş birliği yapmaktan gurur duyduğum bir 
havacılık akademisyeni, sevgili Özde YILMAZ ŞENOL’un çok beğendi-
ğim bir sözü ile tamamlamak isterim:

 
Geleceğin gökyüzünde daha ilham verici, daha kapsayıcı 
ve topumsal cinsiyetler daha dengeli olacaksa, bu yolda 

ortak akla ve bir olup çalışmaya ihtiyacımız var!‘‘
Rast gelsin!

Kaynakça 
CE®️ Çözümleri Web Sitesi «Dünya Havacı Kadınlar Haftası (WOAW)” Sayfası. 
CE®️ Basın Bülteni: “Dünya Havacı Kadınlar Haftası 2025 Yılı Teması, Etkinlik Kategorileri & Ödülleri” (Ocak 2025). 
CE®️ Basın Bülteni: “Dünya Havacı Kadınlar Haftası 2025 ve Türkiye Başarımı” (Mart 2025).
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Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ile “Kadına Yönelik
Şiddetle Mücadele” Toplantısı Gerçekleştirildi

İTÜ’nün İlk Kadın Rektörü ve Merkezimizin Kurucusu
Prof. Dr. Gülsün Sağlamer’e Ziyaret

	 İstanbul Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen “Kadına Yö-
nelik Şiddetle Mücadele”  ve İstanbul’daki üniversitelerin kadın araştırma ve uygulama mer-
kezlerinden temsilcilerin yer aldığı toplantıya,  İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın 
Araştırmaları ve Uygulama Merkez Müdürümüz Prof. Dr. Hatice Ayataç bizzat katıldı. 

3 Şubat 2025

6 Şubat 2025

	 Toplantıda, üniversitelerde 
toplumsal cinsiyet temelli şiddetle 
mücadeleye yönelik yürütülen çalış-
malar ve geliştirilebilecek iş birlikleri 
değerlendirildi. Farklı kurumların de-
neyim paylaşımıyla zenginleşen bu-
luşma, çözüm odaklı yeni yaklaşımla-
rın geliştirilmesine imkan yarattı. İTÜ 

Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi olarak toplumsal 
cinsiyet eşitliğini güçlendirmeye, şiddetsiz bir topluma katkı sunmaya ve dayanışmayı büyüt-
meye devam edeceğiz.

	 İstanbul Teknik Üniversitesi’nin ilk ve hala tek kadın rektörü, aynı zamanda İTÜ 
Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırma ve Uygulama Merkezi’mizin kurucusu ve 
ilk müdürü olan Prof. Dr. Gülsün Sağlamer hocamızı ziyaret ettik.

	 Kadın akademisyenlerin ve öğrencilerin üni-
versitede daha güçlü temsil edilmesi, toplumsal cinsiyet 
eşitliği alanında etkili projeler geliştirilmesi ve akade-
mide kadınların rolünün artırılması konularında bizlere 
yol gösteren hocamızın engin deneyimi, merkezimizin 
çalışmalarına yön veren en önemli ilham kaynakların-
dan biridir. Merkez müdürümüz Prof. Dr. Hatice Ayataç 
tarafından gerçekleştirilen bu ziyaret, yalnızca geçmişe 
saygı duruşu değil; aynı zamanda akademide ve top-
lumsal yaşamda kadınların görünürlüğünü artırmak için 
sürdürdüğümüz çalışmaların da önemli bir parçasıdır.

	 Değerli vaktini bizlere ayıran Prof. Dr. Gülsün 
Sağlamer’e teşekkür ediyor; onun açtığı yolda, eşitlikçi 
ve kapsayıcı bir ortam için çalışmalarımızı kararlılıkla 
sürdüreceğimizi bir kez daha vurguluyoruz.



228MİMOZA 11 | TEMMUZ 2025

İstanbul Teknik Üniversitesi

Araştırmacı Ekosistemi Çağrısı

Merkez Yönetim Kurulu Üyemize Araştırma Ödülü

13 Şubat 2025

17 Şubat 2025

	 “Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları için Güçlerimizi 
birleştiriyoruz.” mottosuyla çıkılan Araştırmacı Ekosistemi çağrısı kapsamında İTÜ 
Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi, çağrı-
ya katılan araştırmacılarla bir araya geldi. 2025’in Aile Yılı ilan edilmesiyle birlikte, 
kadın ve toplum ilişkisini çok boyutlu olarak ele alındığı, disiplinlerarası ve çözüm 
odaklı projeler üzerine konuşulan bu tanışma toplantısı Merkez Müdürü Prof. Dr. 
Hatice Ayataç’ın açılış konuşması ve merkez tanıtımı sunumu ile başladı. 

	 Toplantı süresince araştırmacılar kendi disiplinlerinden ve uzmanlık alanla-
rından bahsederken bu alanları, kadın çalışmalarına nasıl entegre edebileceklerini 
anlattılar. Araştırmacı adaylarının yetkinlik ve çalışma alanları; Fırsat eşitliği, Kap-
sayıcı Tasarım, Tasarımın Algısal ve Sosyolojik Etkileri, Veri Analizi, Dijital Eşitsiz-
likler ve Teknostres, Kadın Araştırmaları, Kapsayıcı Politikalar, Akademik Yazma, 
İş-Yaşam Dengesi, Proje Yazma ve Yürütme olarak sınıflandırıldı. Yurt içi ve yurt 
dışı katılımcıları ile gerçekleştirilen bu toplantı, farklı disiplinlerdeki ve farklı çalışma 
deneyimlerine sahip kadınların ortak amaçlar doğrultusunda nasıl dinamik bir şekil-
de bir araya geldiklerini ve farklı alanların kesişiminde nasıl çözüm önerileri sunabil-
diklerini göstermesi yönüyle anlamlı bir anı olarak İTÜ KAUM hatırasında yerini aldı. 

	 İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama 
Merkezi Yönetim Kurulu Üyemiz ve İşletme Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Doç. 
Dr. Ayşe Aylin Bayar, akademik başarılarıyla bir kez daha bizleri gururlandırdı. Doç. 
Dr. Ayşe Aylin Bayar, 2023–2024 akademik yılı kapsamında verilen Prof. Dr. Besim 
Üstünel Araştırma Ödülü’ne layık görüldü.

	 Galatasaray Üniversitesi Eğitim Vakfı ta-
rafından verilen bu ödül, yalnızca Galatasaray Üni-
versitesi, İstanbul Teknik Üniversitesi ve Ankara Üni-
versitesi öğretim üyelerinden, uluslararası indeksli 
dergilerde “Kalkınma” ve “Uluslararası İlişkiler” ko-
nularında yayınları çıkan ve en fazla atıf alan akade-
misyenlere verilmektedir.

	 Doç. Dr. Ayşe Aylin Bayar, bu değerlen-
dirmeler sonucunda ödülü almaya hak kazanan üç 
akademisyenden biri oldu. Merkezimiz adına değerli 
hocamızın akademik başarılarını ve bilim dünyasına 
katkılarını büyük bir gururla kutluyor; başarılarının 
artarak devam etmesini diliyoruz.
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Tasarım Vakfı Arkki Eğitim Çalıştayı
15 Şubat 2025

	 15 Şubat Cumartesi günü, İTÜ Bilim Mühendislik ve Teknolojide Kadın 
Araştırmaları ve Uygulama Merkezi olarak İstanbul Kuzguncuk İskelesi’nde Türki-
ye Tasarım Vakfı ve Arkki Türkiye iş birliğiyle Türkiye’de çocuklara yönelik tasarım 
eğitiminin mevcut durumunu değerlendirmek ve bu alanda geliştirilecek stratejileri 
tartışmak amacıyla düzenlenen “Türkiye’de Çocuk ve Tasarım Eğitimi Çalıştayı’na 
davetli olarak katıldık.

	 Farklı disiplinlerden uz-
manların bir araya geldiği çalış-
tayda, tasarım eğitiminin çocuk-
ların yaratıcılık, problem çözme 
ve eleştirel düşünme becerilerine 
katkısı çok yönlü olarak ele alındı 
ve katılımcılar, tasarım eğitimi-
ne erken yaşta başlanmasının 
neden bu kadar kritik olduğunu 
farklı açılardan değerlendirdi.

	 Türkiye Tasarım Vakfı Yönetim Kurulu Üyesi Furkan Filiz konuşmasında; 
çocuklara fikir üretme, eleştirme ve sunma becerileri kazandırmanın altını çizdi. 
Eğitimin yalnızca bilgiyi aktarmakla değil; düşünmeyi, hayal etmeyi ve tasarlamayı 
teşvik etmekle de ilgili olduğunu hatırlattı.
	 Dört oturumdan oluşan çalış-
tayın ilk oturumunda Türkiye’deki mev-
cut durum SWOT analizi ile değerlendi-
rildi ve tasarım eğitiminin önemine vur-
gu yapıldı, ikinci oturumda ailelerin ve 
toplumun tasarım eğitimine katılımı ve 
farkındalıklarının nasıl artırılabileceği 
yönünde stratejiler tartışılırken üçüncü 
oturumda çocuk odaklı eğitim modelleri 
ve mekan tasarımları ile ilgili katılımcı-
lar ile birlikte fikir alışverişi yapıldı. Son 
olarak dördüncü oturumda erişilebilirlik 
ve sürdürülebilirlik kavramları esas alı-
narak tasarım eğitiminin yaygınlaştırıl-
ması için çözüm önerileri geliştirildi.
	 İTÜ Bilim Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama 
Merkezi Müdürümüz Prof. Dr. Hatice Ayataç’ın moderasyonunu da üstlendiği bu 
ortak çalıştay sonuç bildirgesinin özellikle çocukların hayal gücüne alan açan, kap-
sayıcı ve yaratıcı bir tasarım eğitimi için birlikte düşünmeye katkısı olacaktır. 
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Rektörümüz Prof.Dr. Hasan Mandal
Merkez Yönetim Kurulumuza Katıldı

3 Mart 2025

	 İTÜ Bilim Mühendislik ve Teknolojik Kadın Araştırma ve Uygulama Merke-
zi, 3 Mart 2025 tarihinde Rektörümüz Prof. Dr. Hasan Mandal, Rektör Yardımcıları-
mız Prof.Dr. Lütfiye Durak Ata, Prof.Dr. İpek Karadayı ve Araştırma Dekanımız Prof. 
Dr. Serdar Özoğuz ‘un katılımları ile gerçekleştirilen Yönetim Kurulu Toplantısı’nda 
üniversite yönetimiyle bir araya geldi. Toplantıda, merkezin güncel faaliyetleri de-
ğerlendirilirken, bilim ve teknoloji alanlarında kadın odaklı araştırmaların üniversite 
bünyesindeki yeri ve önemi ele alındı. Ayrıca, gelecek dönemde hayata geçirilmesi 
planlanan projeler ile öncelikli çalışma alanları üzerine görüş alışverişinde bulunul-
du.

	 Toplantı gündeminin önemli 
başlıklarından bir tanesi yeni araştırmacı 
ekosistemi çağrımız çerçevesinde ka-
dınların bilimsel alanlarda desteklenmesi 
ve bu doğrultuda geliştirilen projelerin 
üniversiteye katkısıydı. 

	 Toplantı gündeminin bir diğer 
önemli başlığı ise merkezimizin yürüt-
tüğü TÜBİTAK projeleriydi. Bu projeler 
kapsamında, kız çocuklarının mühendis-
lik ve bilim alanlarında desteklenmesini 
sağlamak, bu alanlarda rol modellerle 
bir araya getirmek ve temsiliyetlerini ar-
tırmak amacıyla sürdürülen çalışmalar 
hakkında bilgi paylaşıldı. Bununla birlik-

te, “Eşitlik Kampüsü” adlı projemiz üze-
rinden üniversite içi farkındalık süreçleri-
nin yaygınlaştırılması da toplantıda de-
ğerlendirilen konular arasında yer aldı.

 	 Rektörümüz Prof. Dr. Hasan 
Mandal, “Bilim ve teknolojide kadınların 
güçlenmesi, toplumsal refahın artması 
ve sürdürülebilir bir gelecek için KA-
UM’un attığı her adım, hepimiz için bir 
ilham kaynağı. Bu yolculukta emek ve-
ren herkese teşekkür ediyor, KAUM’un 
gelecekteki başarılarını heyecanla takip 
ediyorum.” sözleri ile toplantıyı değer-
lendirerek merkezimize olan desteğini 
belirtti. 
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Yer Biliminde Kadının Gücü Etkinliği
8 Mart 2025

	 Her yıl 8 Mart’ta kutlanan Dünya 
Kadınlar Günü, bizlere kadınların bilimde, 
mühendislikte, sanatta ve hayatın her ala-
nındaki katkılarını görünür kılmak için önem-
li bir fırsat sunuyor. Bu yıl biz de İTÜ Bilim 
Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştır-
maları ve Uygulama Merkez müdürümüz 
Prof.Dr. Hatice Ayataç ve Merkez Yönetim 
Kurulu üyemiz Prof.Dr. Esra Alveroğlu Du-
rucu hocalarımız İTÜ Maden Fakültesi ’nde 
düzenlenen “Yer Biliminde Kadının Gücü” 
etkinliğine katıldılar. 

	 Günün anlam ve önemine yakışır şekilde hazırlanan etkinlikte; akademis-
yenler, sektör temsilcileri ve öğrenciler bir araya geldi. Etkinliğin açılışında Maden 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mustafa Kumral ve fakültenin ilk ve tek kadın dekanı 
Prof. Dr. Fatma Arslan konuşmalarıyla bizlere ilham verdi. İTÜ Rektörü Prof. Dr. 
Hasan Mandal da yaptığı konuşmada hem tüm kadınların 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü’nü kutladı hem de bilim ve teknolojide kadınların oynadığı kritik role dikkat 
çekti. Prof. Dr. Hasan Mandal etkinik için yaptığı paylaşımında “Bu anlamlı gün ve-
silesiyle, ülkemizin ve dünyanın dört bir yanındaki tüm kadınların 8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü’nü kutluyor, emekleri ve katkıları için kendilerine teşekkür ediyoruz. 
Etkinliğin düzenlenmesinde emeği geçen tüm arkadaşlarımıza ve ev sahipliği için 
Maden Fakültemize şükranlarımızı sunuyoruz.

	 Toplantının açılış konuşmasında bugünün ve özellikle geleceğin güçlük-
lerine ve ihtiyaçlarına yönelik çözüm üretmede bilim ve teknolojinin önemine atıfta 
bulunduk, bu kapsamda kadın bilim insanlarımızın ve araştırmacılarımızın bu süreç-
teki kritik rolünü gündeme getirdik. Kadınlarımızın sadece araştırmacı olarak değil 
aynı zamanda yönetici olarak da görev almasının önemini belirttik. Halen üç Rektör 
Yardımcımın ikisinin kadın olması üniversitemizin başarısı için kritik bir öneme sa-
hip.
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	 Bu özel gün vesilesiyle, kariyer yolculuğumda her zaman yanımda olan 
kıymetli eşime ve değerli kızıma teşekkürü bir borç bilirim. Onların desteği, bizleri 
daha güçlü kılan en önemli değerlerden biridir. Kadınların gücünü ve katkılarını her 
zaman desteklemeye, daha adil ve eşit bir gelecek inşa etmek için birlikte çalışmaya 
devam edeceğiz.” cümlelerini kurdu.  

	 Etkinlik boyunca kadın mühendis-
lerin hayat hikâyeleri, bilim tarihinin öncü 
kadınları, Türkiye’nin ilk kadın yer bilimcile-
ri gibi birçok farklı konu üzerinde ilham ve-
rici konuşmalar yapıldı. Birbirinden değerli 
kadınların seslerinden kendi deneyimlerini 
dinlemek, hepimize güç ve umut verdi.

	 “Yer Biliminde Kadının Gücü” et-
kinliği, yalnızca bir kutlama değil; aynı za-
manda madencilik ve mühendislik alanla-
rında çalışan kadınların kendi deneyimleri-
ni ve kariyer hedeflerini paylaşarak, kadın-
ların bilimdeki yerini daha da güçlendirmek 
için atılmış içten ve umut dolu bir adımdı. 
Biz de bu anlamlı günde orada olmaktan, 
dayanışmanın ve ilhamın bir parçası ol-
maktan büyük mutluluk duyduk. Dekanımız 
Prof. Dr. Mustafa Kumral hocamıza ve bu 
etkinlikte emeği geçen herkese teşekkür 
ediyoruz.
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TOBB ile Protokol İmzası Atıldı
13 Mart 2025

	 İstanbul Teknik Üniversitesi Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araş-
tırmaları ve Uygulama Merkezi ile TOBB İstanbul Kadın Girişimciler Kurulu arasında 
13.03.2025 tarihinde bir iş protokolü imzalanmıştır.
	 Bu protokolün amacı, TOBB İs-
tanbul Kadın Girişimciler Kurulu ile İstanbul 
Teknik Üniversitesi arasında; TOBB İl Kadın 
Girişimciler Kurulu ile TOBB İl Kadın Girişim-
ciler Kurulu İcra Komitesinin Kuruluş, Çalış-
ma Usul ve Esasları kapsamında kadın giri-
şimcilik kulüpleri kurulmasına ilişkin detayları 
düzenlemektir. Bu Protokol kapsamında ta-
raflar; İstanbul Teknik Üniversitesi’nde kadın 
girişimcilik kulübü kurulması hususunda iş 
birliği yapacaktır. Bu kapsamın içinde rek-
tör ile koordinasyon halinde, birim yöneticileri ile girişimci ve girişimci adayları ile 
toplantılar düzenleme, proje fikirlerinin geliştirilmesi, kadın girişimciliğinde farkın-
dalık yaratmak amacıyla, rol model kadın girişimcilerle söyleşi, panel, seminer vb 
etkinlikler gerçekleştirilmesi, kadın girişimci faaliyetlerinin geliştirebilmesi amacıyla 
üniversiteler bünyesinde kadın girişimcilik kulüplerinin kurulması maddesi de vardır.

	 Etkinliklerin belir-
lenmesi, programlanması ve 
saha araştırması için İTÜ BMT 
KAUM, 18.06.2025 tarihinde 
İTÜ’lü öğrencilerle “İTÜ Bilim, 
Mühendislik ve Teknolojide Ka-
dın Araştırmaları ve Uygulama 
Merkezi ve TOBB İstanbul Ka-
dın Girişimciler Kurulu arasında 
13.03.2025 tarihle imzalanan 
İş Birliği Protokolü kapsamında 

Üniversitemizde Kadın Girişimcilik Kulüplerinin kurulması ve var olan kulüplerin fa-
aliyet alanlarına destek verilmesi amaçlanmaktadır. Söz konusu kariyer geliştirme 
eğitim programlarının 2025-2026 Akademik yılında planlanması için ekte sizlere su-
nulan soruları yanıtlamanızı bekliyoruz.” açıklamalı bir anket paylaşmıştır. Anket, 
İTÜ Veti kullanılarak oluşturulmuştur ve 07.07.2025 tarihine kadar açık bırakılmış-
tır. Merkezimiz yürütücülüğünde sürdürülen bu iş birliği süreci, kadınların liderlik 
becerilerini ve öz güvenlerini destekleyerek girişimcilik alanındaki görünürlüklerini 
artırmayı; üniversitemizin toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı, yenilikçi ve katılımcı 
akademik yapısını daha da güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Düzenlenecek progra-
mın metodolojisinin belirlenmesi ve hazırlanması için Merkez tarafından kapsamlı 
bir rapor hazırlanmaktadır. 
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“Akademide Nesiller Arası Bilim Kadınları” Paneli

“İTÜ’de Ayrımcılığın Önlenmesi ve Süreç Yönetimi” 
Semineri

19 Mart 2025

26 Mart 2025

	 İTÜ Bilim Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Mer-
kezi (İTÜ BMT KAUM) olarak Türk Akademisyen Kadınlar Derneği (TÜRKKAB) işbirli-
ğiyle düzenlenen “Akademide Nesiller Arası Bilim Kadınları” paneli 19 Mart Çarşam-
ba günü İTÜ SDKM’de gerçekleştirildi. Bu ilham verici panelde, ülkemizin ilk kadın 
akademisyenlerinden ve onların izinden giden bilim kadınlarının hikayeleri paylaşıldı. 

	 Moderatörlüğünü Prof. Dr. Nilgun Okay’ın üstlendiği panel, İTÜ Rektörü-
müz Prof. Dr. Hasan Mandal ve TÜRKKAB Başkanı Prof. Dr. Mualla Uydu Yücel’in 
açılış konuşmalarıyla başladı. Panelde Doç. Dr. Ebru Zeren, editörlüğünü üstlendiği 
“100 İnci Kalem” kitabını tanıttı. Prof. Dr. Ayşe Sema Kubat, Türkiye’nin ilk kadın 
şehir plancısı olan annesi Melahat Topaloğlu ve kızı Çağla Kubat üzerinden İTÜ’de 
üç nesli aktardı. Prof. Dr. Hatice Ayataç, doktora hocası ve İTÜ’nün ilk kadın dekanı 
Prof. Dr. Hande Suher ile yaşadığı deneyimlerini paylaştı. Dr. Fatma Dönmez Azi-
zoğlu, Prof. Dr. Perihan Velioğlu’nun hemşirelik alanındaki başarılarını aktardı. Prof. 
Dr. Leyla Karahan ise Türkolog Prof. Dr. Zeynep Korkmaz’ın mesleki katkılarını biz-
lerle paylaştı.

	 İTÜ kampüslerinde ayrımcılıkla mücadele etmek, yalnızca bir hak değil, 
aynı zamanda hepimizin birlikte kurduğu bir sorumluluk. 26 Mart’ta İTÜ Öğrenci 
Dekanlığı’nın DAN 102 Girişimcilik ve Kariyer Danışmanlığı dersi kapsamında bu 
sorumluluğu birlikte konuşmak ve çoğaltmak için “İTÜ’de Ayrımcılığın Önlenmesi ve 
Süreç Yönetimi” seminerinde buluştuk.

	 İçişleri Bakanlığı’nın 2025 Aile Yılı kapsamında, İTÜ Bilim, Mühendislik ve 
Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi tarafından düzenlenen bu 
seminerin amacı ise üniversite ortamında karşılaşılabilecek ayrımcılık durumlarına 
karşı farkındalık kazandırmak, hak arama süreçlerinde izlenmesi gereken yolları 
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Doğu Akdeniz Üniversitesi’nin Düzenlediği 9. Uluslararası 
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Konferansına Katıldık

3-4 Nisan 2025

aktarmak ve bu bağlamda üniversitemizdeki destek hizmetlerini tanıtmaktı. Semi-
nere merkezimizle birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler İstanbul İl Müdürlüğü ve İTÜ’nün 
kurum içi destek birimleri (Hukuk Birimi, CTÖK Komisyonu ve İTÜ PDR) de katkı 
sundu.
	 Seminerin ilk 
kısmında merkezimiz 
tarafından hazırlanan 
cinsiyet eşitliği planı-
mız, araştırma ve pro-
jelerimiz, kurum içi ve 
dışı işbirliklerimiz, ver-
diğimiz ya da vermeyi 
planlamakta olduğu-
muz toplumsal cinsi-
yet temelli eğitimler ve 
merkezimizin faaliyetleri hakkında kısaca bilgi verildi. Seminerin devamında ise 
üniversite yaşamında karşılaşabileceğimiz ayrımcılık biçimleri konuşuldu. Hepimi-
zin sorabileceği “Bir sorun yaşarsam ne yapmalıyım?” sorusunun yanıtı detaylıca 
anlatıldı. İTÜ’nün destek birimleri - Hukuk Birimi, İTÜ PDR, CTÖK Komisyonu - ne 
zaman, nasıl, hangi yollarla devreye giriyor konularına odaklanıldı.

	 Ayrımcılık sadece okullarda değil, hayatın her alanında karşılaşabilece-
ğimiz ciddi bir sorun. Bu konuda düşünmek, konuşmak ve birlikte çözüm aramaya 
çalışmak ise bu konuda atabileceğimiz ilk adımlardan biri. İTÜ Bilim, Mühendislik 
ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi olarak bu etkinliğe katkı 
sunan ve seminere katılan tüm katılımcılara teşekkür ediyoruz.

	 Doğu Akdeniz Üniversitesi (DAÜ) Ka-
dın Araştırmaları ve Eğitimi Merkezi (KAEM) 
tarafından 3-4 Nisan 2025 tarihlerinde Kuzey 
Kıbrıs, Gazimağusa’da düzenlenen 9. Uluslara-
rası Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Konferansı 
(“Tracing Gender: Exploring History and Sha-
ping Future”), farklı disiplinlerden akademisyen-
leri, araştırmacıları ve öğrencileri bir araya getirdi. 
 
	 Konferans, toplumsal cinsiyet kavra-
mının tarihsel süreçteki dönüşümünü, toplum-
sal cinsiyet çalışmalarının gelişim çizgilerini ve 
geleceğe yönelik yeni yönelimlerini ele almayı 
amaçladı. Katılımcılar; toplumsal cinsiyetin tarih-
sel perspektifleri, toplumsal cinsiyet ve siyaset ilişkisi, sanat ve edebiyatta top-
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lumsal cinsiyet temsilleri, toplumsal cinsiyet 
ve sağlık alanındaki güncel tartışmaları geniş 
bir yelpazede sunarak tartışmalarda bulundu. 
 
	 İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknoloji-
de Kadın Araştırmaları Merkezi (BMT KAUM) 
olarak biz de bu değerli etkinlikte yerimizi al-
dık. Merkezimizi temsilen katılım sağlayan 
Müdürümüz Prof. Dr. Hatice Ayataç, oturum 
ve tartışmalarda merkezimizin çalışmala-
rı ve vizyonunu paylaşarak akademik iş bir-
liklerinin güçlenmesine katkıda bulundu. 
 
	 İTÜ BMT KAUM olarak, farklı üniver-
sitelerden kadın araştırmaları merkezleriyle bir 
araya gelmeyi, toplumsal cinsiyet eşitliği alanında ortak bilgi üretimi ve dayanışmayı 
son derece kıymetli buluyoruz. DAÜ Kadın Araştırmaları ve Eğitimi Merkezi’nin ev 
sahipliğinde gerçekleşen bu önemli organizasyona katkı sunmaktan büyük memnu-
niyet duyuyoruz. Daveti için Doç. Dr. Süheyla Üçışık Erbilen’e ve Prof. Dr. Kağan 
Günçe’ye, katkı sunan tüm akademisyenlere teşekkürlerimizi sunuyoruz. 
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KASAUM (Kadın Sorunları Araştırma Uygulama Merkezleri) ve 
CTS (Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek) Birimleri
Deneyim Paylaşımı Çalıştayı İzmir’de Yapıldı

2 Mayıs 2025

	 2024-2025 eğitim yılının ikinci çalıştayı 2 Mayıs 2025 tarihinde İzmir Eko-
nomi Üniversitesi’nde gerçekleştirildi. Hibrit yöntemle yapılan çalıştaya İstanbul Tek-
nik Üniversitesi Bilim Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama 
Merkezi olarak çevrim içi katılım sağladık. 

	 Çalıştayda Prof. Dr. Gülriz Uygur, bilgilendirme toplantılarının önemini vur-
gulayarak cinsel taciz ve saldırılar ile mücadele mekanizmaları üzerine konuştu. 
Etkinliğin ev sahipliğini yapan İzmir Ekonomi Üniversitesi Rektör Yardımcısı Sayın 
Prof. Dr. Aslı Ceylan Öner ve Merkez Müdürü Prof. Dr. Gönül Dinç Horasan açılış 
konuşmalarını yaparak çalıştayı başlattı.

	 Çalıştayın son bölümünde Cin-
sel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Des-
tek Birimleri Forumu düzenlendi. Forum 
sonucunda “Gençlerde flört şiddetine 
yönelik tutumlar ve flört şiddeti sıklığı” 
konusunda çok merkezli bir araştırma 
yapılmasına karar verildi. Bu araştırma-
nın koordinatörlüğünü İzmir Ekonomi 
Üniversitesi Kadın Araştırma Merkezi 
üstlenecek. Toplumsal cinsiyet eşitliği, 
flört şiddeti, hayır diyebilme becerileri 
gibi konularda eğitim modüllerinin ge-
liştirilerek öğrencilerin aktif katılımının 
sağlanması için yeni yöntemler üzerine 
konuşuldu. Akran eğitimi modeli, kulüp-
ler aracılığıyla kampüs içi etkinliklerin 
düzenlenmesi üzerine fikirler paylaşıldı. 

	 Forum kapsamında ele alınan 
diğer bir sorun ise öğrencilerin şiddet 
halinde yardım arayışında bulunama-

masıydı. Bu bağlamda öğrencilerin ulaş-
tıkları başvuru mekanizmalarının gelişti-
rilmesi, CTS Hukuk Kliniğinin açılması, 
CTS odaklı öğrenci topluluklarının kurul-
ması ve kurumsal güvenin sağlanması 
üzerine çözüm yolları belirlendi.

	 Üniversiteler arası koordinas-
yonun ve bilgi paylaşımının etkin bir 
şekilde devam etmesi için sistematik bir 
iletişim ağı ve web tabanlı bir platformun 
kurulması üzerine karar alındı. 

	 KASAUM ve CTS Birimleri-
nin bir araya geldiği, bilgi ve deneyim 
paylaşımını hedefleyen toplantı ve ça-
lıştaylar, iletişimi güçlendirirken ortak 
stratejiler geliştirmemize ve toplumsal 
cinsiyet eşitliği alanında ulusal ölçekte 
daha güçlü bir etki yaratmamıza imkân 
tanımaktadır. Bu anlamlı dayanışmadan 

dolayı büyük mutluluk 
duyuyor, başta etkinliğe 
ev sahipliği yapan İzmir 
Ekonomi Üniversitesi 
olmak üzere katkı sağ-
layan tüm üniversite 
merkezlerine teşekkür 
ediyoruz.  
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Anneler Günü Mesajımız
11 Mayıs 2025

“Anneleri En İyi Kim Anlatır?” etkinliği, 2025’in en anlamlı buluşmalarından biri ola-
rak hafızalara kazındı. İTÜ’nün akademik dünyası, bu kez bilimi değil, sevgiyi ve 
vefayı konuştu.
	 Anneler Günü’nün 
kalplere dokunan havası, her 
yıl mayıs ayının en özel anla-
rına sahne olur. Bu yıl İstanbul 
Teknik Üniversitesi (İTÜ), bu 
anlamlı güne özel bir projeyle 
karşımıza çıktı: “Anneleri en iyi 
kim anlatır?” sorusu, bilim dün-
yasının içinden gelen, duayen 
akademisyenlere yöneltildi. Ortaya çıkan video ise yalnızca bir kutlama değil, aynı 
zamanda kuşaklar arası bir sevgi, değer ve anı aktarımı oldu.

	 Etkinlik kapsamında Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Hasan Mandal’a, değerli 
hocalarımız Doç. Dr. Erkan Bozkurtoğlu, Prof. Dr. Mustafa Kumral, Doç. Dr. Özgür 
Atalay ve Doç. Dr. Mehmet Emin Şalgamcıoğlu’na eşleri ile ilgili 3 ayrı soru yönlen-
dirdik. Akademisyenlerin eşlerine dair anlattıkları, yalnızca bireysel duyguları değil, 
Türk toplumundaki annelik figürünün kültürel izdüşümlerini de yansıtıyor.

	 İlk olarak eşlerini nasıl tanımladıklarını sorduğumuz hocalarımızdan Doç. 
Dr. Mehmet Emin Şalgamcıoğlu “Eşim var olduğu için ben burada konuşabiliyorum.” 
derken Prof. Dr. Mustafa Kumral, eşinin hem eş hem hayat arkadaşı hem de bir 
anne olarak fedakar olduğundan bahsetti. Son olarak Rektörümüz Prof. Dr. Hasan 
Mandal ise eşini, hayat arkadaşı olarak ifade etmenin yanı sıra her zaman eşinin 
yanında olduğunu ve hayallerini kendisinden daha iyi görebildiğini, bu hayaller ve 
tutkular için çok fazla katkıda bulunduğunu anlattı.

	 İkinci olarak hocalarımızdan eşlerinin hayatlarındaki yerini tanımlamalarını 
istedik ve Prof. Dr. Özgür Atalay, doktora sonrası araştırma döneminde  eşinin hem 
akademik kariyerini yönetmesi hem de çocuğunun bakımını yönetebilmesini anla-
tırken Prof. Dr. Erkan Bozkurtoğlu eşinin iş ve özel hayatında sevilen saygı duyulan 
bir arkadaş, eş olduğunu ifade etti. Prof. Dr. Hasan Mandal ise ürettiği ve üreteceği 
değerlerin, katkılarının ve başarılarının görünür kısmında kendisinin olduğunu fakar 
bunun arka tarafında eşinin büyük bir rol oynadığını belirtti.

	 Hocalarımıza yönelttiğimiz üçüncü soru ise Anneler Günü Mesajları oldu. 
Özellikle de bu soru ile birlikte videoda öne çıkan nokta: samimiyet. Kamera önünde 
akademik kimliklerinden sıyrılıp eşlerine, çocukluklarına, aile sofralarına ve anne-
lerinin onlara kattığı değerlere dönen bu bilim insanları, izleyiciye sıcak ve içten bir 
anlatım sunmuş oldu. Anneliği; Emekliliği ve dinlenmesi, mesaisi ve karşılığı olma-
yan bir şey olarak tanımlayan Prof. Dr. Mustafa Kumral “Cennet, annelerin ayakları 
altındadır.” hadisini hatırlatarak Anneler Günü’nü kutladı. Sayın Rektörümüz Prof. 
Dr. Hasan Mandal ise “Tüm kadınlarımızın, başta eşimin, annemin, kızımın olmak 
üzere, benimle birlikte çalışan, çalışma zahmetinin ötesinde fedakarlıkta bulunan 
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Endüstri 5.0 TÜMKAD
27 Mayıs 2025

tüm çalışma arkadaşlarımın, ülkemizdeki ve dünyadaki tüm kadınlarımızın anne-
ler gününü kutluyorum ve onlara yürekten teşekkür ediyorum. Çünkü anne demek 
gelecek demek, anne demek umut demek, anne demek bizim geleceğimizi ema-
net edeceğimiz gençlerimiz, çocuklarımız demek.” diyerek kapsayıcı bir mesajda 
bulundu. Duygusal olduğu kadar ilham verici de olan bu etkinlik, annelerin yaşam 
üzerindeki derin etkisini bir kez daha hatırlattı. Ayrıca izleyiciye, bilim insanlarının da 
eşleriyle ve anneleriyle kurdukları bağın ne kadar evrensel ve duygusal olabileceği-
ni göstermiş oldu.

	 Sonuç olarak bu video, sadece bir Anneler Günü kutlaması değil; aynı za-
manda Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinden birinin duygusal zekâya verdiği 
önemi, insan hikâyelerini bilimle buluşturma biçimini de ortaya koyuyor. İTÜ’lü aka-
demisyenlerin anlatımıyla annelere bir kez daha minnet duyuyoruz.

	 Tüm Mühendis Kadınlar Derneği’nin (TÜMKAD), Global Shapers Bursa 
desteğiyle 8 Nisan 2025 tarihinde ilk oturumunu gerçekleştirdikleri Sürdürülebilirlik 
Eğitim Serisinde 27 Mayıs Salı günü İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın 
Araştırmaları ve Uygulama Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hatice Ayataç, ‘Endüstri 5.0 
ve Fırsat Eşitliği’ başlıklı eğitimi gerçekleştirdi. Prof. Dr. Hatice Ayataç’ın 27 Mayıs 
2025 tarihinde TÜMKAD kapsamında gerçekleştirdiği sunum, dijitalleşen kent yaşa-
mının geleceğini “Endüstri 5.0” ve “Toplum 5.0” kavramları ekseninde ele alırken, 
bu dönüşümün toplumsal cinsiyet eşitliğiyle olan ilişkisini çok boyutlu bir bakış açı-
sıyla değerlendirmektedir. Sunumun temel amacı, sürdürülebilir ve akıllı kentleşme 
süreçlerinin yalnızca teknolojik altyapı üzerinden değil, insan merkezli ve kapsayıcı 
bir anlayışla şekillendirilmesi gerektiğini ortaya koymak olmuştur. Bu çerçevede, 
özellikle kadınların kentsel hizmetlere erişimi, dijital becerilere katılımı ve toplumsal 
temsiliyetinin artırılmasının önemi vurgulanmıştır.

	 Eğitim, interaktif olarak gerçekleştirilmiştir. İzleyicilere, onlara göre fırsat 
eşitliğinin ne olduğu ve sonrasında, çalıştıkları sektörde fırsat eşitliğini sağlamaları 
için ne gibi önerilerinin olduğu sorulmuştur. Bu soru-cevapların ardından Endüst-
ri 5.0 ile Fırsat Eşitliğinin ilişkisini İTÜ LEE Şehir Planlama Programında Prof.Dr. 
Hatice Ayataç danışmanlığında  Dilay Kılıç tarafından tamamlanan lisansüstü tezin 
bilimsel verilere odaklanan sunum devam etmiştir. Scopus veri tabanında yapılan 
literatür analizleri ışığında “Endüstri 5.0”, “Toplum 5.0”, “Sürdürülebilir kent”, “Akıl-
lı kent” ve “Toplumsal cinsiyet eşitliği” kavramları üzerine 2018–2023 yılları ara-
sında yayımlanan çalışmalar incelenmiştir. Bu analizler, sürdürülebilir kentleşme 
literatürünün giderek daha fazla dijitalleşme, büyük veri ve akıllı altyapı sistemleri-
ne yöneldiğini; ancak toplumsal cinsiyet eşitliği konusunun bu tartışmalar içerisin-
de yeterince yer bulamadığını ortaya koymaktadır. Oysa Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları (SKA) çerçevesinde hem SKA 5 (toplumsal cinsiyet eşitliği) hem de SKA 
11 (sürdürülebilir kentler ve topluluklar) hedefleri, hizmetlere eşit erişim, katılımcılık 
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ve sosyal adalet gibi ortak bileşenleri içermektedir. Dolayısıyla bu iki hedefin eş 
zamanlı ve bütüncül bir biçimde ele alınması gerekmektedir. Zürih, Singapur, Lond-
ra, Stokholm, Kopenhag ve İstanbul gibi kentler üzerinden yapılan karşılaştırmalı 
değerlendirmeler, özellikle İstanbul özelinde ciddi içerik boşluklarına işaret etmek-
tedir. İstanbul’da eşitlik yasalarının uygulanmasının yeterli düzeyde izlenmediği, 
fırsat eşitliği ofislerinin eksik olduğu ve dijital dönüşüm süreçlerine kadınların tam 
anlamıyla entegre edilemediği belirtilmiştir. Dijital beceri eğitimlerinin yaygınlaştırıl-
maması, kentsel hizmetlere erişimde cinsiyete dayalı farkların sürmesi ve eşit işe 
eşit ücret ilkesinin denetlenmemesi İstanbul’un öne çıkan zayıf alanları arasındadır. 
Geleceğin kentlerinin karşılaşabileceği riskler arasında siber güvenlik tehditleri, veri 
güvenliği açıkları, dijital eşitsizlikler ve sosyal kutuplaşma gibi konular yer almakta; 
bu sorunların ancak şeffaflık ve kapsayıcılık ilkeleri doğrultusunda geliştirilecek kent 
politikalarıyla aşılabileceği vurgulanmaktadır. Sunumda, açık veri paylaşımının yay-
gınlaştırılması, toplumsal cinsiyete duyarlı göstergelerin düzenli raporlanması ve 
fırsat eşitliği ofislerinin kurulması gibi önerilere yer verilmiştir. Özellikle İstanbul gibi 
büyük metropollerde, dijital altyapının tüm kentlilere erişilebilir hâle getirilmesi ve bu 
süreçte dezavantajlı grupların dışlanmaması gerektiği ifade edilmiştir.

	 Prof. Dr. Hatice Ayataç, eğitimin sonunda tüm eğitimi özetlemiş ve şu so-
nuç ile eğitimi sonlandırmıştır: “Endüstri 5.0 ve Toplum 5.0 vizyonları çerçeve-
sinde kentsel dönüşüm, yalnızca teknolojik değil, aynı zamanda toplumsal bir 
dönüşüm olarak ele alınmalıdır. Kadınların ve farklı toplumsal kesimlerin bu 
dönüşüm sürecine aktif, eşit ve görünür biçimde katılımı sağlanmadıkça, diji-
talleşmenin sunduğu fırsatlar adil bir topluma dönüşemeyecektir. Bu süreçte, 
eşitlik yasalarının ve uygulamalarının düzenli olarak denetlenmesini sağlaya-
cak “fırsat eşitliği ofisleri” ile “toplumsal cinsiyet eşitliği ofisleri” kurulmalı ve 
bu birimler tarafından hazırlanan yıllık raporlar şeffaf bir biçimde kamuoyuyla 
paylaşılmalıdır.”

	 Bu eğitimle birlikte İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırma-
ları ve Uygulama Merkezi’nin yalnızca akademik araştırma alanında kalmadığı, aynı 
zamanda kamuoyu bilgilendirme noktasında da önemli bir rol oynadığı görülmek-
tedir. Merkez Müdürü Sayın Prof. Dr. Hatice Ayataç, verdiği bu eğitimde özellikle 
geleceğin kentlerinin eşitlikçi temeller üzerine inşa edilmesinin gerekliliğini güçlü bir 
şekilde ortaya koymaktadır.
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Türk Müziğinde Kadın Eserleri

SEZ’25’in Ardından

28 Mayıs 2025

29 Mayıs 2025

	 28 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen 
‘Türk Müziğinde Kadın Eserleri’ başlıklı etkin-
lik, İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Ka-
dın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi ile İTÜ 
Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı’nın ortak 
bir çalışmasıdır. Bu etkinlikte, yüzyıllardır Türk 
makam müziğinin gelişiminde önemli bir rol oy-
nayan kadın sanatçılarımızın sesine, emeğine 
ve mirasına kulak verilmiştir. Kadınların sanat-
sal üretimlerinin değerinin hatırlandığı bu özel 
atmosfer, aynı zamanda bu üretimlerin bilimsel 
temellerle desteklendiği bir buluşma niteliği de 
taşımaktadır. Etkinlik açılış konuşmasını İTÜ 
Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi merkez 
müdürü Prof. Dr. Hatice Ayataç, İTÜ Rektör yardımcısı Prof. Dr. Lütfiye Durak Ata 
yapmışlardır. Merkezin sadece bilim, mühendislik ve teknoloji çerçevesinde kalma-
yıp, sanatta da kadın emeğini görünür kılmasındaki kapsayıcılığa, hocalarımız ta-
rafından dikkat çekilmiştir. Katılımcılarımıza bu özel günü daha da anlamlı kıldıkları 
için teşekkür ediyoruz.

	 Sosyal Etki Zirve sinin ikincisi, 250’yi aşkın 
paydaş ve sponsor ile İş Sanat sahnesinde yine ilham 
verici bir buluşmaya ev sahipliği yaptı.

	 İTÜ Kadın Araştırmaları Merkezi olarak “Bilim 
üreten ve teknolojiyi geliştiren kadınların sayısını artır-
mayı hedefliyoruz ve akademide fırsat eşitliğini destek-
liyoruz” mottomuzla biz de oradaydık. Üniversitemizin, 
Sosyal Etki zirvesine işbirliği protokolü ile dahil olan 
tek devlet üniversitesi olma özelliği kazanmasında çok 
büyük bir emeği olan aynı zamanda Akademik Rapor 
Grubu üyesi Merkez Müdürümüz Sayın Prof. Dr. Hatice 
Ayataç, üniversitemizi ve merkezimizi temsilen davetli 
paydaş olarak zirveye katıldı. 
	 Sivil toplum, kamu, özel sektör ve akademinin bir araya geldiği bu zirvede; 
toplumsal cinsiyet eşitliği, önyargılarla yüzleşme ve zihinsel dönüşüm gibi konular 
ilham verici konuşmalarla ele alındı. Zirvenin akademik çıktı raporunu hazırlayan 
ekipte yer almak ve katkı sunmak bizim için büyük bir gururdu. 
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	 Sanattan sağlığa, iş dünyasından spora kadar pek çok farklı alanda eşit-
liği odağa alan bu programın mimarları Münteha Adalı başta olmak üzere, Sosyal 
Fabrika Kurumsal, Idecon Idea&Congress ekiplerine ve süreçteki tüm destekleri için 
İstanbul Gedik Üniversitesi Toplumsal Katkı Koordinatörü ve Kadın Girişimciliği Uy-
gulama Ve Araştırma Merkezi - KAGİMER Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ayşin Şişman’a 
emekleri için gönülden teşekkür ederiz. 

İstanbul Odağında Kadın Politikaları Arama
Konferansı Nişantaşı Üniversitesi’nde Düzenlendi

20 Haziran 2025

	 20 Haziran tarihinde İstanbul Nişantaşı Üniversitesi ev sahipliğinde ve Aile 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü (KSGM) iş birliğiy-
le İstanbul Odağında Kadın Politikaları Arama Konferansı gerçekleştirildi. 
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	 Konferans; akademi, sivil 
toplum ve kamu temsilcilerinin ortak 
katılımı ile kapsayıcı bir atmosferde 
yürütüldü. İstanbul Nişantaşı Üniversi-
tesi Rektörü Prof. Dr. Ayşegül Komsu-
oğlu’nun açılış konuşması ile başladı.
Rektör Ayşegül Komsuoğlu yaptığı 
konuşmada, kadın ve aile çalışmaları 
alanında kamu politikalarına sağladık-

Süreyya Erkan, kadının sosyal, toplumsal ve ekono-
mik hayattaki yerini güncel istatistiklerle açıklarken, 
Prof. Dr. Sezer Komsuoğlu ise Türkiye odağında ka-
dın çalışmalarının geçmişi, günceli ve geleceği hak-
kındaki izlenimlerini anlatarak bu alandaki anlamlı 
çalışmalar için genel bir politika çerçevesi çizdi. 

	 Konferans kapsamında İstanbul’daki üni-
versitelerin Kadın Araştırma Merkezleri, bakanlık 
uzmanları ve akademisyenleri bir araya gelerek iş 
birliğine dayanan proje arama ve öneri sunma faa-
liyetleri gerçekleştirdi. Programın işleyişi ve  meto-
dolojisi Prof. Dr. Göknur Akçadağ ve Müjde Çetin 
tarafından açıklandı. 

	 Davetlilerden İTÜ Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve 
Uygulama Merkezi, bu konferansa Merkez Müdürü Prof. Dr. Hatice Ayataç, Emine 
Görgül ve Merkez asistanları Özlem Ayar ve Hande Beril Küçükler ile katılmıştır. 
Yapılan arama grup çalışmalarında Hande Beril Küçükler, Prof. Dr. Hatice Ayataç 
başkanlığında yönetilen ‘Kadınların İş Gücüne Katılımı’ teması etrafında toplanan 
masaya raportörlük ederken, Özlem Ayar, Dr. Öğr. Üyesi Ayşin Şişman başkanlığın-
da yürütülen ‘Kadınların Karar Alma Mekanizmalarına Katılımı’ temalı masanın ra-
portörlüğünü yaptı. Asistanlar, masa raporlarını, yürütücü ekiple paylaştı ve kapanış 
oturumuna geçildi. Konferans çıktılarının, kamu ile üniversiteler arasındaki iş birliği-
ni pekiştirmesi ve kadın politikalarında inovatif, sürdürülebilir ve özgün yaklaşımlara 
katkı sunması öngörülüyor.

ları veri toplama, analiz etme ve uygulama desteğinde bulunma gibi katkılarıyla üni-
versitelerin rolünün sadece akademik çıktı üretmekle kalmayıp, bunun da ötesine 
geçtiğini vurguladı. Bir diğer açılış konuşması ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
Mahinur Özdemir Göktaş tarafından gerçekleştirildi. Bakan Göktaş konuşmasında, 
kadınların toplumsal alanda güçlendirilmesine yönelik uygulanan politika ve strate-
jilerden bahsetti. 2025’in “Aile Yılı” olarak ilan edildiğini hatırlatarak kadınların sos-
yal, toplumsal, ekonomik ve dijital her alanda daha etkin rol almalarını önceleyen 
projeleri aktardı. Açılış konuşmalarının devamında Kadının Statüsü Genel Müdürü 
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Uluslararası Kadın Mühendisler Günü
23 Haziran 2025

	 Her yıl 23 Haziran’da kutlanan Uluslararası Kadın Mühendisler Günü; 
kadın mühendislerin varlığını, çalışmalarını ve başarılarını küresel ölçekte kutla-
dığımız anlamlı bir gündür. İlk olarak 2014 yılında İngiltere’de Kadın Mühendislik 
Topluluğu tarafından ulusal bir girişim olarak başlatılan Kadın Mühendisler Günü, 
her geçen yıl büyüyerek 2017’de uluslararası bir gün olma özelliğini kazandı. Günün 
amacı; hükümet, eğitim, özel sektör, bireyler ve diğer kurumları bir araya getirerek 
mühendislikte kadınları desteklemek, mühendislik eğitimini, çalışmasını ve uygula-
masını teşvik etmek üzere birlikte, kapsayıcı ve fırsat eşitliğine dayanan etkinlikler 
düzenlemektir.

	 Mühendislikteki kadınlar arkalarından gelecek birçok kadının işgücüne ka-
tılımında öncülük ediyor. Bunun önemini bilen İstanbul Teknik Üniversitesi Bilim, 
Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi 05.03.2024 
tarihinde, Merkez müdürü Sayın Prof. Dr. Hatice Ayataç koordinatörlüğünde “İlham 
Veren Kadın Mühendisler” başlıklı paneli gerçekleştirdi. Konuşmacılar arasında İTÜ 
Bilişsel ve Sosyal Robot Araştırma Grubu ve Oyun ve Etkileşim Teknolojileri La-
boratuvarı yürütücüsü Prof. Dr. Hatice Köse, İTÜ Rektör Yardımcısı ve Elektrik-E-
lektronik Mühendisi Prof. Dr. Lütfiye Durak Ata, Metalurji ve Malzeme Mühendisi 
Doç. Dr. Duygu Ağaoğulları ve Kıyı Emniyeti Genel Müdürlüğünde denizde göreve 
başlayan ilk kadın kaptan olan İTÜ Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisi Gizem Turan 
yer aldı. Konuşmacılarımız, tecrübelerini ve birikimlerini aktararak hem birbirlerine 
hem de dinleyicilere ilham verdiler. Onların gözlerindeki ışık ve gözlerindeki güven, 
geleceği şekillendirecek diğer kadınlar için ışık oldu. Bu yıl 23 Haziran’da İTÜ Bilim, 
Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi, bu söyleşi-
deki değerli anları bir araya getirerek kısa bir youtube videosu oluşturdu. İTÜ Kadın 
Araştırmaları Merkezi Youtube kanalında yayınlanan videoda; konuşmacılarımız, 
görev aldıkları ekipleri, yaptıkları projeleri, aldıkları ödülleri, öncüsü oldukları işleri 
anlatmanın yanı sıra bulundukları yere nasıl geldikleri, nasıl tepkiler aldıkları ve ne 
ile motive olduklarının bilgilerini de verdi. Sayın Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Lütfiye 
Durak Ata “Beni hiç korkutmaz zorluklar. Zorluklar olacak ki biz o problemleri çöze-
lim.” diyerek kararlı duruşu ile ilham olurken, Doç Dr. Duygu Ağaoğulları yaşadığı 
süreci bir ‘Sabır Hikayesi’ olarak tanımlayarak, yola çıkacak diğer tüm kız çocukla-
rına ve meslektaşlarına sabırın önemini vurgularken, Prof. Dr. Hatice Köse kendi 
yaşadığı süreç için güven kelimesinin altını çizerek “Biz kendimize güvenmeseydik, 
ya da bize güvenen insanlar olmasaydı o işe hiç giremezdik.” cümlesini kurdu. Son 
olarak Gizem Turan, yaptığı işin önemini, birilerinin bakışını değiştirdiği, birilerine 
örnek olduğu ve birileri için yeni bir vizyon yarattığını fark ettiğinde anladığını belirtti.

	 Konuşmacılarımızın her biri yaptığı konuşmada, kendi yollarını farklı ba-
kış açıları ama aynı heyecanla anlatarak dinleyicilere dokundu. Her birini dinlerken 
yaşadıkları zorluklara tutku, sabır, kararlılık ve karşılıklı güvenin sağlanması yoluyla 
karşılık verdikleri görülmekte ve bu hikayeler ise hem gelecek nesle hem de mes-
lektaşlarına ilham olmaktadır.

	 Bilimde, Teknolojide, Mühendislikte ve Sanatta kadın görünürlüğünün 
artırılması, kadın çalışmalarına yönelik farkındalığın geliştirilmesi ve başarılarının 
onurlandırılıp ödüllendirilmesi yolunda çalışmalar yapan İTÜ Bilim, Mühendislik ve 
Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi olarak bu yıl da Uluslararası 
Kadın Mühendisler Gününü heyecanla ve gururla kutluyoruz.
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Sosyal Fabrika ile Protokol İmzası
26 Haziran 2025

	 İTÜ Bilim Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araştırma ve Uygulama Mer-
kezi olarak, eşitlik odaklı yapısal dönüşüme katkı sunan iş birliklerimize bir yenisini 
daha eklemiş bulunuyoruz.

	 Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden ve toplumsal dönüşümü oda-
ğına alan bir platform olan Sosyal Fabrika ile gerçekleştirilen iş birliği protokolü, 
26 Haziran 2025 tarihinde, platformun kurucusu Sayın Münteha Adalı ile Merkez 
Müdürümüz Prof. Dr. Hatice Ayataç tarafından İTÜ Kadın Araştırmaları Merkezi’nde 
imzalanmıştır.
	 Kadınların ekonomik ve sos-
yal yaşamda daha güçlü bir şekilde 
yer almasını hedefleyen bu iş birli-
ğiyle, sosyal girişimcilik ekosistemi-
nin güçlendirilmesine yönelik önemli 
bir adım atılmıştır. Sosyal Fabrika 
ile protokol imzalayan ikinci üniver-
site ve aynı zamanda bu iş birliğini 
gerçekleştiren ilk devlet üniversitesi 
kadın araştırmaları merkezi olmaktan 
büyük bir gurur duyuyoruz.

	 İş birliği protokolü kapsamında Sosyal Fabrika ve İTÜ Kadın Araştırmaları 
Merkezi; Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda farkın-
dalık yaratmayı, insan hakları, eşitlik, sosyal etki ve zihniyet dönüşümü gibi tema-
larda ortak eğitim programları, projeler, araştırmalar ve uygulamalar geliştirmeyi 
hedeflemektedir. Bu çerçevede, iki kurum arasında karşılıklı anlayışı temel alan, 
sürdürülebilir ve nitelikli bir iş birliği zemini oluşturulmuştur.
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Akademide Kadınlar İçin Çalışıyoruz
26 Haziran 2025

	 İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, 26 Haziran 2025 tarihinde aka-
demide kadınların güçlenmesi ve görünürlüğü açısından önemli bir toplantıya ev 
sahipliği yaptı.

	 Toplantıya Cam Tavanı Delen 
Kadınlar Platformu kurucu başkanı ve 
GÖRSAV (Görsel Sanatlar Vakfı) başkan 
vekili Asuman Karaşabanoğlu, TÜRK-
KAB (Kadın Akademisyenler Derneği) 
Başkanı Prof. Dr. Muallâ Uydu Yücel, İTÜ 
BMT KAUM Merkez müdürümüz Prof. 
Dr. Hatice Ayataç, Gedik KAGİMER Mü-
dürü Dr. Öğr. Üyesi Ayşin Kaya Şişman, 
TÜRKKAB yönetim kurulu üyeleri Doç. Dr. Dilara Uslu, Doç. Dr. Fatma Aysel Ilgın 
ve Cam Tavanı Delen Kadınlar Platformu yönetim kurulu üyeleri Begüm Ülgen, Dr. 
Ayça Özer Demirli ve Darülaceze’de görevli Mimar Merve Çakır katıldı. TÜRKKAB 
ve merkezimiz arasındaki iş birliklerini geliştirmek amacıyla verimli bir toplantı oldu. 

	 Darülaceze sakinlerinin el emeği olan değerli hediyeleri için kendilerine 
teşekkür ediyoruz. 

İTÜ BMT-KAUM ARDEK E-Bülteninde Yerini Aldı
23 Temmuz 2025

	 İstanbul Teknik Üniversitesi Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın Araş-
tırmaları ve Uygulama Merkezi, kurduğu işbirlikleri, oluşturduğu araştırmacı ekosis-
temi ve yaygınlaştırdığı etki alanıyla İTÜ Araştırma Dekanlığı’nın E-Bülteninde konu 
oldu. 

	 Bilim, mühendislik ve teknolojinin yanısıra girişimcilik ve sosyal etki alanla-
rında da kadın görünürlüğünün artırılması için yıllardır tutkuyla çalışan merkez, bir 
kez daha takdir topladı. Bültende yer alan haberde merkezin TOBB İstanbul Kadın 
Girişimciler Kurulu ile kurduğu işbirliğinden, kurucusu ve düzenleyicisi olduğu araş-
tırmacı ekosistemi çalıştayından ve Sosyal fabrika ile imzaladığı protokolden bah-
sedilmekte.  Etki odaklı, girişimci ruhlu, işbirliğini önceleyen merkez; öncülük ettiği 
projelerle ve kurduğu araştırmacı ekosistemi ile kendinden daha da söz ettirecek.
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