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iITU BMT Kadin Arastirmalari
Merkez Muaduri
Prof. Dr. Hatice AYATAC

Degerli okuyucularimiz; yil-
da iki sayi ile ve ITU Yayinevi biin-
yesinde dijital olarak yayinlanan,
MIMOZA dergimizin Ocak-Temmuz
2025 donemini degerlendiren 11.
Sayisini, siz iTU mensup, égrenci,
mezunlari ve tim izleyenlerimizin
ilgisine sunuyoruz.

Merkezimizin  kurulusunun
15. Yilina 6zel olarak bu sayimizi
Kadin Arastirma Merkezlerinin Top-
lumsal Katkisina odaklanan 6zel bir
say! olarak planladik. Bu sayimizin
en buylk hedefi ise farkli vesileler-
le bir araya gelmeye odaklanan ve
mevcut durumda sadece bir elekt-
ronik haberlesme grubunda birbirini
izleme firsati bulan 128 Merkezi ilk
defa tek bir yazili envanterde bir ara-
ya getirmekti. Merkezler (KASAUM),
disiplinlerarasi bir yaklagimla sosyal
politika, hukuk, saglk, aile ve egitim
alanlarinda calismalar yuritmekte;
kadina yonelik siddeti 6nlemek, ka-
dinlarin karar alma sureclerine kati-
limini artirmak ve toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak amaciyla projeler
gelistirmekte ve ilgili kurumlarla is
birligi yapmaktadir.
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BILIM MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE
KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA ME RKEZI

ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITES|

ve Uygulama

Zengin icerigi ile okumaniza
sundugumuz bu sayida Ulkemizde
kadin calismalarinda énemli isimleri
yazar olarak yer bulmaktadir. YOK
Akademik Kadin Aragtirma Merkez-
lerinin Yapilanma Sirecini detayla-
riyla aciklayan Prof.Dr. Sezer Kom-
suoglu hocamizin Girig niteligindeki
makalesi Ulkemizdeki 36 yila yak-
lasan surecin okumasini yapmak-
tadir. T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg! ile “Kadinin Guglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani” ve
11. Kalkinma plani ile Akademide
kadinlarin gticlenmesini hedefleyen
calismalar Universitelerin Cinsiyet
Esitligi Planlari ile bir politika belge-
sine déndsmustar.

Kurulusundan  Ginimize
iTU Bilim, Mihendislik ve Teknolo-
jide Kadin Arastirmalan ve Uygula-
malari Merkezi (iTU BMT-KAUM) ve
Mimoza Dergisi baglik ve icerikli ma-
kalesi ile Merkezimizin 2013-2017
déneminde mudurliginu de yapan
Prof.Dr. Fatma Arslan hocamiz, ku-
rucumuz ve ilk midirimuaz Prof.Dr.
Gulstin Saglamer’den bugtine Mer-
kezimizin 15 yilda gelisen hedefleri-
ni 6zetlemektedir.
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Merkezimizin yuratmekle so-
rumlu oldugu Cinsiyet Esitligi planinin
kapsamini deg@erlendiren Y&netim
Kurulu Uyemiz ve planin izleme sii-
recini de yapilandiran BAP projemizin
yuriitiiciisi Dog.Dr. Géksenin inalhan
hocamizin kapsamli yazisini yeniden
yayina ekleyerek gbrev ve sorumlu-
luklarimizin Avrupa Birligi proje su-
reclerindeki degerlendirmesini 2026
planina hazirlik olarak yaptik.

Ozel sayimizin temasini
aciklayan giris nitelindeki makalemiz-
de bizlere yazilari ile destek veren
merkezlerin Ulkemiz genelindeki bir
profil okumasini yaptik. Dergimize
yazilan ile dahil olamayan tim mer-
kezlerimize de liste kapsaminda yer
verdik. Dergide alfebatik sira ile de-
tayli olarak tim merkez profillerini ke-
yifle okuyacaginiza eminiz.

Dergimizin etkinliklerine
odaklanan bélimde yilin ilk altr ayin-
da gerceklestirdigimiz etkinliklerimize
katiim go6steren degerli paydaslari-
mizin tematik yazilarini bulacaksiniz.
Uyesi oldugumuz Kadin Akademis-
yenler Dernegi —-TURKKAB, kurucu
baskanimiz Prof.Dr. Mualld Uydu
Yucel hocamizin “Birlikte daha gu¢-
lytaz” baslikh yazisi 19 Mart tarihli
ortak etkinligimizin felsefesini acik-
larken Akademide Nesiller Arasi Bilim
Kadinlari panelinin ¢ikis noktasi olan
100 Inci Kalem kitabini ve konu etti-
gi kiymetli hocalarimizi da aktarma
firsati vermigtir. Prof. Hande Suher

Hocamizin Cumhuriyet ddéneminin
Kadin mimarlari profili i¢cerisindeki ro-
liyle anlam buldugu yazisi ile Merkez
mudurimaz Prof. Dr. Hatice Ayatac
anlatmaktadir.

Merkezimiz sadece bilim,
muhendislik ve teknoloji alaninda si-
nirli kalmayip sanat alaninda kadin-
larin temsiliyetini Turk Miziginde Ka-
din Bestekarlarin tarihsel bir kurguda
sahne buldugu etkinligin kapsam ya-
zilarini da sizlere sunmaktadir. iTU
Turk Muzigi Devlet Konservatuari
Mudurimaz Prof.Dr. Gézde Colakog-
[uUnun  “Osmanli’'dan Cumhuriyet’e
Turk Mdizigi'nde Kadin Sanatcilar”
bashkli yazisiyla 50. Yilini kutlayan
kurumsal yapida kadin bestekarlari
anma firsati vermigtir. Bu etkinligin
dogumunun 60 vefatinin ise 8. Yilin-
da Anma firsati buldugu Prof. Sehvar
Besiroglu’nun bagarili kariyer dykisu
Doc¢.Dr. Seyma Ersoy Cak hocamizin
makalesinde aktariimaktadir.

Merkezimiz sadece etkinlikle-
ri dizenleyen degil davetli olarak da-
hil oldugu etkinlikleri ve beraberinde
gelisen ortak protokolleri ile de son
altl ayda paydasliklarini gelistirmigtir.
Sosyal Etki Zirvesinin ev sahibi sayin
Munteha Adalr’nin zirve notu kurucu-
su oldugu Sosyal Fabrikanin bizimle
de bulusan hedeflerini aktarmaktadir.

2025 yihnin ilk alti ay1 hedef-
lerimizi emin adimlarla gerceklestir-
digimiz bir yihn kisa 6zeti diyebiliriz.
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Dergimizi okurken sadece bizim et-
kimize degil eristigimiz tim hedef or-
taklarimiza ve ortak cabamiza sahit
olacaksiniz.

Bu sureci tabi ki sadece
kendi gliciimGz ve inancimizla oldu-
gu kadar ézellikle Universite yoneti-
mimizin bize olan inanci ve sonsuz
destegi ile basardik. Oncelikle gére-
ve geldigi andan itibaren her etkin-
ligimizde tim motivasyonu ile yani-
mizda olan Sayin Rektérimuz Prof.
Dr. Hasan Mandal’a, Arastirmadan
sorumlu Rektdr Yardimcimiz Prof.
Dr. Lutfiye Durak Ata’ya, Universite-
mizin 37 arastirma merkezi arasin-
da bize firsat esitligi calismalarimiz-
da 6zel destegi icin Arastirma Deka-
nimiz Prof.Dr. Serdar Ozoguz’a ve
beraberinde tim ekiplerine tesekkur
ediyoruz. Toplumsal Firsat esitliginin
kurumsal bir mecrada édnemini pay-
lagirken her zaman yanimizda olan
Ogrenci Dekanligimiza, Lisansisti
Enstitd Madurldgidnin tim yénetim
kadrosuna ve Enstitd Maduari Prof.
Dr. Fatma Seniha Giiner’e, ITU lle-
tisim ofisine ve sirecte bu yayini
sizlere ulagtiran iTU Yayinevine ve
Doc¢.Dr. Fatma Sel Turan’a ayri ayri
tesekkdr ediyoruz.

Son olarak goéreve geldigi-
miz glnden itibaren bizlere ev sahi-
bi olan Maden Fakdltesine, bizlerin
ayricaligini her zaman hissettiren
ve Ozel bir akademisyen olduguna
inandigim Dekanimiz Prof. Dr. Mus-
tafa Kumral’a ve tim ydnetim ekibi-
ne yurekten tesekkur ediyoruz.

Basari higbir zaman ekipsiz
olmaz. Merkez y6netimi olarak be-
nimle birlikte ortak bir hedefe inanan
ve yogun gorevleri arasinda birlikte
calisma firsati buldugum madur yar-
dimcimiz Dog¢.Dr. Emine Gorgul’e,
Yoénetim kurulu Uyelerimiz Dog.Dr.
A. Aylin Bayar, Prof. Dr. Esra Alve-
roglu Durucu ve Dog. Dr. Goksenin
inalhan’a, Merkezimizin hicbir idari
personeli olmamasina ragmen 06z-
veri ile destek veren Merkez asis-
tanlarimiz Hande Beril Kicukler ve
Ozlem Ayar’a, tabi ki tim stajyerleri-
miz ve égrenci kullplerimize ve bize
goénilden inanan herkese tesekkur
ediyorum.

Kapsami ile adeta bir kita-
ba donlsen 6zel sayimiza yazilari
ile destek veren tum yazarlarimiza
tesekkir ediyor ve keyifli okumalar
diliyoruz.

SUNUS




[CINDEKILER

)

.e

T ()

CINSIYET ESITLiGi PLANI /
GENDER EQUALITY PLAN
Deneyim ve Bilgi Aktanmi

22.11.2024

Prof. Dr. Hatice AYATAG

12

15

21

25

34

Kadin Arastirma
Merkezleri ve
Toplumsal Katkisi

Kadin Arastirma Merkezlerinin
Toplumsal Katkisi

Prof. Dr. Hatice Ayatac, Hande Beril
Kiicikler, Ozlem Ayar

Turkiye’de Kadin Arastirma
Merkezlerinin Yapilanma
Siireci Yiiksekégretim Kurulu
Cahismalan

Prof. Dr. Sezer Sener Komsuoglu

Kadin Arastirma Merkezlerinde
Teknik Universitelerin Rolu
Hande Beril KugUkler, Azra Ucal
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ADRES

iTU Maden Fakiiltesi, A Girisi,
Ayazaga Kampusu, 34469, Maslak,
Sariyer, istanbul.

Telefon
0 (212) 285 71 24

E-Posta
kaum@itu.edu.tr

Web Sitesi
www.kaum.itu.edu.tr

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ
X: @bmtkaum

LinkedIn: @ITU Women Studies
Center - Kadin Arastirmalari
Merkezi

Instagram: @itukaum

Facebook: /itubmtkaum

YouTube: @itukaum

*QR kodu okutarak bize
ulasabilirsiniz.
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Hande Beril Kuctikler
ITU Mimarlik Fakultesi

Ozlem Ayar
ITU Kimya ve Metalurji Fakultesi

tinya genelinde UNESCO,

OECD ve Avrupa Universi-

teler Birligi gibi kuruluslarin

yuksekdgretim  raporlarinda
2040 ve 2050 yillarina yonelik katilim-
c1, kapsayici ve cesitliligi dnceleyen bir
Universite ortami hedeflenmektedir. Bu
uluslararasi egilim, Turkiye’de de aka-
demik cevrelerde firsat esitligini 6énce-
leyen stratejiler gelistirmesinin dndnu
acmistir. Kadin arastirma merkezleri,
Tarkiye’deki Universitelerde sosyal etki
odakl proje ve stratejilerin gelistiriimesi
ve kurum igi firsat esitliginin saglanma-
sI yonuinde énemli bir birim haline gel-
mistir. Mimoza dergisinin bu sayisinda,
Ulkemizdeki kadin arastirma merkezle-
rinin tarihsel gelisimi, bdlgesel cesitlili-
gi, toplumsal cinsiyet esitligi calismala-
rindaki rolleri, STEM alanlarinda kadin
destegi, kadin girisimciligi ve koopera-
tifciligi ile 6ne ¢ikan merkezlerin katki-
lari ele alinmustir.

Tarkiye’de Universitelerde ka-
din calismalari yuriten merkezlerin
kurulus sureci 1980’lerin sonuna kadar
uzanir. ilk kadin calismalari merkezi,
1989 yilinda istanbul Universitesi biin-
yesinde aciimistir. Bu 6rnekten sonra
sayllarl hizla artmis, Ylksekdgretim
Kurulu (YOK) tesvikleri ve toplumsal
farkindaligin artmasi sayinin artmasin-
da belirleyici olmustur. 2025 itibariyla
toplam 128 kadin arastirma merkezi
ve Universitelerin kendi bunyelerinde
kurulan 70 birim faaliyet gostermekte-
dir. Tarkiye genelindeki bu merkezler,
disiplinlerarasi bir yaklasimla kadin
saghgi, bilim ve teknoloji, sosyoloji,
politika, hukuk, aile ve egitim gibi alan-
larda calismalar yurlterek kadinlarin
arastirma alanlarini artirmig, katilimi
cogaltacak projeler gelistirmeyi amac-
lamistir. Bu arastirma merkezleri, ka-
dinlarin akademik gelisimine destek
mekanizmalari gelistirmek, kadinlara
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yonelik siddeti 6nlemek, kadinlar
icin is-yasam dengesini kurmak ve
kiz 6grencilerin sorunlarina ¢ézim
Onerileri gelistirmeye odaklanmak-
tadir.

Tarkiye genelinde farkli
cografi bdlgelerde dagilim gdsteren
kadin arastirma merkezleri, bulun-
duklari bélgenin sosyo-kdltlrel ya-
pisina, sosyal dinamiklerine ve ye-
rel ihtiyaclarina 1sik tutar. Calisma
alanlarindaki bu cesitlilik, akademik
ortamda ¢ogulcu bir bakis agisinin
olmasina olanak saglamistir.

Ornegin Ege Bélgesinde
izmir Universiteleri Platformu biin-
yesinde kurulan iZKAM ve bu plat-
forma Uye olan dokuz Universite
dikkat cekmektedir. Bu sayede uni-
versiteler arasinda bir bag olusturul-
mus, Ege Bolgesinde toplumsal cin-
siyet temalarindaki ortak etkinlikler
desteklemektedir. Karadeniz Bél-
gesinde Karadeniz Teknik Universi-
tesi (KTU) Kadin ve Aile Calismalari
Arastirma Merkezi (KACAUM)’nin
calismalari 6n plana cikmaktadir.
KTU KACAUM, 2012'de kurulmus
olup 2020’den itibaren aktif olarak
calismaktadir. Merkezin arastirma

11

Tiirkiye genelindeki her merkez,

o toplumun yerel sorunlarina yénelik

arastirmalar yaparak ulusal diizeyde firsat

esitliginin giiclenmesine ve calismalarin

cesitlenmesine katki sunmaktadir.

konulari, “kadinin temsili” konu bas-
hgr etrafinda sekillenmektedir. Kadi-
nin aile, akademi, egitim, saglk ve
siyaset alanlarindaki rolleri Gzerine
calisiimaktadir. Marmara Bodlge-
sinde ise bunyesinde en ¢ok kadin
arastirma merkezi ve birimi bulun-
duran universiteleri kapsadigindan
dolayi oldukga genig konu basliklar
gorulmektedir. Bu alanda genel ola-
rak firsat esitligi ve toplumsal cinsi-
yet konularinda baglklart 6n plana
clkmakta, benzer bicimde Istan-
bul’da kadinlarin karsilastigi kentsel
sorunlar, kadinlarin kamusal alan-
daki stattsunu ve liderlik 6zelliklerini
guclendirmeye yonelik projeler gelis-
tirilmektedir. Ozellikle merkezimizin
de 6nceliginde olan Istanbul Kadin
Aragtirma Merkezleri Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi il Mudarligu
ve Kadinin Statisind Gelistirme
Mudurliga destegi ile 2025 Aile yili
vesilesiyle bir araya gelmistir. Son
olarak Dogu Anadolu Boélgesi'nde
kooperatifcilik egitimleri, tarim tes-
vikleri, dijital pazarlama ve finansal
okuryazarlik konu bagliklari 6ne
cikmaktadir. Bu konu bagliklarinda
yuratulen projeler, o bélge ile sinirli
degil, tlke genelinde yerel yénetim-
ler ile igbirligi ve kirsal kalkinmaya

da katki saglamistir. Ozet olarak
Turkiye genelindeki her merkez,
o toplumun yerel sorunlarina y6-
nelik arastirmalar yaparak ulusal
duzeyde firsat esitliginin guglen-
mesine ve calismalarin cesitlen-
mesine katki sunmaktadir.

Bilim, muUhendislik ve
teknoloji  alanlarinda  kadinin
emegini goéranur kilmayi amag-
layan iITU BMT KAUM, Mimoza
Dergisi'nin bu 6zel sayisinda Tur-
kiye genelindeki kadin arastirma
merkezlerinin tarihsel gelisimini,
gbrev alanlarini ve Turkiye’nin
farkh  bdlgelerinde  yUritilen
projeler ile &6rnek uygulamala-
ri kapsaml bicimde yansitmayi
amagclamistir.  Ulkenin dért bir
yanindaki Universite arastirma
merkezleri ve birimlerine 2025
Aile yili kapsaminda Ocak ayinda
Ozel sayinin cagrisi yapimistir.
“Turkiye’de Kadin Merkezleri ve
Topluma KatkisI” 6zel konusuna
odaklanan dergimize katki veren
merkezlerimiz 6zgin deneyimle-
ri ve calismalarini aktararak bu
kolektif calismaya katki sunmus-
lardir. Kadin arastirma merkez-
leri ve bu alanda calisan birimler
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mimozn
Temmuz, 2025 0zel Sayisi

iTU BMT KAUM tarafindan yilda iki kez yay 1an Mi dergimizin
2025 ozel sayisini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyariz!

Kadin merkezleri olarak birbirimizden égrenmenin,_deneyimlerimizi paylasmanin
ve ortak projeler gelistirmenin toplumsal fayday: artirmadaki éneminden yola
cikarak hazirladigimiz Mimoza Temmuz 2025 6zel sayist

Turkiye’de Kadin Merkezleri ve Topluma Katkisi
yayimda!

Sayimizda Turkiye ¢apindan 25 tniversitenin yazisi bulunuyor.

MARMARA EGE KARADENIZ DOGU ANADOLU GUNEYDOGU ic_ANADOLY AKDENIZ
BOLGES! BOLGES! BOLGES! BOLGES! ANADOLU BOLGESI BOLGES! BOLGESI

olarak birbirimizden 6grenmek, deneyimlerimizi
paylasmak ve ortak projeler gelistirmek, yalnizca
akademik diinyaya deqgil, topluma da katki sagla-
maktadir. Bu baglamda Mimoza 11. Ozel Sayisi-
nin en 6nemli ¢iktilarindan bir tanesi, GEP (Top-
lumsal Cinsiyet Eylem Plani) hedeflerinden biri
olan “Toplumsal Katki”nin saglanmasinda mer-
kezlerin rolll ve merkez calismalarinin pratikteki
gerceklikler ile iligkilendirilerek gézler 6niine se-
rilmesi ve yorumlanmasi olmustur. Bu ¢ercevede
Ozel sayimiz, yalnizca akademik bir tartismaya
ve bilgi paylagsimina degil, ayni zamanda kadin
merkezlerinin toplum icindeki yerinin ve etkisinin
gorundr kilinmasi agisindan da énemli bir argiv
niteligindedir.

Bu saylya katkida bulunan tim kadin arastirma merkezlerine
tesekkiir ederiz.

Afyon Kocatepe Universitesi - KAUM

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi - KAM

Anadolu Universitesi - AKAUM

Avrasya Universitesi - KAUM

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bahgesehir Universitesi - TOSAM

Bayburt Universitesi - BUKAM

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kadin Galismalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Dogu Akdeniz Universitesi - KAEM

Dogus Universitesi - DOUKAM

Eskisehir Teknik Universitesi - BITEK

Eskisehir Osmangazi Universitesi - ESKAM

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi - KAM

Firat Universitesi - FUKCAM

Giresun Universitesi - GUKAM

Istanbul Universitesi - KAUM

Istanbul Gedik Universitesi - KAGIMER

Istanbul Nisantasi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

izmir Ekonomi Universitesi - EKOKAM

Karadeniz Teknik Universitesi - KACAUM

Ondokuz Mayis Universitesi - OMUKAM

Sirnak Universitesi - KACAUM

Uluslararasi Final Universitesi - AKAUM

Yasar Universitesi - YUKAM

Cam

Gorsel: Azra Ucal

iTU BMT - KAUM olarak bizler, birlikte
calismanin ve dayanismanin yaratacagi etkinin
toplumda kalici farkindaliklar yaratacagina yu-
rekten inaniyoruz. Temmuz 2025 sayisinda yer
alan her bir yazi, bu inanci verilerle besleyerek
somut projelerin toplumdaki gérinir katkisini
vurgulamistir. Tdrkiye genelinde faaliyet yuriten
kadin arastirma merkezlerinin cesitliligi ve disip-
linler arasi calismalariyla sekillenen bu sayi, ayni
zamanda gelecege yobnelik ortak akil Gretmenin
kiymetli bir adimidir.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
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rklye'de Kadin Arastima
erikezlerinin Yapilanma Sirect

ny

Uksekogretim Kurulu Galismalan

Sezer KOMSUOGLU

Prof. Dr., Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Ogretim Uyesi, Dahili Tip Bilimleri Anabilim Dali Bagkani

adin haklari, toplumsal cin-

siyet esitligi ve kadin-erkek

firsat esitligi kavramlarinda

Ulkemizde alinan Kkararlar,
saglanan tegvikler, kadinlarin sosyal
hayatta ve akademide ilerlemesini
destekleyen kamu politikalar haya-
ti dneme sahiptir. Cumhuriyetimiz
Turk kadininin egitimine, yasamina
ve kamudaki degerli ¢alismalarina,
emeklerine kiymet verdi. Turkiye
yuzyilinda bu kiymetin daha da arta-
cagina olan inancimla sizleri saygly-
la selamlayarak makaleye baglamak
isterim.

Avrupa Universiteler Birligi,
Asya Universiteler Birligi, UNESCO
ve OECD gibi uluslararasi kurum
ve kuruluglar ve bircok gelismig uni-
versite 2040-2050 yillarina dogru
yuksekdgretim stratejilerini ve he-

deflerini belirleyen raporlar ve plan-
lar yayinhyorlar. Bu raporlar gbzden
gecirildiginde, hepsinde ortak olan
ve degismeyen madde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Kadin-Erkek Firsat
Esitligi konularidir. Ulkelerin kalkin-
ma g¢abalarinin strduralebilir ve et-
kin olabilmesi; bircok bagligin yani
sira, toplumda “Kadin-Erkek Firsat
Esitligi”, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
gibi kavramlarin yerlesmis olmasi-
na, kadinlarin kaynaklara erigimine,
kisisel haklardan etkin yararlanma-
larina, karar verme mekanizmalarin-
da yer almalarina, sosyal, siyasi ve
ekonomik haklardan kadinlarin da
esit bir sekilde yararlanabilmesi Gl-
kiisinden 6dun verilmemesine bag-
lidir. Bu konuda Turkiye Cumhuriyeti
kurulusundan bu yana degerli calis-
malar surdirmektedir.
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Turk  yuksekogretiminde,
2024 yih istatistiklerine bakildigin-
da, toplam 6grenci sayisi 7.081.289
(3.685.522’si kadin, %52); lisans 6g-
renci sayisi 3.740.171 (1.936.660'I
kadin); o6nlisans 6grenci sayisi
2.822.626 (1.494.714°0 kadin); yuk-
sek lisans 6grencilerin toplam sayisi
409.559 (199.286’s1 kadin); dokto-
ra 6grencilerinin sayisi 108.933'tir
(54.862’si kadin). istatistiklerden de
gorilecegi Uzere, kadinlarin ylkse-
kégretimde varligr yiksek seviyede-
dir.

Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gi kavrami 114 yil 6nce Dinya Ka-
dinlar GunlUnin kutlanmaya basla-
digindan bu yana uzun bir yol kat
etti. Universiteler ve sivil toplum,
bu alanda arastirmalar, incelemeler
yapmakta, politikalar Gretmekte ve
cesitli faaliyetler gerceklestirmekte-
dirler. Universiteler, kadin haklari ve
akademide kadin calismalari konu-
sunda basarili olmak ve devamhlik
saglamak icin en 6nemli kurumlardir
ve ciddi bir gi¢ unsuru olusturmak-
tadirlar.

Dunyada, Universitelerde
kadin arastirmalari merkezlerinin
kurulmaya basladigini 1970’li yillar-
dan itibaren gérmekteyiz. Merkezler
Once ABD Universitelerinde daha
sonra Avrupa ve diger Ulkelerde ku-
rulmaya ve gelismeye baslamistir.
Ylksekogretimde Kadin calisma-
lari konusunda ABD’de ilk merkez
ve egitim programlari 1970’te San
Diego Devlet Universitesinde agildi.
2000’li yillara gelindiginde yani 30
yil icinde, ABD’de bu baglikta 300’e
yakin merkez veya boélim kuruldu-
gunu goérmekteyiz (Crouch, 2012).
1970’lerden 6nce gerek ABD’de
gerek Avrupa Birliginde kadinlarin
Universitelerde pozisyon bulabilmesi
cok nadirdi. ingiltere’de kadinlarin
bir pozisyon ile Universitelere intisa-

bini ilk olarak 1980’lerde University
of Kent at Canterbury, University of
Sussex ve London School of Econo-
mics’te gérmekteyiz (Coate, 1999).

Turkiye’de kadinin calisma
hayatindaki durumu, ilk olarak Anka-
ra Universitesi Hukuk Fak(iltesi 1938
mezunu Prof. Dr. Hamide Topguog-
lu tarafindan glndeme tasinmistir.
Prof. Topguoglu, hukuk sosyolojisi
profesérudar, 1953’te “Kadinlarin
Sosyal Hayatini Tetkik Kurumu” ve
“Kadinlarin Galisma Saikleri ve Ka-
din Kazancinin Aile Butcesindeki
Yeri” calismalari ile konuyu akade-
miye tasimistir.

Universitelerimizde bugiin-
ki anlami ile kadin c¢alismalari ile
ilgili ilk merkez 1989'da Istanbul
Universitesi'nde  kurulmustur. Bu
merkez 6rnek alinarak, 2015 yilina
kadar Universitelerimizdeki kadin
calismalari merkezlerinin sayisi 55’e
ulasmistir. 21. ylzyilda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi politikalari kamusal
alanlarda devlet tarafindan uygulan-
maktadir. Kadin-Erkek Firsat Esitligi
demokrasinin temel ilkelerindendir,
kalkinmanin ve refah toplumunun en
6nemli 6gelerinden biridir. Birlesmis
Milletler ¢calismalarinda ve uluslara-
rasi sdzlesmelerde uluslarin insan
haklari bildirgelerinde bu kavrami
net olarak goérmekteyiz. Yasalarin
ve hukuki zeminin gulglendirilmesine
ragmen, bu haklarin hayata geciril-
mesinde ve uygulanmasinda ciddi
zorluklar yasanmaktadir. Yiksekdg-
retim Kurulunda, Kurul binyesinde,
batin bu hassasiyetler dikkate ali-
narak, 29 Temmuz 2015 tarihinde
Akademide Kadin Calismalari Birimi
kurulmus ve bu calismalari yar(te-
cek bir komisyon olusturulmustur.
Birim ve komisyon dogrudan YOK
Baskanhgina bagli olarak calismala-
rint yaratmektedir.

Universitelerde Kadin Arag-
tirma  Merkezleri, Yilksekdgretim
Kuruluna (YOK) bagli merkezler
veya Universite rektorliklerine bagli
birimler olarak calismaktadirlar. Bu-
giin 2025 yili itibariyle, YOK’e bagh
128 merkez ve Universitelerin kendi
biinyelerinde kurulmus 70 birim bu-
lunmaktadir. Merkezler (KASAUM),
disiplinlerarasi veya multidisipliner
bir yaklagsim benimseyerek, sosyal
politika, hukuk, saglik, aile ve egitim
alanlarinda arastirmalar ve calisma-
lar yapmaktadirlar. Daha genis bir
cerceveden ifade edersek, KASA-
UM’lar, kadinlara arastirmada daha
fazla alan saglamak, kadina yonelik
siddeti 6nlemek, daha fazla kadini
karar alma mekanizmalarina ve ge-
nel olarak ¢alisma hayatina dahil et-
mek, &zellikle Ulkemizin daha az ge-
lismis bolgelerindeki kiz 6grencilerin
karsilastigi sorunlari ele almak ve
kadinlara kars! her tirli ayrimcihgi
ortadan kaldirmak icin projeler Uret-
mekte ve ilgili birokratik kurumlarla
isbirligi icinde calismaktadirlar.

Yiksekodgretim Kurulu Aka-
demide Kadin Calismalari Birimi
olarak, 2015 yilinda kurulduktan he-
men sonra, Universitelerimize kam-
puslerde kiz 6grenciler igin glvenligi
saglayici 6nlemler almalari, 6zellikle
siddeti énleme konusunda zorunlu
ve secmeli dersler acarak bu konu-
da rehberlik dersleri olusturmalari
ve farkindaligi artirmak igin isbirligi
yapmalari énerilmistir.

Diger 6nemli bir konu, YUk-
sekégretim Kurumlari Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Calismalari Tutum
Belgesidir. Bu belge, Glkemizin 1985
yilinda imzalamis oldugu CEDAW
(Kadina Karsi Her Tarli Ayrimcih-
gin Ortadan Kaldiriimasi Sézlesme-
si), (Kadina Karsi Siddetin ve Aile
ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
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Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
Sézlesmesi) ve Anayasamizin bas-
ta 10. maddesi olmak Ulzere diger
ilgili maddelere, ilgili mevzuata ve
YOK'in 28.05.2015 tarihli Genel
Kurul Karar’ina dayanilarak hazir-
lanmis olup, YOK'Gn batiin bile-
senlerinde kadin-erkek firsat esitligi
ve adaletine duyarl olarak hareket
edilecegini taahhit etmektedir. Bel-
ge, zaman iginde kulttrel kodlardaki
hassasiyetler dikkate alinarak éneri-
lere ve goruslere gore revize edilmis
ve Universitelerimizle paylasiimigstir.

Tutum Belgesinde, yerles-
kelerde guvenli yasamin saglanma-
s, Universitelerin yetkili kurullarin-
ca alinacak kararlar dogrultusunda
kadin-erkek firsat esitligi ile ilgili
derslerin mufredata eklenmesi, der-
sin yuritiimesinde uzman 6gretim
elemanlarinin  bulunamamasi du-
rumunda 6rgln egitim kapsaminda
e-ders olarak verilmesi, Universite-
lerde kadin arastirma merkezleri gibi
birimlerin kurulmasina ve desteklen-
mesine, kadin akademisyenlerin ¢a-
lisma kosullarinin iyilestiriimesi, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanhg, icis-
leri Bakanligi ve Adalet Bakanhginin
konuile ilgili hazirladigi ulusal eylem
planinda Universitelere verilen go6-
revlerin yerine getiriimesi, kiz 6gren-
ci yurtlarinin yerleske iginde veya
yakininda olmasinin saglanmasi,
cinsel taciz ve saldiriya karsin kiz
6grenciler ve kadinlar igin guvenli bir
ortam yaratiimasi konularinda ¢alis-
malar Uretilmesini desteklemekte ve
Onermektedir.

i 2015-2022 yillari arasinda
YOK “Akademide Kadin Calismala-
ri” Biriminin Gergeklestirdigi Calis-
malar ve Projeler

YOK akademide kadin

calismalari  birimi; Avrupa Birligi
(EU), Avrupa Kadin Rektorler Birligi

D2

YUKSEKOGRETIM KURULU

COUNCIL OF HIGHER EDUCATION

(EWORA), (UN Women-Birlesmis
Milletler Kadin Calismalari Grubu),
UNICEEF ile birlikte bircok proje ge-
listirmistir. Ayrica KASAUM’larin bu
gruplarla yaptiklari calismalarina
destek vermektedir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi
(TBMM), Yasama Dénemi 27 - Ya-
sama Yili 5 - Sira Sayisi: 31; 5-Mart
2022'de “Kadina Yonelik Siddetin
Sebeplerinin Tum Yoénleri ile Arasti-
rilarak Alinmasi Gereken Tedbirlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Mec-
lis Arastirmasi Komisyonu Raporu”
calismalarina YOK Kadin Calisma-
lari Komisyonu olarak bizzat katilim
saglanmig, 03.06.2021 tarihinde
dénemin YOK Bagkani, TBMM’de
Komisyona konu ile ilgili bir sunum
yapmistir. YOK Akademide Kadin
Calismalari Birimi, bu alanda, hazir-
ladig1, 26.07.2021 tarihli ve 847654
sayil bilgi notunu TBMM arastirma
komisyonuna sunmustur.

YOK Akademide Kadin
Calismalari Komisyonu, TUBITAK
sureclerinde Kadin Arastirmacilar
Calisma Grubu ile birlikte projeler
yuratmagtar.

Meslek liseleri ve meslek
yuksekokullarindan mezun olan kiz-
larin igsizlik sorunu ve ¢6zim 6neri-
leri bashdinda Aile ve Sosyal Yardim
Bakanhgi ve Calisma Bakanhgi ile
birlikte YOK Kadin Calismalari Ko-
misyonu ile seminerler ve calistaylar
duzenlemistir. Ozellikle kirsal kesim-
den daha ¢ok kiz 6grencinin okutul-
dugu Meslek Yuksekokullarina ayri-
ca 6nem atfedilmistir.

T.C. Aile ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligi Kadin Statlsu Genel
Mudarldgid’nin  hazirlamis  oldugu
kadina yonelik siddet ile micadele
Ulusal Eylem Plani 2016 - 2020 ve
2021-2025 “Mevzuat Duzenlemele-
ri, Farkindalk Yaratma ve Zihniyet
Dénlisimi, Koruyucu ve Onleyici
Hizmet Sunumu ve Siddet Magdur-
larinin Giclendirilmesi, Saglik Hiz-
metlerinin DOzenlenmesi ve Uygu-
lanmasi, Kurum ve Kuruluglar arasi
is Birligi ve Politika Gelistirme” temel
alanlarinda yapilan ¢alismalarin td-
munde ve Ulusal Eylem Plani ve
izleme ve Degerlendirme Toplantila-
rinda, Yuksekdgretim Kurulu olarak
yer alinmigtir.
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T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile “Kadinin Guglenme-
si Strateji Belgesi ve Eylem Plani” 2018-2023 calismalarinda YOK Aka-
demide kadin calismalari olarak yer alinmistir. Politika Eksenleri, Egitim,
Saghk, Ekonomi, Karar alma mekanizmalari, Medya olarak belirlenmis
bu 5 alanda hazirlanan planlarda Universiteler sorumlu kurum veya ilgi-
li kurum olarak yer almistir. Ozellikle Egitim bashig Temel Stratejilerinde
(2.1/3.1.2.3.6/4.1.2.3/5.1/6.1) numarali maddelerde ytksekdgretim kurum-
lart sorumlu kurum olarak gdrev Ustlenmigtir.

Projeler:

11. Kalkinma Plani 2019-2023 Calismalarinda 2.3.5/600.604te yer
alan kizlarin ve kadinlarin egitim, istihdam sorunlari, kadinlarin karar meka-
nizmalarinda yer almalari kargilikli tim calismalarinda akademik ¢alisma-
larda yer almigtir.

- Universite dgrencilerinin Ka- - iletisim Fakiiltesi Ogrencilerine
dina Yénelik Siddette iligkin “Medyada Kadina Yénelik Siddet ile
tutum ve algilarini 6lcmeye Miicadele” konusunda Atblye, Semi-
ybnelik arastirma: ner, Toplanti Calismalari gercekles-

Sorumlu kurum: YOK tirilecekdir.

Sorumlu Kurum: Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi (ASHB)

ilgili Kurum: YOK

ilgili Kurum: Universiteler, Ozel
Sektor, STK’lar

+ Kadin Dostu Kampiis anlayi-
sinin yayginlastirilmasi sagla-
nacaktir.

Sorumlu Kurum: YOK

- Universitelerin Grafik Tasarim,
Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
— Yazilim Miihendisligi Béliimi 6g-
rencilerine yénelik “dijital oyunlarda
Kadina Yénelik Siddet” konusunda
farkindalik caligsmalari

Sorumlu Kurum: ASHB

ilgili Kurum: Universiteler, Ozel
Sektor, STK’lar

- Universitelerin Kadin Cahs-  llgili Kurum: YOK, Universiteler
malari Merkezlerinde Kadina
Yénelik Siddet Konusunda
Calismalar Yapilmasi tesvik

edilecektir.

Sorumlu Kurum: YOK

- Universitelerin cizgi filim-animas-
yon boliimii 6grencilerine yonelik
“cocuk yapimlarinda Siddet ile Mi-
cadele” farkindalik calismalari

Sorumlu Kurum: ASHB
ilgili Kurum: YOK

ilgili Kurum: Universiteler, Ulus-
lararasi Kuruluglar, STK’lar

KADININ GUCLENMESI
STRATEJI BELGESI VE
EYLEM PLANI
2018 - 2023

Kadina Yénelik Siddetin se-
beplerinin tim ydnleri ile arastirila-
rak, alinmasi gereken tedbirlerin be-
lirlenmesi amaci ile kurulan TBMM
Arastirma Komisyonu Calismala-
rinda, Yuksekdgretim ile ilgili bahse
konu alanlarda yapilan ¢calismalarda
YOK olarak yer alinmistir. Bu rapor
TBMM 27. Yasama Ddnemi 5. Ya-
sama Yili ve 315 sira sayisi ile Mart
2022’de TBMM’ye sunulmustur. Bu
raporda, YUksekdgretim Kurulunun
“Siddetin Onlenmesi” konusu ile ilgili
calisma ve goruslerimiz yer almistir.

Yiksekogretim Kurulu
(YOK) bunyesinde calismalarini yii-
riten Akademide Kadin Calismalari
Birimi ve TUBITAK biinyesindeki
Kadin Arastirmacilari Destekleme
Grubu ile birlikte akademide ve sek-
térde kadin arastirmacilarin ve firsat
esitliginin desteklenmesi hususunda
Onemli bir adim atilmigtir. Bu calis-
malarin neticesinde 2020 yili “She
Figures” Avrupa Raporu’na da yan-
simis ve Avrupa arastirma alaninda
“arastirma” ve “bilgi aktarimi” énce-
liklerinde, kadin arastirmacilara ait
verilerin saglanmasi ve esitlikci ba-
kis acisinin gelistiriimesi yéninden
Ulkemiz UGglincu sirada yer almistir.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—

18



Kadin arastirmaci orani AB Ulkelerinde orani %33.8 iken Turkiye’de bu oran %37.0°dir. 2022 yilinda bu yana Uni-
versitelerimizin Ufuk (Horizon) 2020 is birligi cercevesinde yurutecekleri projelerde bu husus belirleyici parametre-

lerden biri olmustur.

Devletimize bir yikimltlik olarak yiklenen Anayasanin 10/1 hikminin, yiksekdgretim agisindan geregi-
ni olusturmak tzere ve de Ulkemizin dnem verdigi meselelerinden birisi olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi kavramina,
yuksekdgretim kurulunun etki alani icerisinde farkindalik olusturma sorumlulugunun bilincinde olarak politika ilke-

leri olusturulmustur:

1. YUksekogretim kurumlari, basta
egitim, arastirma, istihdam ve y6-
netim olmak Uzere amag ve sorum-
luluklarinin temas ettigi her alanda
toplumsal cinsiyet esitligine istina-
den;

a. Yuksekdgretim Kurumla-
rinin 6n lisans, lisans ve lisansustu
tum kademelerinde yer alan dersle-
rin icerik ve igleme tarzinin kadinla-
ra yonelik olumsuz algilardan uzak
olmasi ve egitim slreclerinde kiz
Ogrencilerin kendilerini rahat ifade
edebilmelerinin dnlindeki engellerin
kaldiriimasi hususunda yuksek bir
hassasiyet gelistirilir.

b. Ylksekogretim kurum-
larinin gesitli birimlerinde yduratilen
arastirma ve yenilik programlarinda
24.12.2019 tarihinde yararluge giren
“TUBITAK Siireclerinde Kadin Aras-
tirmacilarin Katihminin Artirilimasina
Yénelik Politika ilkeleri” Yiiksekdg-
retim kurulu tarafindan benimsen-
mektedir. Ozellikle kapsayicilik ilke-
sinin ortak bir deger olarak hayata
gecirilmesi amaci ile kadin ve aras-
tirmacilarin katilmi konusunda den-
ge gbzetilmesi ve karar almaya y6-
nelik yirtutme, danisma kurullari gibi
ybnetim mekanizmalarinda, proje
degerlendirme ve izleme sirecinde
kadin arastirmaci oranlarinin den-
geyi saglayacak sekilde olusturmasi
Oncelikli hedeflerinden birini olustu-
rur.

c. Yiksekdgretim, Ulkemiz-
de kadin- erkek istihdam oraninin
birbirine yakin oldugu alanlardan
biridir. Burada konu genel sayisal
oranlarin  birbirine yaklastiriimasi
degil, ayni birim ve ortak calisma
alanlarinda cinsiyet¢i bakis agisin-
dan uzun vadede vizyon daralma-
sini - 6nlemektir. YUksekdgretimde
istihdam politikalari tek cinsiyetli bir
yigiimanin olusmasini  Onleyecek
politikalar tesvik eder.

d. YOK, yiksekodgretim
kurumlarinin  yénetim organlarinin
olusturulmasinda, kadin-erkek firsat
esitligine uygun hareket edilmesini
tesvik eder.

2. Universitelerimizin Kadin Calis-
malari Arastirma Merkezleri, top-
lumsal cinsiyet esitligi ve kadin-er-
kek firsat esitligine destek vermek
Uzere calismalar ve projeler yapil-
masini destekler.

Ulkemizin 11. kalkinma pla-
ninda, 6ngorulebilirligi yiksek kamu
politikalar ile firsat esitligine dayal,
kolay erigilebilir ve vatandas odakli
kamu hizmetleri sunulmasinin temel
amaclar arasinda yer aldigi vurgu-
lanmaktadir (Bu makalenin yazari
bu bagliklarin 11. kalkinma progra-
minda yer almasi konusunda bizzat
calismalara katilmistir).

Ayrica, Avrupa Arastirma
Alanr’nin séz konusu 6nceliklerin-
den biri “ERA Priority 4 on Gender
Equality and Gender Mainstreaming

in Research — Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ana Akim Arastirmalari” olup,
TUBITAK arastirma siireglerinde bu
konuya titizlikle yaklasiimistir. Avru-
pa Birligi tarafindan GEP (Gender
Equality Plan) basligi kavraminda
AB Horizon fonlarinin, 2022 yilin-
dan itibaren GEP (Gender Equality
Plan-Toplumsal Cinsiyet Esitligi Pla-
ni) konusunda calismalar yapan ve
bu konuda 6nde olan Universitelere
verilmesi kararlastirimistir. YOK ve
TUBITAK bu konuya ciddi 6nem at-
fetmigler, arastirmacilarin  katihmi
hususunda denge gbézetilmesini ve
karar almaya yonelik mekanizma-
larda kadin arastirmaci oraninin
dengeyi saglayacak sekilde Oneril-
mesini hedefleyen politika ilkeleri-
ni belirleyen calismalar yapiimis-
tir. Turkiye'de Universitelerimizde,
Arastirma Universiteleri basta olmak
Uzere GEP kararlari dikkate alinmis,
kamuya ilan edilmistir.

Ulkemizin ana prensipleri-
ni desteklemekte oldugu Lubliyana
Bildirgesinde vurgulandigi Uzere,
Universitelerimizde GEP’ler aracilig
ile kadin- erkek firsat esitligi agisin-
dan kurumsal degisimi tesvik etmek,
arastirmalarda ana akimlarda, kadin
arastirmacilari desteklemek amaci
ile GEP planlarinin hazirlanmasi ge-
rekmektedir. GEP kadin arastirma-
cilar konusunda, bir “niyet beyan!”
degildir, planlanmis programlanmig
teknik ve ydnetimsel belgelere da-
yali, politikalari net olarak ortaya ko-
yan stratejik bir plandir ve kamuya
acik bir belgedir. Universitelerimiz
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bu kararlarn yol gdsterici olarak de-
gerlendirebilir ve dogal olarak cesitli
alanlarda kendi Onceliklerini, 6zel-
likle hedeflerini ve kdlturel kodlarini
koruyarak planlar hazirlayabilirler.

GEP Planlarinda, kurulusla-
rin ve Universitelerin calismalarinda
dikkate almak isteyebilecekleri 5 te-
matik alan dnerilmektedir:

e is-yasam dengesi ve orga-
nizasyon kualtura

e Liderlik ve karar asamasin-
da cinsiyet dengesi

e ise alim ve Kariyer ilerleme-
sinde cinsiyet esitligi

o Kadin—Erkek firsat esitli-
gi boyutunun arastirma ve
6gretim icerigine entegras-
yonu

e Cinsel tacizde dahil olmak
Uzere toplumsal cinsiyete
dayali siddete karsi 6nlem-
ler.

GEP calismalari YOK ve
TUBITAK tarafindan kurulan Kadin
Calismalari komisyonu marifeti ile
TUBITAK Bagkanliginca yiritiil-
masgtar.

‘ ‘ GEP kadin arastirmacilar konusunda
bir “niyet beyani” degildir, planlanmigs
programlanmis teknik ve yénetimsel
belgelere dayali, politikalari net olarak

ortaya koyan stratejik bir plandir

ve kamuya acik bir belgedir.

Ayrica 19 Kasim 2020’de
TUBITAK Siireclerinde Kadin Arag-
tirmacilar Calisma Grubunca di-
zenlenen toplantida “She Figures
2019” calismalarinda tamamlanarak
AB komisyonuna sunulmustur. Ya-
yinlanmaya basladigi 2015'ten iti-
baren ilk defa bu yil AB She Figures
raporlarina Turkiye’de dahil edilmig
ve genis kapsamli istatistiki verileri-
miz olusmustur (She Figures).

Tarkiye’nin 7 bolgesi ve 81
vilayetindeki en giizide kurumlardan
olan Universitelerimizdeki bu mer-
kezler ve birimler, bulunduklari iller-
de, ilgili birokratik kurumlar, STK’lar

Kaynaklar:
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mide Kadin. YOMEGA Yayinlari.

Komsuoglu S. 2025. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi: Akademide Kadin Calismalari
(Bolim 12). Sursurulebilir Kalkinma Yo-
lunda YUksekdgretim Kurumlarinin Rolu
(Bayhantopcu, E. ve Giirsoy, C.). istinye

Universitesi.

SHE Figures. (2021). The path towards
gender equality in research and innova-
tion. Luxembourg: Publications Office of
the European Union (EU).

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi.
2018. Kadinin Guclenmesi Strateji Bel-
gesi ve Eylem Plani 2018-2023.

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi.

(Sivil Toplum Kuruluslari) ve sektorel
kuruluglar ile fevkalade basarili ilis-
kiler kurarak akademide yurdtulen
calismalari uygulamal olarak bélge
halki ile de paylagsmaktadirlar. Bol-
ge Universitelerindeki kadin ¢alisma
merkezleri bir araya gelerek, semi-
nerler, konferanslar, paneller diizen-
lemekte, yerel sorunlari, ¢6zim dne-
rilerini ve kadin konusunda giindem-
deki kolaylastirici veya talep edilen
yasal duzenlemeleri yakindan takip
etmektedirler. Glglu bir WhatsApp
grubunu en verimli sekilde, tama-
men konu odakl kullanmaktadirlar.
Tam merkezlerimize bagsarilar diliyo-
ruz...

2021. Kadina Yonelik Siddetle Micade-
le IV. Ulusal Eylem Plani 2021-2025.

THE Unesco IESALC, 2022. Gender
Equality: How Global Universities are
performing Part 1-2.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi. 2022. Ka-
dina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tim
Yonleriyle Arastirilarak Alinmasi Gere-
ken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu
Raporu (Yasama Ddénemi: 27; Yasama
Yili: 3; Sira Sayisi: 315).

YOK. 2022. Yiksekdgretim Kurulu Aka-
demide Kadin Calismalari. Ankara.
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Kadin Arastirma Merkezlerindg
Teknik Universitelerin Roll

Hande Beril Kiicikler
ITU Mimarlik Fakultesi

Azra Ucal
ITU Mimarlik Fakultesi

Yuksekdgretim Kurulu (YOK), 2025 yilinin Subat ayinda 11 teknik tiniversitenin bir araya
gelmesiyle birlikte Teknik Universiteler Birligi’nin kuruldugunu bildirdi. istanbul Teknik Universi-
tesi, Eskisehir Teknik Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi, izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Konya Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve iskenderun
Teknik Universitesi’nden olusan bu bilesim; temelinde birlikte hareket etmeyi, isbirligini ve ortak-
g1 esas alirken bunu Universiteler arasindaki etkilesimi arttirarak, ortak projeler gelistirerek ve
teknik bilgi Gretiminde kolektif bir yapi kurarak yapmayi1 amaglamaktadir.

Turkiye genelinde 2025 yili itibariyle,
YOK’e bagli 128 merkez ve (niversitelerin
kendi bunyelerinde kurulmus 70 birim bulun-
maktadir . Bu merkezlerin Toplumsal katkisini
ortak say! konusu olarak belirlerken, istanbul
Teknik Universitesinin de (yesi oldugu Aragtir-
ma Universitelerindeki Merkez yapilanmalarini
ayrica degerlendirmeye aldik.

Mimoza’'nin Turkiye’de Kadin Merkez-
leri ve Topluma Katkisi sayisinda da bu birlikte-
ligin sadece endustri bazinda sinirl kalmama-
s gerektigine inaniyor, bu birlikteligin bir bagka
yansimasi olarak kadin arastirma merkezleri

arasinda kurulabilecek dayanismayi gorunur
kilmayi hedefliyoruz. Bu inancla yola cikarak
hazirladigimiz bu yazi dizisi, teknik Universi-
telerde yer alan kadin arastirma merkezleri-
nin 6zgun yapilarini ve ¢alismalarini gérunur
kilmayi amaclyor. Her biri farkl bir baglamda
faaliyet gésteren bu merkezlerin odaklandigi
temalar, dncelik verdigi konular ve yurattagu
calismalar, teknik Gniversitelerdeki kadin aras-
tirmalarinin gesitliligini ve potansiyelini ortaya
koyuyor. Simdi gelin, bu merkezleri daha ya-
kindan taniyalhm.
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Bursa Teknik Universitesi

https://kadinveaile.btu.edu.tr/

Bursa Teknik Universite-
si Kadin ve Aile Koordinat6rligu
20 Haziran 2023 tarihinde kurul-
mustur. Koordinatdrlik kadin ve
sanat, toplumsal sorumluluk, ve
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan-
hg1 tarafindan belirlenen 2025
Aile Yili programiyla paralel et-
kinliklere yogunlagmistir.

Ayni zamanda kuruldugu
ginden itibaren Evlilik Oncesi
Egitim Semineri, Engelsiz Yagam
Sergisi ve Kadin Emegi Urlinleri
Sergisi, 8 Mart etkinlikleri, Kadi-
na Yonelik Siddete Karsi Ulusla-
rarasi Micadele Gunl Semineri
gibi galigmalariyla da toplumsal
farkindalik yaratmayr amagla-
migtir.

’

Ar

GEBZE

TEKNIK UNIVERSITES

Gebze Teknik Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

https://ferzurum.edu.tr/fakulte/ekaum/#-
gsc.tab=0

Erzurum Teknik  Universite-
si Kadin ve Aile Calismalari Uygula-
ma Ve Arastirma Merkezi (EKAUM),
18 Kasim 2025 tarihinde kurulmus-
tur. EKAUM, kadin sorunlari ile ilgili
calismalarda bulunmak, yayinlar ¢i-
karmak, kadin haklarinin korunmasi,
yayginlastiriimasi, gelistiriimesi ve bu
alanda biling duzeyinin yukseltiimesi
gibi konulara yogunlagmistir. Bu bag-
lamda kurulugundan énce de Medyada
Kadin imgesi, Kadina Yénelik Siddet,
Erkeklere Yonelik Cinsiyetcilik, Edebi-
yatta Kadinin Yeri, Cocuklarda ihmal
ve Istismari Anlamak, Akademideki Ka-
dinlarin Yolculugu, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Siber Zorbalik konularinda
da caligtaylar, paneller ve seminerler
dizenleyerek bu konularda farkindalk
yaratmayi amaclamistir.

https.//www.gtu.edu.tr/kategori/3863/3/display.aspx

GTU Kadin ve Aile Calis-
malari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KUAM) 16 Mayis 2021
tarihinde Resmi Gazete’'de ya-
yimlanan yonetmelikle kurulmus-
tur. Merkez, kadinin sosyo-eko-
nomik statlisi ve sorunlari ile
ilgili her alanda bilimsel aragtir-
malar yapmayi, bu arastirmala-
rin uygulanmasini saglamayi ve

ik
&*ﬁ“ X Oy,

Y

Es,
o
&
et

Eskisehir Teknik
Universitesi

https://bitek.eskisehir.
edu.tr/

ESTU Bilim ve
Teknolojide Kadin Aras-
tirma ve Uygulama Biri-
mi (BITEK), 24 Agustos
2021°de kurulmustur. Bi-
rim, calismalarinda ve
yaptiklari etkinliklerde
kadina yonelik siddet ve
uretimde kadinin roli ko-
nularina yogunlagmigtir.

toplumsal cinsiyet esitligi konula-
rinda duyarlihgi artirmaya ydne-
lik egitim faaliyetleri duzenlemeyi
amaclamaktadir.

GTU KUAM, toplumsal
cinsiyet ve kadin konusuna 3
ayakli bir perspektiften yaklas-
maktadir. Bunlar “Akademik”,
“‘Kampus ici bilinglendirme ve
egitim” ve “Sosyal sorumluluk”-

tur. Merkez, yukarida bahsedilen
3 katmanl yapi ile inisiyatif ala-
rak caligsmalarini yaritmektedir.

Bu baglamda merkez;
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Dep-
rem ve Kadin, Dijital Dinyada
Kadin, Kadina Yoénelik Siddet ve
Siber Siddet konular hakkinda
seminerler ve paneller dizenle-
mistir.
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iskenderun Teknik Universitesi
https://iste.edu.tr/iste-sea

ISTE Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi (ISTE-SEA) Subat
2018’de calismalarina baglamis-
tir. Merkezin mevcut maddrd, Dr.
Ogr. Uyesi Ali Birvural, toplumsal
esitsizlikler, sosyal politika ve
ekonomik kalkinma konularinda
uzmanlasmig bir akademisyen-
dir ve kadin galismalari etkinlik-
lerinde aktif rol almaktadir.

ISTE-SEAda kadin ca-
lismalari kapsaminda Toplumsal
Kalkinmada Esitlik Mucadelesi
paneli ve 8 Mart etkinlikleri du-
zenlenmigtir. Ayrica yine 8 Mart
2025’'te imzalanan Girigimcilik
Protokoll kapsaminda Universi-
tede girisimcilik kulibl kurulma-
s1, girisimcilik egitimlerinin veril-
mesi ve kadin girisimcilerin des-
teklenmesi kararlastinimig, ve
kadinin ekonomiye katiliminin
arttinlmasinin sarduralebilir kal-
kinmadaki 6nemi vurgulanmistir.

Yiiksek

Izmir
Enstitlisi

Teknoloji

https://iyte.edu.tr/event-organi-
zer/kadin-haklari-toplulugu/

izmir Yiksek Teknoloji
Enstitlis Toplumsal Sorumluluk
Proje  Koordinatérligt, 2014
yilindan bu vyana faaliyet
gOstermektedir. Koordinatorlik,
IYTE 6grencileri ile akademik ve
idari personelin génudlli olarak
toplumsal sorumluluk projeleri
gelistirmelerini ve uygulamala-
rini tesvik etmeyi; bu sayede
topluma, gevreye ve kente karsi
duyarliligr artirmay1 amaglamak-
tadir. Bu hedef dogrultusunda,
IYTE’nin yakin gevresindeki ku-
rumlar, sivil toplum Kkuruluglari
ve gonalli bireylerle igbirligi ya-
pilarak, IYTE Gonlltleri farkli
sosyo-ekonomik ve demografik
gruplarla bir araya getirilmekte-
dir.

Koordinatorlik kadin ca-
hsmalari kapsaminda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi konusunda far-
kindalik calismalari yaritmekte
ve lise Ogrencilerine Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Hakkinda Lise-
lere Seminer Etkinligi ile bu ko-
nuda biling kazandirmay! amac-
lamaktadir.

Ayni zamanda IZKAM’a
lye olan IYTE (niversiteler ara-
sinda igbirligini saglamay hedef-
lemektedir. iZKAM ise izmir Uni-
versiteleri Platformu biinyesinde
kurulan ve bu platforma Uye olan
dokuz Universitenin Kadin Aras-
tirma Merkezleri, merkezi henliz
kurulmamig Universitelerin  de
gbrevilendirdikleri  temsilcilerle
kurulan bir operasyon grubudur.

Karadeniz Teknik Universitesi

https://www.ktu.edu.tr/kadina-
rastirmalari

Kadin ve Aile Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KTU KACAUM), 2012 yilinda
kurulmus, 2020 yilindan itibaren
de faaliyetlerini yogunlastirmisg-
tir. Arastirmalarinda kadinlarin
aile, egitim, saglik, ekonomi ve
siyaset gibi alanlardaki rollerine
odaklanan merkez; toplumsal
cinsiyet egitsizligiyle mucadele
etmeyi, kadinlarin her tarli ay-
rimcilhiktan korunmasini sagla-
may! ve kadina ybnelik siddetin
Onlenmesine yo6nelik politikalar
gelistirmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda KTU KA-
CAUM; 8 Mart konulu seminer
ve paneller duzenlemis, Top-
lumsal Cinsiyet calismalari yu-
ratmas, Turk Kaltirinde Kadin,
Kadinlar icin Yasanabilir Kentte
Belediye Hizmetleri konulu semi-
nerler dizenlemis, Dilde Cinsiyet
ve Turkce, Kadinlar igin Glvenli
Kentsel Mekanlar konulu radyo
programlari organize etmis ve
Doga ve Kadin, Kadin - Erkek
Firsat Esitligi gibi konularda et-
kinlikler dizenlemistir.
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Orta Dogu Teknik Universitesi
https://gws.metu.edu.tr/

METU Kadin Calismalari
Yiksek Lisans Programi, Kadi-
nin Statisu ve Sorunlari Genel
Maduarlagua aracihigi ile saglanan
Birlesmis Milletler (UNDP) des-
tegiyle Subat 1994’te kurulmus-
tur.

Programin temel &6zelligi
disiplinlerarasi bir yapiya sahip
olmasidir. Hem &gretim Uyesi
kadrosunun hem de programa
kabul edilen 6grencilerin farkli
egitim dallarindan geliyor olma-
lari ODTU Kadin Calismalari
Yiksek Lisans Programina 6z-
gun bir zenginlik kazandirmak-
tadir. ODTU Kadin Calismalari
Programinin égretim Gyeleri Orta
Dogu Teknik Universitesi Sosyo-
loji, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6-
netimi, isletme, Tarih ve Psiko-
loji bélumlerinde egitim veren ve
kadin caligsmalari alaninda uzun
yillardir arastirmalar yaruten,
ulusal ve uluslararasi nitelikli uz-
manlardan olugsmaktadir ve bu
baglamda calismalar yurtutmek-
tedir.

Kaynakca:

- https.//sts.yildiz.edu.tr/duyurular/100-yilda-anadolu-

kadinlari-sergisi

- https..//www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/alle_

CaliStayi 4532

- https..//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/
Unlversitemlzde_kadina_yOnellk_Slddete_karSi_

pane_974

- https://www.ktun.edu.tr/tr/Birim/DuyuruDetay/karlyer._
merkezlmlzden_konya_alle_ve_sosyal_hlzmet 5891
- https.//www.ktun.edu.tr/tr/Universite/DuyuruDetay/8_

Yildiz Teknik Universitesi

Yildiz Teknik Universite-
si’'nde Kadin Caligsmalari Birimi
bulunmamaktadir.

Konya Teknik Universitesi

Konya Teknik Universite-
si Kadin Calismalari Birimi bu-
lunmamaktadir.

mart_dUnya_kadinlar_gUnU __uluslararasi_karma_

se_6519

- https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/

ktUn%E2%80%99de_%E2%80%98kadina_yOnellk_

Slddetle_mUcadele_farkind_640

farkindalik_853

- https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/
kadina_yOnellk_Slddetle_mUcadele_gUnU_

- https://www.ktun.edu.tr/tr/Universite/HaberDetay/
Unlversltemlzde_%E2%80%98kadina_yOnellk_
Slddete%E2%80%99_karSi_fa_975
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15. YILINDA ITU BMT-KAUM

Tl

Kurulugundan Gunumize

[TU Bilim, Muhendishk ve
Teknolo e Kadn Arastirmalar ve
Uyoulamalan Nerkezi

Fatma ARSLAN

TU BMT-KAUM) ve Mimoza Dergist

Prof. Dr., 2013-2017 Dénemi ITU BMT-KAUM Miidiirii
ITU Maden Fakiiltesi, Cevher Hazirlama Muhendisligi BolIUm(i

arkiye’nin cesitli Universitelerinde 1989°dan beri kadin-erkek esitligi
konusunda ¢ok sayida arastirma ve uygulama merkezleri ile lisan-
sustl programlar yuratiimektedir. Dinyada ve Avrupa’da yuksek
Ogretimde kadinin katilimini arttirmak Gzere strateji gelistiriime-
si ve kaynak saglayan kuruluslarla isbirligi yapabilecek duzeyde birimlerin

olusturulmasi, bu alandaki
calismalarin érgutlenmesi ba-
kimindan oldukga 6nemlidir.
Bilim, muhendislik, teknoloji ve
sanat dallarinda kadin-erkek
firsat esitligini saglamak ama-
cilyla arastirma ve inceleme-
ler yapilmasini, bu konudaki
toplumsal bilincin arttiriimasi-
ni, konuyla ilgili uygulamala-
rin izlenmesini, veritabani ve
gOstergelerin  gelistirilmesini,
kadin calismalari alaninin ve

kadinlarin toplumsal - akademik yasama
katkisinin géranurligunin artinimasini ve
universitede konuyla ilgili bir bilgi merkezi
olusturulmasini hedefleyen iTU Bilim, M-
hendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmala-
rn ve Uygulamalari Merkezi (iTU BMT-KA-
UM), 2009 yilinda, dnceki rektdrlerimizden
Prof. Dr. Gulstin Saglamer (Kurucu Muddr)
hocamizin bagkanhginda 10 &gretim Uyesi
tarafindan kurulmustur. Kurucu tyeler Prof.
Dr. Gilsiin Saglamer, Prof. Dr. Ahsen Oz-
soy, Dog. Dr. ipek ilkkaracan Ajas, Dog. Dr.
Kadriye Bakirci, Yrd. Dog¢. Dr. Mehtap Hi-
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sarcikhlar, Prof. Dr. Mine G6égus
Tan, Dog. Dr. Nilgtin Okay, Prof.
Dr. Nuran Zeren Gilersoy, Prof.
Dr. Seyhan Uygur Onbasioglu ve
Aras. Gor. Ozge Atalay Celik’'ten
olusmaktadir. Merkez Mudurle-
ri de sirasiyla Prof. Dr. Gulslin
Saglamer (2009-2013), Prof.
Dr. Fatma Arslan (2013-2017),
Prof. Dr. Yesim Gursel (2017-
2018), Prof. Dr. Leman Figen Gl
(2018-2020) ve Prof. Dr. Hatice
Ayatac (2022-devam ediyor) ho-
calarimizdir.

Prof. Dr. Giilsiin Saglamer

Kurucu Uyeler:

Prof. Dr. Gilsin Saglamer,

Prof. Dr. Ahsen Ozsoy,

Dog. Dr. ipek ilkkaracan Ajas,
Doc¢. Dr. Kadriye Bakircli,

Yrd. Dog¢. Dr. Mehtap Hisarcikllar,
Prof. Dr. Mine Gogus Tan,

Dog. Dr. Nilgtin Okay,

Prof. Dr. Nuran Zeren Gulersoy,
Prof. Dr. Seyhan Uygur Onbasioglu
Aras. Gor. Ozge Atalay Celik

Merkezin kurulusu ayri-
ca, kiz 6grenci ve kadin akade-
misyen varliginin giderek arttigi
universitemizde uygulanmakta
olan lisans/lisansustu program-

larda, toplumsal cinsiyet duyar-
hhgini 6zimseyen kapsamli du-
zenlemelere gidilmesi agisindan
da 6nem tasimaktadir. Dolayi-
slyla, merkez faaliyetleri, bélim-
lerde uygulanan programlari ve
arastirmalari, toplumsal cinsiyet
bakis agisiyla tamamlamak ve
zenginlestirmek amaciyla aka-
demik destek saglamay! hedef-
lemektedir. Merkezimiz 8 Mart
2013 tarihine kadar Taskigla’daki
ofisinde faaliyetini strdtirmustur.
Ancak, merkezimizin adindan
da anlagilacagi Gzere bilim, mu-
hendislik ve teknoloji alaninda
calisan akademisyenlere ve 60-
rencilere daha kolay ulasabilmek
ve iletisim saglamak amaciyla,
muhendislik fakdiltelerimizin ¢o-
gunun yer aldigr Maslak Kampu-
sU’ne tagsinmasi ihtiyact dogmus,
bu nedenle bu tarihten itibaren
Maslak’'ta ITU Maden Fakiiltesi
binasinda agilan yeni ofisinde fa-
aliyetlerine devam etmektedir.

Yeni merkez ofisinin aci-
hsinda, 8 Mart 2013 Dunya Ka-
dinlar Gunl ve Kadinlar Merke-
zi’'nin agilisi icin hazirlanan “Ozel
Pul ve Ozel Giin Zarfina ilkgin
Damgasi” vurulmustur. PTT tara-
findan da 8 Mart Dinya Kadin-
lar GUni dolayisiyla “iTU Bilim
Muhendislik ve Teknolojide Ka-
din Arastirmalan ve Uygulama
Merkezi, 8 Mart Dinya Kadinlar
GUn0” konulu 6zel tarih damga-
h 6zel gun zarfi Turkiye’de tum
PTT Merkez Mudurlikleri’nde
ve “www.filateli.gov.tr’adresinde

OZEL GON zaRFl

7-8 MART 2014, DUNYA KADINLAR GUN(
ISTANBUL TEKNIK BiLlm, VETI
KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZ (ITU BMT-KAUM)

satisa sunulmustur. Ayni tarihte
istanbul Teknik Universitesi Ma-
den Fakiltesi’nde mesai saatleri
icerisinde, “ITU Bilim Miihendis-
lik ve Teknolojide Kadin Aragtir-
malari ve Uygulama Merkezi,
8 Mart Dunya Kadinlar Gund,
08.03.2013 ISTANBUL” ibareli
Ozel tarih damgasi kullandiril-
mistir.

22 Mayis 2013 tarihin-
de de ITU BMT-KAUM Yénetim
Kurulu Uyemiz Prof. Dr. Gaye
Onursal Denli'nin katihmiyla iTU
BMT-KAUM Kuzey Kibris Kam-
pusu Subesi acilisi yapilmistir.
Bu subemizde de Prof. Dr. Fat-
ma Arslan’in katilimiyla da ¢esitli
etkinlikler dizenlenmistir.

Merkezimiz, 2010 yilin-
da, istihdamda kadin-erkek esit-
ligine yonelik politikalarin Turkiye
dahil 7 OECD Ulkesinde karsilas-
tirmali olarak incelendigi “Emek
Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Dogru: is ve Aile Ya-
samini  Uzlagtirma Politikalar”
bashkli arastirma kitabinin ya-
yinlanmasina ve dagitimina des-
tek olmustur. istihdam ve is-aile
yasami dengesi politikalar ko-
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nusundaki ilk Turk¢e yayin olan
bu kitap, halen hikimet ginde-
minde 6nemli yer tutan kadin is-
tihdamini destekleyici politikalar
konusunda yapilmakta olan c¢a-
lismalara 6nemli bir kaynak olus-
turmaktadir.

/

(GEM-IWG)

Merkezimizin, ekonomi
politikalarinda toplumsal cin-
siyet esitligine iliskin diger bir
girisimi ise, 2011°’de makroeko-
nomi ve uluslararasi ekonomi
alaninda calisan akademisyen
ve politika yapicilardan olusan
“Gender, Macroeconomics and
International Economics GEM
Network” aginin Avrupa ayaginin
(GEM-Europe) kurulmasina yo-
nelik olarak “GEM Capacity-Bu-
ilding and Networking in Europe”
baslkli 20 tlkeden 100’e yakin
arastirmacinin katildigi, iTU ev
sahipliginde gerceklestirilen 10
gunlik bir caligtay ve sempoz-
yumdur. Ayrica, bilim alanindaki
kadin istatistikleriyle, toplumsal
cinsiyet politikalarina ve bilimsel
kariyerlerde kulttrel farklilhklar
dikkate alan toplumsal cinsiyet
esitsizligi arastirmalarina yoéne-
lik projeler de surdiriimektedir.
Bilim, muhendislik ve teknoloji-

de kadinlar, sorunlari, politika-
lari ve c¢6zumleri, kadin-erkek
esitligi alaninda cesitli toplantilar
ve calistaylar gerceklestirilmis-
tir. Merkezimiz 2008-2010-2012
yillarinda da Avrupa Kadin Rek-
térler Konferansi’na ev sahipligi
yapmistir.

iTU BMT-KAUM’nin,
2014-2015’te New York’taki Levy
Ekonomi Enstitist igbirligi ile
Prof. Dr. Ipek ilkkaracan Ajas
yurGticaligunde gerceklestirdi-
gi “Sosyal Bakim Hizmetlerine
Kamu Yatirimlarinin istihdam,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Yoksulluga Etkileri: Tirkiye Or-
negi” bashkli arastirma projesinin
sonu¢ raporu 18 Eylul 2015te
iTU Macka Kamplsi’nde yapi-
lan tanitim toplantisinda sunul-
mustur. UNDP, ILO, UN Women
ve Aydin Dogan Vakfi destegi ile
gergeklestirilen arastirma, mali-
ye politikalarinda toplumsal cin-
siyet esitlik¢ci uygulamalarin kisa

Sosyal Bakim Hizmetlerine
Kamu Yatirimlarinin Istihdam,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Yoksulluga Etkileri:

Tiirkiye Ornegi

ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITES], BILiM, MOUHENDISLIK VE
TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMALARI MERKEZ
VE LEVY EKONOMI ENSTITUSU - BARD COLLEGE

IPEK [LKKARACAN, KIJONG KIM ve TOLGA KAYA

AGUSTOS 2015

vadede ekonomi tzerindeki ¢ok-
lu olumlu etkilerini bir seri sima-
lasyonla g6z énlne sermektedir.
ITU BMT-KAUM ve Levy Ekono-
mi Enstitiisti’niin Tlrkge ve ingi-
lizce olarak iki dilde yayimlanan
bu arastirma raporu Hurriyet Ga-
zetesi Ekonomi BolumiU’nde tam
sayfa olarak yer almigtir. Rapor
UNDP’nin 2016’da Avrupa ve
Orta Asya Bodlgesi icin yayimla-
digr “Esitsizlikler” temali UNDP
Bolgesel insani Kalkinma Rapo-
ru'nda ve “Kapsayici Kalkinma”
temali UNDP Turkiye insani Kal-
kinma Raporu’nda ayri bir bdlim
olarak yer almistir.

Her yil Universitemizdeki
mevcut durumu saptamak adina,
cinsiyete gbre 6grenci ve akade-
misyen sayilarinin elde edilmesi
ve nicel bir veritabani olusturul-
maktadir. Kadin-erkek esitligi-
ne iliskin diger Universitelerdeki
ybnergelerin incelenerek ITU’de
benzer bir ybnerge calismasi
yapiimis ve merkezimiz tarafin-
dan 8 Mart 2012'de iTU’de (ini-
versitelerde kadin-erkek esitligi
ybnergeleri Uzerine dlizenlenen
panele Bogazici Universitesi,
Ankara Universitesi ve Kog Uni-
versitesi'nden &gretim  Uyeleri
konusmaci olarak katiimis; bu
toplanti sonucunda Universitele-
raras! bir iletisim ve igbirligi agi-
nin kurulmasina iligkin bir inisi-
yatifin olusturulmasi fikri ortaya
cikmis ve Ankara Universitesi,
2012 icerisinde bu konuda ilk
adimi atarak iTUniin de Ulyesi
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oldugu bu agin olusturulmasinda
dnayak olmustur. ITU'de merke-
zimizin koordinasyonunda hazir-
lanan “Cinsel Taciz ve Ayrimciligi
Onleme Yénergesi” ITU Senato-
sunun 11.09.2014 tarih ve 602
saylili toplantisinda onaylanarak
yurarlige girmis ve uygulama
esaslarini icerir kitapcik halinde
basiimigtir. Yonergenin amaci,
istanbul Teknik Universitesinde
ve bagll birimlerde tam ve yari
zamanh calismakta olan aka-
demik, idari ve sozlesmeli per-
sonel ile égrencilere cinsel taciz
ve ayrimcilik konusunda destek
vermek ve ¢bzum aramaktir. Bu
yonerge, ITUde cinsiyet esitligi
duyarhhginin yerlesmesi, yanhs
aliskanhk ve uygulamalara kargi
durug geligtirilmesi adina énemli
rol Ustlenmektedir. Kadin-erkek
esitliginin  saglanmasi yolunda
ITO’nin sagduyusu ve rehberi-
dir. Bu noktada, 2014’'te 6nemli
bir asama alinarak iTU’de Cinsel
Taciz ve Ayrimciligi Onleme Ku-
rulu, Rektoérligimiz ve BMT-KA-
UM’un igbirligi ile kurulmustur.
Paralel olarak, “ITU Cinsel Taciz,
Cinsel Saldiri ve Cinsel istismara
iliskin Disiplin Sorusturmalarinda
Uygulanacak Esaslar” belirlene-
rek yayinlanmistir. Bir bilgilen-
dirme kitapcigdi hazirlanmis ve
BMT-KAUM eliyle Universitemi-
zin tamamina ulastiriimasi sag-
lanmistir. Bilgi ve biling duzeyini
ylkseltmeyi hedefledigimiz bu
calismalardan geri bildirimler de
alinmaya baslanmistir.

Merkezimizde yaptigimiz

Arastima |
E"Vde ve Tirkiye'de i (‘ ik
i i ‘ | coimin Mwwhr

Mimoza Dergisi 2014 - 2016 yillari arasinda ¢ikarilan ilk bes sayisi

bazi etkinliklerle birlikte kadin ca-
ismalari alaninda bazi konulara
dikkat cekmek ve onlari sizlerle
paylasmak amaciyla merkezimiz
tarafindan “ISTANBUL TEKNIK
UNIVERSITESI BILIM, MU-
HENDISLIK VE TEKNOLOJIDE
KADIN ARASTIRMALARI VE
UYGULAMA MERKEZi DERGI-
Si-MiMOZA” dergisi yayinlanma-
sina karar verdik ve ilk sayisini
Aralik 2014 yilinda yayinladik.
Dergimize isim dusindrken, bu
bir aga¢ ismi olmali diye digln-
dik. Yasama gucunu temsil eden
bir renk oldugu icin sariyi ve ital-
ya’da kadinlar gininun sembolu
olmasi dolayisiyla da Mimoza'yi
sectik. “Mimoza agacinin ugusan
minik cicekleri arasinda kiriima-
ya dayanan guglu dallarinin ka-
dinlari sembolize ettigi disunu-
liyor. Uflendiginde nasil ucustu-

gunu anlayamayacaginiz kadar
kirilganlar, ama ayni zamanda,
dalindan koparmaya c¢alistiginiz-
da sokup alamayacaginiz kadar
gucluler!” 8 Mart 2015 Kadinlar
Gunu etkinliginde Cinsel Taciz
ve Ayrimcihigi Onleme Yénergesi
Kitap¢igi ve Mimoza Dergisi’nin
birinci sayisi konuklara dagitila-
rak tanitimi yapiimistir.

Her yil diizenlenen ve ev
sahipligini iTU ve Sabanci Uni-
versitesi’nin yaptigi “lll. Ulusal
Universite Kadin Arastirmalari
Merkezleri Kongresi” ve “IX. Cin-
sel Taciz ve Saldiriya Kars! isbir-
ligi ve iletisim Agi Calistayr” 22
Nisan 2016 guni iTU Sileyman
Demirel Kultir Merkezi'nde ger-
ceklestirildi. Ana temasi “Univer-
sitelerde toplumsal cinsiyet ders-
leri” olan kongreye 28 Universite
temsilcisi ve cesitli sivil toplum
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kurulugu temsilcileri katildi. Agi-
lis konugmalarini iTU BMT-KA-
UM Mduadura Prof. Dr. Fatma
Arslan ve Sabanci Universitesi
Rektdér Yardimcisi Prof. Dr. Son-
dan Durukanoglu Feyiz’in yaptigi
kongrenin davetli konusmacisi
ise ODTU Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalari Anabilim Dal
Baskani Prof. Dr. Yildiz Ecevit
oldu. Ecevit, konugsmasinda Ka-
din Merkezleri’nin asil fonksiyo-
nunun arastirma yapmak oldu-
gundan ve merkezleri Universite
icinde tanitmanin  6neminden
bahsetti. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Derslerinin hassasiyetle
ele alinmasi gerektigine degine-
rek dnerilerde bulundu. 7 Mayis
2015 tarihinde YOK tarafindan
organize edilen “Toplumsal Cin-
siyet Esitligine Duyarh Universite
Calistay’” sonunda Universite-
lerde bu tur dersler konulmasi
tavsiye edilmisti. Calistayda, tni-
versitelerde toplumsal cinsiyet
esitligi derslerinin zorunlu ya da
secmeli olarak agilmasini tesgvik
etmesinin beraberinde getirdigi
sorunlar tartisildi. Universite se-
natolari tarafindan kabul edilen
cinsel taciz ydnergelerinin dog-
rultusunda hangi yollarin izlene-
cegi ele alindi. Bu anlamda, ITU
2014 tarihinde “Cinsel Taciz ve
Ayrimcihdi Onleme Yénergesi’ni
kabul ederek o6rnek Universite-
lerden biri olmustu. Ayrica iTU
BMT-KAUM yenileme ve gelis-

tirme projesi kapsaminda Tarki-
ye’de cinsel taciz ile ilgili yapilan
tim etkinlik ve kabul edilen po-
litika belgeleri ile yonergelerden
olusan bir dijital arsiv olusturmus
ve calistayda arsivin tanitimi da
gerceklestirilmigti.

7 Mart 2014 Cuma gulnu,
ITU Suleyman Demirel Kuiltar
Merkezi’'nde dlizenlenen “Dilnya
Kadinlar Gunu” etkinligi kapsa-
minda iTU’de yetisen Tirkiye'nin
ilk kadin muhendisleri Sabiha
Rifat Girayman ve Altan Edige
adina basilan 6zel pullara ve
Aysen Tastekin Doda’nin tasari-
miyla hazirlanan 6zel gin zarf-
larina PTT tarafindan 6zel gun
damgasi vurulmustur ve 8 Mart
2014 Cumartesi guni de iTU
Maslak PTT ofisinde pul damga-
s devam etmigtir. Turkiye Filateli
Dernekleri Federasyonu (TFDF)
ikinci Baskani Murat Hazineda-
roglu'nun organizasyonuyla Tur-
kiye’de simdiye kadar basiimig
tim kadin pullarinin yer aldig
“PTT Kadin Pullari Sergisi” de et-
kinlikte yer almistir. Sergide ken-
di 6zel koleksiyonu ile birlikte di-
ger bazi pul koleksiyoncularinin
da pullari yer almigtir. Turkiye’de
basilan ilk kadin pullarindan bas-
layarak gunumuze kadar basilan
yuzlerce pul ve 6zel gun zarflari
sergilenmigtir. Bunlar arasinda
yer alan tlkemizde basilan ilk ka-
din pullarn Xll. Uluslararasi Kadin

Haklari Cemiyeti Kongresi Anma
Pullari olup 1935 yilinda istan-
bul’da toplanan XIl. Uluslararasi
Kadin Haklari Cemiyeti Kongre-
si icin TBMM tarafindan kabul
edilen Ozel kanun ile cikartilan
pullardir. Diinya’da Nobel Odiilii
alan ilk kadinlarin portreleriyle
birlikte kadinin caligma alanla-
r, Atatirk portresi ve kongrenin
yapildigr Yildiz Sarayr’'nin yer
aldigr pullardan olusmaktadir.
Bu da, Atatirk’dn kadinlarimizin
bilim ve sanat dallariyla birlikte
degisik calisma alanlarinda yer
almasini ne kadar énemsedigini
gbstermektedir. Sergide ayrica
Avrupa, Unli kadinlar serisi (Ha-
lide Edip Adivar, Nene Hatun),
Avrupa ve kesifler pullari, mes-
hurlar serisi (Bedia Muvahhit),
izmir Enternasyonal Fuari Kadin
Pullari, Turk kadin basliklari pul-
lari, Tirk kadin kiyafetleri pulla-
ri, 6zel gunler icin yapilan kadin
pullari, sanat ve sanatsal olay-
larla ilgili pullar, yabanci liderler
icin yapilan pullar, kadin hakla-
ri pullari, halk oyunlar, spor ve
benzeri alanlarda yapilan kadin
pullari ve 6zel gun zarflari da yer
almigtir. ITU BMT-KAUM Mid(iri
Prof. Dr. Fatma Arslan tarafindan
derlenen “Turk Pullarinda Kadin”
kitabinda 1935 yilindan bu yana
basilan kadinlarin yer aldigi pul-
lar sunulmustur. Bu kitap Gazi-
antep’te TFDF tarafindan diizen-
lenen “Gaziantep 2014 Milli Pul
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Sergisi”’nde PTT Mudurltgu tara-
findan 6dule layik gérulmustar.

Bursa Gulzel Sanatlari
Koruma ve Gelistirme Dernegi’n-
den Aysen Tastekin Doda bas-
kanliginda, kadin ressamlarin
sergisi de 8 Mart 2014 Kadinlar
Guniinde istanbul Teknik Univer-
sitesi Suleyman Demirel Kultir
Merkezinde duzenlenen toplan-
tiyla izleyicilere acildi. Resim-
ler iki hafta boyunca Sileyman
Demirel Kaltir Merkezi’nde ser-
gilendi. Kadinlarin firga izleriyle
canlanan yasamlar, yasadiklari
cografya ve genellikle de kadin
resimleri ilgiyle izlendi. Kah yerel
kiyafetleriyle sedirde g¢orap 6ren
bir kadin, k&dh atinin yularindan
tutmus basinda yazmasiyla yU-
rirken ona eslik eden kopegiyle,
evi ve agaclariyla resmedilen bir
kadin ya da eliyle 6érdigu nakis-
larini dantellerini sergileyen bir
kadin, tarlada ¢alisan kadinlar...
Kadin ressamlarin fircalarinin
izlerinden bizlere ulasan dinya-
larinda kadinin agirh@r yuksek;
dogal cevresinde c¢alisan kadin-
lardan resim yapan kadinlara
kadar cok sayida 6rnek var. Ka-
din resimleri disinda az sayida
nattrmort, portre ve soyut dene-
meleri sergide bulunan eserler
arasinda yerini almig. Ayrica Ay-

sen Tastekin Doda, kendi yaptigi
bir tabloyu merkezimize hediye
etmistir. Bu resim 8 Mart Dlnya
Kadinlar GUna etkinliginde dave-
tiyemizin kapak resmi olmus ve
ayrica merkez duvarimizda da
yerini almistir.

ITU BMT-KAUM, Actifit ve
istanbul Champions igbirligiyle
dizenlenen “Kizlar Sahada” pro-
jesi kapsaminda futbolun kazan-
mak ve kaybetmekten bagka bir
anlami oldugunu hatirlatmak is-
teyen kadinlar sahaya ¢ikti. Glg-
lerini  birlestirip takimlar kuran
kadinlar bir yandan yesil sahanin
tadini ¢ikarip bir yandan da top-
lumsal sorunlara dikkat cektiler.
ITUDE KIZLAR SAHADA ET-
KINLIGI kadinlarin kendi giicleri-
ni kesfetmelerini hedefleyen pro-
jede rakiplerine karsi mucadele
eden kadinlar hem eglenip hem
de sadece seyircisi olduklar fut-
bolun, oyuncusu olmanin heye-
canini yasadilar. Hayatlarinda
hi¢ futbol oynamamig 500 kadini
bulusturan turnuva, 27 Nisan ve
3-4 Mayis 2014 tarihlerinde iTU
Stadyumu’nda  gerceklestirildi.
En az on kigiden olusturulan ta-
kimlarin futbolculari sirket cali-
sanlari ve bagimsiz olarak turnu-
vaya katilan kadinlardan olugstu-
ruldu. ITU personelinden olusan
bir takimin bulundugu turnuvada
ekip olma ruhunun guicinu futbol
araciligiyla goéstermek isteyen
kadinlar yer aldi. Ekip ruhunu sa-
haya tasiyan kadinlar, cocuklarin
yuzinu gulimsetecek buyuk bir
sosyal sorumluluk projesine de
imza attilar. Toplum Gondallileri

Vakfinin, “Hadi Beni Harekete
Gecir” projesi kapsaminda, tur-
nuvadan elde edilen gelir, Eylp
Merkez Ortaokulu’ndaki ¢ocukla-
rin sporla tanigmalari igin kulla-
nildi. Gelirin bir kismi ise istanbul
Teknik Universitesi Kadin Arag-
tirmalari Merkezi’ne bagiglana-
rak kiz 6grencilere egitim bursu
olarak saglandi.

Tarkiye’nin ilk 6zel ve en
genis katihmh Kadin Futbol Tur-
nuvasi olan Kizlar Sahada proje-
si ikinci defa ITU Rektérligi ve
iTU BMT-KAUM destegi ile iTU
Stadyumu’nda  gergeklestirildi.
24 Nisan, 30 Nisan ve 1 Mayis
2016 tarihlerinde grup maglari ile
baslayan etkinlik 7-8 Mayis 2016
tarinlerinde ise final maglari ile
son buldu. Toplam 40 takimdan
yuzlerce kadin sahaya cikip ta-
kim ruhuyla guclendi. Etkinlik,
okullarin katildigi Genglik Kate-
gorisi, sirketlerin katilldigi Kurum-
sal Kategori ve futbolu seven tim
kadinlarin katilabilecegi Takimini
Kur Gel Kategorileri ile hem eg-
lendirip hem de sosyal sorumlu-
luk projelerine destek olmaktadir.
Ayrica katilan takimlara farkh ka-
tegorilerde cesitli 6duller verildi.
Bunlardan bazilari, en yaratici
pankart, en ategli taraftar, ekip
ruhu ile en ¢cok ilham veren takim
gibi. Kurumsal kategoride sam-
piyon olan takim Ford Otosan
olurken, Takimini Kur Gel kate-
gorisinde kazanan Starwars taki-
mi olmustur. Kazanan takimlara
ddllerini iITU Genel Sekreteri
Prof. Dr. Tayfun Kindap ve iTU
BMT-KAUM Mudirta  Prof. Dr.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—

30



Fatma Arslan verdi. Bilet gelirle-
rinin tamami ACEV’e ve iTU'li
kadin 6grencilere burs olarak ba-
gislanan etkinlik kadinlari bir ara-
ya getirerek dayanisma ve takim
ruhunu arttirmay! amaclamakta-
dir.

Universitemizin ~ egitim
partneri oldugu “Kiz Kardesim”
baslikli sosyal sorumluluk proje-
si, Tarkiye'de kadinlarin sosyal
ve ekonomik hayata katilimlarini
guclendirmek amaciyla 2015 yi-
linda, Coca-Cola’nin girisimi ile
basladi. Coca-Cola, 3 yil boyun-
ca 19 ilde 2 binden fazla kadinin
kendini geligtirerek toplum icinde
daha aktif rol almalarina destek
oldu. Sosyal sorumluluk calisma-
larina her zaman destek veren
Universitemiz, bu projenin 2. fa-
zinin egitim partnerligini Ustlendi.
Proje 2018 senesinde Ulusla-
rarasi Kurumsal Sosyal Sorum-
luluk Mikemmellik Odiili’'ne la-
yik goéruldd. Proje kapsaminda
verilen egitimlerle; kadinlarin,
ekonomik hayata katihm konu-
sunda gerekli bilgi ve becerilerle
donatilarak ekonomik konumlari-
nin giclenmesine katki sunuldu.
Yeni dénemde, girisimci olmak
ve ekonomik hayata katiimak
isteyen kadinlara girisimcilik, fi-
nans, bilisim ve iletisim alanlarin-
da destek saglanacak. Her proje
sehrinde fikir Gretme, girisimcilik
kamplari ve kadin girigsimciler ile
ilham bulugsmalar gerceklestirile-
cek.

7 Haziran 2018’de ITU
BMT-KAUM ve Girisimcilik ve
inovasyon Merkezi (GINOVA)
ortakligiyla dizenlenen “STEM
Girisimciliginde iTU'l0 Kadinla-
n Nasil Guglendirebiliriz?” adli
calistay ITU GINOVA'da gercek-
lestirildi. Kadinlarin girisimcilik
yolunda karsilastiklari sorunlarin
ve ¢OzUm Onerilerinin konusul-
dugu calistaya, muhendislik ve
mimarlik egitimi almis ve alan-
larinda ¢aligmalarda bulunmus
10 kadin girisimci katiimistir. Ca-
listaya; Ozge Yiicesoy (Glories
Chocolate - Kurucu), Prof. Dr.
Zehra Cataltepe (Tazi.ai - Kuru-
cu), Asli Elif Tanugur Samanci
(SBS-Beeo - Girigimci/Kurucu),
Taylan Samanci (SBS-Beeo),
Dr. Neslihan Yuca (Enwair Enerji
Bataryalari - Girisimci/Kurucu),
Sevginar Bastekin (1K Kimya
A.S. - Kurucu), Bahar Sunman
(TriaTech - Kurucu), Aysen Sine
Serbes (Synesis Marine A.S. -
Girisimci), Elif Gungér (Arkim
Kimya - Girisimci), Yasemin Ar-
tut (Yasemin Artut Design Stu-
dio - Girigimci), Nesrin Mutlu (My
Baby & Blw Mobil - Kurucu), kati-
hm gdstererek katki sagladilar.

2019 yilinda ITUde ida-
ri personelin kisisel ve mesle-
ki gelisimine yoOnelik bagslatilan
“Kurumsal Akademi Toplumsal
Cinsiyet Egitimi” kapsaminda
ITU BMT-KAUM olarak iki adet
“Toplumsal Cinsiyet Egitimi” ile
katildik. Egitimlerden biri Dr.
Ogr. Gér. Ozge Atalay tarafin-
dan verilen Toplumsal Cinsiyete
Giris: Temel Kavramlar, Roller

ve Sorumluluklar digeri Dog. Dr.
Ayse Akalin tarafindan verilen
Toplumsal Cinsiyet Calismalari:
Gulncel Temalar bashkli egitim-
lerdir. EQitimlerde idari persone-
lin kadin-erkek rolleri, bu rollerin
olusumu, gunlik hayata ve is
yerine yansimalari gibi konular
hakkinda dlugstnmeleri hedeflen-
mektedir. Ayrica kadin ve erke-
ge toplum tarafindan &gretilen
cinsiyet rollerinin ve bu rollerin
bireylere ve topluma olan etki-
leri de ele alinmaktadir. Bdylece
katihmcilarin, toplumsal cinsiyet
esitligi  konusunda farkindahk
kazanarak daha bilingli bireyler
olmalari hedeflenmektedir. TOP-
LUMSAL CINSIYETE GIRIS:
TEMEL KAVRAMLAR, ROLLER
VE SORUMLULUKLAR: 11 Ekim
2019’da Dr. Ozge Atalay tarafin-
dan verilen baslangi¢ egitiminde
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
arasindaki farklardan bahsedildi.
GuUnluk hayat pratiklerinde top-
lumsal cinsiyet esitsizligi ile kargi
karsiya kalinan durumlar ve ¢6-
zUm 6nerileri konusuldu. interak-
tif olarak gerceklesen egitimde
ayrica geleneksel kadin-erkek
rollerinin cok erken yagslarda kod-
landigi ve bununla micadelenin
cocukluktan itibaren baglama-
sI gerektigi belirtildi. TOPLUM-
SAL CINSIYET CALISMALARI:
GUNCEL TEMALAR Dog¢ Dr.
Ayse Akalin tarafindan 18 Ka-
sim 2019°da verilen egitimde “25
Kasim Kadina Yonelik Sidde-
te Karsi Uluslararasi Mucadele
Gunu” dolayisiyla siddet turleri
ve nedenleri Uzerine konusuldu.
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Siddeti besleyen toplumsal ha-
fiza ve sdylemlerden bahseden
Akalin 6rnek olaylar Uzerinden
siddeti degerlendirdi. Karsilkli
etkilesim ve soru cevap seklinde
devam eden etkinlikte toplumsal
yargilarin ve degerlerin nasil de-
gistirilecedi ile ilgili tartigildi.

2019 Guz dobéneminde
de iTU Egitimde Mukemmeliyet
Merkezi koordinasyonunda de-
vam eden DAN 101 Akademik
Danigmanlik dersi kapsaminda
iTU BMT-KAUM adina Dog. Dr.
Ayse Akalin tarafindan ug egitim
gerceklestirildi. “Mobbing” icerikli
bu egitimlerde 6grencileri hem su
anki 6grencilik hayatlari hem de
gelecekteki profesyonel hayatla-
r suresince karsilagsabilecekle-
ri durumlara kargl genel olarak
bilgilendirmek ve bilinglendirmek
amagclanmigtir. Mobbing, huku-
ki agidan is hukuku kapsamina
girse de psikolojik olarak kurgu-
lanigi bakimindan duygusal sid-
det dedigimiz alanin davranigsal
araglarini bire-bir kullanarak ger-
ceklesir. Bu anlamda &grencile-
rin simdiki hayatlarinda kargila-
sip Uzerinde fazla durmadiklari
gundelik hayat deneyimlerinin
bazilarinin yasal olarak siddet
kapsamina girebilecegi konu-
sunda bilgilendirilmelerinin, on-
lar hem 6grencilik hayatlari hem
de ileride is yasaminda karsila-
sabilecekleri farkli duygusal sid-
det durumlarina karsi donanimli

birer vatandas haline getirmede
etkili olacag! dustnulmektedir.

Dergimizde girisimci ka-
dinlarimiza da basari hikayele-
riyle yer vermekteyiz. Merkez
Muddridmuz Prof. Dr. Hatice
Ayatac bagkanliginda 2024 yilin-
da igbirligi ve ortak projeler ger-
ceklestirmek amaciyla 1773 iTU
Teknopark ziyareti gerceklestiril-
migtir. Ayrica, tarim, strduralebi-
lirlik, gida ve gastronomi alanla-
rinin énde gelen isimlerini mer-
kezimizde agirladik. Gida Turk
Dergisi Genel Yayin Ydnetmeni
Aydan Kirigoglu, Tanigik Danig-
manlik Sirketi Kurucusu, YUCITA
Uyesi ve édnceki dbnem Tarim ve
Orman Bakanhgi Bakan Yardim-
cisi Ayse Aysin lIsikgece, ITU
Kimya Metalurji Fakultesi Profe-
so6ru ve BIOACTIVE Arastirma
ve inovasyon Merkezi Kurucusu
Beraat Ozgelik ve TURYID Yb-
netim Kurulu Uyesi ve iTO 17.
Restoranlar Meslek Komitesi
Baskani Ebru Koral’'nin katildigi
bu toplantida surdurtlebilir tari-
min gelecegini, gida ve gastro-
nomi alanindaki giindemleri ko-
nustuk. Girisimci kadinlarimizla
gérusmelerimiz devam etmekte-
dir.

Merkezimizde amacimi-
za yobnelik bir katiphane olus-
turulmus, hediye ve projelerle
alinan kitaplarla giderek zen-
ginlegtirilmistir. Diger Universi-

telerdeki kadin arastirmalarina
ybnelik birimler ve sosyal kuru-
luglarla da iletisim halinde olan
merkezimiz Universitemizin tim
bélumleriyle igbirligi halinde olup
6grenci kullpleri ve 6grencilerle
de iletisim icerisinde toplantilar
yapmakta ve ortaklasa etkinlikler
duzenlemektedir. Ayni zamanda
ilgili alanda ¢aligsan tim 6gretim
uyelerimizi de ayni cati altinda
toplamaktadir. Merkezimizi ay-
rica uluslararasi bilim insanlar
(Cin Bilimler Akademisi, Fransa,
Amerika, Avustralya gibi) ziyaret
etmig bilgi aligveriginde bulunul-
mustur. Dergimizde yurt diginda
calisan basarili kadinlarimiza,
mezunlarimiza da yer vermekte-
yiz. Ayrica iTU'li basarili kadin
akademisyenlerimiz, dgrencileri-
miz ve sporcularimizla ilgili ha-
berlerimiz de sunulmaktadir.

iTU BMT-KAUM, gerek
universitemiz icindeki farkl pay-
daslarla gerekse diger Universi-
telerin kadin merkezleriyle bircok
calisma yurutmektedir. Nitelikli
etkinlikler ve bulugsmalar saye-
sinde, kadin-erkek esitsizligi gibi
6nemli bir sorun farkli agilardan
degerlendirilmekte, ¢6zim Uret-
me yollari aciimaktadir. Farkh
deneyim ve bakig acilarinin or-
tak akilda bulusmak icin bir ara-
ya geldigi zeminler olusturulmak-
tadir. Her ciddi toplumsal sorun
gibi zamana yayilan ve birgcok
katmanda donisim gerektiren
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cinsiyet esitsizligi konusuna kar-
sI calismalar yuarutilmektedir.
ITU BMT-KAUM ve diger kurum/
kuruluglardaki benzer yapilarla
etkin faaliyetler yaritmesi cok
6nemli olup zaman icerisinde
basarili sonucglara ulagsmis ve
alinan yolda énemli calismalara
imza atmistir.

iTU Bilim Miihendislik
ve Teknolojide Kadin
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirleri

Prof. Dr. Gulsiin
Saglamer
(2009-2013)

Prof. Dr. Fatma
Arslan
(2013-2017)

Prof. Dr. Yesim
Gursel
(2017-2018)

Prof. Dr. Leman
Figen Gl
(2018-2020)

Prof. Dr. Hatice
Ayatac
(2022-...)

Mimoza dergisi, merke-
zimizin Aralik 2014 tarihinden
itibaren yilda iki say! olarak ya-
yinlanan suarekli yayinidir. Der-
gimiz, Merkez Mudarimuz Prof.
Dr. Fatma ARSLAN (2013-2017)
déneminde yayin hayatina bas-
lamig ve ilk 6 sayisini yine bu d6-
nemde, 7. sayisini ise Prof. Dr.
L. Figen GUL (2019-2022) yii-
raticuluginde okuyucuya basih
olarak sunulmustur. Dergimizin
8, 9 ve 10. sayilari Prof. Dr. Ha-
tice Ayatac (2022-Devam ediyor)
déneminde yayinlanmigtir. Der-
ginin Ocak 2024 tarihli 8. Sayisi-
nin 250. Yil Hatira Sayisi olarak
ITU Yayinevi blinyesinde e-dergi
ve basili olarak yayinlanmasina
karar verilmigstir. Sardurulebilirlik,
toplumsal farkindalik ve yenilikgi
distnceyi odagina alan bir yayin
platformu olan Mimoza Dergisi;
sanattan bilime, ekolojiden egiti-
me genis bir perspektif sunmaya,
ilham veren icerikleriyle okuyu-
cularini bilinglendirmeye devam
etmektedir.
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TU BUTKAUM ve

CINSIYET ESITLIGI PLAN

Goksenin inalhan |
Dog. Dr., ITU Mimarlk Fakultesi

Hatice Ayatac

Prof. Dr., ITU BMT-KAUM Mudiird, iTU Mimarlik Fakiiltesi

insiyet Esitligi Plani (CEP), bir

kurulus icinde cinsiyet esitligini

tesvik etmeyi hedefleyen énemli

bir politika araci olarak 6ne ¢iki-
yor. Bu yapisal degisim slreci, kurumsal
surecleri, kultarleri ve yapilari dénusture-
rek cinsiyet dengesizlikleri ve esitsizlikleri
azaltmak amaciyla taahhdtler ve eylemler
iceren bir set sunmaktadir.

CEP’ler, genellikle arastirma ve
inovasyon alaninda uygulanmakta olup,
cinsiyet esitligi konularini kapsamli bir se-
kilde ele alir. Bu kapsamda, cinsiyet esitligi
konularini kapsamli ve buttncul bir sekilde
ele alirken, tum ilgili paydaslar ve kadin-
lari ve erkekleri tum cesitlilikleriyle hedef-
ler. Bu planlar, toplumsal cinsiyet esitligini
saglama yolunda adimlar atan kuruluglar
icin stratejik bir rehberlik sunar.

CEP’ler, kuruluglarin sadece ta-
ahhltlerde bulunmakla kalmayip ayni
zamanda somut eylemler gerceklestire-
rek cinsiyet dengesizlikleri ile micadele
etmelerini saglar. Bu sure¢, kurum iginde
gerceklesen degisimle birlikte daha adil ve
esitlikci bir ortamin olusturulmasina katki-
da bulunur.

Sonug¢ olarak, Cinsiyet Esitligi
Planlari, kuruluglarin cinsiyet esitligi ko-
nusundaki taahhuitlerini somut adimlara
dénastiurerek, daha kapsayici ve adil bir
gelecek icin énemli bir rol oynamaktadir.
Bu planlar, toplumsal cinsiyet esitligine y6-
nelik bir adim atmak ve surdurilebilir bir
degisim baglatmak isteyen tim kuruluslar
icin dnemli bir kaynak niteligi tagimaktadir.

* Bu yazi, Mimoza Dergisi’nin 250. yil 6zel sayisindan alinarak hazirlanmigtir.
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Avrupa genelinde énem-
li bir donisum araci olarak 6ne
cikan Cinsiyet Esitligi Planlari
(CEP), 6zellikle Horizon Avrupa
gibi arastirma gerceve program-
larina katihm icin kaginilmaz bir
gereklilik haline gelmigtir. Horizon
Avrupa, Avrupa Komisyonu’nun
Oncl arastirma ve inovasyon fi-
nansman programi olup, CEP
sahibi olmak, tim kamu kurum-
lari, yuksekogretim kurumlari ve
AB lye devletleri ile iligkili tlke-
lerden arastirma kuruluslari igin
bir uygunluk kriteridir.

CEP’ler, kurulusa ve bag-
lama bagh olarak belirli eylem
ve bilesenleri igerebilir. Ancak,
genelde ortak unsurlari arasin-
da cinsiyet egilimlerini belirlemek
icin etki degerlendirmeleri veya
denetimler yapmak, cinsiyet
dengesizliklerini ele almak igin
Onlemler uygulamak, kariyer fir-
satlarina ve kaynaklara esit eri-
simi tesvik etmek, kapsayicilik
ve cesitlilik kaltarinu gelistirmek
bulunur.

Cinsiyet Esitligi Planlari,
kuruluglarin stratejik bir cerceve
kullanarak cinsiyet esitligini tes-
vik etmeleri ve daha kapsayici,
adil bir ortam olusturmalari icin
Onemli bir ara¢ olarak 6ne ¢iki-
yor. Cinsiyet dengesizlikleri ve
esitsizlikleri ele alarak, CEP’ler
daha adil bir toplumun olusumu-
na katkida bulunur ve bireylerin
potansiyellerini, cinsiyetlerinden
bagimsiz olarak en Ust dlizeye
cikarmaya yardimci olur. Bu stra-
tejik yaklagim, toplumsal cinsiyet
esitligi vizyonunu gerceklestir-
mek adina énemli bir adim ola-
rak one cikiyor.

Ufuk Avrupa’da Cinsiyet Esitligi:
Onemli Duyuru ve Kriterler

Ufuk Avrupa cagrilari icin gecerli olan Cinsiyet Esitligi kriter-
leri, AB Uye ve Baglantih Ulkelerinde kurulu tim kamu kurumlari,
arastirma kurumlari ve yuksek 6gretim kurumlarini yakindan ilgilen-
diriyor. Bu kriterler, cagrlara basvuran kurumlarin Cinsiyet Esitligi
Planr’na (CEP) sahip olma zorunlulugunu igeriyor.

Uygunluk Kriterleri:

- AB Uye ve Baglantili Ulkelerin-
de yer alan tim kamu kurumlari,
arastirma kurumlari ve yuksek
O6gretim kurumlari bu kriterlere
tabidir.

- CEP’lerin icermesi gereken
zorunlu Ogeler arasinda planin
kamuya acik olmasi, kaynak ay-
rilmasi, veri toplanmasi ve takibi,
egitim ve kapasite gelistirme faa-
liyetlerinin bulunmasi yer almak-
tadir.

- Proje sb6zlesmesi imzalanana
kadar GEP’lerin hazir olmasi
Onemlidir. Aksi takdirde, kuru-
mun projeden fon alamamasina
veya tim projenin fonlanmama-
sina sebebiyet verebilir. Proje
bagladiktan sonra denetimlerin
yapilmasi planlanmaktadir.

Cinsiyet Esitligi Plam

Siralama Kiriteri:

- Ayni puani alan projeler arasin-
da arastirma ekibinde cinsiyet
dengesi bulunmasi, siralama kri-
teri olarak 6ne gikiyor.

Degerlendirme Kriteri:

- Arastirma ve yenilik icerigine
cinsiyet boyutunun entegre edil-
mesi, projelerin degerlendiriime-
sinde énemli bir kriter olarak be-
lirlenmigtir.

- Bu kriterler, Ufuk Avrupa’nin
cinsiyet esitligi odakli cagrilari-
na katilacak kurumlar icin 6nemli
bir rehberlik sunmaktadir. Tum
basvuranlarin belirtilen tarih iti-
bariyle uygunluk kriterlerine uy-
gun olmalari ve CEP’lerini proje
basvurusundan 6nce hazir hale
getirmeleri gerekmektedir.
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ITU BMT-KAUM ve Cinsiyet Esitligi Plani

istanbul Teknik Universitesi (iTU), Cinsiyet Esitligi Plan
(CEP) hedeflerini basarili bir sekilde izlemek, degerlendirmek ve kar-
silastirmak amaciyla Bilim, Mihendislik ve Teknoloji Kadin Calisma-
lar Merkezi’nde (KAUM) Cinsiyet Esitligi Birimi kurma karari aldi. Bu
adim, Universitenin cinsiyet esitligi konusundaki taahhdtlerini somut
eylemlere dénustirme c¢abalarinin bir parcasidir.

Cinsiyet Esitligi Birimi:
- Esitlik durumunu izlemek Gzere
fakulltelerde ve bélimlerde kulla-

nilabilen izleme ydntemleri gelis-
tirmeyi amaclamaktadir.

iTU-KAUM Hedefleri:

- Bilim, mdhendislik, teknoloji ve
sanat alanlarinda cinsiyet esitli-
gini desteklemeyi ve gugclendir-
meyi hedefler.

- Kadin istatistiklerinin hesapla-
nabilirligini artirmak ve faaliyetle-
ri genisletmek, kadinlarin sosyal
ve akademik yasamdaki goéri-
narligind ve katkisini iyilestir-
mek, ilgili belgeleri toplamak ve
guncellemek Merkezin baglica
amaglari arasinda yer alir.

- Universitenin lisans ve lisan-
sustu egitiminin cinsiyetin ana
akima entegre edilmesinde etki
yaratmay hedefler.

Veri Toplama ve Paylasim:

- iTU, yillk raporlar ve https:/sa-
yilarla.itu.edu.tr adresi Uzerinden
akademik, sosyal ve fiziksel ve-
rileri toplamaya ve kamuya agik
hale getirmeye kararlidir.

- Raportajlar, akademik fakultele-
rin ve kurumlarin cinsiyete dayali
istatistiklerini icermektedir.

- Ogrenci idaresi, fakiilte ve yé-
netim, insan Kaynaklari gibi ko-
nularda detaylar mevcut degildir,
ancak akademik terfiler, kurum
temelli arastirma faaliyetleri gibi
konularda detaylar mevcuttur.

Uluslararasi igbirligi:

- ITU KAUM, cinsiyet konularin-
da ulusal ve uluslararasi Gniver-
site isbirligine katilmaktadir.

- ITU’nin EELISA ve InnoCore
projelerindeki cinsiyetle ilgili ¢a-
hsmalar, web sitesinde (https://
www.kaum.itu.edu.tr/tr/arastir-
malar-projeler/) mevcuttur.

BUL TECHNICAL UNIVERSITY.

GENDER EQUALITY

PLAN - 2022

ISTANI

g -

Gelecek Adimlar ve Esitlik
Plani:

- Esitlik Plani, her stratejik d6-
nemde gbzden gegcirilecek ve
gelistirilecektir.

- Cinsiyete dayal istatistikler,
Universite ve fakiltelerinin yillik
raporlarinda incelenecek ve per-
formans muzakereleri sirasinda
tartisilacaktir.

- Istatistik ve iletisim olustururken
veri koruma konulari dikkate ali-
nacaktir.

iTU, bu 6nemli adimlari
atarak cinsiyet esitligi konusunda
somut ve surdurtlebilir bir degi-
sim icin caba sarf etmeye devam
ediyor.
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iTUde Cinsiyet Esitligi Stratejisi: GEP Hedefleri

HEDEF 1: istihdam, Secme ve
Kariyer Geligsimi Destegi

1.1. Cinsiyet Duyarl Kariyer Ge-
lisimi - Kariyer gelisimi surecle-
rinde cinsiyet duyarhihgini artir-
mak amaciyla yeni politikalar ve
destek mekanizmalar olusturu-
lacaktir.

1.2. Cinsiyet Onyargisiz Kariyer
Gelisimi Prosedurlerini Kurmak
icin ilerleme Kriterlerinde De-
gisiklik - Kariyer ilerlemesi icin
belirlenen kriterlerde cinsiyet 6n-
yargisizligina odaklanacak degi-
siklikler yapilacaktir.

1.3. Fakdulteler Dizeyinde Tem-
sil Edilmeyen Cinsiyete YoOnelik
Destek Tedbirleri ve Mekaniz-
malar - Fakdlteler dlzeyinde
cinsiyet temsilinde esitsizligi ele
almak icin destek tedbirleri ve
mekanizmalar geligtirilecektir.

HEDEF 2: Cinsel Taciz ve Ay-
rimcilikla Miicadele

2.1. Cinsel Taciz ve Ayrimcilik
Durumunda Basvuru ve ilerleme
izleme Mekanizmalarinda Degi-
siklik - Cinsel taciz ve ayrimcilik
durumunda basvuru ve ilerleme
izleme mekanizmalarinda daha
etkin ve duyarli degisiklikler ya-
pilacaktir.

2.2. Universitedeki Tim Taraflar
icin Cinsel Taciz ve Ayrimcilik
Konusunda Zorunlu Cevrimigi
Egitim - Universitedeki tim pay-
daglar icin cinsel taciz ve ayrim-
cilik konularinda zorunlu cevri-
mici egitim programlar baglatila-
caktir.

HEDEF 3: Arastirma ve Ogre-
tim Iceriklerine Cinsiyet Boyu-
tunun Entegrasyonu

3.1. Cinsiyet Konularini igeren
icsel Arastirma Finansman Me-
kanizmasina Entegrasyon igin
Cerceve Gelistirme - Cinsiyet
konularini igceren arastirmalara
destek vermek amaciyla i¢sel bir
arastirma finansman mekaniz-
masi olusturulacaktir.

3.2. Arastirmacilara Cinsiyet Du-
yarli Arastirma Metodolojisi ve
Cinsiyet Ana Akima Entegrasyo-
nu Egitimi - Arastirmacilara cin-
siyet duyarl arastirma metodolo-
jisi ve cinsiyet ana akima enteg-
rasyonu egitimleri saglanacaktir.

3.3. Cinsiyet Boyutunun Mufredat
ve Ogretim iceriklerine Entegras-
yonu igin Kilavuzlar Gelistirme -
Cinsiyet boyutunun mdfredat ve
Ogretim iceriklerine entegrasyo-
nunu desteklemek amaciyla kila-
vuzlar geligtirilecektir.

!-IE_I_I)EF 4: Kurumsal Kiiltiir ve
Is-Ozel Hayat Dengesi

4.1. Uzaktan Calisma igin Karsi-
lastirma ve Kilavuzlar Geligtirme
- Uzaktan galisma icin kargilas-
tirma ve kilavuzlar gelistirilerek,
uzaktan calismanin etkin bir se-
kilde yonetilmesi desteklenecek-
tir.

4.2. Ev Bakim izni Sonrasi D&-
nenlere Destek ve Finansman
Firsatlari Saglama Mekaniz-
malarini Kurma - Ev bakim izni
sonrasinda ise dénenlere destek
ve finansman firsatlari saglamak
amacliyla mekanizmalar olustu-
rulacaktir.

HEDEF 5: Esitlikte Kurumsal
Yoénetisim

5.1. Cinsiyet Esitligi Birimi - Cin-
siyet esitligi birimi kurularak, cin-
siyet esitligi alaninda etkin bir yo-
netisim saglanacaktir.

5.2. Cinsiyet Esitligini izleme ve
Degerlendirme - Cinsiyet esitli-
gini etkin bir sekilde izlemek ve
degerlendirmek Uzere mekaniz-
malar gelistirilecektir.
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it @

CINSIYET ESITLIGi PLANI /
GENDER EQUALITY PLAN
Deneyim ve Bilgi Aktarnmi

22.11.2024

Prof. Dr. Hatice AYATAG

Kz

COCUKLARI KADIN ARASTIRMALARINGN NERESINDE?

‘

{ MEHMET UNIVERSITES| TOPLUM ARASTIRMALARI VE UYGULAMA

istanbul Teknik Universitesi, bu stratejik adimlarla cinsiyet
esitligi konusundaki taahhutlerini daha da glclendirmeye devam
ediyor. Bu strateji, Universitenin daha adil, esitlik temelli bir gevre
olusturma gabalarinin bir yansimasidir.

ITUde Cinsiyet Esitligi Planinin Gelecegi

Cinsiyet Esitligi Planinin
2026 yili sonrasi surecinde ise
ITU BMT KAUM olarak ii¢ temel
bashga odaklanmayi hedefle-
mekteyiz.

- ilk olarak dijital déniisiim ve
meta veri alaninda, kurumlar
dizeyinde ve ulusal Olgekte et-
kilesimli, cinsiyete dayali tasnif
edilmis duzenli veri toplama ve
degerlendirme  mekanizmalari-
nin olugturulmasi 6nceliklendiri-
lecektir.

- Ikinci olarak, kapasite gelis-
tirme bagligi altinda, paydaslar
arasi etkilesim aglarinin guglen-
dirilmesi ve yenilikgi yonetisim
stratejilerinin geligtiriimesi hedef-
lenmektedir.

- Uglincii olarak ise toplum ve
bilim etkilesimi bagligiyla, yuk-
sekogretim kurumlarinda elde
edilen gelismelerin  toplumun
farkl kesimleriyle paylasiimasi;
Ozellikle birincil ve ikincil duzey
egitim kurumlarinda dénustiru-
cu etkiler yaratacak farkindalik
ve vyayginlastirma calismalar
planlanmaktadir.

Merkez midtirimtiz Prof.
Dr. Hatice Ayatag, Fatih
Sultan Mehmet Vakif
Universitesi ev sahipliginde
diizenlenen “Kiz Cocuklari
Kadin Arastirmalarinin
Neresinde?” adli ¢alistayda
“ITUde Cinsiyet Esitligi
Plani Deneyim ve Bilgi
Aktarimi” sunumunu
gerceklestiriyor.
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Toplumsal Katkist

crinin

ye Geneli Kadin Aragtirma
ezl

1

Turk
Merk

MIMOZA 11 | HAZIRAN 2025

Ozel sayimizin konusu “Kadin Arastirma ve Uygulama Merkez-
lerinin Toplumsal Katkisi” olarak belirlenmis ve Ulke genelinde halen fa-
aliyet gbésteren 128 merkeze yapilan davetli cagriya gelen yazilardan
olusmaktadir. Dergimize merkez faaliyelerlerini ve toplumsal katkilarini
aktaran tim merkezlere tesekkur ediyor ve alfabetik sira ile sunuyoruz.

1. Afyon Kocatepe Universitesi Kadin
ve Aile Arastirmalarn Uygulama ve
Arastirma Merkezi

2. Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Merkezi

3. Anadolu Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (AKAUM)

4. Avrasya Universitesi Kadin
Arastirma ve Uygulama Merkezi

5. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Bahgesehir Universitesi Toplum,
Saglik, Davranis ve Onlem Alma
Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOSAM)

7. Bayburt Universitesi Kadin ve Aile
Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BUKAM)

8. Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kadin Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

9. Dogu Akdeniz Universitesi Kadin
Arastirmalar ve Egitimi Merkezi
(KAEM)

10. Dogus Universitesi Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DOUKAM)

11. Eskigehir Teknik Universitesi Bilim
ve Teknolojide Kadin Arastirma ve
Uygulama Birimi

12. Eskigehir Osmangazi Universitesi
Kadin Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ESKAM)

13. Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi Kadin ve Aile Calismalar
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

14. Firat Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (FUKCAM)

15. Giresun Universitesi Kadin

ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUKAM)

16. istanbul Gedik Universitesi
Kadin Girisimciligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KAGIMER)

17. istanbul Nisantagi Universitesi
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi

18. istanbul Universitesi Kadin
Calismalari Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

19. izmir Ekonomi Universitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Uygulama Merkezi
(EKOKAM)

20. Karadeniz Teknik Universitesi
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KACAUM)
21. Manisa Celal Bayar Universitesi
Kadin ve Aile Arastirma ve
Uygulama Merkezi

22. Ondokuz Mayis Universitesi
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (OMUKAM)
23. Sirnak Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KACAUM)

24. Uluslararasi Final Universitesi
Aile ve Kadin Arasgtirmalari ve
Uygulama Merkezi (AKAUM)

25. Yagar Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUKAM)
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Afyon Kocatepe Universtesi Kadin
Ve Alle Arastirmalar Uyqulama ve
Arastirma Merkez

Letife Ozdemir __
Dog. Dr., Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midri

Mirside Simsek )
Dr. Ogr. Uyesi, Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve Aile Aragtirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midir Yardimcisi

Hale Fulya Kaya .
Dr. Ogr. Uyesi, Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve Aile Aragtirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midur Yardimcisi

2019 yilinda kurulmus olan Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, aile birliginin korunmasi ve kadinlarin toplumsal yasamda hak
ettigi yeri alabilmesi amaciyla hareket etmektedir. Merkezde, diinya genelinde ve llkemizde
yasanan aileye ve kadina iliskin sorunlari arastirmak, ¢6zim 6nerileri gelistirmek, bilingli ge-
lecek nesiller yetistirmek hedeflerine yonelik calismalar yuritiimektedir. Bu baglamda gerek
toplumsal farkindaligi artirmaya yoénelik etkinliklerle gerek akademik calismalarla gerekse ilgili
kurumlarla yirutilen ortak faaliyetlerle kadina ve aileye iligkin saglikli toplumsal yapilarin olus-
masina katki sunulmaktadir.
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Akademik Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

erkez faaliyetlerinin

Onemli  bir kismini

toplumda yagsanmak-

ta olan sorunlarin
analizini, teorik bilgilerin yenilik-
ci yaklasimlarla geligtiriimesini
ve guncel sorunlara 6zgin ¢o-
zUmler Uretilmesini amaclayan
akademik arastirma ve yayinlar
olusturmaktadir. Merkez ydOne-
tim kurulu Gyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Meryem Sahin’in 2020
yihnda “Dinyada Toplumsal
Cinsiyet Karsitt (Anti-Gender)
Hareketler”, 2021 yilinda “Top-
lumsal Degisimin Bir Gdstergesi
Olarak Genglerin Evlilige Yoénelik
Tutumlar” ve “Universite Ogren-
cilerinin Aile Degerlerine iligkin
Tutumlarinin Cesitli Degiskenler
Acisindan incelenmesi”, 2023
yilinda “Esler Arasi iliskilerde Di-
nin Roli: Din Aile iligkilerini Nasil
Etkiler?” baslikli ¢calismalari ya-

yimlanmistir. Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin’in 2021 yilinda “Femi-
nizmin Queer Sinavi: Kadin Yoksa Feminizm Var mi?”, 2023 yilinda
“Alternatif Aile Arayislari ve Uremenin Biyoteknolojik insaasi” calis-
malari yayimlanirken, Dr. Ogr. Uyesi Mirside Simsek’in 2023 yilinda
“Insan Hakki Olarak Kadin Haklarinin Hukuki Geligimi ve 6284 Sayili
Kanun’un Onleyici Tedbirlerine iliskin Bir Degerlendirme” bashkl ki-
tap bolimu ve “Aile Birliginin ve Kisilik Hakkinin Korunmasi Bagla-
minda Evlenen Kadinin Soyad1” isimli makalesi yayimlanmistir. Ars.
Grv. Dr. Ezgi Fulya Akkus’un ise 2024 yilinda “Kadina Yénelik Siddet
Uzerine Bir Karsilastirmali Anayasa Yargisi incelemesi” basliki ¢a-
ligmasi yayimlanmistir.
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Toplumsal Katki Faaliyetleri

Merkez hem kendi Uye-
leri hem de farkli kurumlarla is
birligi yaparak toplumsal katki
saglamay! amacladigi faaliyetler
yuritmektedir. Bu amac dogrul-
tusunda Afyonkarahisar ilinde
Valilik himayesinde yuratilen ve
2021 yilinda baglatilan Kadin
Kaltar Evleri Projesi’nin  yone-
tim kurulunda yer alinmaktadir.
Proje kapsaminda her ilgcede
kadinlarin sosyal, kdlturel, sa-
natsal, sportif faaliyetlere kati-
Iimina imkan veren merkezler
insa edilmis, ayrica kadinlarin bu
merkezler Uzerinden kooperatif-
lesmesi yoluyla Uretime katihmi
saglanmistir. Ozellikle kadinla-
rin bilinglenmesi yoluyla sosyal
problemlerin azaltiimasini hedef-
leyen projede, cesitli ilcelerdeki
kadin kultur evlerinde akademis-
yenlerce farkli konularda semi-
nerler veriimektedir. Bu seminer-
lerde simdiye kadar madde ba-
gimlihgindan korumada ailenin
roli, medya okuryazarlgi, sinav
surecinde ebeveynlik, ailede de-
gerler egitimi, ailede iletisim, sid-
detsiz bir dlinya i¢in sorunlarimiz
ve sorumluluklarimiz, cocuklarda
ihmal ve istismar, sabir ve basa

cikma, gengclerin aile yasantisina
bakigi, ailede kadinin roll, yeni
bir yasam dénemi olarak yashlik,
iletisimde dinleme, ailede Ofke
kontrolii, Turk Medeni Kanunu
kapsaminda eglerin hak ve yu-
kamlulukleri, cevre sorunlari ve
geri dénusum, gida guvenligi ve
hijyeni gibi pek cok konu ele alin-
mistir.

2021 yilh Afyonkarahisar
Valiligi tarafindan aile yil olarak
kabul edilmigtir. Aile yili kapsa-
minda, Ailenin Onemi ve Aileye
Yonelik Tehditler, Ailede Esler
Aras! lletisim, Ailede Catisma
Yoénetimi ve Sorun Cdézme, Aile-
de Bltce Yoénetimi, Ailede Merha-
met, Ailenin ingasu Evlilik Karari,
Ailede Ergenlerle iletisim, Ailede
Cocuk Egitimi, Ailede Dogruluk
ve Adalet, Bagimlihgi Onlemede
Ailenin Roli, Ailede Ofke Yoneti-
mi bagliklarinin yer aldigi 12 ¢cev-
rim ici seminer dizenlenmigtir.

26 Ekim 2022 tarihinde
“Aile Olma Yolunda I” paneli Dr.
Ogr. Uyesi Muhammet Emin Tir-
koglu moderatérliginde gercek-
lestirilmigtir. Bu panelde, Egitim
Fakuiltesi PDR ABD Bagkani Dr.

——y

=

Ogr. Uyesi Miicahit Giltekin “Ai-
lede Psikolojik Saglamlik”, Aile
Danigsmani Mujgan Gélcuk Yag-
ci “Evlilige Giden Sire¢ ve ik
Yillar’, Avukat Gonul Ar Gingdér
ise “Hukukta Aile” konulu sunum-
lariyla yer almiglardir. 14 Aralik
2022 tarihinde “Aile Olma Yolun-
da II” paneli Dog. Dr. Letife Oz-
demir moderatdrligunde gercek-
lestirilmis ve bu panelde Dr. Ogr.
Uyesi Miicahit Giltekin “Aile ici
etkilesim ve Psikolojik Saglam-
hk”, Mujgan Goélcuk Yagci “Ev-
lilige Giden Surec ve ik Yillar’
konulu sunumlarini gerceklestir-
miglerdir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahra-
manmaras merkezli depremin
ardindan Afyonkarahisar’a gelen
depremzedelere yoénelik Afyon-
karahisar Valiliginin baslattig
“Mutluluk Kervani” Projesinde Af-
yon Kocatepe Universitesi (AKU)
de 6nemli rol Ustlenmistir. Kadin
ve Aile Aragtirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi koordinas-
yonunda alanlarinda uzman AKU
Ogretim Uyeleri, psikososyal des-
tek hizmetleri kapsaminda saha
gorevlileri ve ailelerle gortserek
cocuk ve yetigkinlere yonelik ih-
tiyac analizleri gergeklestirmis ve
bunlari Afyonkarahisar il AFAD
Koordinasyon Merkezi ile payla-
sarak gerekli caligmalarin bas-
latiimasina destek olmusglardir.
Psikoloji bélumu 6gretim Uyele-
rince “Afet Sonrasi Psikolojik ilk
Yardim” konulu kitap¢ik hazir-
lanarak AFAD il Koordinasyon
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: AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
PSIKO-SOSYAL DESTEK HIZMETLERI

Rasp
3

PSIKOLOJIK iLK YARDIM

Oniversi iz akademi leri find.
KYK Tinaztepe ve Cigiltepe yurtlarinda konaklayan
depremzedelere “Psikolojik ilk Yardim”
kapsaminda psiko-sosyal destek verilecektir.

Psiko-Sosyal Destek Saati: 13.00 - 17.00
Yer: KYK Tinaztepe ve Cigiltepe Yurtlart

f Oy

VY

Merkezi ile paylasiimistir. Reh-
berlik ve Psikolojik Danigman-
ik, Psikoloji, Sosyoloji, Sosyal
Hizmet, Cocuk Gelisimi Bolim-
leri ile islami ilimler Fakiiltesin-
deki gonulli akademisyenlerden
olusan 35 kisilik ekip tarafindan
Tinaztepe ve Cigiltepe yurtlarin-
daki depremzede vatandaglara
psikososyal destek verilmigtir.
Bu kapsamda hafta ici her gin
ucer Kisilik ekipler yurtlarda oda
ziyaretleri ve bireysel gorisme-
ler yapmislardir. Egitim Fakulte-
si Okul Oncesin Egitimi Anabi-
lim Dalina bagli 6gretmen aday:i
goéndlla Gniversite 6grencileri bu
yurtlarda hizmet veren okul én-
cesi siniflarinda egitim programi-
nin ydratulmesinde aktif rol Ust-
lenmislerdir. Egitim Fakdultesi Si-
nif Egitimi Anabilim Dali akade-
misyenleri ve génulli égrencileri
Cigiltepe yurdunda d&grencilere
ybnelik oyun etkinlikleri diizenle-
miglerdir. Egitim Fakultesi PDR
Anabilim Dalinda goérev yapan
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin

tarafindan ise sinavlara hazirlan-
ma slrecinde olan &grencilere
“Verimli Calisma ve Sinavlara
Hazirhk” konularinda bilgiler ak-
tariimistir. Universite égrencileri,
universitenin akademik ve idari
personeli tarafindan bagislanan
kitaplar ile 394 ilkokul, 114 or-
taokul ve 116 lise ve uzeri yas
grubuna hitap eden toplam 624
kitabin bulundugu kitaplik ve ki-
tap okuma salonu olusturularak
depremzedelerin hizmetine su-
nulmusgtur.

2 Kasim 2023 tarihinde
Ars. Grv. Meleksima Turkirki ta-
rafindan “Dijital Oyunlarda Kadi-

na Yoénelik Ayrimcihk ve Cézim
Onerileri” konulu konferans ve-
rilmistir. 6 Kasim 2023 tarihinde
Akademide Aile seminerleri kap-
saminda Dr. Ogr. Uyesi Micahit
Gultekin “Ailede Psikolojik Sag-
lamlik” ve Dr. Ogr. Uyesi Meryem
Sahin “Esler arasi iligkilerde Di-
nin RolU” baglikli konular ele al-
mislardir.

11 Aralik 2023 tarihinde
“Kadin Haklar” paneli Dr. Ogr.
Uyesi Mirside Simsek modera-
térluginde  gerceklestiriimistir.
Panelde Avukat Nesrin Celikbi-
lek “Dunyada ve Turkiye'de Ka-
dinin Siyasete Katilmi ve Kadin
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Haklar” baglikh konusmasiyla
yer alirken Ars. Grv. Yasin Atalan
“Danistay’in Istanbul Sézlesme-
si Kararlarinin Dusundurduakleri”
baslikli sunum yapmistir. 13 Ara-
hk 2023 tarihinde Afyonkarahi-
sar Cumhuriyet Savcisi Gulsen
Sezer tarafindan “Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesi” konulu kon-
ferans verilmigtir.

Merkez, is hayatinda rol
model olan kadin girigsimcilerle
6grencileri bulusturmak tzere de
faaliyetler duzenlemektedir. Bu
kapsamda, 11 Ocak 2024 tari-
hinde Afyon is Kadinlari Dernegi
(AFIKAD) igbirligi ile “is Hayatin-
da Kadinlar ve ilham Veren Ba-
sari Hikayeleri” Konulu Sdylesi
Dog. Dr. Letife Ozdemir mode-
ratérliginde, Dernek Baskani
Samiye Hancioglu ve Kocagay
Lojistik Firma Sahibi Ayse Koca-
cay’'in katihmlariyla gercekles-
mistir. 13 Mayis 2024 tarihinde
“Is Hayatinda Kadinlar ve ilham

iS HAYATINDA KADINLAR

VE ILHAM VEREN BASARI HIKAYELERI

Veren Bagari Hikayeleri II” ko-
nulu séylesi Dr. Ogr. Uyesi Hale
Fulya Kaya moderatérligunde,
Balmahmut Mermer Firma Sa-
hibi Hatice Ayva ve BTM Saghk
Firma Sahibi Sukriye Nizamog-
lu’nun katilmlari ile gercekles-
migtir.

15 Subat 2024 tarihin-
de baslayan ve dort hafta siren
“Aile Akademisi Projesi: Ebeveyn
Tutumlarinin Cocugun Gelecegi-
ne Etkisi Egitimi” pilot uygulama-
sI 7 Mart 2024 tarihinde tamam-
lanmistir. Afyonkarahisar Valiligi,
Afyon Kocatepe Universitesi Ka-
din ve Aile Arastirmalari Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi, Afyon-
karahisar il Milli Egitim Madurli-
gu, Afyonkarahisar Kadin Kualtar
Evleri ve Goktug Aile Danisma
Merkezi’'nin katkilariyla olusturu-
lan proje, Cay ilgesinde bulunan
Kadin Kultir Evi'nde gercekles-
tirilmigtir. Uygulama kapsamin-
da Ataturk Ortaokulu’nda egitim
alan on 6grenci ve velilerine dort
haftalik sirecte “Ailenin One-
mi”, “Ailede iletisim”, “Ailede Bes
Sevgi Dili” gibi konularda cesitli
egitimler verilmigtir.

8 Mart 2024 tarihinde

Dinya Kadinlar Ginu kapsa-
minda Tirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu (TIHEK) Bagkani
Prof. Dr. Muharrem Kili¢'in kati-
miyla “Uluslararasi Normlar ve
Yerel Stratejiler Baglaminda Ka-
din Haklar” konferansi gercek-
legtiriimistir.

18 Nisan 2024 tarihinde
“ls Yasaminda Kadin ve Cam
Tavan Sendromu” baslikli kon-
ferans Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi égretim Gyesi Dog.
Dr. Senay Eray Saritag’in katili-
miyla gercgeklestirilmigtir.

15 Mayis 2024 tarihinde
“Hukukta Kadin ve Aile” panel
Doc. Dr. Mehmet Aykanat'in mo-
deratérliginde duzenlenmistir.
Panelde Dr. Ogr. Uyesi Hakan
Kagska “Suc Tiplerinde Kadinin
Unsur Olarak Yer Aldigi Dizenle-
meler”, Ars. Grv. Dr. Ozlem Bur-
durlu Ahlat “Milletlerarasi Ozel
Hukukta Ortak Velayet” ve Ars.
Grv. Dr. Ezgi Fulya Akkus “Kar-
silastirmali Anayasa Yargisinda
Kadina Karg! Siddet” baslikli ko-
nusmalari ile yer almiglardir.
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16 Mayis 2024 tarihin-
de Sosyoloji Béluma Ars. Gor.
Gdzde Aykut’'un katilimiyla “Aile
ve Cevrenin Gengcler Uzerinde
Olusturdugu Performans Baski-
sI” konferansi diizenlenmistir.

23 Mayis 2024 tarihinde
moderatérligini Glzel Sanat-
lar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Nesrin Kula Demir’in yaptigi
“Ask Her Seyi Affeder mi? Med-
ya Anlatilarindan Orneklerle Flort
Siddeti” baglikh konferans di-
zenlenmistir. Konferansta Ana-
dolu Universitesi iletisim Bilimleri
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Nesrin Aysun Yuksel konugmaci
olarak yer almistir.

11 Ekim 2024 tarihin-
de “Kadina Karsi Siddetin On-
lenmesi ve Ailenin Korunmasi”
konulu soéylesi Dr. Ogr. Uyesi
Murside Simsek’in moderatérli-

gunde ve Dog. Dr. Ahmet Ayhan
Koyuncu, Dr. Ogr. Uyesi Meryem
Sahin ve Dr. Ogr. Uyesi Miicahit
Gultekin’in katihmlarnyla gercek-
lestirilmistir.

5 Aralik 2024 tarihinde
moderatérliginu Dog. Dr. Meh-
met Aykanat’'in yaptigi Kadin
Haklar1 panelinde Pamukkale
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Og-
retim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Duygu Bozkurt, “Kadinin insan
Haklari Perspektifinden Yoksul-
luk Nafakasi”, Dr. Ogr. Uyesi
Murside Simsek “Anayasal Bag-
lamda Evlenen Kadinin Soyadi”
ve Ars. Grv. Dr. Ezgi Fulya Akkus
“Kadina Yénelik Siddete lligkin
Anayasal Fikirlerin Gogu” baslikh
konusmalari ile katihm saglamis-
lardir.

28 Kasim 2924 tarihinde
AKU Hukuk Fakiiltesi ig birligi ile
“6284 sayil Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenme-

si Kanununun Afyon llinde Uy-
gulanmasinin Degerlendirilmesi
Calistay1” dazenlenmigtir. Ca-
hstaya Universitenin ilgili birim-
lerinin yani sira Afyonkarahisar
Belediyesi, Afyonkarahisar Sag-
lik Bilimleri Universitesi, Aile ve
Sosyal Hizmetler il Mudurligu,
Afyonkarahisar Adli Destek ve
Magdur Hizmetleri Mudurluga,
il Emniyet Midarltgu, il Jandar-
ma Mudarluga, Afyonkarahisar
Barosu, Afyon Siddeti Onleme
ve izleme Merkezi, il Denetimli
Serbestlik Mudurliga, Kadin ve
Demokrasi Vakfi, Goéktug Aile
Danismanhgi Merkezi temsilci-
leri katiimistir. Calistayda 6284
sayili Ailenin Korunmasi ve Ka-
dina Karsi Siddetin Onlenmesi
Kanunu kapsaminda uygulan-
makta olan koruyucu tedbirler,
Onleyici tedbirler ve ihbar ve
sikayet mekanizmalarina iligskin
degerlendirmeler yapimistir.
6284 sayili yasada uygulama-
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dan dogan aksakliklari giderecek
Oneri iceren Calistay sonug rapo-
ru hazirlanmig ve Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhgi’'na iletilmek
Uzere Afyonkarahisar Valiligi'ne
gonderilmigtir.

Merkez, kadin ve aileye
iliskin kadim degerlerimizi koru-
yacak ve sorunlara yeni gelisme-
lere uygun cozumler arastiracak

nitelikte cesitli faaliyetleriyle ca-
hgsmalarina devam etmektedir.
2025 yili Cumhurbaskanligi tara-
findan aile yil ilan edilmistir. Bu
kapsamda ailenin korunmasina
iliskin calismalara Merkez olarak
hiz verilmigtir. Akademideki uz-
manlarin toplumun genis kesim-
leriyle bilgi paylasiminda buluna-
bilmesini saglamak icin yerel ba-
sinda yayinlanacak programlar

planlanmaktadir. Ayrica ailenin
korunmasi ve kadina kargi sid-
detin énlenmesi hakkindaki uy-
gulamalarin etkinliginin bilimsel
6lcme ydntemleriyle saha analizi
yapilmasi planlanmaktadir. Bu
surecte destek veren rektorimu-
ze ve ilgili kurum ydneticilerine
tesekkurlerimizi sunariz.
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&v3 ALKUKAM
I. .l

Alanya Alaaddin Keyubat Univesitesi
Kadin ve Alle Galismalar| Uyqulama ve
Arastirma Merkez (ALKUKAN|

Meltem Akca

Doc. Dr., Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Gazipasa Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakultesi Dekan Yardimcisi

Merkezimizi Yakindan Taniyalim

lanya, Toroslarin eteklerinde,

Akdeniz’in incisi konumunda

yer alan, tarihte Anadolu Sel-

cuklu Devletine kiglik bagkent
olmus kadim ve guzide kentlerimizden
biridir. Bu essiz cografyada yer alan
Alanya Alaaddin Keykubat Universite-
si (ALKU), 23 Nisan 2015 tarihinde ku-
rulmustur. Kuruldugu tarihten itibaren
akademik faaliyetlerini surekli olarak
geligtiren Universitemiz, toplum yarari-
na bilimsel Uretim ve sosyal sorumluluk
ekseninde calismalarini strdirmektedir.
Universitemiz biinyesindeki Kadin ve
Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi (ALKUKAM) ise 2021 yilinda
kurulmustur. Merkezimiz, hem Univer-
sitedeki kadinlarin, kiz ¢gocuklarinin ge-
lisimine katki sunmakta, hem de bélge-
mizde kadinlarin ve tum aile Gyelerinin
guclendiriimesine yonelik yenilikgi ve
girisimci caligmalar gergeklestirmektedir.
Merkezimiz kurulus amaci; toplumsal
cinsiyet esitligi, kadin ve aile temala-
rinda bilimsel arastirmalar yuritmek,
kadinlarin ve aile bireylerinin giclendi-
rilmesine yonelik politikalar gelistirmek,
aniversitenin ilgili bolim ve anabilim
dallarinin is birligi ile yurt icinde ve yurt
diginda kadin sorunlariyla ilgili her alan-
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da arastirma yapmak ve egitime
yoénelik faaliyetlerde bulunmaktir.
Vizyonumuz da “Toplumun ka-
dina olan bakis acisini gelisti-
ren, kadinin toplumsal hayatin
her alaninda hak ettigi yeri al-
masina bilimsel yéntemlerle
hizmet eden, kadina ve aileye
iliskin sorunlarin azalmasina
katkida bulunan, misyon dog-
rultusunda farkindalik yaratan
ve bu kapsamda calisan éncii
merkezlerden birisi haline gel-
mektir.”

Diger taraftan, Universite-
mizin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani 2022 yilinda hazir-
lanmig olup, ALKU internet si-
tesinde paylagiimaktadir. ALKU
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Planimizda genel olarak; top-
lumsal cinsiyet esitligine yénelik
farkindahgin artinimasi, kadin ve
aile konularinda disiplinler arasi
lisansUsti programlarin  plan-
lanmasi, kadin dostu yerleske

Merkez Faaliyetlerimiz

Merkez faaliyetlerimizin
surdurdlebilirliginde énem arz
eden bir diger unsur bilgi paylasi-
mi ve koordinasyondaki gayret-
lerimizdir. Bu baglamda merkez
ybnetim kurulu ve merkez danis-
ma kurulu WhatsApp gruplarimiz
oldukga aktif bir sekilde kullanil-
maktadir.

temasinin hayata gegirilmesi,
Universite yénetimine kadin ka-
tiliminin artinlmasi, kadin aka-
demisyenlerin kariyer gelisiminin
tesvik edilmesi gibi hedefler yer
almaktadir. Merkezimiz, bu he-
defler dogrultusunda Kadina Yé-
nelik Siddetle Muicadele Ulusal
Eylem Plani, Kadinin Giclenme-
si Strateji Belgesi ve Eylem Pla-
ni, Birlesmis Milletler Surdurule-
bilir Kalkinma Hedefleri Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi Hedefi ve ilgili
ulusal planlarla uyumlu faaliyetler
yuritmektedir. Merkezimizin faa-
liyetleri ve ybnetim organlarina
yobnelik detayl tum bilgiler Alan-
ya Alaaddin Keykubat Univer-
sitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merke-
zi Yonetmeligimizde mevcuttur.
Faaliyetlerimiz her akademik yil
basinda, merkez ybnetim organ-
larini olusturan ydénetim kurulu
ve danisma kurulu toplantilari ile
belirlenmektedir. Ayrica merkezi-
miz; Alanya Kaymakamligi, Alan-

ya Belediyesi, Alanya Sosyal
Hizmet Merkezi Madurligu gibi
paydaslar ile kurumsal is birlikleri
gelistirmekte, bu is birlikleri ara-
cihgiyla cesitli projeler Greterek
bblgesel etki kapasitesini artir-
maktadir. Bununla birlikte, mer-
kezimizin ybnetim ve danisma
kurullarinda Universite icinden ve
digindan birgcok akademisyen ve
uzman gorev almakta, kadin ve
aile temali calismalara buyuk bir
isteklilik gostererek destek sun-
maktadir. Mevcut yapi, merkez
faaliyetlerinin disiplinler arasi ve
cok paydasl bir yaklagimla yu-
rattlmesini saglamaktadir. Erkek
akademisyenlerimiz ve idari per-
sonellerimiz de merkezimiz faali-
yetlerine aktif olarak katiimakta;
Babalar Gunl, Kadinlar Gulnu,
Anneler GUnld, Kadina Yo6nelik
Siddetle Mducadele Gunu  gibi
6zel glnlerde dizenlenen etkin-
liklerde bizlere destek olmakta-
dirlar.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kadin ve Aile Calis-
malari Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, merkez faaliyet ala-
nindaki ulusal ve uluslararasi hedeflere erisilmesi amaciyla her egi-
tim-6gretim déneminde cesitli etkinlikler gerceklestiriimektedir. Bu et-
kinlikleri; Kadin Akademisyenler icin Kariyer Destek Programlari, Kiz
Ogrencilere Yénelik Mentorluk Calismalari, Kadina Yénelik Siddetle
Mucadele Konusunda Hukuk, Psikoloji ve Sosyal Hizmet Alanlarin-
da Cok Disiplinli Seminer ve Panellerin Dizenlenmesi, K&y Okulu
Ziyaretleri ve Mesleki Farkindalik Atdlyeleri, Kadin Girisimcilerle
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Sdylesiler, Paneller, Konferans-
lar, Sanatsal Etkinlikler (Kadina
Siddete Son Ver Resim Sergisi,
Kadinlar GUnid Resim Sergisi,
Kadin Haklari Resim Sergisi,
Havaci Kadinlar Resim Sergisi,
Anadolu Ana Dolu Fotograf Ser-
gisi), Universite Festivallerinde
Bilgilendirme Stantlari Kurulumu,
Kadin Calismalari Temali Seg-
meli Derslerin Bazi Bdlumlerin
Miufredatlarina Eklenmesi, KA-
DES Kullanimi ve Flért Siddetinin
Onlenmesi  Gibi Bilinglendirme
Seminerleri, Kadin Akademisyen
Bulugmalari, Kadin Akademis-
yen iftar Programi, Universitemiz
Organizasyonlarinda Cocuklara
Kitap vb. Uriinlerin Dagitimi, Ba-
kanlik Koordinasyonunda Kadin
ve Aile Temali Kortejlere Katilim
Gosterilmesi, Koku Atdlyesi, Taki
Atblyesi, Havaci Kadinlar Sdyle-
sisi, Kadin Akademisyenler igin
Uretken Yapay Zekéa Atélyesi vb.
seklinde siralamak mumkundur.
Ayrica, kadin ve aile calismala-
r konusundaki ulusal ve ulus-
lararasi katilimli toplanti bilgi-
leri merkez internet sayfasinda
paylasiimaktadir.  Uluslararasi

Bilimde Kadinlar ve Kiz Cocuk-
lari GUna, Dinya Kadinlar Gind,

Cocuk Haklari Ginu, Kadina Y6-
nelik Siddetle Mucadele Gund,
Dinya Kiz Cocuklari Guni gibi
6zel gulnlerin igerigine uygun
bilgilendirme mesajlar hazirla-
narak, internet sayfasi ve sosyal
medya kanallarindan yayinlan-
maktadir. Kadin sagligi konusu
basta olma Gzere énemli gin ve
haftalar icin dikkat cekmek ve
farkindalik olusturmak amaciyla
hazirlanan afiglerin dijital iletisim
kanallari kullanilarak yayilmasi
saglanmaktadir. Her etkinligimiz
icin mutlaka universitenin etkin-
lik bagvuru formu duzenlenerek
ilgili birimler arasinda yazili ko-
ordinasyonun  olusturulmasina
6zen go6steriimektedir. Boylece
merkezimize ait tim etkinlikler

ve faaliyetler de kayit altina alin-
mis olmaktadir. Tum bu c¢als-
malarla kadin dostu Universite
ve siddetsiz yerlegske hedefimize
ulasarak, kadin ve aile ¢alisma-
lari konusunda 6rnek bir merkez
olunmasi arzu edilmektedir.

Diger taraftan merkezi-
mizin  gOrundrligind  artirmak
amaciyla bilimsel yayinlar Uret-
mekte, sosyal medya ve inter-
net sitesi gibi dijital mecralan
aktif olarak kullanmakta; Turkiye
genelindeki benzer merkezle-
rin faaliyetleri de yakindan takip
edilmektedir. Bununla birlikte;
kadinlarin guglendiriimesi, top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglan-
masl, kadina ve ¢ocuga ydnelik
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siddetin sona erdiriimesi, ailenin
korunmasi ve gulclendiriime-
si amaciyla dizenlenen Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi koor-
dinasyonundaki calistaylara aktif
katilm saglanmakta; seminer,
panel ve egitim faaliyetleriyle
farkindalik yaratilarak toplumsal
bilincin arttirimasi hedeflenmek-
tedir. Yénetim kurulumuz ile her
dénem sonunda degerlendirme
toplantilari  yapilarak, faaliyet

sureglerimizin  iyilestiriimesine
dzen gosterilmektedir. i¢c ve dis
paydaglar ile gerceklestirilen
toplantilarimizda  Universitemiz
Kalite Yoénetim Koordinatorltgi
tarafindan olusturulan Toplanti
Tutanak Formlarn kullaniimakta-
dir. Ayrica, bazi etkinliklerimizde
universitemiz 6grenci toplulukla-
r ile is birligi yaparak égrenciler
arasinda taninirhgimizin saglan-
masiI amagclanmaktadir. Hazir-
lanan afiglerde topluluk isim ve
logosunun kullaniimasi, etkinlik
programlarinin  planlanmasinda
dgrencilerin katihmina énem ve-
rilmesi genglerin karar alma su-
reclerinde var olmalari yoéninde
motivasyonlarini ve merkeze y6-
nelik ilgilerini artirmaktadir.

Universitemizdeki  aka-
demik ve idari birimleri ziyaret
ederek, merkez faaliyetlerimizi
yakindan tanimalari ydninde
girisimlerimiz bulunmaktadir.

Wl -

Universite ici bircok idari birim,
merkezimiz etkinliklerinde biz-
lere destek olmaktadir. Benzer
sekilde boélgemizdeki basin yayin
organlarinin kadin ve aile temali
yayinlarina ve oturumlarina Ust
ybnetim izni ile katilim gdsterile-
rek merkez faaliyetlerimiz anlatil-
maktadir. Béylece yerelde bilinir
bir merkez olunmasi, yeni pay-
daglar ile tanisilip projeler uretil-
mesi hedeflenmektedir.

Son olarak 2025 yili ice-
risinde merkezimiz koordinasyo-
nunda Universite 6grencilerimiz
ve Antalya ilinde ikamet eden
vatandaglarimiz 6érneklemlerinde
toplumsal cinsiyet algisi, kadina
yoénelik siddet tutumunun
Olculmesi ve bulgularin
degerlendirilerek bilimsel esere
donasturulmesi  calismalarimiz
devam etmektedir.
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Sonug ve Degerlendirme

ALKU Kadin ve Aile Ca-
hsmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi olarak hedefimiz; hem
Universitemizde hem de bolge-
mizde kadin ve aile calismalar
alanindaki farkindahgini  artir-
mak, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda surdurulebilir katkilar
sunmak ve bilimsel bilgi tretimi-
ni tegvik etmektir. Bu dogrultuda,
ybnetim kurulu Gyesi akademis-
yenlerimizin yurekten c¢abasi,
Universite Ust yonetiminin deste-
gi ve danisma kurulu Gyelerimi-
zin de pargasi oldugu paydas ku-
rumlarla geligtirilen sinerji, mer-
kez basarisinin temel bilegenleri
arasindadir.

Kadin ve erkek bireylerin
birlikte hareket ettigi, esitlik¢i ve
kapsayici bir kultar olusturmak
amaciyla yoOrdttdgumaz  tim
faaliyetler, akademik, sosyal ve
ybnetsel unsurlari iceren bu-
tincul bir yaklagimi temel al-
maktadir. ilerleyen dénemlerde
merkezimiz bunyesinde 6grenci
katihmli ¢aligma grubunun olus-
turulmasi, Universitemiz ulus-
lararasi 6grencileri ile kadin ve

e AR P A

aile calismalari konularinda pro-

jeler Uretilmesi, Universitemiz
akademisyenleri tarafindan ya-
yinlanan kadin ve aile temali
eserlerin bir araya getiriimesi
amagclanmaktadir. 2026 yilinda
ulusal katihmh bir calistay, 2027
yilinda ise uluslararasi katilimli
bir sempozyum dlzenlenmesi
hedeflenmektedir. Ayrica merke-
zimize ait YouTube kanali agila-
rak kadin ve aile konularinda kisa
bilgilendirme videolari ve uzman
gorugleri ile toplumsal katkinin
artirlmasi saglanacaktir.

Merkezimizin  basarisi,
Universitemiz tarafindan kabulu
ve taninirliginda génuilden gay-
ret gOsteren kiymetli ekibimize,
desteklerini her daim hissettigi-
miz Degerli Rektérimaz Prof.
Dr. Sn. Kenan Ahmet TURK-
DOGAN Hocamiza tesekkiir
ediyorum. Yo6netim kurulunda-
ki kiymetli akademisyenlerimiz
basta olmak Uzere, merkezimi-
zin gelisimine destek veren tim
paydaslarimiza da sukranlarimi
sunuyorum. Cumhuriyetimizi Ulu
Onder Mustafa Kemal ATATURK

Onculuginde kadin-erkek el ele
vererek birlikte kurduk, Turkiye
Yuzyihnda da kadinlara ve ¢o-
cuklara yonelik siddetin ortadan
kaldiriimasi, kadinin guclendi-
rilmesi, ailenin korunmasi ve
guclendiriimesi konularinda hep
birlikte cok calisarak etkinlikler
duzenlemeye, projeler tretmeye,
arastirmalar yapmaya ve bilimsel
bilgi birikimi saglamaya devam
edecegiz.

Merkezimizin Instagram
sayfasi alku_kam ve merkez in-
ternet sitemiz alkukam.alanya.
edu.tr adreslerini takip ederek
bizleri yakindan inceleme firsati
bulabilirsiniz. Guglu kadinlar ile
¢cok daha guclla bir Tarkiye igin
tim merkezlerin birlikte ¢alisma-
sindan memnuniyet duyuyoruz.
iTU Bilim Miihendislik ve Tekno-
lojide Kadin Arastirmalari ve Uy-
gulama Merkezine de bu gulzel
girisimleri icin tesekkir ediyoruz.
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(DANADOLU
8 UNIVERSITESI

Anadolu Universites

ARAUM

ANADOLU UNIVERSITESI
K v Ao elreer Uygubamo ve Aot Vrk

Kadin ve Alle Galismalart Uyqulama ve
Arastirma Merez! (AKAUM

Zerrin SUNGUR TASDEMIR
Dog. Dr., AKAUM Merkez Mudiri

nadolu Universitesi  biinye-
sinde 2010 yilinda kurulan
AKAUM’un 2010-2019 yillan
arasinda “Kadin Caligmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi” olan
merkez ismi 2019 Agustos ayindan itiba-
ren “Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi” olarak degisti-
rilmis ve faaliyet alanlari geniglemigtir.
Kurucu merkez mudiri Prof. Dr. incilay

Cang6z’dur, kendisi iki dénem merkez
muduarlugu gérevini sirdirmugstar. 2016
yili sonundan bu yana merkez muadurlugu
Dog. Dr. Zerrin Sungur Tagdemir tarafin-
dan ydratalmektedir. Merkezin idari yapi-
sinda merkez mudura ve yardimcisi dahil
olmak Uzere toplam bes kisiden olusan
bir yénetim kurulu bulunmaktadir. Merkez
muduard tc yillik dénemlerle atanmakta-
dir.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—

52



Merkezin temel faaliyet alanla-
r1 ise sdyledir;

a) Toplumsal, Kkaltdrel, ekono-
mik, hukuki ve politik konular ile
calisma hayati, saglik konulari,
toplumsal cinsiyet, kadin ve aile
sorunlariyla ilgili konularda acgik
ve uzaktan 6gretim sistemini kul-
lanarak yasam boyu egitime kat-
ki saglamak,

b) Merkezin amaglari dogrultu-
sunda arastirma, inceleme ve
projeler yapmak, bu calismala-
rin sonuglarini bilimsel yayinlarla
akademik cevrelerle ve kamuoyu
ile paylasmak,

c) Yapilan arastirmalar ve Mer-
kezdeki akademik kadronun uz-
manlik alanlari dogrultusunda,
kadin ve aile sorunlarinin ¢6zu-
mu icin Oneriler gelistirmek ve bu
¢6zum Onerilerini ilgili kurum, ku-
rulus ve kamuoyu ile paylasmak,

¢) Kamu kuruluslar, diger tizel
kisiler veya Ozel kisilerden gele-
cek istekler dogrultusunda da-
nismanlik hizmeti sunmak, yapa-
cag! etkinliklerle ilgili olarak yerli
ve yabanci kuruluglarla igbirligi
yapmak,

d) Toplumsal yap! icerisinde ka-
dini ve aileyi daha gucla, bilgili
ve esit kilmak igin kentte ve Ulke
genelinde calismalar yapmaktir.

Merkezin hedefleri; yurt icinde ve yurt disinda ka-
din ve aile sorunlari ile ilgili her alanda arastirma yapmak,
kadinin ve ailenin degerinin ve durumunun gelistiriimesi ile
ilgili calismalar yapan birimlerle igbirligi icinde bulunmak,
kongre, sempozyum, panel, atélye calismalari ve kurslar
dizenlemek, 6zel ya da resmi kuruluslardan gelecek istek-
ler dogrultusunda &nerilen projeler ile arastirma projelerini
desteklemek ve yuritmektir.

Universitemizin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan 6n
calismalari ardindan Anadolu Universitesi Senato’sunun 04
Ekim 2022 tarihli ve 16/2 sayili karari ile GEP ydnergesi g6-
rasulerek katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir. Anadolu
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (2024-
2028) uygulanmaya baglamistir. Bu baglamda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komisyonu faaliyetlerine baglamistir, daha
sonra da aylik olarak diizenli yapilan toplantilarla faaliyet-
lerin devamliligi saglanmaktadir. Anadolu Universitesi Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu 17 Uyeden olugsmakta-
dir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani kapsamindaki
6 temel amag¢ dogrultusunda olusturulan 6 alt komisyon
calismalarini koordineli sekilde strdirmektedir.

AKAUM bunyesinde birgcok proje ve bilimsel faaliyet
gerceklestiriimistir. Onceki dénemde tamamlanan projeler
sunlardir:

Sugur, S., Cangéz, i. ”Anadolu Universitesi’nde Kadin Cali-
sanlarin Yoneticilige ve Kadin Yoneticiye Bakiglar”. Yikse-
kdgretim Kurumlar Destekli Proje (2010-2018);

Cangdz, i. “Eskisehir’de Kadin Orgiitleri Uzerine Sosyolo-
jik Bir Arastirma”, Yuksekdgretim Kurumlarn Destekli Proje
(2015-2017);

Cangdz, i. “Toplumsal Cinsiyete Duyarl Bitceleme Uygu-
lamali Egitimi”, Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje
(2013-2014).
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Universite  Ogrencileri-
nin Flért Siddetine ydnelik tu-
tum, algi, deneyim ve basetme
yollari, 6nlemler ve stratejiler:
Eskisehir 6érnegi baslikh proje
(Yardataca: Dog. Dr. Zerrin Sun-
gur Tasdemir, Arastirmaci: Ars.
Gor. Dr. Mine Karakus Yetkin,
Bursiyer: Doktora 6grencisi Me-
lis Karakug) Anadolu Universitesi
Bilimsel Arastirma Projesi olarak
desteklenmisg, 2022 yili sonunda
tamamlanmig ve raporlanmistir.
Bu projenin sonunda, Z. Sungur
Tasdemir, M. Karakus Yetkin, M.
Karakus, “Universite dgrencile-
rinin flért siddeti davraniglarina
ybnelik tutumlarinin toplumsal
cinsiyet baglaminda degerlendi-
rilmesi: Eskisehir érnegi” baslikli
makale (Akdeniz Kadin Calisma-
lari ve Toplumsal Cinsiyet Dergi-
si, Sayi V(2), 2022, ss: 295-323)
yayinlanmistir. Diger makale ise
(Karakus Yetkin, M., Sungur Tas-
demir, Z., & Karakus, M. (2025).
Experiences of Dating Violence
in Gender Discussions: A Quali-
tative Study with University Stu-
dents in Eskisehir, The Journal of
Economy, Culture and Society)
bu ay yayinlanma asamasinda-
dir. Bu proje sonucunda toplum-
sal cinsiyet¢i tutum ve flort sid-
deti tutumu arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Bu kapsamda
gerceklestirilecek ¢alismalar, ya-
samin ilerleyen ddnemlerinde
kurulacak evlilik ve aile icinde
yasanmasi olasi siddetin énlen-
mesinde de etkili olacaktir.

Babalar ve Ogullan -
Cok Disiplinli Bir Yaklasim Ki-
tabi (2024) icinde bir bolim iki
yazarli olarak kaleme alinmigtir
(Seval Kardes Selimoglu& Zerrin
Sungur Tasdemir, “Aile Sirket-
lerinde Sdurdurulebilirlik Sorunu:
Baba-Ogul Rekabeti (Turkiye
Ornegi), ss. 91-109, Ege Univer-
sitesi Yayinlari). “Muhendislikte
Kadinlar: Eskigsehir’'de bir SWOT
Analizi Calismasi” baglikh bildiri
2024 yilinda Ordu-Unye’de ger-
ceklestirilen 23. Calisma Ekono-
misi ve Endstri iligkileri Kong-
resi’nde sunulmustur. Doktora
tezinden tlretilen bir makale de
yayinlanmistir - (Dilara  Unlvar
Unliioglu, Zerrin Sungur Tasde-
mir, “Avrupa Sosyal Sarti Cer-
cevesinde Kadin isgiiciiniin De-
gerlendirilmesi: Eskisehir Ozel
saglik Sektéri Ornedi”, Anadolu
Akademi Sosyal Bilimler Dergi-
si, Vol.2, Sayi:1, 2020, ss:113-
130). Disiplinler Arasi Boyutuyla
Orgutsel Davranis (Ed: A.C.Kirel
ve A.Giizel Ozbek) (2020) isimli
kitap icinde «Orgiitsel Davranis
ve Toplumsal Cinsiyet Baglamin-
da Kadin» bashkli bélum Zerrin
Sungur Tasdemir tarafindan ka-
leme alinmigtir.

AKAUM'u temsilen Cin-
siyet Esitligi izleme Dernegi’nin
toplanti ve egitim faaliyetlerine
katihm saglanmigtir. Dernegin
faaliyetleri sayesinde kamu ku-
rumlari, belediyeler, sivil toplum
kurulusu temsilcileri olarak bir

araya gelme ve bir sinerji olus-
turma firsati bulunmustur.

2024 yilinda 25 Kasim
Kadina Karsi Siddetle Ulusla-
rarasi Mucadele Guni BM 16
gunlik aktivizm kampanyasi
Anadolu Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komisyonu ola-
rak gerceklestirilmigtir. Bu kap-
samda 16 gun icinde her gune
bir etkinlik planlanarak; Kadina
Yoénelik Siddetle Mucadele Di-
namikleri baslikli panel (ESTU,
Eskisehir Osmangazi Universite-
si ve Anadolu Universitesi ortak
etkinligi), Anadolu Universitesi
TCE Komisyonu 3 Uyesinin se-
natoda TCE Komisyonu Taniti-
mi, Toplumsal Cinsiyet Konulu
Lisansistl Tez Sunumlari, “Ka-
din icin Séyle” isimli Tiurk Halk
Miizigi Konseri, Anadolu Univer-
sitesi’nde erkek sesler siddete
kargsi videolari, sosyal medya bil-
gilendirme kampanyasi, KYSM
konusunda Ogrenci Bulusmala-
r, Kadina Yoénelik Siddete Karsi
Erkekler Yuruyor etkinligi, KYSM
Yuvarlak Masa Toplantisi, KYSM
Karekod Kampanyasi, Kadin
Arastirmalari Alaninda Yurutulen
Proje Deneyim Paylasimi gibi
pek ¢ok etkinlik gergeklestiriimis-
tir.

Son ug¢ yildir 6zellikle
25 Kasim ve 8 Mart kapsamin-
daki etkinlikler Anadolu Univer-
sitesi’nden AKAUM, Eskisehir
Osmangazi  Universitesi’nden
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ESKAM ve Eskigehir Teknik Uni-
versitesi’nden BITEK ortakhigiyla
gerceklestirilmigtir. Bu etkinlikler
ortaklasa duzenlenerek etkinlik-
lere katilimi artirmak ve kurumlar
arasi igbirliklerinin pekistirilmesi
amaclanmigtir. Boylelikle 0Ozel-
likle kadin ve aile calismalar
konusunda birlikte ¢calisma kultu-
rindn 6énemi bir kez daha idrak
edilmistir. Bu yil 11 Subat “Ulus-
lararasi Bilimde Kadin ve Kiz
Cocuklari  GunU” kapsaminda
Eskisehir Siikrii Sever ilkogretim
ve Ortadgretim Okulu dgrencile-
rine yénelik olarak 3 kadin aras-
tirma merkezinin temsilcileri ile
ortaklasa meslek tanitimi etkin-
ligi gerceklestiriimistir. Boylelikle
Universite 6grencileri ve perso-
neli disinda farkl bir gruba hitap
ederek toplumsal katki vermeye
gayret edilmigtir. Buranin Eskise-
hir’in ceperinde kirsalda yer alan
bir okul oldugu dusundldiginde,
bu okulun &égrencilerinin Univer-
siteden gelip onlara hitap eden
kisilerden ilham alabilme firsatini
bulmasinin kiymeti daha iyi an-
lagilabilir. 2025 yilinda 8 Martta
Anadolu  Universitesi-AKAUM,
ESOGU-ESKAM ve ESTU-BI-
TEK ortakligi ile “Kadinlarin Gi-
cuyle Donusen Dunya: Kirsalda,
Teknolojide, Yénetimde” bagslikli
ortak bir panel gerceklestiriimis-

tir. BOylece Ug¢ Universitenin sOz
konusu merkezleri kapsayici bir
etkinlik daha gerceklestirmigtir.

Kadina Yonelik Siddet-
le Mucadele konusunda faaliyet
gbsteren kurum, kurulus ve STK
temsilcileriyle bircok toplantida
bir araya gelmenin kazanimlari
arasinda sosyal iligski aglarinin
nicelik ve nitelik agisindan ge-
lismesi sayilabilir. Ozellikle uzun
yillardir bu alana emek vermis
pek cok kisi ile icten iligkiler ge-
listirme firsati bulunmustur. Et-
kinlik planlamalar asamasinda
kurumlar birbirine ilham vermis,
calismalarini degerlendirmis, en
Onemlisi de beraber ¢alisma sev-
ki vermistir.

Eskisehir Kent Konseyi
Kadin Meclisi Yuritme Kurulu
uyesi olarak temsiliyetimiz ise
bizlere kentin kadin ve aile ile
ilgili sorunlarina batuncil olarak
bakma firsati tanimistir. Gerek
universitede gerek sehirde birlik-
te dizenlenen etkinliklerde is bir-
ligi ve dayanismanin gugclendiril-
mesi hedeflenmistir. Akademinin
bilimsel alandaki birikimini ve ¢ca-
lismalarini sahayla bulusturma
imkéani bulunmustur.

Anadolu Universitesi
binyesinde 2019 yilinda egitime

baglayan Tazelenme Universite-
sinin 60 yas ve Uzeri 6grencileri-
nin katihmiyla AKAUM’un birgcok
etkinligi cok daha renklenmistir.
Onlara Anneler Gunlu ve Baba-
lar GUnu kapsaminda seminerler
verilmis, at6lye calismalari yapil-
mistir. Ornegin; “Haydi Kusakla-
rarasinda Kopra Kuralim” semi-
neri ile kusaklararasi iligkilerimiz
degerlendirilmigtir.

AKAUM’un toplumsal
katki verdigi bir bagka alan ise
kadin kooperatifleridir. Eskise-
hirde tekstilden otomotive pek
cok sektdérde dncl bir firmanin
ev sahipliginde Eskisehir’deki
tim kadin kooperatifleri ve (ni-
versite temsilcilerinin katilimiyla
kapsamli bir bulugsma ve tanisg-
ma faaliyeti gerceklestirilmigtir.
Bu faaliyette tanitimin yaninda
kadin  kooperatiflerinin  temel
sorunlari da aktarniimigtir. Daha
sonra Anadolu Universitesi 1iBF
isletme Bo6lumi  organizasyo-
nunda gerceklesen bir etkinlikte
Eskisehir'de faaliyet gdsteren
bir kadin kooperatifinin yasadigi
sorunlar ve cikmazlar 10 farkli
uzmanhk dalindan 6gretim Uye-
si tarafindan degerlendirilip ar-
dindan kooperatif temsilcilerine
mentorluk yapiimisti. AKAUM’u
temsilen bu etkinlige katilim ve
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destek saglanmistir. 2025 yilinin
Uluslararasi Kooperatifler Yil
ilan edilmesi baglaminda izleyen
dénemde kadin kooperatifleri ile
ilgili bir projeye baglanmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gi Komisyonu Uyeleri olarak 2025
yihinda 6 Mayis’ta Prof. Dr. E. Ne-
zih Orhon’un Turkiye Koordina-
térluguna yaptigr uluslararasi bir
medya arastirmasi olan (GMMP-
Global Medya Monitoring Proje-
ct) Kiresel Medya izleme Pro-
jesi’ne katilim saglanmistir. Bu
proje, her bes yilda bir dinya
capindaki haber medyasinda ka-
dinlarin temsilini takip etmek igin
bir guinltk haberleri izlemektedir.
Arastirma, gundemdeki siyaset,
ekonomi, sosyal meseleler Uze-
rine toplumsal cinsiyetin haberde
anlik goérintasind yakalamayi
amagclamaktadir. 6 Mayis gunu
radyo, TV, gazete ve internet ha-
berleri kayit altina alinarak top-
lumsal cinsiyet perspektifinden
analiz edilmisg, bdylece diinya ca-
pinda gerceklestirilen bir izleme
calismasina katki verilmistir.

20 Mayis 2025’te Ana-
dolu Universitesi ev sahipliginde
“Muhtarin  Yaninda Muhtarligin
Yarininda” baglikli Kadin Muhtar-
lar Calistay1 Anadolu Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ko-

misyonu calismalari kapsamin-
da gerceklestiriimistir. Eskisehir,
Ankara, Bilecik, Kitahya ve Af-
yonkarahisar’dan gelen 90 kadin
muhtar 10 tema altinda calistaya
katilmigtir. Alt gruplarda modera-
torltklerini yaptigimiz bu etkinlik
sayesinde yerelde kadin muhtar-
larin sahada yasadigi deneyim
ve sorunlari bilimsel cercevede
tartisma imkani ve ig birlikleri ge-
listirme firsati bulunmusgtur.

2025 yili Haziran ayi
icinde AKAUM’un duzenlemede
paydas oldugu bir bagka etkinlik
de Uluslararasi Goc Politikalari
Egitim Calistayi’dir. Bu etkinlikler
bagka temalarla seri seklinde de-
vam ettirilecektir. Bu baglamda
uluslararasi bir konu olan goc¢in
farkli boyutlari ele alinarak, bu
alanda emek veren kurum, kuru-
lugs ve STK temsilcileriyle birlikte
konuyu bilimsel cercevede ele
almak ve ¢dzim O&nerileri sun-
mak mumkun olacaktir.
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Avrasya Univeritesi

Kadin Arastirma ve Uyqulama Merkezi

Huriye YANIK

Dr. Ogr. Uyesi, Avrasya Universitesi Kadin Arastirma ve Uygulama

Merkez Muduru

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezleri’nin (KASAUM)
Toplumsal Faydasi Uzerine Akademik Bir Degerlendirme

Girig

adin Sorunlari Arastirma ve Uy-

gulama Merkezleri (KASAUM),

Universitelerde faaliyet gosteren

akademik birimler olarak toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasi, gelis-
tirilmesi ve yayginlastiriimasi konusunda
6nemli bir misyon Ustlenmektedir. Son yil-
larda toplumsal cinsiyet esitligi konusunun
uluslararasi ve ulusal diizeyde artan dne-
mi, KASAUM’larin akademik bilgi tretimi-
nin yani sira toplumda somut ve etkili degi-
simler yaratma hedeflerini gt¢lendirmigtir.
Bu merkezler, kadinlarin sosyal, ekonomik
ve siyasi yasamda karsilastiklari engelleri
ortadan kaldirmak amaciyla cesitli projeler
ve egitim faaliyetleri duzenleyerek toplum-
sal bilinglenmeyi artirmakta ve yapisal de-
gisikliklere dénculuk etmektedir.

KASAUM’larin  faaliyet alanlari,
kadina yonelik siddetin énlenmesi, kadin-
larin ekonomik hayata katihminin tesvik
edilmesi, cinsiyet temelli ayrimcihigin gi-
derilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligine
dair politikalarin olusturulmasi gibi genis
bir yelpazede sekillenmektedir. Merkezler,
toplumun farkli kesimlerinde cinsiyet egit-
ligi bilincini artirmaya yo6nelik faaliyetlerini
surddrdrken, bu bilinci akademik bilgi ile
destekleyerek surdurulebilir bir toplumsal
déndsim hedeflemektedir. Boylece aka-
demik bilginin toplumla bulugmasini sag-
layan ve sahada pratik karsiliklar bulan
calismalar araciligiyla, sadece teorik de-
gil, ayni zamanda pratik ¢cbztimler de Uret-
mektedir.

ITU™
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Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Farkindalik
Yaratma

KASAUM’larin toplumsal
faydalarinin en belirgin boyutu,
toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sunda farkindalk yaratmalardir.
Bu organizasyonlar, gerceklestir-
dikleri egitim programlari, semi-
nerler, konferanslar ve atdlye ca-
hsmalariyla genis kitlelere ulas-
makta, toplumsal cinsiyet rolleri-
ne dair sorgulayici bir yaklagimin
toplum genelinde benimsenme-
sini tesvik etmektedir. Ozellikle
kadinlarin ve dezavantajli grup-
larin karsilastiklari ayrimciliklar
ve esitsizlikler konusunda biling
artiran bu etkinlikler, toplumsal
alginin  dénusmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bu sayede
geleneksel cinsiyet rollerinin sor-
gulanmasi ve degistiriimesi sure-
cinde etkili adimlar atilmaktadir.

Kadinlarin Sosyal ve
Ekonomik Giiclenmesi

KASAUM’larin  toplum-
sal fayda saglayan diger énem-
li boyutu, kadinlarin sosyal ve
ekonomik guclenmesine ydnelik
faaliyetleridir. Merkezlerin yurut-
tiga egitimler ve bilgilendirme
seminerleri, kadinlarin ekonomik
hayata katilimini artirmakta, is-
tihdam olanaklarini genigletmek-
te ve kariyer ilerlemelerindeki
engelleri azaltmaktadir. Ozellik-
le kirsal bélgelerde veya deza-
vantajli topluluklarda ydratilen
projeler, kadinlarin toplumsal
ve ekonomik yasama aktif kati-
mini destekleyerek, bdlgesel
kalkinmaya da olumlu katkilar
sunmaktadir. Bu faaliyetler, ka-
dinlarin ekonomik bagimsizligini
saglayarak genel toplumsal refa-
hi artirmaktadir.

Akademik Arastirma ve Politika Gelistirme

KASAUM’lar toplumsal cinsiyet arastirmalarinin akademik dizeyde guglendiriimesine katkida
bulunarak, bu alandaki bilimsel bilgi birikimini artirmaktadir. Arastirmalar araciligiyla elde edilen veriler,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin nedenleri ve sonuglari Gzerine politika 6nerileri gelistiriimesinde 6nem-
li rol oynamaktadir. Bu baglamda, KASAUM’larin Urettigi akademik calismalar, politika yapicilar ve kamu
kurumlari icin 6nemli referans kaynaklari olusturarak toplumsal cinsiyet esitliginin yasal ve kurumsal ola-
rak desteklenmesine yardimci olmaktadir. Bu sayede, esitlik¢i politikalarin tasarlanmasi ve uygulanmasi
sureclerinde akademik bilginin dnemi ve etkinligi artmaktadir.

Kadina Yoénelik Siddetin
Onlenmesi ve Hukuki
Bilinclendirme

KASAUM’larin  faaliyet-
leri ayni zamanda kadina yéne-
lik siddetin 6nlenmesi ve hukuki
bilinglendirme konularinda da
etkili olmaktadir. Hukuk egitimi,
danigsmanlhk hizmetleri ve sid-
det magdurlarina yénelik destek
mekanizmalarini  gugclendirme
faaliyetleri ile KAUM’lar, bireyle-
rin hukuki haklarini bilmelerini ve
siddetle mlcadelede etkin yon-
temler gelistirmelerini saglamak-
tadir. Bu faaliyetler, uzun vadede
toplumda siddetin énlenmesine
yonelik kalici ¢bztumler olusturul-
masina olanak tanimaktadir. KA-
SAUM’larin bu alanda yaptigi ca-
lismalar, yerel ve ulusal diizeyde
politika yapicilar tarafindan da
dikkate alinmaktadir.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—



Toplum ve Universite Birlikteligi

KASAUM’lar, toplum ve
universite igbirligini guglendire-
rek toplumsal sorunlarin ¢bzu-
mune yonelik ortak calismalar
gerceklestirmektedir. Bu merkez-
ler, sivil toplum kuruluglari, yerel
ybnetimler ve kamu kurumlariyla
etkin iletisim kurarak, toplumsal
cinsiyet esitligine yénelik proje-
lerin uygulanmasinda aglarini
genisletmektedir. Bu tir ortak
girisimler, akademik bilgiyi toplu-
mun ihtiyaclariyla bulusturarak,

Sonu¢

toplumun genelinde surdirulebi-
lir degisimler yaratmaktadir. Uni-
versite 6grencileri ve akademis-
yenlerin yerel topluluklarla aktif
bir sekilde etkilesim icinde olma-
lari, akademik bilgi ve pratigin
sahaya tasinmasinda énemli rol
oynamaktadir. Bu sayede akade-
mik bilginin toplumla bulugmasi
saglanarak, toplumun ihtiyacla-
r dogrultusunda c¢c6zim odakl
projeler gelistiriimektedir. Ayrica,
toplumdan geri bildirim alinarak,

merkezlerin faaliyetlerinin etkinli-
gi ve surduralebilirligi artiriimak-
tadir. Bu kolektif cabalar saye-
sinde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda genis tabanl destek
olusmakta, kamu politikalarinin
daha kapsayici ve etkin bigim-
de sekillenmesi saglanmaktadir.
KASAUM’larin  toplum-universi-
te dayanismasi, toplumda kalici
ve derinlemesine doénudsumlerin
gerceklestiriimesine olanak tani-
maktadir.

Sonug olarak, Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezleri’nin toplumsal faydalari, yalniz-
ca universite sinirlar icerisinde kalmayip, toplumun geneline yayilan ¢ok boyutlu etkiler yaratmaktadir.
KASAUM’lar, yarattikleri kapsaml faaliyetlerle toplumsal cinsiyet esitligini gi¢lendirme, kadinlarin top-
lumsal ve ekonomik yasamdaki konumlarini iyilestirme, kadina yénelik siddetin dnlenmesi ve akademik
bilginin toplumsal déntisim streclerinde kullaniimasi gibi kritik alanlarda énemli katkilar saglamaktadir.
Bu nedenle KASAUM’larin desteklenmesi ve faaliyetlerinin yayginlastiriimasi, strdurilebilir ve esitlikgi
bir toplum ingasi icin vazgecilmez bir 5neme sahiptir.

Avrasya Universitesi Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
Toplumsal Rolii Uzerine Bir Degerlendirme

vrasya Universitesi Ka-

din Arastirma ve Uygu-

lama Merkezi'nin ger-

ceklestirdigi faaliyetler,
toplumsal cinsiyet esitligini aka-
demik dizlemden kamusal ya-
sama tasimada kritik bir rol Ust-
lenmektedir. Merkez, kuruldugu
gunden itibaren gesitli etkinlikler
ve projeler araciligiyla toplumun
farkli kesimlerinde farkindalik ya-
ratmakta ve donusturicl etkiler
uretmektedir. Bu kapsamda du-
zenlenen etkinlikler, projeler ve
atblyeler, hem kadinlarin hem de

erkeklerin cinsiyet esitligi konu-
sundaki biling duzeyini yukselt-
mekte ve toplumun farkli alanla-
rinda esitligi pekistirmektedir.

Merkez tarafindan or-
ganize edilen en kapsaml ve
ylUksek katihmli etkinliklerden
biri olan “8 Mart Dunya Kadinlar
GUnu” etkinligi, toplumsal cin-
siyet esitligi, kadinlarin ¢alisma
yasaminda karsilastigr sorunlar
ve uluslararasi hukuki duzenle-
meler gibi Gnemli konulara dikkat
cekmek amaciyla gerceklestiril-

migtir. Bu programlarda, cinsiyet
esitsizlikleri konusunda kapsamli
sunumlar yapilmig, kadin liderligi
ve teknolojide kadinlarin yeri gibi
temalar detayli olarak incelen-
mistir. Ozellikle, toplumda cinsi-
yet esitsizliginin giderilmesinde
egitimin roli ve kadinlarin st
dizey yOnetici pozisyonlarina
erisiminin  guclendirilmesi  Uze-
rine vurgu yapilmistir. Etkinlik
kapsaminda sunulan veriler, ka-
dinlarin istihdam oranlari, kariyer
engelleri ve sosyal guvencele-
ri olmaksizin calisma kosullar
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gibi konularda kapsamli analizler
icermistir. BOylece sempozyum,
sadece farkindalik yaratmak-
la kalmamig, toplumsal algilar
degistirecek politika 6nerilerinin
geligtiriimesine de zemin hazirla-
mistir.

‘Kadin Kadina Kadin
Saghgi Atblyesi” projesi kapsa-
minda Sirmene, Macgka, Besik-
dizi, Akcaabat gibi bdlgelerde
yaklasik 500 kadina yonelik sag-
hk okuryazarligini artirict semi-
nerler gerceklestirilmigtir. Bu se-
minerlerde erken taninin édnemi,
psikolojik saglik yénetimi ve sag-
hkli yasam aligkanliklari gibi ko-
nular vurgulanmig, katilimcilarin
saghk farkindaliginin arttiriima-
st saglanmistir. Ozellikle kirsal
bélgelerde yasayan kadinlarin
saghk hizmetlerine erigimini ko-
laylastirarak, bu etkinlikler top-
lum saghgina dogrudan olumiu
katkilar sunmustur. Atélyeler, ka-
dinlarin bireysel saghk kararlari-
ni bilingli bicimde alabilmelerini
saglamanin yani sira, bdlgesel

saghk politikalarinin  olusturul-
masina da rehberlik edecek du-
zeyde etki yaratmistir. Ayrica ka-
dinlarin saglik konusunda dogru
bilgiye erisimlerini destekleyerek
saglik esitsizliklerinin giderilmesi
yolunda da énemli bir adim ol-
mustur. Boylece saglik politikala-
rinin daha kapsayici hale gelme-
sine katki saglamistir.

Kadina yo6nelik siddet-
le micadelede gergeklestirilen
etkinlikler, hem bireysel hem de
toplumsal dizeyde bilin¢g olus-
turmayr amaclamigtir. “Kadina
Siddet ile Mlcadele” konulu se-
minerler ve radyo programlari,

siddetin hukuki boyutu, siddet
déngusinin  psikolojik temelle-
ri ve mudahale mekanizmalar
uzerine detayh bilgiler sunmus-
tur. Bu etkinliklerde, kadinlarin
ve toplumun genelinin hukuki
haklari konusunda bilinglendiril-
mesi hedeflenmis, 6zellikle KA-
DES uygulamasi gibi oOnleyici
mekanizmalarin kullanimina dik-
kat cekilmistir. Universite gengli-
ginin bu tur konularda bilinclen-
dirilmesi, siddetin énlenmesi ve
toplumsal doénidsim agisindan
hayati 6nem tasimaktadir. Ayri-
ca, siddet goéren kadinlara yo-
nelik destek mekanizmalarinin
guclendiriimesi ve toplumda bu
konularda duyarlihgin artinima-
sI amaciyla yerel ybnetimler ve
sivil toplum kuruluglar ile etkin
paydaslik yapiimigtir. Bu sayede,
siddete maruz kalan kadinlarin
yasadiklari sorunlara hizli ve et-
kin ¢c6zUmler sunulmustur.
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“Engellerin Otesinde Ka-
din” ve “Engelleri Asan Sesler”
baslikl etkinliklerde, engelli bi-
reylerin ve ailelerinin toplumda
karsilastigr zorluklari giindeme
tagsimig, bu konuda toplumsal
farkindalk yaratilmasini hedef-
lemigtir. Engelli bireylerin sosyal
hayata katihmlarinin artiriimasi
ve toplumsal yasamda karsilas-
tiklari engellerin ortadan kaldiril-
masina yonelik ¢6zim Onerileri
sunulmustur. Bu etkinlikte sunu-
lan ¢6zim Onerileri, yerel yone-
timler ve ilgili sivil toplum kurulus-
lari ile isbirligi yapilarak pratige
donasturilmesi yoninde onemli
bir referans olmustur. Ozellikle
engelli bireylerin ve ailelerinin
yasadigi zorluklarin daha genis
kesimlerce anlagiimasi ve bu so-
runlarin ¢ézime kavusturulmasi
icin farkindalik yaratici ¢alisma-
lar yGratulmustar. Bu tir calisma-
lar, toplumsal engelleri azaltarak
kapsayici ve esitlik¢i bir sosyal
yap! olusturulmasina katki sag-
lamistir.

“Aile  Okulu”, “Bagim-
sizlik Yolunda ilk Adim Aile” ve
“Farkinda OI, Gilvende Kall”
baslikli etkinliklerde, aileyi teh-
dit eden 6nemli sorunlardan biri
olan madde bagimliligina yénelik
toplumsal farkindahk olusturmak
ve koruyucu biling gelistirmek
amagclanmigtir. Etkinliklerde, ba-
gimlilik déngusundn psikolojik ve
biyolojik dinamikleri; bagimliligin
aile ici iletisim, ebeveyn tutumlari
ve ¢cocuk gelisimi Uzerindeki yiki-
ci etkileri derinlemesine ele alin-
migtir.

Ayrica teknoloji, dijital
oyunlar ve sosyal medya gibi
davranigsal bagimliliklarin genc
bireylerin psikolojik sagligi tze-
rindeki etkileri tartigilmis; bu tur
bagimliliklarin sosyal izolasyon,
akademik basarisizhk ve duy-
gusal bozulma gibi sonuclara
yol acabilecegi vurgulanmistir.
Uzman akademisyenler ve ruh
saghgi profesyonelleri esliginde
yuratilen bu calismalar, toplum-
sal dizeyde erken muidahale
ve Onleyici stratejilerin yaygin-
lagtirimasina  6nemli  katkilar
saglamistir. Etkinlikler yalnizca
bireysel farkindahk yaratmakla
kalmamig; ayni zamanda yerel
yonetimler, egitim kurumlari ve
sivil toplum kuruluslari arasinda
is birligi olanaklarini guclendire-
rek, madde bagimliligiyla mica-
delede surdurdlebilir toplumsal
politikalarin gelistiriimesine ze-
min hazirlamigtir.
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Merkez ayrica “Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Erkeklik Algisi” konulu etkinlik ile erkeklerin de top-
lumsal cinsiyet normlarindan kaynaklanan sorunlarini gindeme getirerek, esitlik micadelesinde butin-
cul bir yaklagim benimsemigtir. Erkeklerin yasadigi toplumsal baskilar, psikolojik etkiler ve hukuki sorun-
lar gibi konular derinlemesine ele alinarak erkeklerin de cinsiyet esitligi micadelesinde aktif rol almalar
tesvik edilmigtir. Bu tar calismalar, toplumun her kesiminden bireylerin esitlik konusunda daha bilingli ve
sorumlu davranmalarini tegvik etmekte, esitlikci ve demokratik bir toplumun temelini atmaktadir.

Sonug olarak KAUM, gerceklestirdigi cok yonli etkinliklerle toplumun farkli kesimlerinde kapsa-
yici, esitlikci ve surdurdlebilir bir déntigimin temelini olusturmaktadir. Bu etkinlikler, bireylerin farkinda-
hklarini artirmakla kalmayip, toplumsal normlari déntstirme ve kalici ¢gézimler Gretme yolunda kritik
katkilar saglamaktadir. KAUM’un faaliyetleri, uzun vadeli toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda ve
surdardlebilir sosyal politikalarin olusturulmasinda énemli bir rol Gstlenmektedir.
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Ay Adnan Menderes Universitesi
Kadin ve Alle Calismalan

Uyqulama ve Arast

Dilek AKICI

rma Merkez

Ogr. Gér., Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile
Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Midir(i

Aslihan TOPAL

Ogr. Gor., Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Midr Yardimcisi

Rukiye AYDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile
Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi

adin ve aile ¢galismalari merkez-
leri, yalnizca ulusal degil, yerel
dlizeyde de toplumsal yapinin
guglendiriimesine 6nemli kat-
kilar sunmaktadir. Ayni amaci tasiyan
merkezimiz, 2547 sayili Kanun’un 2880
sayill Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
geregdince Yiksek Ogretim Kurulu'nun
10.11.2010 tarihli toplantisinda alinan
karar ile kurulmustur. 15 Subat 2011
tarih ve 27847 sayil Resmi Gazete’de

yayimlanan Adnan Menderes Universi-
tesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi YOnetmeligi hikumlerine
gbre faaliyetlerine baglamistir. 1 Haziran
2021 tarih ve 31498 sayili Resmi Gaze-
te’de Aydin Adnan Menderes Universitesi
Kadin Sorunlar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik yayimlanmigtir.
Merkezimiz, ilgili mevzuata gore faaliyet-
lerini yaratmektedir.

ITU™
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Universitemizde mevcut
36 adet uygulama ve arastirma
merkezi icerisinde Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arasg-
tirma Merkezi, disiplinlerarasi
calismalara odaklanmasiyla ayri
bir 6neme sahiptir. Merkezimizin
29. 05. 2023 itibariyle degisen
y6netimi, 18. 08. 2023 itibariyle
yeni y6netim kuruluyla c¢aligsma-
larina baglamistir.

Amacimiz, Misyonumuz, Vizyonumuz, Faaliyetlerimiz

Amacimiz, kadinlar ve
ailelerin kargilastiklari sorunlarin
en aza indirilmesi, yasam kalite-
lerinin sdrdurdlebilir bir sekilde
iyilestirilmesi icin ulusal ve ulus-
lararasi dizeyde bilimsel aras-
tirma, inceleme ve uygulamalar
yapmak yapilan arastirmalarin
sonuglarinin  degerlendirilmesi-
ni saglamak, kadin ve aile ca-
higsmalari ile ilgili konularda du-
yarh, bilgili ve yeterli kadrolarin
yetistiriimesine yonelik egitim
faaliyetlerinde bulunmaktir. Mer-
kezimizin misyonu, Turkiye ve
dinyada kadin ve aile sorunlari
ile ilgili arastirmalar yapmak, ka-
dina verilen deger ve toplumsal

Merkezimiz, kadin aile sagliginin korunmasi ve gelistiriime-
sini, kadinin toplumsal stattsindn iyilestiriimesi ve kadin erkek fir-
sat esitliginin her alanda uygulanmasi icin ¢aba goésteriimesini ilke
edinmigtir. Hizmetlerimizi daha buyuk hedef kitlelere ulastirmak, fa-
aliyetlerimizin etki dizeyini artirmak ve toplumsal sorunlara proaktif
cbzumler Uretebilmek icin stratejik yaklagimlar benimsenmistir. Bu
dogrultuda; merkezimizin birincil Ust politika belgesi olan Aydin Ad-
nan Menderes Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda,
merkezimizin ilgili oldugu mevzuatta tanimlanan faaliyet alanlarina
uygun olarak 2024-2028 stratejik plan ddnemine iligkin amag, hedef
ve gbstergeler belirlenmigtir.

statiisinin gelistiriimesi igin tim
ulusal ve uluslararasi 6rgit ve bi-
rimlerle is birligi icinde gcalismak,
kongre, sempozyum, calistay,
panel, konferans, seminer, kurs
vs. dizenlemek ve diger kurulus-
lardan gelecek istekler dogrultu-
sunda Onerilen projeler ile aras-
tirma projelerini desteklemek ve
yuratmektir. Merkezimizin vizyo-
nu ise, kadin ve aile arastirmala-
ri alaninda faaliyet gésteren tim
ulusal ve uluslararasi 6rgit ve bi-
rimlerle isbirligi icinde calismak,
misyon dogrultusunda farkinda-
hk yaratmak ve bu kapsamda
calisan 6ncu merkezlerden birisi
haline gelmektir.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak, 6nceki dbnemlerde gerceklestirilen faaliyetler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: 2021-2022 Faaliyetleri

Faaliyet Adi Tarih Faaliyet Tiiri Faaliyet Yeri Katilimcilar Paydas
Kurum

8 Mart Dlinya Kadin Emekgiler 8 Mart Panel Cevrimici Akademisyenler, -

Gun( “Kadin Akademisyen 2022 . .

Olmak” ogrenciler

Dog.Dr. Emine GERGEK 16 Mart Panel il MURGIGGU Muftulik Personeli -

OTER 2022 Konferans Salonu

“Gundmuz Kadinindan

Beklentiler: Yaglanma

Baglaminda Fiziksel ve Ruhsal

Degisim”

Kadina Yoénelik Siddete Karsi 25Kasim  Konferans Hidayet Sayin Sosyal calismacilar, il Sosyal

Uluslararasi Miicadele Guni 2022 Kaltur Merkezi akademisyenler, halk Hizmetler

Programi Konferans Salonu Madarlagi

Toplam 3 Faaliyet

Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 ’te ise mevcut merkez yonetim kurulunu olusturan ekibimizin 2023-
2025 Ocak- Haziran tarihleri arasinda gergeklestirdigi ve katildigi tum faaliyetler gésterilmektedir.

Tablo 2: 2023 Faaliyetleri

Faaliyet Turu Faaliyet Adi

Calistay Erken Yasta Evlilik Calistayina katilim
Aile Calistayina katilim

Konferans Merkez ydnetim kurulu Dr. Ogr. Uyesi Kemal Ramazan Haykiran, Anadolu’ya Uzanan Hanim Eli: Aydin ve
Cevresjndeki Kadin Ahilere Bir Bakig
Gondl Ingacisi Kadinlar _
Christine Rabia Broadbeck, Gonll Insacisi Kadinlar

Panel il Sosyal Hizmetler MUdirlig ile birlikte Siddete Karsi Ses Ol

Seminer Merkez Miidur Yardimcisi Ogr. Gor. Aslihan Topal, Dijital Ebeveynlik

Soylesi Gonil ingacisi Kadinlar: Kitap Okuma Atélyesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Kiitliphanesi Konferans
Salonu (Kasim-Aralik, 8 oturum)

Sergi 25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Mucadele Gunu Paneli (27.11.2023)
il Sosyal Hizmetler Mudiirliigu, KADEM Aydin ve Kiitliphane Daire Bagkanlig ile paydas olarak Kadin
Calismalari Basili Eserler Sergisi

Toplam 16 faaliyet
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Tablo 3: 2024 Faaliyetleri

Tarih Faaliyet Adi Tar Mekéan Katilimei Katiimei | Paydaglar Rol
Sayisi
Aralik Gonill ingacist Kadinlar | Atélye AADU Recep Tayyip | Ogrenci, Her haf- | KADEM YarGttca
2023-Mayis | Kitap Atdlyesi (Haftada Erdogan Kitliphanesi | akademik, idari | ta6-10 | Aydin Temsil-
2024 2 saat) Konferans Salonu personel kisi ciligi
15 Subat Ailede Kriz Yonetimi Seminer | il Sosyal Hizmetler Sosyal 100 il Sosyal Yurutch
MUdUrligi Konferans | Calismacilar Hizmetler
Salonu Madarlaga
1 Mart Gonill ingacist Kadinlar | Séylesi | AADU Atatiirk Ogrendi, 100 KADEM Yariiticd
Okur Yazar Bulugmasi: . akademik, idari Aydin Temsil-
Yazar Sibel Eraslan Konfe- | Kongre Merkezi personel, STK ciligi
rans tyeleri, halk
6 Mart Gucli Kadin Gugli Aile Calistay | AADU Atatiirk Kong- | Akademisyenler, | 80 So§yal Hizmet- | YurGtlct
Guclu Turkiye Calistay re Merkezi Kamu Kurum ve ler Il Mudaruga,
STK temsilcileri KADEM
Aydin Temsil-
ciligi
8 Mart Disiplinlerarasi Bakisla Panel AADU Atatiirk Kong- | Akademisyen, 50 Felsefe Anabilim | Paydas
Kadin Sorunlar Paneli re Merkezi L Dali, KADEM
dgrenciler, halk Aydin Temsik-
ciligi
11 Mart Kadina Yoénelik Siddet ve | Seminer | Aydin Acik Cezaevi Erkek Mahkum- | 100 KADEM Yuritica
Cinsiyet Ayrimciligi lar Aydin Temsil-
ciligi
14-15Mart | Is Bagvurusu ve Kariyer | Kurs- | AADU Recep Tayyip | Ogrenciler 16 Geng KADEM
Planlama Egitimi " Erdogan Kutliphanesi Ogrenci Toplu-
Egitim | Konferans Salonu lugu
17 Mayis | Siddeti Seminer | il Sosyal Sosyal 100 il Sosyal Yariitici
Onlemede Aile Faktorti Hizmetler Mudurliga | Galismacilar Hizmetler
Konferans Salonu
MUdaragu
Yaz Dé6- Protokol Gériismelerive | Goriis- | il Sosyal Hizmetler | Bimamirlerive | 5-6 il Sosyal Yuritica
nemi Hazirliklar me ve Mddarlagu ve AADU | ekipleri Hizmetler ve
Toplanti Mudarigu Paydas
4-6 EKim Gucli Kadin, Glcli Aile, | Ulusla- | 3. Uluslararasi Tirk | Akademisyenler | - Atatlirk Universi- | Katilime
Guglt Turkiye baglikh rarasi ve Diinya Kadin tesi, Erzurum
calistayin sonug raporu, | Bildiri ve | Calismalari Kongresi
uluslararasi tam metin Yayin (Cevrimici)
bildiri sunumu ve yayin-
lanmasi
17 Ekim Aile yilmaziiginin gelistiril- | Egitim [ SONIM Sosyal Calisma- | 62 SONIM Yrdtucl
mesi ve glclendiriimesi Atdlyesi cllar )
Akademide Kadin Bulus- Sosyal Hizmet-
malar EGitim Serisi ler Il MUduriiga
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20 Ekim Cocugumun Gelisim Seminer | iIHH Aydin Subesi Yetim anneleri 10 IHH Sube Binasi | Paydag
Yolculugu ve lyilesen Hanimlar Kolu ve gonulitler
Anneligim
Kasim Kendini Tanima Seminer | GSB KYK Berrin Kiz Ogrenciler 81 Genglik Spor Paydas
Atdlye Menderes Kiz Ogren- I MUduraga
ci Yurdu Genclik Merkezi
Kasim iletisim Becerileri Seminer | GSB KYK Berrin Kiz Ogrenciler 81 Genglik Spor Paydas
Atdlye Menderes Kiz Ogren- I MUdUriga
ci Yurdu Genglik Merkezi
Aralik “Disiplinlerarasi Bir Bakis | Ulusla- Akademisyenler | 12 Ydrattca
Agisiyla Kadin ve Aile rarasl ve Saha Calis-
Sorunlarina Elestirel Bir | Kitap macilari
Yaklagim ve Gzum Calis-
Onerileri I” masl
25 Aralik Ailede Problemli Davra- | Egitim Nazilli Sehit Stimer Rehber Ogret- | 82 il Milli Egitim Yurittci
nis Yonetimi DenizKiz imam Hatip | menler Madarlagu
(Akademide Kadin Bu- Lisesi
lusmalarr)
13 Aralik Dijital Geng Yapay Zek& | Egitim AADU Kongre Mer- Akademik Per- | 100 Cumhurbag- Yurutich
Ekosistemi Tanisma kezi sonel ve Ogren- kanlig Dijital
Toplantisi ciler Dénlistim Ofisi,
Geng KADEM
Ogrenci Toplu-
lugu, ADU Proje
Arge Koordina-
tériaga, ADU
Dijital DénGsUM
Koordinatérltigu
Aralik AEP Egitici Egitimi Egitim Sosyal 34 il Sosyal Yurtttci
(Akademide Kadin Bu- Calismacilar Hizmetler
lusmalarr) Mudarigu
Toplam 27
Faaliyet
Tablo 4: 2025 Ocak-Haziran Faaliyetleri
Tarih Tiir Faaliyet Adi Mekan Katilimei Katilimei | Paydaslar | Rol
Sayisi
7 Subat | Egitim iliski Baglatma ve Siirdiirme | il Saglk Mudirigi | il Saghk 82 kigi il Sagiik Yariitici
Becerileri- ) Konferans Salonu Mudurligu Mudurligu
Prof. Dr. Yalgin Ozdemir Personeli
(Akademide Kadin Bu-
lusmalart)
8 Mart Panel Diinya Kadinlar Giinti Pan- | ADU Kongre Merkezi | Ogrenciler, 100 KADEM Yarittch
eli+KADES Bilgilendirme- akademik, idari Aydin Temsil-
si+brosUr dagitimi tim personel, ciligi
halk
Mart Egitim Erken Yasta Eviil- GSB Kusadasi Ogrenciler 37 KADEM Paydas
ik+KADES+Brosur dagitimi | Davutlar Genglik Aydin Temsil-
Kampi ciligi
Mart Protokol il Sosyal Hizmetler Paydas
Mudarlagu ile protokol
imzalanmigtir.
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Nisan Egitim Proje Yazma Egitimi GSB Efeler Genglik | Ogrenciler 37 KADEM Paydas
Merkezi Aydin Temsil-
(Harmoni-Zihin Projesi ciligi
Kapsaminda)
14 Nisan | Egitime Ofke Kontrolii Egitici Egitimi | il Sosyal Hizmetler Sosyal 2 il Sosyal Katilimei
Katilim Mudurligu Konfer- calismaci, Hizmetler
ans Salonu psikolog, uz- MUdaragu
manlar, akade-
misyenler
16 Nisan | Calistaya | Aile Calistayina il Sosyal Hizmetler Sosyal 2 il Sosyal Katilimel,
Katilim Mudurligu Sultanhis- | calismac, Hizmetler temsilci
ar Huzurevi Konfer- | psikolog, uz- Mudaragu
ans Salonu manlar, akade-
misyenler
Nisan Bilimsel Kadina yonelik siddet, géc, Ydrattcu
Arasgtirma | depresyon ve intihar egilimi
Onerisi arasindaki iliskiyi saptamak
Uzere Olgek kullanimi izinleri
alinmig, anket olusturuimus
ve etik onay alinmigtir.
Bakanlik gérislerinin alin-
masinin ardindan uygula-
maya gegilecektir.
9Mayis | Calistaya | izmir Kadin Erkek Firsat izmir Iktisat Kongresi | il médr 4 TBMM Katiimci,
Katiim Esitligi Calistay Salonu ve midir Baskan- temsilci
yardimcilari, iginin Kadin
Sosyal Erkek Firsat
calismaci, Esitligi Komi-
psikolog, uz- syonu, Aile
manlar, akade- ve Sosyal
misyenler Politikalar
Bakanligi
14 Mayis | Konferans, | Av. Zlleyha Vardarli:Sid- ADU Aydin Meslek Akademi- 120 KADEM Yarattcu
Egitim detin Kargisinda En Guicli | Yuksek Okulu Kon- | syenler, Aydin Temsil-
Kale: Kadin ve Aile Kon- ferans Salonu Ogrenciler ciligi
feransiI+KADES egitimi+
brogur dagitimi
Toplam
10
Faaliyet

Tablolarda da géruldagu gibi merkezimizin faaliyetleri her gegcen dénemde sayica artmakta ve
icerik bakimindan cesitlenip zenginlesmektedir. Yaz déneminde 2025 yilinin Aile Yili olmasi hasebiyle
“Disiplinlerarasi Bir Bakis Acisiyla Kadin ve Aile Sorunlarina Elestirel Bir Yaklasim ve C6zim Onerileri
[I: Aileyi Anlamak” isimli kitap calismasi planlanmistir. Bu ¢alismada merkez yonetim kurulu égretim
dyelerimizin yanisira pek cok farkli alandan akademisyenin de katilimi hedeflenmektedir. Ayrica planla-
malarimiz arasinda, ¢ok sayida Universitenin Kadin ve Aile Calismalari merkezleri ile ortak yuritulecek

bir kitap calismasi da bulunmaktadir.
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Kadin merkezlerinin éne-
mini ulusal duzeyde oldugu gibi
yerel dizeyde de yapilan ve ya-
pilacak calismalarla gbstermek,
toplumsal alanda katki sunmak
merkezimiz agisindan 6nem ta-
simaktadir. Merkezimiz, akade-
mik calismalara odaklanmanin
yanisira sahada bizzat ve sivil
toplum kuruluglanyla, kamu ku-

Kaynakca

Aydin Adnan Menderes Univer-
sitesi Haber Merkezi. “Akademisyenleri-
mizin EditérlGgund Yaptigr Kitap Yayim-
landi”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://
haber.adu.edu.tr/haber/akademisyenle-
rimizin-editorlugunu-yaptigi-kitap-yayim-
landi-1000145852

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Aydin Meslek
Yiksekokulunda “Siddetin Karsisinda
En Glcli Kale: Kadin ve Aile” Konu-
lu Seminer Gergeklestirildi”. Erisim: 10
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.
tr/haber/aydin-meslek-yuksekokulun-
da-siddetin-karsisinda-en-guclu-ka-
le-kadin-ve-aile-konulu-seminer-gercek-

rumlariyla isbirligi icerisinde olmanin dnemine vurgu yapan ¢alisma-
lari yaratmekten ve ylrutecek olmaktan onur duymaktadir.

Onlimiizdeki ddnemde de kadinlarin giiclenmesine, toplum-
sal esitligin saglanmasina ve aile yapisinin desteklenmesine yéne-
lik calismalarimizi artirarak sirdirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda,
destek veren tim paydaslarla birlikte daha adil, kapsayici ve saglk-
I bir toplum icin calismay kararlilikla strdirecegimizi ifade ediyor;
gelecekteki projelerimizin daha genis kitlelere ulagsmasini temenni

ediyoruz.

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Ogretim
Uyemiz, “Kadin ve Aile Calismalari
Merkezleri Bulugsmasi ve Deneyim Pay-
lasimi” Etkinligine Katildi”. Erisim: 10
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.
tr/haber/ogretim-uyemiz--kadin-ve-a-
ile-calismalari-merkezleri-bulusma-
si-ve-deneyim-paylasimi-etkinligine-ka-
tildi-1000138061

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universite-
mizde ‘Anadolu’ya Dokunan Hanim EIV’
Adli Konferans Duzenlendi”. Erisim: 10
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.tr/
haber/universitemizde-anadolu-ya-do-

lestirildi-1000163695

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Gen¢ KADEM
Ogrenci Toplulugu, “is Kuliiba Egitimi”
Verdi”. Erisim: 10 Haziran 2025. https://
haber.adu.edu.tr/haber/genc-kadem-og-
renci-toplulugu--is-kulubu-egitimi-ver-
di-1000138292

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Gugli Kadin,
Gucliu Aile, Guglu Turkiye” Calistay! Ra-
poru Yayimlandi”. Erisim: 10 Haziran
2025. https://haber.adu.edu.tr/haber/
guclu-kadin-guclu-aile-guclu-turkiye-ca-
listayi-raporu-yayimlandi-1000143129

kunan-hanim-eli-adli-konferans-duzen-
lendi-1000127232

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universitemiz
ile Aydin Aile ve Sosyal Hizmetler il
Madarliga Arasinda Is Birligi Protoko-
i imzaland”. Erigim: 10 Haziran 2025.
https://haber.adu.edu.tr/haber/universi-
temiz-ile-aydin-aile-ve-sosyal-hizmet-
ler-il-mudurlugu-arasinda-is-birligi-pro-
tokolu-imzalandi-1000153510

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universitemiz-
de, “Disiplinlerarasi Bakisla Kadin ve
Sorunlari” Konulu Panel Dizenlendi”.

Erisim: 10 Haziran 2025. https://haber.
adu.edu.tr/haber/universitemizde--di-
siplinlerarasi-bakisla-kadin-ve-sorunla-
ri-konulu-panel-duzenlendi-1000138082

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universitemiz-
de “Dijital Gen¢ Yapay Zeka Ekosistemi
Tanisma Toplantisi” Duzenlendi”. Eri-
sim: 10 Haziran 2025. https://haber.adu.
edu.tr/haber/universitemizde-dijital-gen-
c-yapay-zek-ekosistemi-tanisma-toplan-
tisi-duzenlendi-1000144767

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universitemiz-
de, Dunya Kadinlar Ginl Paneli Duzen-
lendi”. Erisim: 10 Haziran 2025.https://
haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-
de-dunya-kadinlar-gunu-paneli-duzen-
lendi-1000160713

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universitemiz-
de Génill insacisi Kadinlar: Okur Yazar
Bulusmalari Devam Ediyor”. Erigim: 10
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.
tr/haber/universitemizde-gonul-insaci-
si-kadinlar-okur-yazar-bulusmalari-de-
vam-ediyor-1000128828

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI



istanbul Teknik Universitesi

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universite-
mizde, “Glgli Kadin, Guglu Aile, Glglu
Turkiye Calistayl” Dlzenlendi”. Erisim:
10 Haziran 2025. https://haber.adu.
edu.tr/haber/universitemizde--guclu-ka-
din-guclu-aile-guclu-turkiye-calistayi-du-
zenlendi-1000137998

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universitemiz
is Birliginde Kadina Yénelik Siddetle
Uluslararasi Micadele ve Dayanisma
GunG Paneli Dizenlendi”. Erisim: 10
Haziran 2025. https://haber.adu.edu.tr/
haber/universitemiz-is-birliginde-kadi-
na-yonelik-siddetle-uluslararasi-muca-
dele-ve-dayanisma-gunu-paneli-duzen-
lendi-1000128751

Aydin Adnan Menderes Univer-
sitesi Haber Merkezi. “Universitemizde,
Kadin Cinayetlerine Dikkat Cekildi”. Eri-
sim: 10 Haziran 2025. https://haber.adu.
edu.tr/haber/universitemizde-kadin-ci-
nayetlerine-dikkat-cekildi-1000142646

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universitemiz-
de Kitap Okuma Atélyesi ve Okur Yazar
Bulusmasi Etkinlikleri Bagladi”. Erigsim:
10 Haziran 2025. https://haber.adu.edu.
tr/haber/universitemizde-kitap-okuma-a-
tolyesi-ve-okur-yazar-bulusmasi-etkin-
likleri-basladi-1000127911

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Haber Merkezi. “Universite-
miz Ogretim Uyeleri Aile Calistay’’na
Katildi”. Erisim: 10 Haziran 2025. htt-
ps://haber.adu.edu.tr/haber/universite-
miz-ogretim-uyeleri-aile-calistayi-na-ka-
tildi-1000162001

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Kadin ve Aile Calismalari Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi. “Faaliyet
Alanlar”. Erisim: 10 Haziran 2025.htt-
ps://akademik.adu.edu.tr/aum/kadinso-
runlari/default.asp?idx=313339

Aydin Adnan Menderes Uni-
versitesi Kadin ve Aile Calismalar Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi. “2024-
2028 Birim Stratejik Plan1”. Erisim: 10
Haziran 2025. https://akademik.adu.
edu.tr/aum/kadinsorunlari/default.asp?i-
dx=36313632

T.C. Cumhurbaskanhigi Resmi
Gazete. “15 Subat 2011 Tarihli ve 27847
Sayili Resmi Gazete”. Erisim: 10 Hazi-
ran 2025. https://resmigazete.gov.ir/fih-
rist?tarih=2011-02-15

T.C. Cumhurbaskanhg Res-
mi Gazete. “1 Haziran 2021 Tarihli ve
31498 Sayili Resmi Gazete”. Erisim: 10
Haziran 2025. https://www.resmigazete.

ov.tr/01.06.2021

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—

70



2 TOSAMI

Bahgesehir University

Toplum, Sag

Bacesehir Universtesi
k, Daveanis ve Onlem Alma

Calismalan Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (TOSAM)

Nilufer NARLI

Prof. Dr., Bahcesehir Universitesi Sosyoloji Bélim Bagkani, TOSAM Miidirii

Ayse YILMAZ

Dr., Bahgesehir Universitesi Sosyoloji Bolim(, TOSAM Midar Yrd.

Girig: TOSAM'In Kurumsal Vizyonu

ahgesehir Universitesi biinye-
sinde 2012 yilinda kurulan Top-
lum, Saglik, Davranis ve Onlem
Alma Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOSAM), bireysel
ve toplumsal sagligi tehdit eden ¢ok bo-
yutlu sorunlara disiplinlerarasi yaklagim-
larla ¢bzim Uretmeyi amaclamaktadir.
TOSAM, Turkiye’de kadin merkezlerinin
toplumsal katkisini artirmak amaciyla
yaratilen calismalar kapsaminda, top-

lumsal cinsiyet esitligini hem kurumsal
bir ilke hem de eylem cercevesi olarak
benimsemektedir. Toplum saghgini etki-
leyen krizler, yalnizca bireylerin yasam
kalitesini degil, ayni zamanda sosyal
dokunun bUtinliguni tehdit etmektedir.
Toplumsal dayanismanin zayiflamasi,
sosyal uyumun bozulmasi ve toplumsal
esitsizliklerin derinlesmesi gibi genis 0l-
cekli donistimler, TOSAM’'In calisma-
larinda yalnizca birer saglik géstergesi
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olarak degil, ayni zamanda yapisal esitsizliklerin ve adaletsizliklerin tezahiri olarak ele alinmaktadir.
Merkez, bu sorunlara batincul ve sosyolojik bir yaklagimla midahale ederek, toplumsal dénisimui des-

tekleyecek yenilik¢ci ve kapsayici politikalar tretmeyi amaclamaktadir.

Temel Faaliyet Alanlari

Merkezimiz, bireylerin
psikolojik ve sosyal dayaniklihgi-
ni artirmaya, toplumsal kirilgan-
liklari 6nlemeye ve surdurulebilir
sosyal yapilarin olugsumuna kat-
ki sunmaya yo6nelik ¢cok boyutlu
projeler yuriitmektedir. Ozellikle
kadinlarin ve kiz c¢ocuklarinin
saglik, egitim, glvenlik ve katilm
haklarini énceleyen bu projeler;
afetler, gé¢ ve kriz kosullarinda
daha da derinlesen esitsizlikle-

re karsi direncli toplumlar inga
etmeyi hedeflemektedir. Gdc,
insan ticareti, siber siddet, Tur-
kiye’de kadin olmanin sosyoe-
konomik ve kultirel zorluklari,
toplumsal cinsiyet esitligi, ka-
dinlarin guglendirilmesi ve dijital
cagin bireyler uzerindeki etkileri
gibi guncel meseleler, merkezi-
mizin temel odak alanlarini olus-
turmaktadir. Bu konular, yalnizca
bireylerin maruz kaldigi hak ih-

lalleri olarak degil, ayni zaman-
da yapisal esitsizlikleri yeniden
Ureten toplumsal dizenin birer
parcasi olarak ele alinmakta;
merkezimizin mudahale strateji-
leri bu ¢ok katmanl dinamikleri
dikkate alarak sekillenmektedir-
Bu meselelerde yuarattigimiz
arastirma ve uygulamalari, kamu
kurumlari, yerel yénetimler, sivil
toplum ve 6zel sektoér is birlikle-
riyle hayata gecirmekteyiz.

Kadinlar ve Kiz Cocuklar Perspektifinden Sosyolojik Bir Yaklasim

TOSAM, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin kargi karsiya kaldigi
yapisal egsitsizliklere sosyolojik
bir duyarlilikla yaklagsmakta, sag-
hk ve toplumsal refah politikala-
rni bu esitsizliklerin giderilmesi
ybnunde yeniden dustnmekte-
dir. Kadinlara yonelik caligsmalari-
mizda, toplumsal cinsiyet temelli
egitsizlikler, g¢atisma ve savas
ortamlarinda kadinlarin kirilgan-
liklari, modern kélelik baglamin-

da sOmdaru bicimleri gibi glincel
konular ele alinmakta; kadinlarin
sesini ve deneyimlerini goéranur
kilmay! amaclayan arastirmalar
yaruttlmektedir.

Kiz cocuklarina yo6nelik
calismalarimiz ise onlarin gcocuk
haklari ¢ergevesinde akitif birey-
ler olarak taninmasini esas alr.
Bu dogrultuda, cocuk katilimi-
ni artirmayi hedefleyen yaratici

yontemler araciligiyla, kiz cocuk-
larinin kendilerini ifade edebile-
cekleri guvenli alanlar olusturul-
makta ve bu alanlar araciligiyla
ihtiyaglari, hayalleri ve toplumsal
talepleri gorunur kilinmaktadir.
Bu yaklagsim yalnizca bireysel
guclenmeyi degil, ayni zamanda
gelecegin gucli kadinlarini ve
demokratik bir toplumun temelle-
rini atmayi hedeflemektedir.
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Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giiglenmesine
Yonelik Uygulamalar ve Toplumsal Katki

TOSAM, kadinlarin ve
kiz ¢ocuklarinin guglenmesini
yalnizca saha projeleriyle deqgil,
ayni zamanda elestirel akade-
mik tartismalar ve kamuoyu far-
kindahgini  artiran  etkinliklerle
desteklemektedir. 6 Aralik 2023
tarihinde, BAU Sosyoloji Bélumu
is birligiyle dizenlenen “Tlrkiye
Baglaminda Cinsiyet Uzerine Bir
Tartisma” baslikh etkinlikte, top-
lumsal cinsiyet rolleri, erkekligin
sosyolojik olarak yeniden disu-
ndlmesi ve esitlik¢i anlayiglarin
ingas! Uzerine interaktif bir diya-
log ortami olusturulmustur. Bu
etkinlik, Universite 6grencilerinin
yalnizca bilgi edinmesini degil,
ayni zamanda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda distnsel bir
pozisyon gelistirmesini hedefle-
yen pedagojik bir cerceveyle yu-
rataimastar.

20 Kasim 2023’te, Dlnya
Cocuk Haklari GUnu kapsaminda
dizenledigimiz ¢alistayda ise ka-
tilimcilarin cogunlugu kiz ¢ocuk-
larindan olusan bir grup ¢ocukla
haklar ve ihtiyaclar Gzerine tar-
tismalar gerceklestiriimis, atdlye
temelli etkinlikler dizenlenmistir.
Bu etkinlik, kiz ¢ocuklarinin ken-
di seslerini duyurmalarina olanak
tanimig, ayni zamanda cocuk
katiliminin kurumsal olarak nasil
desteklenebilecegine dair dnemli
bir 6rnek tegkil etmisgtir.

Subat-Nisan 2024 tarih-
leri arasinda yuratalen bir bagka
calismada, cocuklarin dijital hak-
lari ve dijital vatandaglik temalari
merkeze alinmigtir. Bu slrecte,
hak temelli bir cerceve benimse-
nerek, dijital ortamlarda ¢ocukla-
rin karsilastigi esitsizlikler, 6zel-
likle toplumsal cinsiyet boyutuyla
ele alinmigtir. Kiz cocuklarinin

dijital alanlarda kendilerini 6z-
gurce ifade edebilmeleri, cevrim
ici glvenliklerinin saglanmasi ve
esit temsil olanaklarina erigimle-
ri Uzerine odaklaniimistir. Proje
kapsaminda gerceklestirilen et-
kinlikler, kiz ¢ocuklarinin dijital
yurttaglik haklarina iligkin farkin-
daliklarini artirmig, bu alandaki
toplumsal esitsizliklerin gorunur
kilinmasina katki sunmustur.

27 Mart 2024 tarihin-
de ise BAU Hukuk Fakultesi ve
TULIP Sirdirilebilirlik Merkezi
is birligiyle dizenlenen “Kadin

Liderligi ve Sdrdurulebilir Kal-
kinma” paneli, kadinlarin liderlik
alanindaki deneyimlerini ve top-
lumsal cinsiyet esitliginin strdu-
ralebilir kalkinma Uzerindeki et-
kisini goérunur kilmigtir. Panelde
yer alan konusmacilar, Ureme
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sagligi, gen¢ kadinlarin liderlik
potansiyeli, kadin hareketleri ve
norogesitlilik gibi cok boyutlu ko-
nulara deginmis; “Kadinlara Yati-
rim Yapin, ilerlemeyi Hizlandirin”
mesaji etrafinda toplumsal dénu-
stmin mimkin oldugunu vurgu-
lamstir.

7 Mayis 2024’te duzen-

lenen “Belgelerle Cumhuriyet

ve Kadin” baglkli seminer ise,
kadinin toplumsal konumunda-
ki tarihsel déniasimi belge ve
tanikhklar Gzerinden tartismaya
acarak, toplumsal cinsiyet esitligi
micadelesine tarihsel bir pers-
pektif kazandirmistir. Cumbhuri-

Kurumsal isbirlikleri ve Toplumsal Erigim

TOSAM, calismalarini cok paydasli bir is-
birligi anlayisiyla yuritmektedir. istanbul Bliyiikse-
hir Belediyesi (iBB), ilce belediyeleri, sivil toplum
kuruluslari, diger Universitelerin arastirma mer-
kezleri ve okullarla kurulan iligkiler, merkezimizin
yerel diizeyde etkinligini ve toplumsal erigimini ar-
tirmaktadir. Bu igbirlikleri, arastirma sonuglarinin
sahaya uygulanabilir hale gelmesini ve kirilgan
gruplarin guclendiriimesine yoénelik cok boyutlu
cozumler gelistiriimesini saglamaktadir. -

o
\

yet’in erken dénemlerinden gu-
numuaze kadinin temsili, guglen-
me strecleri ve modernlesmeyle
iliskisi bu seminer araciligiyla
g6rundr kihnmis; yerli ve yaban-
ci 6grencilerin birlikte distinme-
sini saglayan ¢ok dilli bir platform
olusturulmustur.
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IBB ile yuritiilen isbirlikleri bu stratejinin
énemli érneklerinden biridir. Ornegin, 12 Haziran
2023'te istanbul Bilyiiksehir Belediyesi’nin dave-
tiyle diizenlenen Diinya Cocuk isciligiyle Miicade-
le Gunl Farkindalik Semineri, 6zellikle kiz cocuk-
larinin hane ici emek yuku nedeniyle egitimden ve
toplumsal hayattan uzaklagsmasina odaklanmigtir.
Bu seminer, cogunlugu dezavantajli kadinlardan
olusan ebeveyn topluluguna yénelik gerceklestiril-

mig ve g¢ocuk isciligi meselesi toplumsal cinsiyet g

esitligi perspektifiyle ele alinmigtir.

Bunun yani sira, 20 Mart 2025'te iBB Sosyal Hizmetler birimiyle diizenlenen bir seminerde,
sosyal hizmet goérevlilerine sahada 6zellikle yoksul ve kirilgan durumdaki kadinlarla ¢aligirken katihmin
O6nemi aktariimig, bu katilimin dezavantajli gruplarda glclenmeyi ve gérunirligi nasil artirabilecegi

tartigiimigtir.

Sonug

Tum bu calismalar TO-
SAM’In, yalnizca akademik Ure-
tim yapan bir merkez olmanin
Gtesinde, yerelde toplumsal far-
kindalik yaratmayui, kirilgan grup-
larin guc¢lenmesini desteklemeyi
ve kapsayici sosyal politikalarin
olusmasina katki sunmayi he-
defleyen bir kadin merkezi olarak
konumlandigini géstermektedir.
Karsilagilan zorluklar — kurumlar

arasl koordinasyon eksiklikleri,
toplumsal cinsiyet esitligi duyar-
hhginin kurumsal kdltirlerde si-
nirli dizeyde yer bulmasi gibi —
bu hedeflerden sapmaya neden
olmamakta; aksine, TOSAM’In
saha ile akademiyi bulusturan,
katilimci ve ddénustaricu bir yol
izleme kararliligini pekistirmek-
tedir. Turkiye’de kadin merkez-
lerinin topluma katkisini géranur

kilmayi amaglayan bu 6zel sayi-
ya, TOSAM 6rnegi hem akade-
mik bilgi Uretimi hem de yerel du-
zeyde toplumsal esitligi kurum-
sallastirma cabalari bakimindan
gucli bir katki sunmaktadir.
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Bayourt Univesites
Kadin ve Aile Sorunt

art Uyqulama

ve Arastirma Nerkezi (BUKAN)

Huriye KADAKAL
Dog. Dr Merkez Muduru

Yerel Dinamiklerden Toplumsal Giiclenmeye:

Bayburt Universitesi Kadin ve Ail
Aragtirma Merkezi’nin Rolii ve Et

Kadinlarin guclenmesi ve aile
yapisinin desteklenmesi, suardurulebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda yerel,
ulusal ve kuresel dizeyde 6ncelikli alan-
lardan biri haline gelmistir. Kadin ve aile,
toplumun temel yapi taslarini olusturan
iki ana unsur olarak, sosyal, kulturel, eko-
nomik ve hukuki bircok alanla dogrudan
iligkilidir. Bu alanlarda yasanan doénu-
stimler, toplumsal gelismislik duzeyinin
hem bir yansimasi hem de belirleyicisi-
dir. Turkiye’de son yillarda kadin haklari,
toplumsal cinsiyet esitligi ve aile yapisi-
nin guclendirilmesi alanlarinda yaratilen
calismalar, yerel diizeydeki uygulama ve

e Sorunlari Uygulama ve

kisi

arastirma merkezlerinin rolina artirmigtir.
Bu baglamda, 2014 yilinda kurulan Bay-
burt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BU-
KAM), bdlgesel blcekte kadin ve aileye
dair sorunlara akademik bakigla ¢6zim
Uretmeyi hedefleyen, ayni zamanda ulu-
sal politikalarla uyumlu calismalar yiru-
ten 6nemli bir kurumdur. Merkezin kadin-
larin ekonomik ve sosyal hayata katilimi,
aile ici iletisimin guclu hale getirilmesi ve
siddetle micadele gibi konularda gercek-
lestirdigi calismalar, yerel kalkinmanin
toplumsal boyutuna isaret etmektedir.
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Merkezin Temel Faaliyet
Alanlari

BUKAM, kadin ve aile
konularinda bilimsel arastirmalar
yapmak, toplumu bilgilendirme
faaliyetleri yurutmek, kamu ku-
rumlari, sivil toplum Kkuruluglar
ve akademik vyapilar arasinda
kopru gorevi gérmek Uzere ya-
pilandinimigtir. Merkezin faaliyet
alanlan asagidaki baslhklarda
toplanabilir:

Aragtirma ve Yayin Faaliyetleri:

Kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, aile i¢i iletisim, sid-
detle mucadele gibi konularda yerel dizeyde veri toplama, analiz
etme ve akademik yayin tretme calismalari yuritilmektedir. Bay-
burt ilinde kadinin statiist, aile yapisi ve sosyoekonomik kosullara
dair saha calismalari bu kapsamda 6énemli yer tutmaktadir.

Egitim ve Seminer Programlar::

BUKAM, toplumun farkl kesimlerine yénelik seminerler, ca-
hstaylar ve egitim programlari dizenlemektedir. Bu programlarda
Ozellikle kadinlara yonelik hak temelli egitimler, aile igi iletigsim se-
minerleri ve psikososyal destek atOlyeleri 6ne gikmaktadir. Katilimci
profili, Gniversite égrencilerinden kamu calisanlarina, ev kadinlarin-
dan yerel STK temsilcilerine kadar genis bir kitleyi kapsamaktadir.

Danigmanlik ve Destek Hizmetleri:

Merkez, kadinlara yonelik psikolojik, hukuki ve sosyal destek
alanlarinda rehberlik hizmetleri sunmakta; ilgili kurumlara yénlendir-
me saglamaktadir. Ayrica, ekonomik anlamda kadin girigimciligini
tesvik edici kurumsal duzenlemelere dair farkindalik dizeyinin artti-
rilmasi merkez tarafindan gézetilen bir diger danismanlik ve destek
hizmetleri 6rnegini teskil etmektedir. Bu faaliyetler, merkezin hem
akademik hem de uygulayici kimligini pekistirmektedir.

Hedefler ve Vizyon

Farkindalik Kampanyalar:

Ogrencilere, kadinlara ve
aile bireylerine yonelik farkinda-
ik artirici faaliyetler, ulusal ve
uluslararasi 6zel glnlerde yuru-
tilen etkinliklerle strduralmekte-
dir. 8 Mart Dinya Kadinlar Gunda,
25 Kasim Kadina Yénelik Sidde-
te Karsi Uluslararasi Mucadele
Gund, 15-21 Mayis Uluslararasi
Aile Haftasi gibi tarihlerde duzen-
lenen konferanslar, seminerler,
paneller, sergiler ve yuriyusler
kamuoyunun ilgisini cekmekte-
dir. Radyo programlarina katilim
saglanarak Universitenin ve mer-
kezin gérunarligu arttirimakta-
dir. Bu etkinlikler hem akademik
hem toplumsal katihmi tegvik et-
mektedir.

BUKAM’In hedefi, kadinin sosyal, ekonomik ve kultirel yasamda esit birey olarak yer almasini
saglamak ve aile yapisini guglendiren politikalarin olusturulmasina katki sunmaktir. Bu dogrultuda mer-
kezin vizyonu, bilimsel bilgi Uretimi ile toplumsal fayda arasinda guclu bir képri kurarak, Bayburt 6zelin-

de model olusturabilecek projeler geligtirmektir.
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Merkezin temel hedefleri su se-
kilde 6zetlenebilir:

- Kadinlarin toplumsal, ekono-
mik ve siyasal alanlara etkin
katilimini desteklemek,

- Aile yapisinin guglendirilme-
sine yonelik koruyucu ve Onle-
yici politikalar Gretmek,

- Aile ici iligkileri destekleye-
cek egitim ve rehberlik prog-
ramlari gelistirmek,

- Universite-toplum etkilesi-
mini glclendirerek sosyal so-
rumluluk bilincini yaymak,

- Kadin ve aile ¢alismalarinda
disiplinler arasi igbirligini yay-
ginlastirmak,

- Ulusal kalkinma hedefleri ile
uyumlu, yerel odakli sosyal
politika &nerilerinin gelistiril-
mesini saglamak.

Merkez bu hedeflere ulagsabilmek
icin ¢ok disiplinli bir yaklagim be-
nimsemekte; sosyoloji, psikoloji,
hukuk, halk saghgi ve iletisim
gibi farklh alanlardan uzmanlarla
isbirligi yuratmektedir.

Projelerde isbirlikleri ve Akademik Katki

BUKAM, gerceklestirdigi
projelerde Bayburt Valiligi, il Sag-
lik Madarlagad, il Aile ve Sosyal
Hizmetler Midirlaga, il Emniyet
Madarliga, i1 Milli Egitim M-
darligu, il Goég idaresi, Bayburt
belediyesi ve sivil toplum kuru-
luglari ile igbirligi icerisinde ¢a-
hsmaktadir. Bu igbirlikleri, proje
uygulama surecinde kaynaklarin
daha etkin kullaniimasini sagla-
makta ve proje ciktilarini daha
genis kitlelere ulastirmaktadir.

Ornegin, “Kadinlarin Eko-
nomik Giiclenmesi icin Koopera-
tifcilik Egitimi” bagshkli projede,
Bayburt Belediyesi ve Tarim I
Mudarlaga ile igbirligi yapilmigtir.
Proje kapsaminda kadinlara yo-
nelik girisimcilik, Gretim koopera-

Karsilagilan Zorluklar

BUKAM’In yadrattugd calisma-
larda yapisal, sosyo-kultirel ve
ekonomik duzeyde bazi zorluk-
larla karsilastigi gérilmektedir:

Faaliyetler strdirirken
karsilasilan en 6nemli zorluklar-
dan biri, yerel dizeyde var olan
Onyargilar ve biling eksikligidir.
Kadinlarin kamusal alanda daha
gbrandr hale gelmesi, 6zellikle
kirsal alanlarda geleneksel top-
lumsal normlarla catigsabilmekte-
dir. Bazi kesimlerde 6nyargilarin
bulunmasi, farkindalik calisma-
lari icin ek caba gerektirmektedir.

Ayrica, yerel kurumlarla
isbirliginin surekliligi ve kurumsal
koordinasyonun zaman zaman
kesintiye ugramasi, projelerin

tifleri kurma, dijital pazarlama ve
finansal okuryazarlik egitimleri
verilmistir. Bu tar projeler, kadin-
larin ekonomik hayata katilimini
tesvik ederken, ayni zamanda
kirsal kalkinmaya da katki sagla-
maktadir.

Ayrica, merkez tarafin-
dan ydrutilen projeler akade-
mik bilginin sahaya tasinmasi-
na énemli katkilar sunmaktadir.
Universitenin diger fakiilteleriyle
(6zellikle Egitim Fakiiltesi, ilahi-
yat Fakultesi, Spor Bilimleri Fa-
kiltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi
ve Iktisadi ve idari Bilimler Fa-
kultesi) igbirligi icinde yuratulen
disiplinler arasi ¢alismalar, mer-
kezin akademik zeminini glclen-
dirmektedir.

surddrulebilirligini - zorlastirmak-
tadir. Bu nedenle, BUKAM y6-
netimi, surekli diyalog ve igbirligi
esasli bir calisma kultdru insa et-
meye 6zen gbéstermektedir.

Kaguk bir Universite ol-
masi nedeniyle; finansal kay-
naklarin sinirlihgi ve sinirli insan
kaynagi, merkez faaliyetlerinin
surddrulebilirligini - zorlagtirmak-
tadir. GOnulli uzman desteginin
surekliligi konularn da merkezin
kapasitesini zaman zaman sinir-
layan faktérler arasindadir. Ozel-
likle uzman personel istihdami
ve saha calismalarinin maliyeti,
merkez tarafindan gelistirilen
projelerde dikkate alinan temel
sinirlihklardandir.
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Toplumsal Katki ve Yerel Dontisiim

BUKAM’In Bayburt iline
yaptigr en énemli katki, kadinin
glclenmesi konusunda yerel du-
zeyde olusturdugu farkindalik ve
dénisumdur. Kadinlarin daha
bilin¢li, kendine gtivenen bireyler
olarak toplumda rol almasina ze-
min hazirlayan ¢alismalar, uzun
vadede toplumsal kalkinmaya
dogrudan katki saglamaktadir.

25 Kasim Kadina Yénelik
Siddete Karsi Uluslararasi Muca-
dele Ginl kapsaminda seminer-
ler duzenleniyor. Seminerlerde
kadina yonelik siddetin 6nlenme-
si ve mulcadele yollari konusun-
da kapsamli sunumlar yapilir-
ken, Emniyet Genel Mudurligu
tarafindan geligtirilen Kadin Acil
Destek (KADES) uygulamasinin
Onemi vurgulaniyor.

Kadin ve Aile Sorunlan
Uygulama ve Arastirma Merkezi-
miz, Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz ve Spor
Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz  koordinasyonunda
dezavantajli c¢ocuklarimiza y6-
nelik U¢ haftalik etkinlik dizileri
olarak planlanan “Aile Universi-
tesi Bilim, Kdltar, Sanat ve Spor
Etkinlikleri” diizenleniyor. Univer-
sitemizin arastirma merkezleri
ortak projelerde bir araya gelebi-
liyor.

“Uluslararasi  Ogrenciler
Perspektifinden Kadin’a Bakig”
isimli panelde uluslararasi kim-
likli 6grencilerimiz, kendi kultur-
leri dzelinde bir kimlik yansima-
sini yorumladilar. Kadin kimligini
kendi kalturleri ile Turkiye’de de-
neyimlemek arasindaki degisim-
leri 6rneklerle anlatan panelist
6grenciler, her kultirde ve cog-
rafyada kadinin yagamin sembo-
[0 oldugunda hemfikir olduklarini
belirttiler. Bayburt il Gé¢ Idaresi
de panelimize katilarak igbirligi
saglamistir.

11 Ekim Dinya Kiz Co-
cuklar glininde Demir6zu Mes-
lek Yuksekokulunda lise 6gren-
cilerine egitim semineri duzenle-
nerek, ilcedeki vatandaslarimiza
da ulagim saglanmistir.

Bayburt'ta hizmet veren
kurumlar ve Sivil Toplum Kuru-
luglarinin (STK) yer aldigi Bay-
burt’'un surdurdlebilir kalkinmasi
icin 6nemli dinamik gucler olarak
g6rdigimaz kadin ve aileyi mer-
keze alan Bayburt Aile Calistayi-
na katilarak toplumsal katki ara-
yislarina ve ¢6zim muzakerele-
rine ortak oluyoruz.

BUKAM, vyerel ybnetim-
ler, kamu kurumlari ve sivil top-
lum kuruluglari ile igbirligi icinde

projeler geligtirerek etki alanini
genigletmektedir. Bu igbirlikleri,
hem proje kaynaklarinin verimli
kullanimini hem de etkinligin ta-
bana yayilmasini saglamaktadir.

Merkez, sadece kadin-
larin degil, ayni zamanda aile
biriminin tamaminin desteklen-
mesine yonelik faaliyetleriyle
toplumsal yapinin dayanikhligini
artirmaktadir. Bu kapsamda aile
ici iletisim, cocuk gelisimi, evlilik
danismanhgi gibi alanlarda ve-
rilen egitimler, bireylerin yasam
kalitesine dogrudan katki sun-
maktadir.

Ayrica Universite 6gren-
cilerinin génulli olarak bu proje-
lere katilmasi, Universite-toplum
iligkisini pekistirmekte, sosyal
sorumluluk bilincini artirmakta-
dir. Bdylece, Universite ile toplum
arasindaki bag daha da guglen-
mektedir. Merkez tarafindan yu-
ratdlen faaliyetler, yerel yonetim-
ler ve kamu kurumlarinin politika
uretme sureclerine de veri ve
Oneri duzeyinde katki sunmakta;
Bayburt’'un sosyal kalkinma viz-
yonuna entegre olmaktadir.

79

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI



istanbul Teknik Universitesi

Sonug

Bayburt Universitesi Ka-
din ve Aile Sorunlari Uygulama
ve Arastirma Merkezi, yerel 6l-
cekte kadinlarin ve ailelerin kar-
silastigl sorunlara bilimsel bir
perspektifle yaklasarak toplum-
sal fayda Uretmeyi amaclayan
Onemli bir akademik kurumdur.
Faaliyet alanlarinin gesitliligi, he-
defledigi dénisum ve igbirligine
dayali proje anlayigi, merkezin
surddrdlebilir  kalkinma hedef-
lerine  katkisini  artirmaktadir.
Karsilastigi  zorluklara ragmen
BUKAM, yerelden baglayan sos-
yal dénasimuin guagli bir aktora
olarak hem akademik dlnyaya
hem de yerel ybnetime &6rnek
teskil etmeye devam etmektedir.
Kadinlarin guglendiriimesi, aile
yapisinin desteklenmesi ve top-
lumsal farkindahgin artiriimasi
ybnunde 6nemli iglevler Ustlen-
mektedir. YUratllen projeler, aka-
demik Uretkenlik ve saha temelli
uygulamalar, merkezin etkisini
sadece Bayburt iliyle sinirli kal-
maksizin bodlgesel dizeyde yay-
ginlastirmaktadir.

Gelecek dénemde mer-
kezin kurumsal kapasitesinin ar-
tinlmasi, akademik isbirliklerinin
genigletiimesi ve surdurilebilir
finansman modellerinin geligtiril-
mesi, yaratilen ¢galismalarin kali-
cihgr agisindan kritik Gnemdedir.
Ayrica, toplumun farkli kesim-
lerini kapsayacak sekilde daha
katilimci mekanizmalarin olus-
turulmasi, merkezin etki alanini
derinlegtirecektir.

Sonu¢ olarak BUKAM,
yerelden evrensele toplumsal
dondsimin énemli bir tasiyicisi
olarak islev gbrmekte; kadinin
guglenmesini ve ailenin saglikli
yapisinin korunmasini akademik
ve uygulamall temellerle destek-
lemeye devam etmektedir.
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Bilecik Seyh Edebal Universites
Kadin Galigmalar Uygulama ve

Arastirma Merkez

Dilara USLU

Doc. Dr., Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve
Aragtlrma Merkezi Miidiirii, BSEU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Tarih Bélimii Ogretim UyeS|

4 Nisan 2018’te Resmi Gazete'de YOnetmeligi yayinlanarak Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Kadin Caligsmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi adiyla ku-
rulan Merkezimiz, bulundugu bélgede kadinin ve ailenin glglendirilmesi hususunda
programlar yapmanin yani sira genclere kilturel degerlerin aktarimi ile ilgili etkinlik-

ler gerceklestirmeye calismistir.

Onemli Giin ve Haftalar ile ilgili Programlar

8 Mart Dinya Kadinlar Gunu
vesilesiyle 6 Mart 2019°da duzenledigi-
miz “Ureten Kadinlar” program ise en
kapsamli programimiz olmustur. Sakar-
ya Glizel Sanatlar Dernegi (SAGUSAD)
tarafindan hazirlanip Bilecik Seyh Ede-
bali Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
sergi alaninda gerceklestirilen hayatin
icinden kadin konulu resim ve fotograf
sergisinin ardindan Bilecik Il Halk Kii-
tiphanesi Muaduartd M. Pinar Dengiz ve

Siradisi Okur Bedriye Berber Engin’in
konusmaci oldugu bir panel dizenlen-
mistir. Pinar Hanim, Bilecik il Halk Katup-
hanesi’ne midur olarak atanmig, Bilecik
Halk Pazar’inda kitap okurken gérdugu
ve orada pazarcilik yapan Golpazari’nin
bir kdylinde yasayan Bedriye Hanimin
kitiphaneden daha fazla kitap almasi-
ni saglamis ve bodylece Bedriye Hanim,
2018 yilinda Turkiye’'de en ¢ok kitap oku-
yan kisi olmakla beraber okuduklarini ha-
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yata gecirenlere verilen Siradisi
Okur 6dulunu almigtir. Bedriye
Hanim, Pinar Hanim sayesin-
de daha fazla kitaba ulagsmis ve
okudugu kitaplardan birinden et-
kilenerek Bilecik’in ilgesi Golpa-
zari’'nda ekoturizmi baglatmis ve
yillar igerisinde igsizlik nedeniyle
kOyunu birakip gitmek zorunda
kalan ailelerin ekoturizm yapmak
icin geri gelmelerine vesile ol-
mustur. Pinar Hanim ve Bediye
Hanimin hikayesi, bilhassa kadi-
nin kadina desteginin dneminin
ve kiymetinin altini gizmekle be-
raber domino etkisiyle bagkala-
rina ve bolge ekonomisine katki
saglayan bir bulusma olmustur.

11 Mart 2020°de ise
“Zanzibar Ornegi Uzerinden
Afrika’da Tirk Kadininin Fa-
aliyetleri” adli bir program du-
zenledik ve Turk kadinin merha-
metinin ve girisimci ruhunun ¢ok
uzak diyarlardaki izlerini konus-
macimiz Kevser Aydogdu’dan
dinledik. Birlikten kuvvet dogar
sbzunden hareketle el ele ver-
mis Tidrk kadininin Zanzibar’a
giderek orada egitim faaliyetleri-
nin yani sira bir kafe acarak bil-
hassa esi vefat etmis kadinlara
calisma imkani sunmasi ve hem

Zanzibar’da hem de istanbul Us-
kidar’da acilan kafelerde (Assa-
lam Kafe) Zanzibarli kadinlarin
el emegi Urlnlerinin satilmasiyla
onlara gelir saglamasinin nasil
bir etki yarattigini dinledik.

Cumhuriyet dbéneminde
Turk kadinlarinin secme ve se-
cilme haklarini kullanma streci
belediye secimlerine katiima ile
baslamis ve 5 Aralik’ta millet-
vekili segme ve secilme hakkini
elde etmesi ile mihim bir nokta-
ya ulagmigtir. Bu mihim degisim
surecinin tarihi seyrinin anlatil-
masinin akabinde Bilecik'in Pa-
zaryeri ilcesine 0 zaman segimle
is basina gelen Belediye Bagka-
ni Zekiye TEKIN’in belediye bas-
kani olduktan sonra yaptiklarini
anlattigr bir program gercekles-
tirdik. 9 Aralik 2021°de dizenle-
digimiz bu programda, kadinlarin
guclenmesi konusunda rol mo-
dellerden birinin bagkanlk sure-
cini kendinden dinlemis olduk.

Dinya Kadinlar Ginu
kapsaminda 7 Mart 2024 tarihin-
de Osmaneli Kadin Girisimciler
Kooperatifi'nde calisan Osmane-
lili kadin girisimcilerin konugsmaci
olarak yer aldigi bir panel diizen-

ledik. “Girigsimcilikte Kadin Eli”
adini verdigimiz bu panelde ka-
dinin guglenmesinin ekonomi ile
alakasini kurarak hem aile eko-
nomisine katki sagladiklari hem
de sosyallestikleri bir ortamda
kadinlarin biraraya gelmelerinin
etkisini konugtuk.

Rol model olmus kadin-
lardan 6rnekler Uzerinden gide-
rek Dinya Kadin Matematikgiler
Gunu vesilesiyle 15 Mayis 2024
tarihinde Matematik B6lim Bas-
kanligi ile ortaklasa dizenledigi-
miz Bilecik Seyh Edebali Univer-
sitesi’nin o zamanki Rekt6r Yar-
dimeisi Prof. Dr. Sidika Ozkaldi
Karakus ve Matematik BOlumi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Figen
Uysal'in konugsmaci olarak yer al-
di§i “Matematikte ilham Veren
Kadinlar” baglikli programimizia
Matematik alaninda 6nct olmus
kadinlardan 6rnekleri alanin uz-
mani hocalarimizdan dinledik.
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Panel ve Sempozyumlar

7 Ekim 2019'da “Os-
manlirda Tip” konulu bir panel
dizenledik. Saglk alaninda yer
almis basta kadinlar olmak utze-
re Onemli kigilerden Orneklerin
anlatildigr bir program duzenle-
dik. Biruni Universitesi Tip Fa-
kiltesi’nden Prof. Dr. Nil SARI,
Sakarya Universitesi Fen-Edebi-
yat Faklltesi Felsefe Bolimud’n-
den Prof. Dr. Mukerrem Bedizel
AYDIN ve Saglhk Bilimleri Uni-
versitesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Elif
GULTEKIN’in katiimiyla gercek-
lestirilmigtir.

Merkez olarak dizenledi-
gimiz ilk sempozyum, BSEU Os-
manli Tarihi Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi ve Fen-Edebiyat
Fakultesi Tarih B&lumd ile ortak-
lasa 16-17 Ekim 2019 tarihlerin-
de diizenledigimiz |. Tarih Ogren-
cileri Sempozyumu olmustur. Bu
sempozyumun  oturumlarindan
biri kadin tarihi ile ilgili sunumla-
rin oldugu ayri bir oturum seklin-
de diuzenlenmisgtir.

Merkezimizin duzenledi-
gi ikinci sempozyum ise, davetli
konugsmacili olarak gecmisten
gundmuze gugli ve oncu kadin-
lardan o6rneklerin anlatildigr ki
oturumlu bir toplanti seklinde ol-
mustur. 12 Aralik 2019 tarihinde
diuzenledigimiz “Turk Tarihine
Yoén Veren Ulu Hatunlar” adli
programimizda istanbul Univer-

sitesi Tarih Boélumd’nden Prof.
Dr. Mualla Uydu Ydcel, Ars. Gor.
Dr. Fatma Aysel ligin, Marmara
Universitesi Tarih Bélumi’'nden
Prof. Dr. Gilay Ogiin Bezer, Bi-
lecik Seyh Edebali Universitesi
Tarih Bolimd’nde Dog. Dr. Ve-
dat Turgut, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
Onal ve Dr. Ogr. Uyesi Dilara
Uslu konusmaci olarak yer al-
mistir. Bu programda gegmisten
gunumuze Turk tarihindeki 6ncu
rol oynamig kadinlarin hayat
hikayeleri ve rol model olabilecek
gucld yonlerine vurgu yapilmistir.

27 Mayis 2022’de ise Bi-
lecik Seyh Edebali Universitesi
blnyesinde ilk kez dizenlenen
Bilim Senligi’nde Tarihte Tiurk Ka-
dini adl bir stant actik ve orada
bir lisans bir ylksek lisans 6gren-
cimizle birlikte tarihimizde dnemli
katkilar saglamis Tirk kadinla-
rindan Orneklerin yer aldigi bir
poster bildiriyi stanta gelenlere
sunduk. Ayrica bu I. Bilim Senli-
gi kapsaminda bilimin bir bayrak
yarigl oldugunu gdstermesi baki-
mindan bir panel diizenledik. is-
tanbul Universitesi Ogretim Uye-
si Prof. Dr. Mualld Uydu Yucel’in
oturum bagkanlginda kendisinin
yetistirdigi Do¢. Dr. M. Ebru Ze-
ren ve Dog¢. Dr. Kamelya Tekne
hocalarimizin ¢alisma konularini
dinledik.

2025 Yilinin Aile Y1l ola-
rak ilan edilmesi sonrasinda
calismalarina baglayarak sozu
genclere birakmak istedik ve on-
lara yaptig1 calismalari sunma-
lari icin imkan saglamak istedik.
Sakarya Universitesi biinyesinde
kurulmus olan Gen¢ TURKKAB
Sakarya Ogrenci Toplulugu’nun
UNIDES projesi basvurusunun
kabul edilmesiyle Sakarya Aile
ve Sosyal Hizmetler il Midir-
lagu, Sakarya Genglik ve Spor
il Madurliga ve istanbul Gedik
Universitesi ile ortaklasa diizen-
ledigimiz “Genclerin Gézin-
den Kiltir ve Aile Lisansiis-
ti Ogrenci Sempozyumu”nu
gerceklestirdik. 23 Mayis 2025
tarininde Sakarya Universitesi
Kdltar ve Kongre Merkezi'nde
dizenledigimiz  sempozyumun
Acilis Konusmasi’ni YOK'te Aka-
demide Kadin Caligmalarn Biri-
mi’nin kurucusu ve Kocaeli Uni-
versitesi’nin eski Rektéru Prof.
Dr. Sezer Komsuoglu hocamizin
yapmasindan sonra sézu lisan-
sustl egitim alan gencglerimize
birakarak onlarin kdltur ve aile
konusuna bakiglarini dinledik ve
Aile Yilrna yakisir bir etkinligin
paydasi olduk.
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Farkindalik ile llgili Programlar

Merkez olarak duzenle-
digimiz ilk iki programimizi Uni-
versite gencligine yonelik far-
kindahk programlar olmustur. 9
Mayis 2018'te Sakarya Univer-
sitesi Kirkpinar Turizm Meslek
Yiksekokulu’'nda gobrev yapan
Ogr. Gér. Zuhal Erol’'un “Caligan
Kadin ve Kelebek Etkisi”’ ve 30
Kasim 2018 tarihinde “iletisim
Kalbin Aynasidir’ adli ve de ka-
tilanlarla etkilesimli sekilde ger-
ceklestirilen programlardir. Her
iki programda da kendinin far-
kinda olan ve potansiyelini dogru
yere ybnlendiren Kigilerin basgari-
ya ulagsmasinin mamkuan oldugu
Ornekler Uzerinden anlatiimistir.

Kadina Yoénelik Sidde-
te Kargi Uluslararasi Mucade-
le GUnla kapsaminda 25 Kasim
2021’de Bilecik SONIM:de (Sid-
det Onleme ve izleme Merkezi
Mudarliga) gérev yapan Sosyal
Calismaci Didem Coskun>un
“Kadina Yoénelik Siddete Bir-
likte DUR Diyelim” baslkl
konferansi duzenledik. Katilim-
cilarda bu konuya dair farkinda-
hgi arttirici interaktif bir program
gercgeklestirmis olduk. 22 Kasim
2022°de ve 14 Kasim 2023’de
Bilecik SONiIM>de (Siddet Onle-
me ve izleme Merkezi Muduirli-
gu) gbérev yapan Sosyolog Sefika
DOYMAZ BILANIK:IN «Kadina
Yoénelik Siddetle Mucadelede

Farkindalik Semineri» baglikh
konusmasini yaptigi bir program-
lar gerceklestirdik ve bu ginu her
sene farkl yonleriyle farkindalik
seminerleri seklinde devam ettir-
dik.

Bilecik Seyh  Edebali
Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak toplumun temel yap ta-
sinin aile oldugu ve ailenin ana
damarinin da kadin olmasindan
hareketle kadinin guc¢lenmesinin
toplumun gugli olmasina etkisi-
nin farkindayiz. Merkez olarak
yaptigimiz ve bundan sonra ya-
pacagimiz programlarda bunu
g6zbéninde bulundurmaya de-
vam edecegiz.
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KADINARASTIRMALARI VE EGITIMi MERKEZI
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Do Akdeniz Universtes
Kadin Aragtirmalan ve Eqtimi
Merkezi (DAU KAEH)

Siiheyla UCISIK ERBILEN

Dog. Dr., Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi
Yénetim Kurulu Baskani, Tirk Kadin Akademisyenler Birligi (TURKKAB)

KKTC Temsilcisi _
Aleyna MUTLU ALKASI

Ars. Gor. Uzm., Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Aragtirmalari ve Egitimi

Merkezi Arastirma Gorevlisi

ogu Akdeniz Universitesi Kadin
Arastirmalari ve Egitimi Mer-
kezi (DAU-KAEM) Kuzey Kib-
ris’taki ilk akademik toplumsal
cinsiyet arastirma ve egitimi merkezidir.
17 Kasim 1998 yilindaki kurulusundan
bu yana KAEM, toplumsal cinsiyet esit-
ligi ve kadin sorunlarina yénelik duyarl-
lik gelistirmeye ve bu konulari toplumun
dikkatine getirerek farkindaligi yukselt-
meye yonelik ¢aligsmalar yurutmektedir.
Cok seslilige olan inancimiz Merkezimi-
zin yapisinda da kendini géstermektedir.

KAEM, Bagkan ve Yoénetim Kuru-
lu’nun yani sira Danigsma Kurulu, Merkez
Birimleri ve Proje Gruplarindan olugsmak-
tadir. Danigma Kurulu, Gyeleri araciligry-
la, Universite icinden ve/veya disindan
Merkez’in amaci dogrultusunda calisma
yapan kisi ve/veya kurum temsilcilerinin
farkl gorus ve onerilerini KAEM’e aktarir.
Merkez Birimleri ve Proje Gruplari da KA-
EM’in akademik arastirma, gelistirme ve
egitim calismalari ve faaliyetlerinin koor-
dinasyonuna katki koyar.

ITU™
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ve farkindalik ¢calismalar yoluyla topluma katki g
sunmay! amaglayan disiplinler arasi bir yapidir. ON WOMEN'S STUDIES
Merkezin temel amaci, toplumsal cinsiyet konu- 20=22 April 3
larinda duyarlhih@i artirmak; bu alanda bilimsel
arastirmalari desteklemek ve yayginlastirmak-
tir. Bu dogrultuda, toplumsal cinsiyet esitligini
Onceleyen yayinlar Ureterek, bu bilgiyi sadece
akademik cevrelere degil, karar alicilara, politi-
ka yapicilara ve genis topluma ulastirmayi he-
deflemektedir. Ayrica kadinlarin toplum igindeki
konumunu glgclendirmeye yo6nelik calismalar
yuratmekte ve kadin sorunlarina ¢6zim Onerileri
gelistirmektedir.

DAU-KAEM, toplumsal cinsiyet esitligi i _ .
temelli bilimsel arastirmalar, egitim faaliyetleri Gender at the Crossroads: Multi-Disciplinary Perspectives
’ 3"" INTERNATIONAL CONFERENCE

Hridarth [ Theéary
Pyl y g Wy by b iy’ s Wl

DAU-KAEM, arastirma, egitim, yayin ve e R LR :
uygulama alanlarinda cok yénli faaliyetler y- Yo ek s s redns -
ritmektedir. Merkez; kitap ve dergi yayinciligi, e e

Tl Dimilid el L S Ly P g e

kamu ve 6zel sektére danismanlik, surekli egi-
tim programlari, seminer ve konferanslar gibi
etkinliklerle bilgiyi Gretmenin yani sira, bunu
topluma aktararak etkili bir akademik-toplum-
sal kdpru kurmaktadir. Ulusal ve uluslararasi is
birliklerini tesvik eden merkez, disiplinler arasi
yuksek lisans ve doktora programlarinin olusumuna katki saglamakta, tniversitenin diger birimleriyle or-
tak calismalar gergeklestirmektedir. Ayni zamanda arastirmacilara yonelik bilgi-belge arsivi olusturarak,
akademik Uretimi desteklemektedir.

bl iy @8 el L B e P @ ey TLEEE. b i il pa i
B e B e e R e e S e AR B D Sl e i i

Merkezimiz, toplumsal cinsiyet alaninda sdrdurilebilir bir akademik tretim ve sosyal etki yarat-
mayi hedeflemekte; yuruttigu calismalarla yalnizca Universite topluluguna degil, genis toplum kesim-
lerine de dokunmaktadir. DAU-KAEM Yénetim Kurulu Bagkani Dog. Dr. Siiheyla Ucisik Erbilen 2014
Temmuz ayinda gbéreve baslamis olup halen gérevini ifa etmektedir. Merkez olarak, bircok akademik
calismanin yani sira topluma yoénelik calismalar, tniversite icinde yapilan ¢aligsmalar, cesitli faaliyetler ve
temsiliyetlerde bulunulmustur.
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Merkezimizin gergeklestirmis ol-
dugu toplumsal cinsiyet temelli
uluslararasi konferanslara bakil-
diginda,

- 2004 Nisan ayinda gerceklesti-
rilen, 1. Uluslararasi Kadin Calis-
malari Konferansi: Milenyumda
Kadin Calismalari “Gelecek Bize
Bagh mi?”,

- 2006 Nisan ayinda gercekles-
tirilen 2. Uluslararasi Kadin Ca-
hismalari Konferansi: Tabulan
Asmak,

- 2009 Nisan ayinda gerceklesti-
rilen 3. Uluslararasi Kadin Calis-
malari Konferansi: D6num Nok-
talarinda Cinsiyet, Multidisipliner
Acilardan,

- 2012 Ekim ayinda gergekles-
tirlen 4. Uluslararasi Kadin /
Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Konferansi: Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Hukuk,

- 2015 Mart ayinda gergeklestiri-
len 5. Uluslararasi Kadin / Top-

Abstract Submission: 01 May 2019

it more than 250 worels theaugh =-malk gspeemued tr

https: /fgspcemuedutr/en

7 Internationat Conrerence o GENDER STUDIES

th

lumsal Cinsiyet Calismalari Kon-
feransi: Neoliberal Sdylem ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi,

- 2017 Mart ayinda gerceklesti-
rilen 6. Uluslararasi Toplumsal
Cinsiyet Calismalari Konferansi:
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Ca-
tisma, Savas & Bars,

- 2019 Ekim ayinda gergekles-
tirilen 7. Uluslararasi Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Konferansi: Toplumsal Cinsiyet,
Yer, Mekan & Kultur,

- 2022 Mayis ayinda gercekles-
tirlen 8. Uluslararasi Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Konferansi: Toplumsal Cinsiyet
ve Sanat,

- 2025 Nisan ayinda gercekles-
tirilen 9. Uluslararasi Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Konferansi: Toplumsal Cinsiyetin
izini Stirmek: Tarihi Kesfetmek ve
Gelecegi Sekillendirmek olmak
Uzere cgesitli konularda uluslara-
ras| konferanslar diizenlenmisgtir.

9™ INTERNATIONAL CONFERENCE
8 ULUSLARARASI KONFERANS

TRACING GENDER:
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Kadin/Woman 2000, DA-
U-KAEM'in bir yayin organi olup,
Merkez’in amagclari dogrultusun-
da kadin konusu ile ilgili degisik
disiplinlerde yapilan calismala-
ra yer veren bilimsel duzeyde
cift-kbr hakem degerlendirmesi
olan bir dergidir. Her yil Haziran
ve Aralik aylarinda olmak Uzere,
yllda 2 sayi olarak yayimlanan
dergi, toplumsal cinsiyet ve ka-
dinin konumu ve haklari konula-
rinda sosyoloji, psikoloji, saglik,
antropoloji, hukuk, siyaset bilimi,
ekonomi, sanat tarihi, arkeoloji,
edebiyat ve iletisim alanlarinda
disiplinler arasi nitelikli bilimsel
makaleler yayimlar. Kadin/Wo-
man 2000, kadin ve toplumsal
cinsiyet konusunda yapilan ca-
hsmalar ve yayimlarla ilgili bilim-
sel tanitim yazilarina yer verir.

2000 yilindan bu yana yayinda
olan, Kadin/Woman 2000 disip-
linlerarasi bir perspektifle top-
lumsal cinsiyet ve onun capraz
kestigi sorun alanlari olan irk,
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cinsellik, kudltar, sinif, milliyet
konularina iligkin akademisyen,
bagimsiz arastirmaci, sanatci
kisi ve kuruluglardan arastirma,
tartisma ve yazilara yer vermek-
tedir. Bunlarin yani sira notlar,
konferans duyuru, rapor ve de-
gerlendirmeleri ve kitap tanitim
ve elegtirileri de yayinlamakta-
dir. Kadin/ Woman 2000 Dergisi,
DergiPark platformunda yer al-
makta olup 25 yasini geride bi-
rakmistir ve derginin SSCI sureci
baslatiimistir.

Toplumsal Cinsiyet Calig-
malar Yliksek Lisans Program-
lari ise, 2017 - 2018 Bahar Do6-
nemi’nde YOK ve YODAK onayli
olarak acilip ilk 6grencilerini ayni
yil, ayni akademik dénemde al-
mistir. Lisans 6grencilerine yo-
nelik konu ile ilgili farkindahgin
artinlmasi amaci ile Universi-
te secmelisi olarak her dénem
Tirkce ve ingilizce olmak Ulzere
acilan toplumsal cinsiyet esitligi
isimli derslerimizin yani sira 8
Mart, 25 Kasim gibi bilgilendiri-
ci etkinlikler ile 6grencilerimize
“toplumsal cinsiyet esitligi” far-
kindaligi kazandiriimaya calisil-
maktadir.

Merkezimiz topluma yo-
nelik galismalar agisindan devlet
kurumlari ile ig birligi icinde calis-
malarindan bazilari ise su sekil-
dedir:

- 2015- 2016 yillan arasinda
KKTC Calisma Bakanligi ve s
Kadinlari Dernegi ile Kadinin
Ekonomiye Kazandirilmasi Pro-
jesi,

- 16-17 Mart 2017 tarihlerinde
KKTC Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi ve DAU KAEM
is birligi ile Kadina Yénelik Sid-
detle Micadele Calistay!,

- 2017-2021 yillarinda KKTC Ka-
dina Yoénelik Siddetle Micadele
Ulusal Eylem Planr’nin olusturul-
masi,

- 20 Nisan 2019 tarihinde KKTC
Saglik Bakanhgi ve DAU KAEM
is birligi ile Kadinin Dogurganlhk
Haklari ve Saghgi Calistay!,

- DAU KAEM ve DAU-SEM is
birligi ile 15 hafta ve 60 saatlik
Toplumsal Cinsiyet Egitimi- Koza
Sertifikasi,

- 29 Mart 2022 tarihinde KKTC
Cumhurbagkanligi

ve DAU

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIVETI

SAGLIK BAKANLIGI

Kadinin
Dogurganik
Haklari
ve Saghdr
cahstay!

KAEM is birligi ile Cocuk Haklari
Calistayi,

- 16 Mayis 2024 tarihinde KKTC
Cumhurbagkanhgi  ve  DAU
KAEM is birligi ile 1. Engelli Hak-
lari Calistayi dizenlenmistir.

Universite iginde toplumsal cin-
siyet esitligini duzenlemeye yo6-
nelik yapilan calismalar cerceve-
sinde,

- 2016 yilinda DAU Cinsel Taciz
ve Saldirya Karsi Politika Bel-
gesi’nin Senato tarafindan kabul
edilmesi,

- Ogrenci ve Akademik Disiplin
YoOnetmeliklerinde siddet, taciz
ve tecavuz ile ilgili dizenlemele-
rin yapiimasi,

- 2020 yilinda DAU Cinsel Saldiri
ve Tecavuze Karsi Destek Birimi
(DAU-CTS)’nin kurulmasi seklin-
de faaliyetlerde bulunulmustur.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
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Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gine Yoénelik Yurtdisi Temsiliyet-
leri’ne bakildiginda,

- Turkiye’deki Universitelerle
birlikte yapilan “Universitelerde
Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi
Neler Yapilabilir” konulu calistay-
larin 17’sinde temsiliyet, ayrica 2
tanesine ev sahipligi,

- 28 Kasim 2017 tarihinde Hacet-
tepe Universitesi Kadina Yénelik
Siddet ve Multeciler Calistayi’'na
katilim,

- 13 Aralik 2017 tarihinde YOK —
Mesleki Egitimde Kadin ve istih-
dam Sempozyumu,

- 8 Mart 2018 tarihinde TC Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan’in daveti Gzerine ziyaret,

- 30 Ocak 2017 tarihinde YOK
Akademide Kadin Calismalar
Biriminin Kadin Merkezleri Bas-
kanlari Toplantisi’na katilim,

- 6-7 Ekim 2017 tarihinde An-
kara'da gerceklestirilen AB 7.
Cerceve Programi Kapsaminda
Effective Gender Equality in Re-
search and Academia (EGERA)
projesine katihm, merkezimizin
yurtdisi  temsiliyetlerine  &6rnek
gOsterilebilmektedir.

KAEM c¢esitli kurum ve
kuruluglarla is birligi yaparak
bircok faaliyette bulunmaktadir.
Bunlardan bazilari:

- 3-5 Nisan 2018 tarihlerinde
DAU’de gergeklestirilen UNES-
CO-KAEM Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Farkindalik Calistayr’na
ev sahiplidi,

- Kibnis Turk Girisimci Kadinlar
Dernegdi ve DAU KAEM is birli-
ginde duzenlenen 6 Aralik 2022
tarihinde gerceklestirilen “1. Ka-
din ve Siyaset Calistay1”,

- 20 Nisan-19 Haziran 2024 ta-
rihinde Kibris Turk Girigimci
Kadinlar Dernegi, DAU KAEM
ve Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakultesi is birliginde
dizenlenen Siyaset ve Liderlik
Okulu (20 modulden olusan egi-
tim programi), gibi etkinlikler ile
orneklendirilebilir.

Merkezimiz, tim gayretiy-
le toplumsal cinsiyet konularinda
duyarhhgr artirmak; bu alanda bi-
limsel arastirmalari desteklemek
ve yayginlastirmak amaciyla ca-
hgmalarini strdirmektedir.
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Dodus Universies

Kadin Galigmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkez (DOUKAM)

Asli TELSEREN OMEROGLU

Doc. Dr., Sosyoloji Bélimii Ogretim Uyesi, Université de Paris,

Arastirmaci (LCSP ve CEDREF)

oplumsal cinsiyet ¢alismalarinin

toplumsal katkisi, feminist ku-

rumsal teori ve toplumsal degi-

sim teorileri ¢cergevesinde ince-
lenebilir. Kurumsal degisimin toplumsal
dénusume etkisi (Acker, 2006), DOU-
KAM &rneginde goruldigu gibi, sistemli
ve cok boyutlu bir yaklagimla mimkudn
olmaktadir. Dogus Universitesi Kadin
Calismalari  Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DOUKAM), 2018 yilinin Eylul
ayinda kurum icinde baslayan calisma-
larin sonucunda, 2 Eylil 2019 tarihinde
DOUKAM yénetmeliginin Resmi Gaze-
te’de yayimlanmasiyla fiilen kurulmustur.

DOUKAM, kuruldugu tarihten
itibaren toplumsal cinsiyet ve kadin so-
runlari alaninda, ulusal ve uluslararasi
dizeyde bilimsel arastirmalar ve uygula-
malar yapmakta ve yapilan arastirmalari
desteklemektedir. Merkez, akademik ve
toplumsal nitelikli panel, seminer, konfe-
rans ve benzeri toplantilar dizenlemekte
olup, uzmanlik alaniyla ilgili egitim ¢alig-
malari yarttmekte ve projeler gelistirmek-
tedir. Ayrica, yiksekdgretim kurumlarinda
toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlasti-
rilmasi, yoneticiler ile idari ve akademik
personele toplumsal cinsiyet esitligi far-
kindaligi kazandirilmasi, cinsel taciz ve

* Bu makale, DOUKAM’in (Dogus Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi)
kurulusundan bu yana gerceklestirdigi faaliyetleri ve toplumsal cinsiyet egitligi alanindaki kurumsal ve
toplumsal katkilarini ele almaktadir. Bu yazida merkezin 2019 yilinda kurulmasindan 2025 yilina kadar
olan strecte ydrtittligl ¢alismalar, diizenledigi etkinlikler ve gelistirdigi politikalar detayli bir sekilde
incelenmistir. Bu ¢alisma, bir yliksekdgretim kurumunda toplumsal cinsiyet esitligi merkezinin nasil
toplumsal ve kurumsal bir degisim araci olarak islev gérebilecegini somut érneklerle ortaya koymayi

amaclamaktadir.
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saldirn konularinda sifir tolerans
politikasinin benimsenmesi gibi
konular merkezin faaliyet konula-
ri arasina girmektedir.

Rao ve Kelleher’in (2005)
belirttigi gibi, toplumsal cinsiyet
esitligi calismalarinin kurumsal
ve bireysel dizeydeki etkileri bir-
birini beslemektedir. DOUKAM’In
faaliyetleri de bu cergcevede hem
kurumsal politikalarin olusturul-
masi hem de bireysel farkindali-
gin artinlmasi yéninde cift yonlu
bir etki yaratmaktadir. DOUKAM,
kurulusundan bu yana su alan-
larda caligmalar yaritmekte ve
yuratdlmesini tesvik etmektedir:
Toplumsal cinsiyet ayrimcihgi
yapmaksizin kadinlarin - mikro
ve makro duzeyde sosyal, siya-
si, hukuki ve ekonomik alanlarda
uretken bireyler olarak yer alma-
larint  destekleyici arastirmalar
yapmak; ulusal ve uluslararasi
dizeyde seminer, konferans, pa-
nel, kongre, sempozyum ve ko-
lokyum gibi bilimsel, sanatsal ve
kalturel etkinlikler duzenlemek ve

‘ ‘ Kadinlarin siyasete katilimi, toplumsal
cinsiyet esitligi, ayrimciliklar, is-yasam

dengesi, kadin hareketinin tarihi, kadin

istihdami ve emegi, elestirel erkeklik

calismalari, medya ve edebiyatta kadin

temsilleri gibi konulara odaklanmaktadir.

duzenlenen etkinliklere katilmak;
toplumsal cinsiyet ve kadin so-
runlari konusunda kamuoyu olus-
turmak amaciyla basili, sézel ve
gorsel yayinlar yapmak; Avrupa
Birligi Cerceve Programlari kap-
saminda arastirmalar yuritmek;
yurt disindaki kurumlarla igbirligi
yapmak; sivil toplum &rgutleriyle
calismalar yurutmek; yetigkinlere
egitim programlari dizenlemek;
toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alis-
malari alaninda kitaplk ve arsiv
olusturmak; ve lisans, yuksek li-
sans ve doktora duzeyinde aka-

DOUKAM'In Temel Faaliyet Alanlari:
Siddetle Miicadele, Kadinlarin Giiclendiriimesi, Afet ve Toplumsal Cinsiyet

Faaliyetlerine “Toplumsal
Cinsiyet Calismalarini Yeniden
Dastnmek: Toplumsal Cinsiyet
Calismalarinda Guncel Konu-
lar ve Yaklagimlar Calistay!” ile
baslayan merkez, bu calistayda,
cesitli  Universitelerden akade-
misyenler bir araya gelerek bilgi
ahgveriginde bulunmus ve ortak
projeler gelistirmistir. Ozellikle

kadina yonelik siddetle muca-
dele konusunda yapilabilecekler
tzerinde durulmustur. Bu aka-
demik is birliklerinin toplumsal
yansimasi, farkli kurumlar ara-
sinda bilgi ve deneyim paylasi-
minin artmasi ve ortak projelerin
gelistiriimesi yoluyla daha genis
kitlelere ulasiimasi seklinde ol-
mustur. ilk etkinliginden itibaren

demik caligmalari tesvik etmek.
Bu calismalarin toplumsal katki-
si, Ozellikle akademik dlzeyde
toplumsal cinsiyet calismalarinin
kurumsallasmasi ve yayginlas-
masi agisindan onemlidir. Mer-
kez, ylruttigu arastirmalar ve
yayinlarla toplumsal cinsiyet esit-
ligi konusunda bilimsel literatlre
katki saglamakta, ayni zamanda
bu bilgilerin toplumun farkh ke-
simlerine ulagsmasini saglamak-
tadir.

kadinlara yonelik erkek sidde-
tiyle micadele, DOUKAM’In 6n-
celikli ¢calisma alanlarindan biri
olagelmektedir. 2019 yilindan bu
yana, her yil 25 Kasim Kadina
Yénelik Siddetle Micadele Gunu
kapsaminda paneller dizen-
lenmektedir. Siddetin boyutlari-
ni degerlendiren bu calismalar,
farkindahk yaratmasi agisindan
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6nem tasimaktadir. STK’lar, avu-
katlar ve akademisyenlerin katili-
miyla dizenlenen bu panellerde
cesitli konular ele alinmaktadir.
Siddetle mucadele konusunda
duzenlenen bu etkinliklerin top-
lumsal katkisi, 6zellikle D tirleri-
nin taninmasi, siddete kargi far-
kindahgin artmasi ve micadele
yéntemlerinin yayginlagsmasi agi-
sindan énemlidir. Bu calismalar
sayesinde, siddet magdurlarinin
basvurabilecegi yasal yollar ve
destek mekanizmalari konusun-
da bilgi duzeyi artmistir. Panel-
lerde 6ne c¢ikan bagliklar sunlar-
dir: “25 Kasim Kadina Yoénelik
Siddete Karsi Uluslararasi Mu-
cadele GUnu’nin Ardindan Flort
Siddetini  Tartisiyoruz”; “Dijital
Siddet, Flort Siddeti, Israrh Takip
ve Cinsel Siddete Yakindan Ba-
kis: Siddet Cesitlerini Ne Kadar
Taniyoruz? Haklarimiz Neler?”;
“DOUKAM Sdylesileri VII: Erkek
Siddeti Nedir? Erkek Siddetiy-
le Mucadelenin Neresindeyiz?”;
“Turkiye’de Kadin Haklarinin Hu-
kuksal Boyutu: Siddet, istismar
ve Basvurulacak Yasal Yollar”;
“Yaralar ve Umutlar: Kadina Y6-
nelik Siddetle Micadelenin Yolla-
r”; “COVID-19 Sirecinde Erkek
Siddeti”. Bu etkinlikler, 6zellikle
dgrencilerin kadina yonelik erkek
siddeti olgusunu anlamalari, sid-
det tdrlerini tanimalari ve siddet-
le micadele yontemleri hakkinda
bilgi edinmeleri amaciyla dizen-
lenmektedir.

En 6nemli hedeflerinden
biri kadinlarin ve kiz cocuklarinin
glclenmesine katkida bulunmak
ve kamusal alanda gorunurlik-

lerini arttirmak olan DOUKAM, 8
Mart Dlinya Kadinlar Guni’nde
ise daha coskulu etkinlikler du-
zenlemekte, gazetecilik, hukuk,
oyunculuk, girisimcilik de dahil
olmak Uzere cesitli alanlarda ca-
hsan, mesleklerinde kargilarina
cikan engelleri asarak basariya
ulasmis kadinlarla soylesiler ya-
pilmaktadir. Bu soéylesilerde ko-
nuk kadinlar, mesleki deneyim-
lerini, meslek hayatlarinda kadin
olduklari icin karsilastiklari zor-
luklari, bu zorluklarin tstesinden
nasil geldiklerini ve kadin haklar
konusundaki goéruslerini 6grenci-
lerle paylasmaktadir. Bu etkinlik-
lerin toplumsal katkisi, 6zellikle
genc kadinlara rol model olustur-
masi ve farkli mesleklerde kadin
temsilinin artinlmasi agisindan
Onemlidir. Basarili kadinlarin de-
neyimlerinin paylasiimasi, geng¢
kadinlarin kariyer planlamalarina
olumlu katki saglamaktadir.

Yukarida bahsedilen ko-
nularin yani sira afet, 6zellikle
de deprem konusunun toplum-
sal cinsiyet baglaminda ele alin-
masi DOUKAM’in gundeminde
Onemli bir yer tutmaktadir. Bek-
lenen blyiik istanbul depremine
karsi 6nlem alinmasi icin Uni-
versite bunyesinde emek harca-
yan DOUKAM 0&zellikle 6 Subat
depremi sonrasinda bu konuya
Ozel 6nem vermekte, hem kurum
disinda duzenlenen etkinliklere
katiimakta hem de kurum icinde
etkinlikler diizenlemektedir. Or-
negin merkez Uyeleri 2023 yili-
nin Ajustos ayinda iBB Kadin ile
ortak duzenlenen Afet ve Kadin
Calistayinin sekretaryasinda yer

almig, 6 Mart depremi sonra-
sinda ilk 8 Mart Dlnya Kadinlar
Gunu etkinligini “8 Mart Odagin-
da Kadin ve Afetlerdeki Durumu”
temasiyla gerceklestirmis ve 6
Subat 2025’te duzenlenen Afet-
ler ve Kadin Politikalar Kurulta-
yrna katilmistir. Afet calismala-
rinin toplumsal katkisi, 6zellikle
afet durumlarinda kadinlarin kar-
silastigi sorunlarin géranur kilin-
mas! ve ¢dzim Onerilerinin ge-
listiriimesi agisindan 6nemlidir.
Bu calismalar, afet yonetiminde
toplumsal cinsiyet perspekiifinin
yerlesmesine katki saglamasi
bakimindan énem arz etmekte-
dir.

Dlzenledigi  etkinlikleri
yuz yize gergeklestirmeyi tercih
eden DOUKAM, pandemi sure-
cindeyse faaliyetlerine cevrimigi
olarak YouTube Uzerinden canli
yayinlanan soylegiler ile devam
etmigtir. Kadinlarin siyasete ka-
tilimi, toplumsal cinsiyet esitligi,
kadinlarin ugradigi ayrimciliklar,
is-yasam dengesi, kadin hare-
ketinin tarihi, kadin istihdami ve
emedi, elestirel erkeklik calisma-
lari, medya ve edebiyatta kadin
temsilleri gibi konulara odaklan-
maktadir. Bu etkinliklerle binlerce
kisiye ulasmistir. Ayrica akade-
mik ¢alismalarin yani sira tniver-
sitemizin tiyatro kullbu, sosyoloji
kulibd, oyunculuk bélimi ve
gorsel iletisim ve tasarim bélumu
gibi birimlerin destegiyle etkinlik-
lerimizi ¢esitlendirerek 6grencile-
rin ilgisini cekmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sertifika Programi

Yukarida bahsedilen et-
kinliklerin yani sira yaygin egitimi
de kapsamina alan DOUKAM,
2022 yilinda herkese acik ola-
rak duzenlenen Toplumsal Cinsi-
yet Esitligi Sertifika Programi ile
200 kisiye ulasmis ve 30 saatlik
bir egitim programi olarak ger-
ceklestirilmigtir. Program kapsa-
minda su konular ele alinmistir:
Toplumsal Cinsiyet ve Temel
Kavramlar; Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Yerellesmesi; Kadin
Cinselligi ve Saglk Politikalari;
Toplumsal Cinsiyet Temelinde

Beden Politikalari; Kadin Haklari
ve istismar Durumlarinda Bas-
vurulacak Yasal Yollar; Kadina
Yonelik Siddet ve Siddetle M-
cadele Pratikleri; Bedenin Med-
yada Temsili; Calisma Yasami,
istihdam Sureci ve Toplumsal
Cinsiyet; Adil Bir Toplum icin Ya-
pilmasi Gerekenler; Toplumsal
Cinsiyete Duyarli iletisim Bigimi;
Siyasette Kadin ve Temsili. Ser-
tifika programinin toplumsal kat-
kisi Ozellikle toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda sistematik ve
kapsamli bir egitim saglamasi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

Topluma katki saglamak,
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Ca-
hsmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin temel hedeflerin-
den biridir. Bu amagla DOUKAM
2023 yilinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani hayata gecir-
mistir?.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plani’nda temel olarak yandaki
hususlar yer almaktadir:

1. Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gi Farkindahigini Artirmak: Bu
baglamda Universitemizde top-
lumsal cinsiyet esitligi anlayisi-
nin gelistirilmesi icin farkindaligi
artiracak calismalarin yapiimak-
tadir.

2. is-Yasam Dengesi ve Or-
gut Kiiltiirii: is-yasam dengesi;
unvan, medeni durum, cocuk
sahipligi, kidem ve calisma ala-
nina goére farklihk géstermekte,
Ozellikle ebeveynlik ve bakim so-
rumlulugu olan kigiler i¢in dnem
tagimaktadir. Bu nedenle hem
is-yasam dengesi hem de 6rgut
kaltarayle ilgili stratejik planlama-
lar, toplumsal cinsiyet perspekti-
finden ele alinarak akademik ve

acisindan One cikmaktadir. Ka-
tiimcilar, edindikleri bilgi ve far-
kindalig1 kendi g¢alisma ve sos-
yal ortamlarina tagiyarak carpan
etkisi yaratmaktadir. Toplumsal
cinsiyet merkezlerinin  egitim
programlari yoluyla yarattigi ¢ar-
pan etkisi (Ferguson, 2019), bilgi
ve farkindahgin toplumun farkl
kesimlerine yayillmasini sagla-
maktadir. DOUKAM’In sertifika
programi da benzer sekilde, kati-
limcilarin edindikleri bilgiyi kendi
cevrelerine aktarmasiyla genis
bir etki alani yaratmaktadir.

idari personel ile &grencilerin
yararlandigi is-yasam dengesi
olanaklarinin yeniden duzen-
lenmesi, eksikliklerin giderilmesi
ve bu dogrultuda eylem planlari
olusturulmaktadir.

3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Planlarinin Arastirma ve Og-
retim icerigine Entegrasyonu:
Bu madde kapsaminda Univer-
sitenin ayrimcilik karsiti ve top-
lumsal cinsiyet esitligine duyarh
arastirma ve egitim-6gretim po-
litikasinin benimsenmesini sag-
layacak mevcut mekanizmalarin
guglendiriimesi  hedeflenmekte
ve degisimin izlenmesi igin stra-
tejiler gelistiriimesi amaglanmak-
tadir.

1. hitps://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/toplumsal-cinsiyet-esitligi-

eylem-plani
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4. ise Alim ve Kariyer ilerle-
mesinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi: Bu madde dogrultusun-
da akademik/idari personel ve
dgrenciler icin toplumsal cinsiyet
esitligine dayal, ayrimciligin ol-
madigi, guvenli ve destekleyi-
ci bir calisma ortami yaratmayi
amaglanmaktadir. Universite, bu
amaclari gerceklestirirken i¢c ve
dis paydaslarla is birligi strateji-
leri gelistirmekte ve seffaf, adil,
toplumsal cinsiyete duyarl yapi-
lanma ilkelerine bagli kalmakta-
dir.

5. Toplumsal Cinsiyete Dayall
Siddetin Onlenmesi: Universi-
temiz, kurumsal kimligi itibariyla
toplumsal cinsiyete duyarli bir
yapiya sahiptir. 2019 yilinda
kurulan Kadin Calismalari Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi ile
kadinlara yoénelik ayrnnmcihgin
O6nlenmesi konusunda énemli
bir adim atmis ve bu birim 6n-
culigunde yapilan calismalarla
universitenin akademik-idari
personeli ile konuya ilgi duyan
herkese farkindalik kazandirma-
yI amagclamistir. Bu calismalarin
kapsami ve niteligine ragmen,
toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli mevcut mekanizmalari
surdurebilmek i¢in bazi dizenle-
melere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
baglamda Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriya Kargi Destek Birimi
kurulmasi da glindemimizde yer
almaktadir.

Kaynakca:

Yanda ana detaylari ve-
rilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani’nin potansiyel top-
lumsal katkisi oldukca genis kap-
samhdir. Plan, kurumsal dizey-
de baslayan degisimin toplumsal
dizeye yayilmasini hedeflemek-
tedir. Ozellikle ise alim ve kariyer
ilerlemesinde toplumsal cinsiyet
esitliginin gdbzetilmesi, is yasa-
minda kadin temsilinin artiriima-
sina katki saglayacaktir. Ayrica,
arastirma ve O6gretim icerigine
toplumsal cinsiyet perspektifinin
entegre edilmesi, gelecek nesil-
lerin bu konudaki farkindahgini
artiracaktir. Siddetin énlenmesi
konusundaki gcalismalar ise top-
lumsal dizeyde siddetle muca-
deleye katki saglayacaktir.

DOUKAM’In  yarittagi
bu kapsamli calismalar, toplum-
sal cinsiyet esitligi konusunda
6nemli kazanimlar saglamigtir.
Merkez, 6zellikle geng nesillerin
toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sunda bilinclenmesine katkida
bulunmus, Universite 6grencileri
arasinda farkindalik yaratmis ve
bu farkindaligin aileler ve sosyal
cevreler araciligiyla toplumun
daha genis kesimlerine vyayil-
masini saglamistir. Diizenlenen
etkinlikler ve egitim programlari
sayesinde, binlerce kisiye ula-
siimig, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda somut adimlar atil-
mis ve kurumsal diuzeyde 6rnek
olusturacak uygulamalar hayata

gecirilmigtir.

Merkezin faaliyetleri,
sadece akademik duzeyde kal-
mayip toplumsal déntsime de
katki saglamistir. Ozellikle ka-
dina yonelik siddetle micadele,
is yasaminda esitlik, karar alma
mekanizmalarinda kadin tem-
silinin artinimasi gibi konular-
da yuratalen calismalar, somut
sonuclar vermeye baglamistir.
Sivil toplum kuruluslar, kamu
kurumlari ve Ozel sektdr tem-
silcileriyle kurulan is birlikleri
sayesinde, toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifi farkli alanlara
tasinmig, kurumsal politikalarin
ve uygulamalarin déntsimine
katki saglanmistir. Bu ¢calismalar,
toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasi yolunda atilan adimlarin
surdardlebilir olmasini ve kalici
degisimlerin yaratilmasini mim-
kan kilmistir. 2024 yili Kasim ay!i
itibariyle 6zellikle Dogus Univer-
sitesi Yerlegkelerinin icinde bu-
lundugu belediyelerle génuallalik
esasina dayal is birligi yapmayi
ve ilce halkina yonelik nitelikli
projeler hazirlamayi hedefleyen
DOUKAM’In bu dogrultuda bele-
diyelerin sosyal destek ve kadin
sagligr birimleriyle gdérusmeleri
devam etmektedir.

Acker, J. (2006). Inequality regimes: Gender, class, and race in organizations. Gender & Society, 20(4), 441-464.
Ferguson, L. (2019). Gender training: A transformative tool for gender equality. Palgrave Macmillan.
Rao, A., & Kelleher, D. (2005). Is there life after gender mainstreaming? Gender & Development, 13(2), 57-69.
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Eokisehir Teknik Universtes
Bilim ve Teknolojide Kadin Aratirma
v Uyqulama Birimi (BITEK)

Ferhan SENGUR

Prof. Dr., ESTU BITEK Mudiirti, Havacilik ve Uzay Fakdltesi, Havacilik

Yonetimi Bolumu

Turkiye’de Kadin Merkezlerinin Toplumsal Katkisi:
ESTU Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi

(BITEK) Ornegi

adinlarin toplumsal yasamdaki

gOrundrligana, esitligini ve gug-

lenmesini saglamak amaciyla

universitelerde kurulan kadin
merkezleri, Turkiye’de kadin-erkek firsat
esitligini destekleyen en 6nemli yapilar-
dan biridir. Eskisehir Teknik Universitesi
blinyesinde faaliyet gdsteren Bilim ve
Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygu-
lama Birimi (BITEK), bu ¢abanin énemli
bir érnegidir. Eskisehir Teknik Universi-
tesi’nin 2018 yilinda kurulusunu takiben
insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve
Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkin-
ma Amagclar’'na istinaden, ESTU ailesi
olarak, gorev ve sorumluluk bilinciyle,

akademik ve bilimsel yasamda kadin
odagiyla cinsiyet esitliginin saglanmasi-
na yonelik strateji gelistirme calismalari-
miza, 2020 yili itibariyle ddnem Rektori-
muz Prof. Dr. Tuncay Dégeroglu énder-
liginde baslanmigtir. “Kurumsal Yapi ve
Ydnetmelik” ekibi, “Cinsiyet Esitligi Eylem
Plani” ekibi ve “Veri Toplama” ekibi olmak
Uzere toplam 16 kigilik bir calisma gru-
bu ile ESTU KAUM kurulumu ve siireg
ybnetimi calismalari strdirdlmuastar. 24
Agustos 2021 tarihinde Senato karariyla
kurulan BITEK, kadin-erkek firsat esitligi
politikalarinin gelistiriimesi ve uygulan-
masina yonelik érnek uygulamalari ha-
yata gecirmektedir. Teknik bir Gniversite
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blnyesinde kurulmus olmasi,
Ozellikle STEM alanlari basta ol-
mak Uzere bilimde, teknolojide,
sporda, tasarimda ve is hayati
da dahil olmak uzere tim kulvar-
larda kadin ve kiz c¢ocuklarinin
desteklenmesini, kadinlarin giri-
simcilik yoluyla guglendirilmesini
ve ekonomik yetkinligini éncelikli
hedeflerinden biri haline getir-
migtir.

Bilim ve Teknolojide Ka-
din Aragtirmalan ve Uygulama
Birimi (BITEK), Eskisehir Teknik
Universitesi biinyesinde bir aka-
demik uygulama ve arastirma bi-
rimi olarak faaliyet géstermekte-
dir. Kurulugsumuzun temel amaci,
kadin-erkek firsat esitligi temelin-
de bilim ve teknoloji alanlarinda
kadinlarin  katilimini  artirmak,
esitlikgi bir akademik ve toplum-
sal yapi olusturulmasina katkida
bulunmak, bu alandaki yapisal
engelleri gérundr kilarak ¢6zim
Onerileri Uretmektir. Vizyonumuz;
hem Universite toplulugunda
hem de yerel, ulusal ve ulusla-
raras| dizeyde kadinlarin bilim-
sel uretime aktif ve lider olarak
katilabildigi, esitligin kulturel ve
yapisal olarak benimsendigi bir
gelecek insa etmektir. Disiplin-
ler arasi bir perspektifle calisan
birimimiz, sadece akademik Ure-
time degil, ayni zamanda sosyal
etkiye odaklanan projeler gelisti-
rerek 6rnek bir kurumsal yapi ol-
may1 hedeflemektedir.

¢
% ESKiSEHIR TEKNIK UNIiVERSITESI
ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGH (ESTUKEFE) PLAN ///2022-2025

BITEK’in ilk somut ciktilarindan
biri olan Eskigehir Teknik Univer-
sitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Politika Belgesi, Turkce ve ingi-
lizce olarak hazirlanmig, 2021
yilinda senato karariyla kabul
edilerek yururlige konmustur. Bu
belge, Universite dizeyinde ka-
din-erkek firsat esitligi farkindah-
gini artirmayi, karar alma meka-
nizmalarinda kadinlarin temsili-
yetini desteklemeyi ve kurumsal
kapasitenin guclendirilmesini
amaclamaktadir.

LiDER i ’
KADIN

ODULLER

Bu kapsaml calisma-
nin bir sonucu olarak, Eskisehir
Teknik Universitesi, Ko¢ Uni-
versitesi Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Calismalari Merkezi
(KOG-KAM) ve Dunya Gazete-
si is birligiyle dizenlenen “Tur-
kiye’nin Lider Kadin Odiilleri”
kapsaminda “Kadinlarin Gele-
cegini Guglendiren Universite”
6dulind almaya hak kazanmis-
tir (03 Mart 2022).
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2022 yih Agustos ayin-
da senatoda kabul edilen ESTU
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plani
(ESTUKEFE), BITEK’in koordi-
nasyonunda hazirlanmig ve Ku-
rumsal web sitesinde yayimlan-
mistir. Planin olusturulmasindaki
stratejik dayanaklarimiz su sekil-
dedir:

- insan Haklari Evrensel Beyan-
namesi,

- Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari,

- Avrupa Birligi 2020-2025 Top-
lumsal Cinsiyet Stratejisi Eylem
Plani,

- Ufuk Avrupa Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Planlama Rehberi,

- Kadinin Statist Genel Mudr-
lGga Kadinin Guglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani (2018-
2023),

- Kadina Yonelik Siddetle M-
cadele IV. Ulusal Eylem Plani
(2021-2025),

- Universiteler icin Stratejik Plan-
lama Rehberi (Surdm 1.1) ve

- ESTU Stratejik Plani (2021-
2025

Planimizin temel amaclari:

1. ESTU kurum kiltiriinin ve
kurumsal kapasitesinin kadin-er-
kek firsat esitligi baglaminda ge-
listirilmesi

2. Calisma ortaminda kadin-er-
kek firsat esitliginin ve ig-yasam
dengesinin gelistiriimesi

3. Cinsiyete duyarli iletisim stra-
tejilerinin benimsenmesi

4. Egitimler araciligiyla kadin-er-
kek firsat esitligi farkindahginin
geligtiriimesi

5. Karar alma ve liderlik meka-
nizmalarinda cinsiyet dengesinin
saglanmasi

6. Egitim-6gretim, arastirma ge-
listirme ve topluma hizmet go6-
revlerimizde kadin-erkek firsat
esitliginin gelistiriimesine yénelik
uygulamalarin benimsenmesi

7. Cinsiyete dayall taciz ve sid-

detin  Onlenmesi  konusunda
mevcut kurumsal kapasitenin
geligtiriimesi

8. Kadin-erkek firsat esitligi ala-
ninda farkindahgin gelistiriimesi-
ni saglamaya yonelik faaliyetler
icin igbirliklerinin gelistiriimesi

Bu amagclar gerceklestir-
mek Uzere hazirlanan planimiz
toplamda 42 eylem ve 75 per-
formans goéstergesi icermektedir.
Yedi baslk altinda toplanan bu
plan, kurumsal kulttrden istih-
dama, karar alma sureglerinden
eqgitim-6gretime, cinsiyete dayali
siddetin 6nlenmesinden igbirlik-
lerinin geligtiriimesine kadar ge-
nig bir alani kapsamakta ve yedi
alt bélimden olugsmaktadir. “Veri
toplama” ve “Egitim” temel alan-
larina bu bagliklar altinda yer ve-
rilmistir:

Bolim 1 Kurum Kultdrdndn ve
Kurumsal Kapasitenin Kadin-Er-
kek Firsat Esitligi Baglaminda
Gelistiriimesi

Béliim 2 istihdam ve Kariyer
Olanaklarinin Gelistiriimesi

Bélim 3 is-Yasam Dengesinin
Gelistiriimesi

Bo6liim 4 Kadin-Erkek Firsat Esit-
ligi Temelli Karar Alma Surecleri
ve Liderlik Konusunda Kurumsal
Kapasitenin Geligtiriimesi

Bélim 5 Egitim-Ogretim ve
Arastirmada Kadin-Erkek Firsat
Esitliginin Gelistirilmesi

Bolum 6 Cinsiyete Dayal Taciz
ve Siddetin Onlenmesine Yéne-

lik Kurumsal Kapasitenin Gelisti-
rilmesi

Bolum 7 Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Alaninda Isbirliklerinin
Geligtiriimesi
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BITEK, yalnizca Univer-
site icinde degil, ayni zamanda
yerel dizeyde kamu kurumlariy-
la da etkin igbirlikleri yuratmekte-
dir. Eskisehir Valiligi koordinas-
yonunda hazirlanan 2022-2025
Kadina Yoénelik Siddetle Muca-
dele il Eylem Plani’nin olusturul-
ma surecine aktif katki verilmis;
il Koordinasyon Kurulu ve Teknik
Kurullara duizenli olarak katilim
saglanmistir. Universitenin ilgili
fakulte ve birimleri de bu surecte
sorumluluk Ustlenmis; personele
yonelik egitimler ve 6grencilere
farkindalik seminerleri gibi faa-
liyetler planlanarak uygulamaya
gegirilmigtir.

*
&

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miucadele Gunu Paneli
Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Destek Mekanizmalari

Moderator:

Prof.Dr. Ferhan SENGUR

Panelistler:

26 Kasim 2024 Sali
Saat: 14.00

o Rektorlik Toplanti Salonu

Eylem Plan’’nin uygulanmasi siirecinde Eskisehir Siddet On-
leme ve izleme Merkezi (SONIM) ve il Emniyet Midirliga ile isbirligi
yapilarak Universite icinde ve disinda egitim ve seminerler diizenlen-
mektedir. Ozellikle 25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Uluslararasi
Mucadele Gina kapsaminda yapilan etkinlikler kamuoyu farkindali-
gini artirmayi hedeflemektedir.

BITEK, yerel diizeyde kadin-erkek firsat esitligi alaninda
faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslari, belediyeler, ticaret ve sa-
nayi odalari ile ve Eskisehir’in diger Universite kadin merkezleri ile
de isbirligi icindedir. Bu igbirlikleri araciligiyla toplumsal farkindalik
olusturma, kiz cocuklarini bilim ve teknoloji alanlarina yénlendirme,
kadinlarin karar alma sireclerine katiimini artirma gibi hedeflere
ybnelik calismalar yaratiimektedir. Bu amagla ortak etkinlikler du-
zenlenmekte ve bodylece toplumsal etkinin genigletiimesi de hedef-
lenmektedir.

% D avaeLy

AFETVE
KIRILGAN GRUPLAR

UNIVERSITESI

Dog. Dr. Damla EYUPOGLU
Eskisehir Osmangazi Universitesi Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari Bolimil
“Afet dénemlerinde cocuk ve genclerde ruhsal etkilenme™

Prof.Dr. E. Nezih ORHON
Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi Sinema ve Televizyon Bliimii
“Cocuklar ve yaslilarla afetleri ve zor zamanlari konusmak”

Dr. 0gr. Uyesi Muammer TUN
Eskisehir Teknik Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii
“Afetlerde toplumsal direnclilik ve kirilgan gruplar”

Tarih: 10 Mart 2023 Saat: 10.00
Yer: Eskigehir Osmangazi Universites iiBF Prof. Dr. Faail Tekin Konferans Salonu
Odunpazar - ESKISEHIR

Link: https://us04web.zoom.us/}/ 73540636

www.eskisehir.edu.tr

'pwd=eL G5Z76gFEETOYZrRIHIYPhyZZof2A1 Karekod: 53

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—

98



BITEK, ayni zamnada kadinlarin
ekonomik ve mesleki anlamda glclenmesi-

ni desteklemek amaciyla STEM alanlarinda

ve girisimcilik ekseninde 6zel calismalar yi-
ritmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda TU-
BITAK 4004 Doga ve Bilim Okullari Prog-
rami destegiyle “Havaci Kizlar Girigsimcilige
Adim Atiyor” adli proje yuratalmas; Eskise-
hir’'deki havacilik temal meslek liselerinde
egitim goren 10. ve 11. sinif kiz 6grencile-
re girisimcilik egitimi verilmistir. Bu proje ile
kiz 6grencilerin girisimcilige yonelik tutum,
niyet ve davraniglarinda olumlu gelismeler
gOzlemlenmigtir. Bu tur projeler, teknik Uni-
versitelerde kiz égrencilerin STEM temel-
li alanlara ydnelmesini tegvik etmekte ve
uzun vadede kadin-erkek firsat esitligine
katki sunmaktadir.

~EKNIK Gy
S N
& N
ZTR

‘ BU PROJE TUBITAK 4004 DOGA EGITiMi VE BILIM OKULLARI /&
DESTEKLEME PROGRAMI KAPSAMINDA |
4004 TUBITAK DESTEKLENMEKTEDIR.

SZSN 70-13 Ekim 2022

PROJE YURUTUCUSU
PROF. DR. FERHAN SENGUR

ARASTIRMACILAR
DR.NAZIRE BURGIN HAMUTOGLU
ARS. GOR. HILAL TUGCE LAPCIN

T esuisenin
o [ran—

gretmen Giilay GELIK  Ofiretmen Nuran Rukiye AYDIN L8

o
UNEVERSEITESE Ars.cor rerhatince YL Ogr. Serhat ETGIN

BITEK, bilim ve teknoloji yaninda kapsay!-
cI tasarim, sanat ve spor yoluyla da kadin-erkek
firsat esitligi mesajlarini kamuoyuyla bulusturmak-
tadir. Bu kapsamda 8 Mart programlarina 2024 yi-
linda Turkiye’nin ilk Kadin Kurek takimi Amazonlar
Dragon kadin Kurek Takimi davet edilmisg, farkli
mesleklerden kadinlarin génallullik cegevesinde
kadin sesini duyurma amagch kurdugu bu sportif
birlikteligin Universite calisan ve 6grencilerine ta-
nitimi gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda 2025 yilinda FLO Tasarim
Merkezi igbirligiyle gerceklestirilen sergi ve calis-
tay etkinlikleri buyuk ilgi gérmustar. Sergi, farkli
yas gruplarindan kadin ve erkek dgrencilerin ka-
din ve kapsayicilik temasi ile tasarima ve yenilige
olan katkilarini gérindr kilmayr amagclamistir. Bu
tur yaratici alanlarda yapilan etkinlikler, esitlik ko-

>
‘6 o ESKISEHIRTEKNIK UNIVERSITES]

SUDA iZ BIRAKAN KADINLAR:

AMAZONLAR DRAGON KADIN KUREK TAKIMININ HiKAYESi

“Tek basimiza kar taneleri gibiyiz ama birlikte ¢ig olabiliriz.”
sOYLESI iCERIGi:

- TOPLUMSAL DONUSUMDE KADINLARIN ROLU

+ GESITLILIK VE BIRLIK

+ PROFESYONEL OLMADAN SPORUN GUCU

+ FARKLI MESLEKLERDEN GELEN KADINLAR

+ KADIN DAYANISMAS| VE TOPLUMSAL DEGIiSIM

- TOPLUMSAL DONUSUMDE KADIN LIDERLIGi

+ KADIN DAYANISMASININ GUCU VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
+ TAKIM BAGLILIGI VE DESTEK

Spor Bilimleri Fakiltesi
Konferans Salonu

Saat 11.30-13.00

Spor Bilimleri Fakiltesi ve Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi tarafindan hazirlanmistir.
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nusunun sadece akademik bir giin-
dem olmadigini; ayni zamanda kul-
turel, gbrsel ve kamusal bir tartisma
alani oldugunu ortaya koymustur.
Etkinliklerde, tasarim odakl dusguin-

me, kadinlarin inovasyona katkisi, Adll‘hlﬂl‘ll‘l‘llz G.‘jch‘j
kadinlarin muhendislikte estetikle i

birlesen gliclt gibi temalar 6ne ¢ik- Gelecegimiz Ayd““'k!

mistir. 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu

11 Subat Uluslararasi Bilim- [RaVCEGGIel=olEigaEROEl S ec\aSEgel]
de Kadin ve Kiz Cocuklari ginu et-

kinligi ve toplumsal katki calismalari 8 Mart DUnya Kadinlar Guint temasi ile sekillenen

. ol b avakkab dedil;
kapsaminda kadin akademisyenler- [y  tilan i
le ortaégretim ('jgrencnerinin birara- Dunya Kadinlar Gund’'nd sanatin ve

tasarimin gicuyle kutluyoruz.

ya gelmesinin hedeflendigi t¢ Uni-
versitenin ortak bir etkinlikte meslek

tanitimlari yapilmasi gerceklestiril- 9,

mistir. BITEK, bu ve benzeri etkinlik- Yabanci Diller Yiiksekokulu 7-14 Mart 2025
lerde yerel ve ulusal kuruluslarla ve |[RESSSREE Agilis: 7 Mart 2025 Cuma
ozel igletmelerle igbirligi icerisinde [l g
kapsayici bir zeminde calismalarini ! eI L v eskisehir e it

sUrdirmektedir.
Sonug

Bilim ve Teknolojide Kadin Aragtirma ve Uygulama Birimi (BITEK), Turkiye'de Universite-
ler binyesinde kurulan kadin merkezlerinin toplumsal katkisinin guglu bir 6rnegidir. Gerek politika
belgeleri gerek uygulamaya dénik projeleriyle, sadece kurumsal gelisime degil, ayni zamanda
yerel ve ulusal dizeyde kadin-erkek firsat esitligine dayali toplumsal déndsime de katki sun-
maktadir. Kadinlarin STEM alanlarinda, bilim, teknoloji ve girisimcilik cer¢evesinde daha gorunir
ve gicli olmalari icin BITEK'in yuriittigi calismalar, Gniversite merkezlerinin toplumsal fayda
Uretme potansiyelini acik¢a ortaya koymaktadir. Bu ¢alismalar, sadece Universite toplulugu icin
degil, ayni zamanda toplumun geneli icin daha adil, esitlik¢i ve surdarilebilir bir gelecek insa
etme ¢abasinin somut gostergeleridir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi
Kadin Arastimalart Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (ESKAN

Zehra GUVEN KILICARSLAN

Dog. Dr., ESOGU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Karsilagtirmals
Edeblyat Bolimi, ESOGU ESKAM Muidiir Yardimcisi

skisehir Osmangazi Universite-

si (ESOGU) biinyesinde faaliyet

gosteren Kadin Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ESKAM), toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadina ybnelik sorunlar konusunda ulu-
sal ve uluslararasi duzeyde farkindalk
yaratmayi amaglayan bir akademik mer-
kezdir. ESKAM, kadinin toplumsal ve
ekonomik kalkinmada yerini alabilmesi,
statlisti ve sorunlari ile ilgili her konuda
duyarli, bilgili ve donanimh kadrolarin
yetistiriimesine yonelik faaliyetlerde bu-
lunmak; kadinin sosyal hayat icerisinde

verimliligini artirmak; kadin yasami, ge-
lecegi ve sorunlarina bélgesel ve evren-
sel ¢bzumler getirmek igin yurt icinde ve
yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her
alanda arastirma yapmak, etkinliklere
katlmak ve Eskigehir Osmangazi Uni-
versitesi’nin ilgili birim ve bélumlerinin i
birligi ile kadin sorunlarinin ¢ézimine
iliskin caligmalarda bulunmak, yayinlar
ctkarmak ve konuyla ilgili olarak sivil top-
lum 6rgitleri, yerel ydnetimler ve ESOGU
arasinda koordinasyonu saglamak ama-
ciyla 27391 sayili Resmi Gazete karari ile
30.10.2009’da kurulmustur.
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Merkezin yo6netim kad-
rosu, farklh faklltelerden akade-
misyenlerin bir araya gelmesiyle
olusmaktadir. Prof. Dr. Yasemin
Balci (2010-2013), Prof. Dr. inci
Parlaktuna (2013-2016), Prof.
Dr. Hulyam Kurt (2016-2019),
Prof. Dr. Elif Glrsoy (2019-2022)
ve Prof. Arzum Celik (2022-2023)
kurulusundan itibaren merkezin
mudarlugind  ustlenmis  isim-
lerdir. 2023 yilindan itibaren ise
Merkez Muduri Prof. Dr. Canan
Akay (Dis Hekimligi Fakulte-
si), Mududr Yardimcilarn Prof. Dr.
Esengll Kése (Eskisehir Meslek
Yiksekokulu) ve Dog. Dr. Zehra
Given Kilicarslan (insan ve Top-
lum Bilimleri Fakultesi), yonetim
kurulunda yer alan akademis-
yenlerle birlikte merkezin faali-
yetlerini yartutmektedirler.

Kadin haklari, tarihsel su-
re¢ icerisinde surekli bir degisim
ve doénusum gdstermistir. Kadin-
larin egitim, siyaset, ekonomi ve
hukuk alanlarinda erkeklerle esit
haklara sahip olmasi yolundaki
mucadele, dinya genelinde fark-
I toplumsal ve kultirel dinamik-
ler cergevesinde sekillenmigtir.
Turkiye’de de kadin haklari ala-
nindaki gelismeler, Osmanli’dan
Cumhuriyet ddnemine uzanan
surecte 6nemli kirlimalar ve iler-
lemeler gOstermistir. Cumbhuri-
yet’in ilanindan sonra kadinlara

ESKAM Yénetim ve Danisma Kurulu Uyeleri

secme ve secilme hakkinin ta-
ninmasi, egitimde ve is hayatin-
da daha fazla yer edinmelerini
saglayan yasal duzenlemeler,
toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sunda atilan 6nemli adimlardir.
Ancak glinimuzde hala kadinla-
rn kargi karsitya oldugu esitsiz-
likler ve ayrimciliklar devam et-
mektedir. iste tam da bu noktada,
akademik dunyada kadin c¢alis-
malari alaninda faaliyet gosteren
merkezlerin 6nemi artmaktadir.
ESKAM, bu dogrultuda, kadinla-
rin egitimde, is hayatinda ve top-

lumsal yasamda daha guglu bir
konuma ulagsmasini destekleyen
akademik ve uygulamali aragtir-
malar gerceklestirmektedir.

Kadinlarin toplumsal,
ekonomik ve akademik alanlar-
da daha fazla yer almasini tegvik
etmek amaciyla faaliyet géste-
ren ESKAM, bu baglamda hem
akademik hem de sosyal projeler
geligtirerek farkindalik yaratma-
yI hedeflemektedir. Kadin ¢alig-
malari, disiplinler arasi bir alan
olarak, hukuk, sosyoloji, psikolo-
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ji, ekonomi ve siyaset bilimi gibi
cesitli disiplinlerden beslenmek-
tedir. ESKAM da bu disiplinle-
raras! yaklasimi benimseyerek,
akademik arastirmalari tesvik
etmekte, ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirmekte ve toplumu
bilingclendirmeye ydnelik etkinlik-
ler dizenlemektedir.

Merkezin temel misyonu, top-
lumsal cinsiyet esitligi konusun-
da bilimsel bilgi Gretmek ve bunu
toplumla paylagsmaktir. Kadin
haklari konusunda yapilan ¢alig-
malari destekleyen ESKAM, ayni
zamanda kamu kurumlari ve sivil
toplum 6rgutleriyle is birligi ya-
parak sosyal politikalarin gelisti-
rilmesine katkida bulunmaktadir.
Bu baglamda, 6zellikle toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik eden po-
litikalar Uretmek, kadina yodnelik
siddetle mdicadele konusunda
farkindalik yaratmak ve kadin is-
tihdamini artirmaya yonelik stra-
tejiler gelistirmek 6ncelikli hedef-
ler arasinda yer almaktadir.

ESKAM'In  kurulugs amaglarin-
dan biri de Eskisehir Osmangazi
Universitesi'nin ilgili birim ve bo-
lGmlerinin is birligi ile kadin so-
runlarinin ¢bzdmune iligkin ¢ahg-
malarda bulunmaktir. Bu amacla
merkez blinyesinde ESOGU’niin
kadin akademisyenlerinin yéne-
tim kademelerinde ne oranda var
olduklarini ve yillar icinde bunun

ne olcude degisiklik gosterdigini
ortaya koyan bir caligma tamam-
lanmistir. 2021 yilinda yapilan bu
calisma ile Universitemizin kuru-
lusundan gunimuze kadar olan
dénemde Ust Diizey Yénetimde
Toplumsal Cinsiyet Karnesi ki-
tapcigr olusturulmustur. Calis-
manin bulgulari, ESOGU Perso-
nel Daire Bagkanligi araciligiyla
tim fakllte, enstiti ve ylkse-
kokullardan resmi yaziyla elde
edilen veriler ile olusturulmus ve
calisma sonucunda bu bulgular
kitapcik halinde tam birimler ile
payla§|Im|§t|r1.

Ogrenciler ve toplum
icin gergeklestirilen bilinglendir-
me calismalari ESKAM’In faali-

[

Prof. Dr. Canan Aay tarafindan 11 Subat Uluslararas Bilimde Kadin

yet-lerinin 6énemli bir parcasini
olusturmaktadir. Merkez buln-
yesinde gerseklestirilen bu et-
kinlikler, toplumsal farkindalik
yaratma agisindan blyik énem
tasimaktadir. Bu faaliyetler, hem
akademik camiaya hem de genis
kitlelere ulasarak kadin calisma-
larinin daha genis bir perspek-
tiften ele alinmasini saglamakta
ve kadin haklarina dair bilin¢ di-
zeyini arttirmaktadir. Bu amacla
gerceklestirilen etkinliklerden ba-
zilar su sekildedir.

11 Subat Uluslararasi
Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklari
gunu etkinligi ve toplumsal katki
calismalari kapsaminda kadin
ortadgretim

akademisyenlerle

- —— e

ve Kiz Cocuklari Kapsaminda Dis Hekimligi alaninin tanitimi

1. Daha detayli bilgi icin https://eskam.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/25/esogude-ust-duzey-yonetimde-toplumsal-
cinsiyet-karnesi-1993-2020 adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Ogrencilerinin  biraraya gelme-
si saglanmigve ekinlikte meslek
tanitimlarr yapilmigtir. Etkinlikte
havacilik yénetimi, endustri ma-
hendisligi, sosyoloji, hukuk, 6zel
egitim 6gretmenligi gibi alanlar
tanitilmis ESKAM Muadart Prof.
Dr. Canan AKAY ise dis hekimli-
gini tanitarak katki saglamistir.

ESKAM tarafindan ger-
ceklestirilen bir diger etkinlik, 25
Kasim Kadina Yoénelik Siddet-
le Uluslararasi Micadele Gunu
kapsaminda, ESKAM ve KA-
DEM igbirligi ile “Guven Toplu-
munun insasi Siddetin Anatomisi
ve C6zum Yollar” bashkli egitim
programidir. Programda siddet
sosyolojik, psikolojik, hukuki ve
dini boyutlaryla bir butin ola-
rak ele alnirken, siddeti agiga
cikaran sebepler, siddet tarleri
ve siddetin 6nlenmesine ydnelik
¢6zum o6nerileri hakkinda detayli
bilgi verilmistir.

25 Kasim Uluslararasi
Kadina Yoénelik Siddete Karsi
Mucadele Gunl kapsaminda Es-
kisehir Osmangazi Universitesi
Kadin Arastirmalari  Uygulama
ve Arastirma Merkezi ev sahip-
liginde “insana Sevgi Yakigir’
isimli panel gerceklestirilen bir
diger etkinliktir. Panelde, Eski-
sehir Osmangazi Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sahika
Karaca, “Kadin Nedir’ bashkh

25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Uluslararasi Micadele Gind

kapsaminda, ESKAM ve KADEM igbirligi ile diizenlenen “Gtiven

Toplumunun Insasi Siddetin Anatomisi ve C6ztim Yollar1” baslikli
egitim programi.

sunumunu; Eskisehir Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligi Siddet Onleme Merkezi Miidiirii Nurten
Verim Bal, 25 Kasim’in tarihgesini ve SONIM hizmetlerini; Eskisehir Cumhuriyet Bagsavcisi Ali Yeldan
“Israrh Takip” baglikh sunumuyla kadina karsi siddetle mlicadele alaninda yapilan ¢aligmalari ve alinan
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sonuglari; Anadolu Universitesi
Gazetecilik Bolum Bagkani Prof.
Dr. incilay Cangdz, “Dil, Cinsiyet
ve Esitlik” baglikli sunumunu ve
Eskisehir Buytksehir Belediyesi
Kadin Calismalari Sube Muduar
Vekili Ozge Oren Sagdic, “Yerel
Yoénetimlerde Kadin Calismalari:
Eskisehir Ornegi” baslikli sunu-
munu; Eskisehir Teknik Univer-
sitesi Bilim ve Teknolojide Kadin

Arastirma ve Uygulama Birimi
Mudurd Prof. Dr. Ferhan Sengur
de “Girisimcilik Yoluyla Kadinin
Guclendirilmesi” baglikli  sunu-
munu gergeklestirmistir.

25 Kasim Kadina Yénelik
Siddete Karsi Uluslararasi Mu-
cadele Gunu kapsaminda Eski-
sehir Osmangazi Universitesi,
Eskisehir Teknik Universitesi ve
Anadolu Universitesi is birligiy-

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Kargi Uluslararasi Miicadele
Gund Paneli: “Insana Sevgi Yakisir”

le 26 Kasim 2024’te “25 Kasim
Kadina Yoénelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele Gunu Pa-
neli” gerceklestirilen bir diger et-
kinliktir. Konugsmacilar, Eskisehir
Siddet Onleme ve izleme Mer-
kezi Madurd Nurten Verim Bal,
Eskisehir Osmangazi Universi-
tesi 6gretim elemani Dr. Akasya
Kansu ve Anadolu Universitesi
O6gretim elemani Dr. Mine Kara-
kus Eskisehir Teknik Universitesi
Bilim ve Teknolojide Kadin Aras-
tirmalar ve Uygulamalari Birimi
Mudara Prof. Dr. Ferhan Sengar
moderatérliginde kadina yéne-
lik siddetin nedenleri, sonuclari
ve ¢bzum yollarn hakkinda bilgi-
ler verdiler.

8 Mart Dinya Kadinlar
Guni’nde de ESKAM duzenledi-
gi etkinlikler ve igbirlikleri ile hem
universitede hem de Eskisehir’de
kadinlarin bilinglendiriimesi ve
toplumsal katki anlaminda calig-
malar gerceklesmektirmektedir.
Bunlardan bir tanesi ESKAM ve
Eskisehir Buyuksehir Belediyesi
isbirliginde “8 Mart Dinya Ka-
dinlar GUnd” kapsaminda 9 Mart
2020’de duzenlenen “Uluslarara-
si Kadin Yonetmenler Kisa Film
Gosterim  Seckileri”  etkinligidir.
Etkinlik kapsaminda kadin yo6-
netmenler tarafindan yoénetilen
kisa filmler izleyicilerin gésterimi-
ne sunulmus, gbsterim sonunda
da ybnetmenler ile sdylesi ger-
ceklestirilmigtir.
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ESKAM, toplumsal cin-
siyet esitligi ve kadin haklari ko-
nularinda farkindalik yaratirken,
geleneksel toplumsal normlar
ve direngle karsilasabilmektedir.
Ancak, bu zorluklara ragmen,
merkezin ¢alismalari sayesinde
universite buinyesinde ve Eskise-
hir genelinde toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda 6nemli ilerle-
meler kaydedilmistir. Ozellikle, .
kadinlarin akademik ve yonetsel 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele
pozisyonlardaki temsilinin artiril- Gind Paneli
mas! ve toplumsal farkindahgin
yukseltilmesi, merkezin 6nemli
kazanimlari arasindadir. Ayrica
ESKAM, Eskisehir’deki yerel y6-
netimler, sivil toplum kuruluglar
ve diger Universitelerle igbirligi
yaparak, toplumsal cinsiyet esit-
ligi ve kadin haklari konularinda Kadin calismalari, akademik dinyada giderek daha fazla
énemli katkilar sunmaktadir. Di- 6nem kazanan bir alan olup, ESKAM bu alanda énci bir merkez

zenlenen etkinlikler ve projeler sayesinde, yerel halkin bu konular-
daki bilin¢g duzeyi artiriimakta ve kadinlarin toplumsal hayatta daha
aktif rol almalari tesvik edilmektedir?2 ESKAM'In faaliyetleri, Eskise-
hir ve ¢evresinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
Onemli adimlar atilmasina vesile olmus, kadinlarin toplumsal, ekono-
mik ve akademik alanlarda gliclenmesine katki saglamistir.

Uluslararasi Kadin Yénetmenler Kisa Film Gésterim Seckileri

2. ESKAM ile ilgili daha detayli bilgi edinmek icin https://eskam.ogu.edu.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Uluslararas! Kadin Yénetmenler Kisa Film Gésterim Seckileri

olarak toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasina yonelik 6nemli
katkilar sunmaya devam etmek-
tedir. Akademik arastirmalari,
etkinlikleri ve is birlikleri ile kadin
haklari konusunda énemli proje-
ler gergeklestiren merkez, hem
akademik dinyada hem de top-
lumda fark yaratma hedefini sur-
dirmekte ve bu hedef dogrultu-
sunda kadin haklari konusundaki

Kaynakca
https.//eskam.oqgu.edu.tr/

akademik arastirmalari destekle-
mekte, kadin istihdamini tesvik
etmekte ve toplumsal farkindalik
yaratmayl amaclayan calisma-
lar yUritmektedir. Bu cercevede,
merkezin gerceklestirdigi pro-
jeler, yayinlar ve etkinlikler, ka-
din caligsmalarinin gelisimine ve
toplumsal dénusume katki sag-
lamaktadir. ESKAM, kadin aras-
tirmalarn alanindaki akademik

uretimi destekleyerek, kadinlarin
toplumsal hayatta daha gucla ve
esit bir konuma sahip olmalarina
katkida bulunmaya devam et-
mektedir.

https://eskam.oqu.edu.tr/Duyuru/Detay/25/esoqude-ust-duzey-yonetimde-toplumsal-cinsiyet-karne-

Si-1993-2020
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. o O
FATIH
«\ SULTAN KAM

- . : KADIN VE AiLE CAL|$MALA§|
VAKIF UNIVERSITESI  yGuLAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Fafih Sutan Mehmet Vo Universesi
Kadin ve Ale Galismalar Uyqulama ve
Arastirma Merkez

Zeynep Kevser SEREFOGLU DANIS
Dog. Dr., FSMVU Insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi, Ttrk Dili
ve Edebiyati, Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduri

Betiil CAGLAR GORGIN
FSMVU Trk Dili ve Edebiyati Doktora Ogrencisi,
Kadin ve Aile Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Memuru

Kadin, Aile, Cocuk ve Akademi Arasinda Koprii Kurmak:
FSMVU KAM Deneyimi

atih Sultan Mehmet Vakif Univer- kadin ve cocuk haklarinin korunmasi ve

sitesi blnyesinde faaliyet gbs- aile bireylerinin yasam kalitesinin strdi-

teren Kadin ve Aile Calismalari rulebilir bicimde iyilestiriimesi amaciyla;

Uygulama ve Arastirma Merkezi demokratik temelli bir aile kaltarinin ge-
(FSMVU KAM), 2019 yilindan beri, top- lismesini destekleyen calismalar yiriit-
lumsal cinsiyet adaletinin saglanmasi, mektedir.
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Yol Haritasi ve Hedefler...

Toplumsal cinsiyet, ka-
din, erkek ve aileye dair mese-
lelerin sosyal politikalar dize-
yinde giderek daha fazla 6nem
kazanmasi, bu alanda bilimsel
bilgi Uretimini merkezine alan ku-
rumsal yapilara olan ihtiyaci ar-
tirmistir. Universitelerde kurulan
kadin ve aile arastirma merkez-
leri, yalnizca akademik calisma-

larin yGrataldagu yapilar degil;
ayni zamanda kamu politikala-
rinin sahadaki karsihgini goz-
lemleyen, analiz eden ve ¢6zim
Onerileri geligtiren stratejik birim-
ler olarak konumlanmaktadir. Bu
baglamda Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi, yalnizca kurum-

Akademik Mesruiyet ve Kurumsal Konumlanis

Merkez, kuruldugu tarihten itibaren kendi akademik mesruiyet alanini olusturmaya gayret etti.
Disiplinlerarasi icerikler, akademik yayin hazirliklari, yiksek lisans/doktora 6grencilerine rehberlik gibi
faaliyetlerle merkez, Universite bunyesinde saygin ve goérinur bir akademik aktér haline gelmistir. Ha-
zirlanan kaynaklar ve akademik Uretimler, merkezin kurumsal birikimini yapilandirmaya y6énelik adimlar

arasinda yer almaktadir.

Kavramsal Zemin ve Diisuinsel Derinlik:

Merkez, kavramsal tar-
tismalar yuritmek ve tartisma-
ya katki verebilecek birbirinden
farkli distinen pek cok paydasi
bir araya getirerek akademik ala-
nin genisgletiimesi ve derinlestiril-
mesine katki sunmaya ¢aligsmak-
tadir. “Toplumsal Cinsiyet ve Aile
Calismalari Kitaphi@r” gibi kalici
arsiv ve kaynak merkezleriyle,
Universite dizeyinde toplumsal

cinsiyet calismalarina 6zgu bir
aragtirma altyapisi insa edilmis-
tir. Hazirlanan 6zel kitap listeleri
ve tez destekleri ile lisansustu
ogrenciler icin alanin kuramsal
zeminine katki sunulmustur. Ya-
yimlanma asamasindaki maka-
leler ve doktora tezi analizleriyle
akademik literattre veri temelli
katki saglanmaktadir. “Toplum-
sal cinsiyet”, “kadin temsili”,

sal bir gerekliligin Urant degil;
alanin guncel ihtiyaclarina yanit
verebilecek ¢cok boyutlu ve disip-
linlerarasi bir caba olarak hayata
gecirilmigtir. Merkez, bu yonuyle
benzer pek ¢ok yapidan farklilag-
makta ve hem akademik dlinya-
ya hem de sahadaki paydaslara
yénelik 6zgun katkilar sunmayi
amaclamaktadir.

“kadin cinayetleri” ve “mitoloji”
gibi temalarin farkh acilardan
ele alinmasi, merkeze kuramsal
esneklik ve dusunsel derinlik ka-
zandirmistir. Feminist literattrin
Otesinde, psikanaliz, mitoloji, ta-
rihsel antropoloji gibi alanlarla
bag kurularak 6zgin dustnsel
pozisyonlar geligtirilmigtir.
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“Kadin Calismalari”’nin Otesine Ge¢cmek:

FSMVU Kadin ve Aile
Calismalari Merkezi’nin yalnizca
kadin calismalariyla sinirli kal-
mayarak, cocuk yazini, cocuk
edebiyatl ve erkeklik calismalari
gibi alanlarda da faaliyet yurut-
mesi; merkezin disiplinlerarasi
niteligini gug¢lendirmekte ve onu
benzer kurumlardan farklilagtir-
maktadir. Merkez, cocuk edebi-
yati 6zelinde gerceklestirdigi egi-

Kamuya Acilim:

Merkezin toplumsal etkisi
ve kamuoyuna agiima durumu,
akademik bir yapi olmasina rag-
men son derece hizli olmustur.
Toplumsal cinsiyet okuryazarli-
gina doénuk egitimler, kadin ci-
nayetleri gibi meselelerin disip-
linlerarasi degerlendiriimesi ve
kitap projeleri sayesinde merkez,
sadece akademiye degil, ka-

muoyuna da seslenen bir birim
olmustur. Bu sayede hem top-
lumun farkli kesimleriyle temas
kurulmus hem de merkezin calig-
malari sosyal faydayla iligkilendi-
rilmistir.

tim programlari, elestiri okullar
ve yazarlik atOlyeleriyle yalnizca
cocuga dair degil, cocukla birlikte
distinme pratigini de toplumsal
cinsiyet perspektifiyle yeniden
tanimlamaktadir. Benzer sekil-
de erkeklik calismalari alaninda
ylrutulen arastirmalar, toplumsal
cinsiyetin sadece kadin odakli
degil, tim bireylerin iliskilenme
bicimleri Uzerinden ele alinmasi

Sivil Toplumla Dayanigma:

Sivil Toplumla Dayanis-
ma: STK is birliklerimiz, sahadaki
déndsimle akademik perspektifi
bulusturmay! hedefledi. HAZAR
Dernegi ile birlikte yurattugimuaz
“Acik/Kapall  Kapilarin Ardinda
Basortisu” paneli, postmodern
darbe surecinde kadinlarin ya-
sadigr doénusumleri ele alirken;
KADEM ile birlikte yurattaga-
muz “Toplumsal Cinsiyet Adaleti
Kongresi”, uzun yillardir akade-
mik katki sagladigimiz 6nemli bir
platform oldu.

gerektigini ortaya koymaktadir.
Bu budtincil yaklasim, kadinla-
rin yalnizca magduriyet nesnesi
ya da “toplumsal sorun” olarak
konumlandiriimasina karsi; so-
runun esasen iligkisel dizlemde,
cinsiyetin nasil tanimlandigi ve
yeniden Uretildigi yerlerde ortaya
ciktigini goéstermektedir.

Ulusal igbirlikler ve
Kurumsal Guvenilirlik:

Kadin calismalar alaninda yu-
rattlen is birlikgi faaliyetler, mer-
kezin yalnizca kendi blnyesinde
degil, ulusal dizeyde de kurum-
sal gavenilirligini ve taninirhgini
pekistirmisti. FSMVU Kadin ve
Aile Calismalan Uygulama ve
Arastirma Merkezi ismi, kadin
calismalari alaninda kurumsal
gliven ve yetkin bir akademik
ag ile iliskili hale gelmistir. Yir-
mi bes Universite merkezinin
katilimiyla duzenlenen calistay-
lar, ortak proje girisimleri ve kimi
zaman Aile Bakanligi ile Aile il
Maddarlakleriyle birlikte yaratalen
programlar sayesinde merkez,
yalnizca Universite ici bir birim
degil, ulusal diizeyde taninan
stratejik bir paydas haline gel-
mistir. Bu konumlanig, hem ku-
rumsal kapasitenin giclenme-
sini hem de bilgi aligveriginin
surdurulebilirligini  saglamak-
tadir.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—



Bu cercevede gerceklestirilen “Kiz
Cocuklari Kadin Arastirmalarinin Neresin-
de?” baglikl calistay, FSMVU Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merke-
zi'nin koordinasyonunda, Turkiye genelin-
den yirmi bes kadin arastirma merkezinin
katihmiyla gerceklestirilmistir. Genis katilimli
bu etkinlik, kiz gocuklarinin sosyal ve huku-
ki konumuna disiplinlerarasi bir yaklagimla
odaklanarak, alanin kuramsal derinligine
ve uygulama eksenine es zamanh katkilar
saglamayi amagclamistir. Caligtayin devami
niteligindeki proje kapsaminda gelistirilen

kapsayici sosyal alan modeli, egitim, sanat, bilim ve 6zgur ifade gibi 6geleri bir araya getirerek, cocuk-
larin guclenmesini hedefleyen alternatif bir toplumsallagsma bicimi sunmaktadir.

Merkezimizin  kurumsal
yetkinligi, yalnizca akademik is
birlikleriyle sinirli kalmamis, ayni
zamanda karar alici Ust yapilar
nezdinde de karsilik bulmustur.
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi’nin
Kadina Yénelik Siddetle Mucade-
le Komisyonu’nda dinlenen doért

kadin arastirma merkezi arasin-
da yer almis olmak, merkezimi-
zin alandaki uygulayici tecrlbesi
ve kuramsal birikimiyle 6ncelikli
ve guvenilir bir paydas olarak de-
gerlendirildigini gbstermektedir.
Hem saha odakli ¢bzim Onerileri
sunabilme kapasitesi hem de di-

Uluslararasi Akademik Etkilesim:

Uluslararasilagsma faali-
yetleri kapsaminda gercekles-
tirilen etkinliklerde, toplumsal
cinsiyet calismalarina hem ye-
rel dusunsel Uretimlerin dahil
edilmesi hem de disiplinlerarasi
kesisimlerin gorandr kilinmasi
acisindan 6énemli katkilar sunul-
mustur. Viyana’da gerceklegtiri-
len Turkologentag 2023’te Mer-
kez ybnetim kurulu ve ekip Uye-
lerimiz Do¢. Dr. Zeynep Kevser

Serefoglu Danig, Dr. Lale Ugan,
Dr. Ogr. Uyesi Emine Tonta Ak,
Ars. Gor. Dr. Berna Terzi Eskin,
Ars. Gér. Ozlem Akyol ve lisans
6grencilerinden Halenur Albay-
rak’in katilimlari ile “Turk Tarih ve
Edebiyatinda Toplumsal Cinsiye-
ti Yeniden Dugtinmek” ve “Per-
ception of Women in Turkey in
the Context of Plastic and Rhyt-
hmic Arts” baglikl iki oturum ger-
ceklestirildi. Bu oturumlar, Tark

siplinlerarasi disinme bigimi ile
FSMVU Kadin ve Aile Calisma-
lari Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi, es zamanl olarak hem es
paydaslik zemini olusturmakta
hem de ulusal politika geligtirme
sureclerinde etkin bir referans
merkezi iglevi gérmektedir.

tarihsel birikimi ve edebi mirasi
Uzerinden toplumsal cinsiyet ko-
nusunu yeniden yorumlayarak,
literatirde baskin olan Bati mer-
kezli yaklagimlara kargl ¢ogulcu
bir perspektif 6nerdi. Bu sunum-
lar, toplumsal cinsiyetin sadece
normatif tartismalar baglaminda
degil, kulttrel temsil, hafiza ve
séylem diizeyinde de ele alinabi-
lecegini gbstermesi bakimindan
literatlire katki sagladi.
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14—16 Nisan 2025 tarihleri arasin- TR !
da Birmingham’da, Birmingham Universi- MILLIMU% '\E_LE_'NIN
tesi ve Aston Universitesi ev sahipliginde .
dizenlenen Political Studies Associati-
on’in (PSA) 75. Y1l Konferansi’nda, Dog.
Dr. Zeynep Kevser Serefoglu Danis ve Dr.
Ogr. Uyesi Ravza Altuntas tarafindan su-
nulan “Defining Liberty: Feminist Thought
in the 19th-Century Muslim World — Fatma
Aliye and Rokeya Sakhawat Hossain” bag-
ikl bildiride, 19. yuzyil Masliman kadin
disunarlerini merkeze alarak, laik/dinsel
ikiligini asan, yerli ve 6zgun bir ézgurlik
anlayisini feminist teoriye tasiyan bir yak- -
lasim giindeme getirildi. Bu yaklasim, sadece alternatif bir tarih okumasi degil, ayni zamanda evrenselci
feminist yaklagimlarin diginda kalan bir 6zgurlik tahayyulinin kuramsallastiriimasina katki sunmaya

calistl.

Slrmesi planlanan bu uluslararasi mecralarda, edebiyat, tarih ve sanat gibi alanlarla toplumsal
cinsiyet calismalarini iliskilendirmeye ve feminist literatirde epistemolojik ¢cogulculuga katki sunmaya
yonelik bir zemin olusturulmaya calisiimaktadir.

Farkindalik Gelistirme ve Politika Onerisi Uretme:

Merkezin toplumsal farkindaligin derinlestiriimesine katkisi da olduk¢a énemlidir. Calistaylar ara-
ciligiyla cocuk, kadin ve aileye dair glincel meseleler (6rnegin kadin cinayetleri, kiz cocuklarinin haklari)
sadece tanimlanmakla kalmayip, ¢ok boyutlu ve disiplinlerarasi bicimde anlamlandiriimig ve géranur
kilinmigtir. “Toplumsal Cinsiyet Okumalari Sertifika Programi” gibi etkinliklerle farkli kesimlerden bireyle-
rin bu kavramlara dair elestirel distnce becerisi gelistirmesi saglanmistir. Medyada temsil, fail rehabili-
tasyonu, onleyici hukuk gibi cok katmanl konular calistay glindemine alinarak kamu politikalarina girdi
olabilecek 6neriler Uretilmigtir.

Kurum Kiiltiirii ve icsel Déniisiim:

Merkezin, kurumsal kiltirin dénusimune katkilari olduk¢a énemlidir. Akademik ve idari perso-
nele yénelik dizenlenen siddet, mobbing ve ayrimcilik egitimleriyle Universite icinde given temelli bir
kurum kultara insa edilmeye cahlsiimistir. Bu sayede sadece kadinlari degil, tim calisanlari etkileyen
gug iligkileri ve giddet bigimlerine dair dnleyici bir farkindalk olusturulmustur.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—

112



Yayin Kapasitesi ve Akademik Uretim ve Toplumsal Bellege Katki:

Merkezin halihazirdaki en 6nemli odagi, yeni proje ve yayin kapasitesinin artiriimasidir. TUBITAK
programlarina sundugumuz projelerin yani sira, Sabanci Vakfi ve isveg istanbul Baskonsoloslugu gibi
kuruluslarin destek cagrilarina basvurularak, ¢esitli alanlarda toplumsal etki yaratilmasi hedeflenmisgtir.
“Milli Mucadele’nin Yerel Tarihleri” projesi ile Milli Micadele’nin yizinca yildénimande, Milli Micadele
ile ilgili basta roman ve dyku olmak tzere edebi varligimizin ortaya konulmasi ve bu varligin buginin
icinden, sosyal tarih ve kapsayici toplum bakigl ile yeniden ele alinmasi igin cahgiimigtir.

Merkez, Gzerinde calistigl alanin bagat konularina iliskin digtnce ve onerileri ile toplumsal belle-
ge katki yapma ve konunun konusulmasini yayginlastirma roltnu de yerine getirmek icin elinden geleni
yapmaktadir. “Cinsiyet Nébeti” gibi kitap projeleriyle, akademik bilginin halkla bulusmasi saglanmis;
Cumhuriyetin 100. yilina 6zgu kolektif bir toplumsal cinsiyet okumasi ortaya konmustur. Bu tlr yayinlar,
sadece o dénem icin degil, ilerleyen yillarda da toplumsal hafizada referans olusturabilecek niteliktedir.

Zorluklar, Cetin Yollar...

Merkezin
zorluklarin basinda, kavram-
sal bilin¢ ve anlama alanindaki
belirsizlikler geliyor. Merkezin

karsilastigi

calismalarinin  odak noktasi-
ni olusturan toplumsal cinsiyet
esitligi yahut toplumsal cinsiyet
adaleti kavrami, kamuoyunda ve
hatta akademi cevresinde dabhi
cogu zaman net bir sekilde an-

lagilamiyor. Kavramlarin dinya
ve Ulke tarihindeki politik duzle-
mi, merkezin g¢alisma alaninin
alimlanmasinda sorunlar olustu-
rabilmekte, kimi zaman merkez,
soylemini tekrar tekrar agiklamak
veya mesrulastirmak mecburiye-
ti ile kargi karsiya kalmaktadir.
Kavramsal bulanikhk yalnizca
halk nezdinde degil, akademik

CONCLUSION

ve idari cevrelerde de etkisini
gdstermekte; bu da merkezin fa-
aliyetlerini anlatma, yayginlagstir-
ma ve paydaslarla dogru bir ze-
min olusturma sureglerinde kimi
engeller olugsturabilmektedir.

Diger yandan, kadin ve
aile calismalari merkezleri, kimi
zaman yeterince “bilimsel” bu-
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lunmamakta; toplumsal duyarli-
hklarla i¢ ice olduklari gerekge-
siyle elestirel akademik mesafe
koyamadiklari digunulmektedir.
Oysa FSMVU KAM, kuruldugu
ginden bu yana bu ikiligi as-
maya, hem akademik derinligi
hem de toplumsal etkisi olan bir
faaliyet alani inga etmeye calis-
maktadir. Fakat bu ¢aba, zaman
zaman sosyal bilimlerin gelenek-
sel hiyerargik yapilari icerisinde
ikinci plana atiima riskiyle kargi
karsiya kalmaktadir. “Kadin c¢a-
lismalari’nin yalnizca hak temelli
savunuculuga indirgenmesi, di-
siplinlerarasi analiz, alan arastir-
masi, kuramsal tretim gibi aka-
demik yetkinliklerin gérinmez-
lesmesine neden olabilmektedir.

FSMVU KAM’In 6zgiin
durusu, ne otomatiklesmis esit-
likgi kaliplara ne de deger mer-
kezli sdylemin elestiriye kapali
haline teslim olmadan ylUrimek-

Sonug

tedir. Ancak bu dengeyi kurmak
oldukga hassas bir surectir. Top-
lumun kadim degerleri ile giincel
akademik yaklagimlar arasinda
aracilik gorevi ustlenen merkez,
her iki ucta da kimi zaman “yeter-
siz” ya da “fazla elestirel” buluna-
bilmektedir. Bu durum, merkezin
séylemini dikkatle inga etmesini,
ortak dil kurmaya donuk yuksek
bir hassasiyetle hareket etmesini
gerekli kilmaktadir. Akademideki
elestirellik ile toplumun kultarel
refleksleri arasindaki bu uyum
arayisl, merkez icin hem risk
hem imkan barindirmaktadir.

FSMVU KAM, farkli kamu
kurumlari ve sivil toplum yapila-
riyla igbirlikleri  yUratmektedir
Kurumlar arasi farkh beklentiler,
dil farkhhklari, stire¢c yonetimi an-
layiglari gibi noktalar; ortak pro-
jelerin sirddrulebilirligini zaman
zaman sekteye ugratabilmek-
tedir. Bu noktada merkez, uzun

vadeli igbirliklerine yatirnm yap-
ma, guven temelli iligkiler kurma
ve ortak dil Gretme konusunda
stratejik bir hassasiyetle hareket
etmektedir.

Merkezin disiplinlerara-
sI yapisl, ¢cok sayida akademik
uzmanhga ihtiyag duymaktadir.
Ancak bu ihtiyaca cevap verecek
nitelikli kadrolarin kurumsal ola-
rak merkeze atanmasi, merkez
calismalarina zaman ayirmalari
ve buna uygun idari destek me-
kanizmalarinin kurulmasi hala
Onemli bir mesele olarak 6nu-
muzde durmaktadir. Ayrica aras-
tirma butgeleri, teknik destek per-
soneli, proje yuratme kapasitesi
gibi konular, fon saglayicilarin
kimi zaman merkezi algilamakta-
ki endiseleri, merkezin kurumsal
sUrdurulebilirligi agisindan basat
6nemdedir.

FSMVU KAM, yalnizca gecici farkindaliklar degil, bilgi tretimi, kiiltirel cogulculuk, kurumsal do-
nisum ve sosyal politika dnerisi gibi alanlarda kalici, yapisal katkilar sunan bir merkez héline gelmistir.
Topluma ve akademiye eszamanli olarak hitap eden bu ¢ok katmanl faaliyet yapisiyla, hem yukaridan
(politika ve akademi duizeyi) hem de asagidan (bireysel biling ve topluluk dlzeyi) etkili déntsum Uretme

potansiyelini korumaktadir.
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Firat Universitesi Kadim ve Al
Galismalan Uyqulama ve Arastima

Merez FUKCAN

Bahar DEMIREL

Prof. Dr., Firat Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi (FUKCAM) Miduri

UKCAM, Firat Universitesi bin-

yesinde kurulmus bir uygulama

ve arastirma merkezidir. Merkez,

“Firat Universitesi Kadin Calis-
malari Uygulama ve Arastirma Merke-
zi” adiyla kurulmus olup, yonetmeligi
07.08.2016 tarihli ve 29794 sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanmigtir. Merkezin
amag ve faaliyet alanlarina iligkin usul
ve esaslar guncellenmig ve merkezin adi
“Firat Universitesi Kadin ve Aile Calig-
malari Uygulama ve Arastirma Merkezi”
olarak degistirilmigtir. Yeni y®netmelik
13.09.2021 tarihli ve 31597 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanmistir. FUKCAM’In
amaci, Universitenin ilgili fakilte ve bo6-
[Gmleri ile igbirligi igcinde, kamu ve sivil
kurumlarla da igbirligi yaparak, kadin ve
aile calismalari ile ilgili her alanda egitim
faaliyetleri yaritmek ve projeler gercek-
lestirmek igin ulusal ve uluslararasi aras-
tirmalar yapmakiir.

Merkezin misyonu, kadinlarin top-
lumsal hayatta daha etkin bir sekilde yer
almasini saglamak, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik yaratmak
ve aile yapisinin guglendiriimesine yéne-
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lik bilimsel arastirmalar yaparak
projeler gelistirmektir. Merkez,
kadin ve aileye yodnelik cesitli
egitimler, seminerler ve destek-
leyici ¢calismalarla toplumsal de-
gisime katkida bulunmayi hedef-
lemektedir. FUKCAM’In vizyonu,
kadinlarin ve aile bireylerinin hak
ve esitlik temelinde guclendirildi-
gi, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglandig1 ve aile icindeki ilig-
kilerin saglikh bir sekilde surdu-
raldagu bir toplum olusturmaktir.
Merkez, bu hedef dogrultusunda
akademik calismalar, projeler ve
toplumsal farkindalik artirici fa-
aliyetlerle ulusal ve uluslararasi
dizeyde 6rnek bir merkez olma-
yI amaclamaktadir.

FUKCAM'In amaclari ve
faaliyet alanlarina uygun olarak
calisma gruplari olugturulmustur.
Egitim, saglik, ekonomik ve sos-
yal sorunlarin ¢6zimu igin dort
grup belirlenmig, yénetim kuru-
lunda gbrev alan 6gretim Gye-
lerinin yani sira, ilgili branslar-
dan akademisyenler de calisma
gruplarinda yer almaktadir.

FUKCAM yonetim  ku-
rulu 7 akademik personelden
olusmaktadir. idari igleri yuri-
ten 2 personel diginda, merke-
zin sosyal medya hesaplarini
ve web sayfasini ybneten yari
zamanh bir lisans égrencisi bu-
lunmaktadir. Merkezde gorevli
akademisyenler;  FUKCAM'In
kurulusundan itibaren mudurli-
ga yuraten Prof. Dr. Bahar DE-
MIREL, miduar yardimeisi Dog.

Dr. Burcu GEZER SEN, Prof. Dr.
izzet TASAR, Doc. Dr. Handan
KARAKAYA, Dr. Ogr. Uyesi Onur
YERLIKAYA SASMAZ, Dr. Ogr.
Uyesi Emel iLTER, Dr. Ogr. Uye-
si Siyret AYAS SARMAN, Ars.
Goér. Dr. Semra OZKAN ve Ogr.
Gor. Murat BAL'dan olusmakta-
dir. Merkez uyelerinin, Muhen-
dislik, Egitim Bilimleri, Sosyoloji,
Sosyal Hizmetler, iktisadi ve ida-
ri Bilimler, Hukuk gibi alanlardaki
uzmanliklari, merkez faaliyetle-
rinde destekleyici etkilerde bu-
lunmaktadir.

FUKCAM, kadinlarin
ve ailelerin toplumsal yasamda
daha gucla bir sekilde yer al-
masini desteklemeyi amaclayan
cok yoénlu calismalar yuaritmek-
tedir. Merkezin temel amagclan
arasinda, kadin ve aile calig-
malariyla ilgili akademik aragtir-
malar yapmak, bu alandaki bilgi
birikimini artirmak ve bilimsel
bilgileri toplumla paylagsmak yer
almaktadir. Bu dogrultuda semi-
nerler, konferanslar, calistaylar
ve kongreler duzenlen-
mekte; ayrica arastirma
raporlari, makaleler ve ki-
taplar yayimlanarak aka-
demik katki saglanmak-
tadir. Toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisini yer-
lestirmek ve kadin hakla-
r- konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla cesitli
egitimler, seminerler ve
kampanyalar duzenlen-
mekte; kadinlarin sosyal,

kaltirel ve ekonomik alanlarda
daha aktif roller Ustlenebilmeleri
icin destekleyici projeler hayata
geciriimektedir. Bununla birlikte,
kadina yonelik siddetle micade-
le de merkezin 6ncelikli hedefleri
arasindadir. Bu kapsamda hem
farkindalik kampanyalari dizen-
lenmekte hem de siddet mag-
durlarina yodnelik rehabilitasyon
programlarina katki saglanmak-
tadir.

Merkezin faaliyet alanlari
da amagclar dogrultusunda se-
killenmigtir. Kadin ve aile calis-
malari alaninda guincel literatr
takip ederek akademik yayinlar
hazirlamak, nitelikli raporlar tret-
mek ve bu bilgileri kamuoyuna
sunmak temel arastirma faali-
yetleri arasinda yer almaktadir.
Egitim programlari kapsamin-

da, toplumun farkli kesimlerine
hitap eden, 6zellikle kadinlara
yonelik farkindalik artirici, bece-
ri kazandirici ve psikolojik des-
tekleyici egitimler verilmektedir.
Sosyal projeler ve kampanyalar
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aracihgiyla ise kadin-erkek firsat
esitligi, aile ici iligkiler ve kadi-
na yonelik siddet gibi konularda
kamuoyunun dikkatini ceken,
déndstaricu calismalar yaratal-
mektedir. Merkez, ayni zamanda
bireylere ybnelik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri de sunmak-
tadir. Bu hizmetler arasinda aile
ici sorunlara yonelik psikolojik
destek ve hukuki danigsmanlik da
yer almakta, bdylece hem birey-
sel hem toplumsal duzeyde iyi-
lesme hedeflenmektedir. Ayrica
merkez, ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurumlarla igbirlikleri
gelistirerek, farkli kultarel ve aka-
demik yaklagimlari yerel dizey-
de uygulamaya aktarmakta ve
bu igbirlikleri sayesinde bilgi ve
deneyim paylagimini artirmakta-
dir.

ULV ET |
CWIVERSITES| |2 (el o

v: REPUBLIE OF TURKEDY
i =] FIRAT UNIVERSITY

1. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Farkindalik Calismalari:

FUKCAM, kadina yénelik
siddetle micadele konusunda-
ki oncelikli hedefi dogrultusun-
da birgok farkindalk, egitim ve
is birligi etkinligi yaritmektedir.
Bu kapsamda, “Kadina Ydénelik
ve Aile ici Siddet ve Kadin Ci-
nayetleri Konulu TV ve Radyo
Programlar”, gibi medya temelli
calismalarin yani sira; toplumun
farkll kesimlerine “Kadina Yéne-
lik Siddetle Micadele Farkindalik

Egitimleri” verilmektedir. Kamu
kurumlari ile isbirligi cercevesin-
de, dzellikle Aile ve Sosyal Hiz-
metler il Mudirliga ile birlikte
Universite 6grencilerine ydnelik
olarak cok sayida “Kadina Yoéne-
lik ve Aile ici Siddetle Miicadele
ve Farkindalik” egitimlerinin yani
sira “Erken Yasta ve Zorla Evli-
likler” konusunda bilgilendirme
seminerleri yapilmistir. Elazi§ Il
Jandarma Komutanhgi ve Aile

ve Sosyal Hizmetler il Midiirliiga
personeline yodnelik olarak top-
lumsal cinsiyet egitimi verilmis,
FUKCAM faaliyetlerinin taniti-
mi yapilmistir. FUKCAM, Elazigy
Valiligi'nin Beyaz Ev Projesinde
universiteyi temsilen paydas ku-
rum olarak yer almaktadir. Kamu
paydaslariyla bircok toplanti ve
seminer gerceklestirmis ve bu is
birlikleri Gniversite digi kurumlar-
la ortak stratejiler gelistiriimesini
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saglamis ve toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin
yerel ybnetimlerde benimsenmesine katki sunmus-
tur. Bununla birlikte FUKCAM, Elazig Barosu ile or-
tak etkinlikler yirutmektedir. Kadin haklar ve yasal
dizenlemeler konusunda hukuki bilgilendirmelerin
6n planda oldugu etkinlikler vesilesiyle toplumun
farkli kesimlerinden kadinlarin, biling ve farkindalik
kazanmalarini saglayacak faaliyetler gerceklestiril-

mektedir.

2. Kadinlarin Ekonomik Gliclenmesi ve Girisimcilik:

FUKCAM'In  kadinlarin
ekonomik hayata katilimini artir-
ma amaci ¢ercevesinde, bolge-
deki kadin kooperatifleri ile siki
bir iliski icinde bulunulmasinin
yani sira, Oncelikle 6grencileri
odaga alan ve isglclinde kadin
istihdamini artirmaya yénelik pek
cok faaliyet gerceklestiriimek-
tedir. “Kadin Kooperatiflerinin
Guclendirilmesi Programi”, “Diji-

tal Ekonomide Kadinin Guglen-
mesi, Elazig 4.0” projesi ve “Ka-
dinlarin Mesleki Hayat” konulu
programlar; kadinlarin istihdam,
beceri gelistirme ve girisimci-
lik konularinda desteklenmesini
amagclamaktadir. Ayrica, Elazig
Halk Egitim Merkezi ile is birligi
icinde yduratulen “Kadin Emek-
cileri Destekleme Pazari”, Agin
Kadin Tarimsal Kalkinma Koope-

3. Akademide Kadin ve Bilimde Cinsiyet Esitligi:

Akademide kadinlarin
géranurligund ve liderligini tes-
vik etmeye yodnelik “Akademide
Kadin Bulugmalari: Kadin Yone-
ticiler” paneli, “Bilim Dunyasinda
Kadinlar” bilim sd@ylesisi, “Kadin
ve Bilim Paneli”, “CODE23 Pro-
jesi”, “Bilimde Kadin ve Kiz Co-
cuklari Guna Etkinligi” “1. Ulus-
lararasi Kadin Calismalari Kon-
feransi” ve paydas olarak dahil
olunan “Kadin ve Aile Dostu Kent
Calistayr” gibi faaliyetler, FUK-
CAM’In hem &gretim ve arastir-
mada toplumsal cinsiyet boyu-
tunu guc¢lendirme hem de kadin
akademisyenlerin  karar alma

sureglerine katihmini destekle-
me stratejileriyle dogrudan 6rtus-
mektedir. Bu etkinlikler, Gniver-
sitenin stratejik belgelerinde yer
alan esit temsiliyet ve akademik
kariyer firsatlarinda cinsiyet den-
gesini saglama hedeflerine hiz-
met etmektedir. Merkez muduru
Prof. Dr. Bahar DEMIREL’in ayni
zamanda ingaat muhendisi ol-
masl ve Universitede yonetim ka-
demelerinde uzun yillar gérev al-
masil, kiz cocuklari ve kadinlarin
STEM alanlarinda egitimi ve is-
tihdaminin 6nemini vurgulamaya
6nculuk etmigtir ve bu dogrultuda
Ozel sektér ve AB projeleri isbir-

Toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlas-
tirma ve karar alma stureclerinde cinsiyet dengesi
olusturma hedeflerine bu tur ig birlikleriyle 5nemli
bir zemin hazirlanmigtir. Bu etkinlikler, merkezin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’ndaki sikayet ve
destek mekanizmalarinin guglendirilmesi, cinsi-
yete dayali ayrimcilikla micadele ve farkindalik
artirma hedefleriyle dogrudan iligkilidir.

ratifi ile pazara destek verilmesi
ve Keban Kadin Egitim ve Uretim
Merkezi ziyareti gibi faaliyetlerle
yerel kalkinmaya kadin temelli
katki sunulmustur. Bu etkinlikler,
hem kadinlarin ekonomik katili-
mini artirma hem de toplumsal
cinsiyet esitligini sahada uygula-
ma hedefleri agisindan 6nem arz
etmektedir.

ligi ile egitim programlari yurata-
lerek, Mihendislik Faklltelerinde
6grenim géren kadin égrencilerin
istihdamina destek verilmistir.
Yakin zamanda Dinya Bankasi
blnyesindeki projelerde calisan
uzmanlarin konuk oldugu “Dln-
ya Bankasi Projelerinde Calisan
Profesyonel Olmak” ve “Dlnya
Bankasi Projelerinde Sosyal Uz-
manlk” konularinda gerceklesen
bilgilendirme toplantilarinda, ka-
din istihdamini arttirmanin énemi
vurgulanmistir.
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4. Toplumsal Farkindalik ve Kiiltiirel Etkinlikler:

“Savag ve Catismanin
Magduru Cocuklar” konulu fo-
tograf sergisi, “Veli Bilgilendirme
Seminerleri”, “Aile Sdylesileri”,
“Degisen Toplumsal Hayatta Aile
Olmak ve Ailenin Onemi” “iklim
Degisikligi ve Toplumsal Cinsi-
yet” gibi etkinlikler, toplumsal
farkindahgi artirmaya ydnelik
kaltarel ve bilimsel caligmalar-
dir. Bu etkinlikler, kadin ve aile
konularinin daha genis bir pers-
pektifle tartigiimasina zemin ha-
zirlarken; Universitenin bilgi tret-
me ve topluma yayma rollnu de
pekistirmektedir. Ayrica, “8 Mart
Dinya Kadinlar Gunid” kapsa-
minda duzenlenen konferanslar
farkh kurumlardaki deneyimlerin
paylasiimasina olanak sunarak
dayanigmayi guclendirmigtir. Bu
ve benzer etkinlikler, FUKCAM’In
bilgilendirme ve bilinglendirme
yoluyla toplumsal déntisum sag-
lama amacina katki sunmakta-
dir.

FUKCAM, mevcut GEP

Plani dogrultusunda, Universi-

te genelinde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak amaciyla ku-
rumsal kapasiteyi guc¢lendirmeyi,

cinsiyet temelli verilerin sistema-
tik olarak toplanip analiz edilme-
sini saglamay! ve bu dogrultuda
izleme ve degerlendirme meka-
nizmalari kurmayi hedeflemek-
tedir. Akademik ve idari karar
alma sureclerinde kadin temsilini
artirmak, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerine toplumsal cinsi-
yet perspektifini entegre etmek
ve tum personel ile 6grencilere
yonelik biling artirici etkinlikler
dizenlemek merkezin 6ncelik-
leri arasindadir. Ayrica, cinsiye-
te dayali ayrimcilik, cinsel taciz
ve siddetin 6nlenmesine ydnelik
sikayet ve destek mekanizma-
larinin iglevselligini artirmak da
O6nemli bir hedeftir. Bu amaglarla
geligtirilen stratejik uygulamalar
arasinda toplumsal cinsiyet veri
portali olusturmak, Firsat Esitligi
ve Ayrimcilikla Micadele Calis-
ma Gruplari ile koordineli bigim-
de toplumsal cinsiyet temsilcileri
belirlemek, liderlik pozisyonlarin-
da kadin oranlarini ylikseltmeye
yonelik hedefler koymak, arastir-
malarda ve mdufredatta toplum-
sal cinsiyet boyutunu destekle-
mek, 6grenciler ve personel igin

mentorluk ve egitim programlari
yarutmek gibi somut adimlar yer
almaktadir. TUm bu uygulamalar,
hem kurumsal hem toplumsal
dlzeyde esitlikgi bir Gniversite
kaltara olusturmay! amaclamak-
tadir.

Merkezin calismalari yu-
ratalirken karsilagilan birtakim
zorluklardan s6z etmek gere-
kirse, bolgedeki sosyo-kulturel
yap! sebebiyle bilin¢ ve farkinda-
hk faaliyetlerinde zaman zaman
diren¢ olustugunu sdylemek
mumkuinddr. Yani sira sehirde
istihdam olanaklarinin  kisitlili-
g1 kadin istihdami konusundaki
faaliyetleri etkilemektedir. Yerel
STK’larla igbirligi konusunda ¢e-
sitli sebeplerden dolay! istenilen
verim alinamamaktadir ve bu
geligtiriimesi gereken bir durum
olarak goérilmektedir. Ozel ola-
rak, Elazig’in depremden etkile-
nen bir kent olmasi kirilganlik-
lari artirmig, afete diren¢ odakh
calismalar ydratme ihtiyaci do-
gurmustur. S6z konusu zorluk-
lara karsin, merkez ybnetiminin
uzmanlastig alanlarin gesitliligi,
merkezin 50 yillik koklu bir aras-
tirma Universitesinin blnyesinde
olmasi, diger merkezlerle igbirligi
icinde ortak faaliyetler gergekles-
tirilmesi, kamu paydaglari ile ve-
rimli caligmalar yaratilmesi gibi
avantajlar, merkezin statisunu
glclendirmektedir.
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Giresun Universites
Kadin ve Ale Galismalan Uygulama ve
Aragtima Merke2| GUKAM)

han sen WOLFF
. Dr., GRU, IiBF, isletme Bolimu

Burcu YILMAZ SAHIN
Dog. Dr., GRU, IIBF, Iktisat Bélimii

Isil DEMIRTA%
Dog. Dr., GRU, IIBF, lktisat BOlUm(i

Emel BAHADIR YILMAZ
Dog. Dr., GRU, Saglik Bilimleri
Fakulte3| Hem§|rellk BOlum

Eda SAHIN
Dog. Dr., GRU, Saglik Bilimleri
FakUIteS| Hem§|reI|k BOlumu

iresun Universitesi Kadin ve
Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi kisaca
“GUKAM” kuruldugu yildan iti-
baren marka isim olma yolunda, ¢abala-
rinin sonucu olarak tniversitemiz URAP
2021-2022 Dinya Alan Siralamasinda
aciklanan bilim alanlarindaki esik deger-
lerinin cok az diginda kaldiklar alanlar-
dan biri olan “Kadin Calismalari” da diger
bilim alanlari icinde oldugu tespit edil-

Ulkii KARA

Dr. Ogr. Uyesi, GRU, Egitim
Fakultesi, Turkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Bolimil

Abbas KARAAGA LI
Dr. Ogr. Uyesi, GRU, i
Uluslararasi lligkiler, Siyasi Tarih

Emine Giilgeri GULEC PEKER
Do¢. Dr., GRU, IIBF, Muhendislik
FakulteS| Temel Bilimler

Emine CEBECI
Ogr. Gér., GRU, IiBF, igletme

mistir. GUKAM’In bu siralamada katkisi
bayudktir. Ayrica Universitemizin diger bi-
lim dallariyla birlikte “Kadin Arastirmalari
Tezli YUksek Lisans Programi”, UNESCO
kiirsiisii Giresun Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistiriimesi ve Ka-
dinlarin Guglendiriimesi (UNESCO Chair
on Improvement in Gender Equality and
the Empowerment of Women, Giresun
University, Turkiye, ID2016TR1127) igbir-
ligiyle faaliyetlerini sirdturmektedir.
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Bu calismada; GUKAM'In kurulusundan itibaren tarihsel siireg icinde incelenerek tanitiminin ya-
piimasi ve énemli faaliyetlere yer verilerek stratejik Sneminin ortaya ¢ikariimasi hedeflenmistir. GUKAM
kuruldugundan itibaren bilimsel etkinlikler olarak ulusal ve uluslararasi ¢alistay, panel, sempozyum ve
sayisiz konferanslar diizenlemistir. Bu etkinliklerle birlikte GUKAM diger (niversitelerle, sivil toplum ku-

ruluglari igbirligi icinde olup bilimsel calismalara hiz kazandirmaktadir.

GUKAN'in Temel Amaclari

Turkiye’de Yiksek Og-
renim Kurumu’'nda Akademide
Kadin Calismalar Birimi'nin ku-
rulmasiyla tegvik edilen Kadin
Arastirma  Merkezleri  kisaca
“KASAUM” lar, ilk olarak 1989 da
istanbul Universitesi'nde daha
sonra 1993 yilinda Ankara Uni-
versitesi’nde kurulmus olup 2000
li yillardan sonra da hizla artig
gostermigtir. Akademide Kadin
Calismalari  Birimi’nin  kurulus
amacl kadinin insan haklari, ka-

dina yonelik siddetin dnlenmesi,
kadin-erkek firsat esitligi gibi ko-
nularda yliksekdgretim alaninda
akademik ve bilimsel calismala-
rin yapilmasina oncelik verilme-
sidir (Sivrikaya Serifoglu,2022).
Buglin Universitelerin kadin ca-
hgsmalari ilgili merkezleri kadin
sorunlariyla miicadelede kadi-
nin toplumsal statiistiniin sosyal,
ekonomik ve siyasi alanlarda
iyilestiriimesi ve guclendiriime-

(Wolff ve Demir,2020). Diinyada
ve Turkiye’de Universitelerde ka-
din caligmalari ile ilgili uygulama
ve arastirma merkezlerinin kuru-
lus amaglari tarihsel sireg iginde
incelendiginde stratejik 6neme
sahip olduklari gdértulmektedir
(Wolff,2022).

Bu amaglar dogrultu-
sunda 2012 yilinda kurulan GU-
KAM’In temel amaglari asagida
gosterilmistir;

sinde 6nemli rol Ustlenmiglerdir

- Gunumuzde kadin ve aile sorunlarina toplumsal farkindahgin ve duyarlligin artirilmasi, temel
insan haklarina dayali kadin-erkek haklarinin firsat esitligine duyarliligin saglanmasi, insan onuruna
yaragir yasam hakkinin korunmasi, siddetsiz yagsam hakkinin korunmasi, kadina yoénelik ve aile igi
siddetin dnlenmesi, kadinin ekonomik, psikolojik, hukuki ve sosyal olarak guclenmesi, kadinin stattsu
ve sorunlari ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistiriimesine yonelik bilimsel ve
egitsel faaliyetlerde bulunmak, Bilimde kadin ve kiz ¢cocuklarinin yénlendirilerek degisen Dinya’nin
intiyaclari dogrultusunda 6nyargilarin kaldirilarak bilimsel arastirmalarda yer almalarini saglamak
(Wolff ve Ozdemir, 2018),

- Karadeniz Bélgesi ve Giresun ili cevresinde yasayan kadinin verimliligini arttirmak, egitimde
ve bilimde kiz cocuklarinin firsat esitliginin saglanmasinda sosyo-kultirel yapinin iyilestiriimesine y6-
nelik zihniyet degisikliginde Glkemizin politikalarina gére hazirlanmis plan ve programlarinda gérev
almak,

- Kadin ve aile i¢ci yasaminin guglendiriimesine yonelik, gelecegi ve sorunlarina bdlgesel ve
evrensel ¢c6zimler getirmek icin yurticinde ve yurtdisinda kadin ve aile ici sorunlari ile ilgili her alanda
bilimsel arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katiimak,
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- STEM (Bilim, Teknoloji, Muhendislik ve Matematik) alaninda-
ki kadin akademisyenlere yonelik kurumsal destek mekanizmalarin
olmasina, Ortuk 6nyargilarinin, kalip yargilarin, zorluklarin ve engel-
lerin ortadan kaldirilarak STEM’de kadinlarin sayilarinin arttiriimasi-
na yardimci olmak (Gule¢ Peker,2024)

- Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin Aragtirmalar
Yiksek Lisans (Tezli) programinda akademik danismanlar tarafin-
dan yurutulen tez konulari Giresun ili ve bélgesel olup giincel sorun-
lari ele alinmasi ve uzman kadrolarin yetistiriimesine énem verilme-
si,

- Universitemizin ilgili birim ve béllimlerinin igbirligi ile kadin ve
aile i¢i sorunlarinin ¢ézumdune iligkin calismalarda bulunmak, yayin-
lar cikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasindaki
koordinasyonu saglamak, kadina yénelik ve aile ici siddetine ydnelik,
erken yasta ve zorla evlilikler, kadin haklarinin ve temel ézgurlikle-

DUNYA KADINLAR
GUNU

100.YILDA TURKIYE'DE KADIN ARASTIRMALARINA

AKADEMIK BIR DEGERLENDIRME

04 Mart 2024, Pazartesi Gind, Saat: 10.00
‘$sehit Bmer Halksdemir Konferans Salanu, Glre Yerleskesi

_ GIRESUN
UNIVERSITESI

Kadm ve Alle Galigmalan Uygulama
Ve Arastirma Merkezi (Bl KAM)

rinin ihlalini olusturan her tirli siddetle micadelede ulusal eylem plani olan “Kadina Yoénelik Siddetle
Mucadele Dérduncu Ulusal Eylem Plani (2021- 2025)” ve “Kadinin Guglenmesi Strateji ve Eylem Plani
(2018-2023)” cergevesinde bakanlik ve diger kamu kurumlariyla isbirligi saglamaktir (https://aile.gov.tr/).
Universitemizin UNESCO Kiirsiisii Toplumsal Cinsiyet Esitliginin lyilestiriimesi ve Kadinlarin Giiclendi-
rilmesi ile GUKAM isbirliginin saglanmasi uluslararasi platformda yer almak ve (iniversitemizi uluslara-

rasinda temsil etmekiir.

GUKAM’In Misyon ve Vizyonu

Misyonumuz

Kadinin toplumsal hayatta hak ettigi
yere ulagsmasini saglamak icin kadin
ve aile sorunlari konusunda temel
insan haklan ilkesine uygun olarak
arastirma ve alan g¢alismalariyla ulu-
sal ve uluslararasi duzeyde katkilar
saglayan bir merkez olusturulmasi
amaciyla, yurt iginde ve yurt disin-
da kadin ve aile sorunlariyla ilgili her
alanda arastirma yapmak ve bu alana
yonelik egitim faaliyetlerinde bulun-
mak, kurumsallasmaya 6nem vere-
rek sorumluluk yilklenen GUKAM'In
ustlendigi misyondur.

Vizyonumuz

Birlesmis Milletler (BM)
Sdrdaralebilir  Kalkinma
Amaclar cercevesinde
2030 yihna kadar “hicbir
kadin ve kiz c¢ocuklarinin
geride birakilmamasi (no
one left behind)” mottosu
ile kadin ve kiz cocukla-
rinin - guglendirilmesi, ka-
dinin ve ailenin toplum-
da ekonomik ve sosyal
olarak guclendirilmesi ve
siddetin &6nlenerek huzur
ve her alanda verimliligin

‘ ‘ Hicbir kadin ve kiz

cocuklari geride
birakilmayacak
(no one left behind)

saglanmasi, kadina yénelik siddet
ve aile i¢i siddetle mucadele politi-
kalarinin uygulanmasinda etkin rol
ustlenerek ulusal ve uluslararasi
platformlarda yayginlastiriimasini
saglamaktir.
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NIVERSITES!  unarey Kitaplar / Kitap Béliimleri

 BMART Kitap Adi: Bazen Birakmak Gerekir: FI6rt Siddeti Mi Yoksa Gu-
DUNYA KADINLAR GUNU

KONFERANS venli Bir iliski Mi? (2024) Yazar: Emel Bahadir Yilmaz, Nemesis
Kitap, 2024. ISBN:9786256755260.

Bélum Adi: Yuksekégretimde STEM Egitiminde Kadin Akade-
KADIN VE KIZ G.OC.UKLA!“NlN misyenlerin Rolii ve Deneyimleri (2024) E.Gulgeri Gule¢ Peker,

GUGLENDlRlLMESl Sosyal Yasamda Kadin, Ed.Aysegul Cebi ve Kurtulus Yilmaz Geng,
S ISBN:978-625-5968-25-8, EkinYayinevi, Bursa.
vt s s Bolim Adi: Sirdirilebilir Kalkinmada Kadin Girigimciliginin
Onemi ve Rolii (2024) Reyhan Aysen Wolff, Sonay Akar,Deniz Yil-
) diz ve Murat Sucu, Kadin Girigimcilik isim: Girigsim, Ed. Dr.Berna Tu-
GIRESUN rak Kaplan, Egitim Yayinevi,978-625-5971-21-0.

UNIVERSITESI
Kadin ve Aile Galismalar Uygulama

Ve Arastirma Merkezi (GUKAM)

Boélim Adi: Kadina Yoénelik Siddet ve Kadin Cinayetleri Bahadir
Yilmaz Emel, Bahadir Yilmaz, ISBN:978-625-397-546-3.

o Kitap Adi: Kadin Ruh Saghgi (2023), Editér: Gonca Ustiin, Nobel

GIRESUN EMNIYET

- AkademikYayincilik, ISBN:978-625-397-381-0.

2o KASIM Kitap Adi: Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsirelik Bakim ilkeleri,

LCWITNREITE I ICETI N obel Akademik Yayincilik, Editér: Arzu Yiiksel, Emel Bahadir Yil-
ULUSLARARASIMUCADELE GUNG  [Nuaispmaliopiibictoluinyiyiply

ETIINLIKLERI
| KONFERANS | Kitap Adi: Farkh Boyutlariyla Kadin Calismalari, Editorler: Elif
Yiksel Oktay ve Reyhan Aysen Wolff, Ekin Yayinevi, ISBN:978-625-
7983-35-8, Bursa, 2020.

Boliim Adi: Ebelik Ogrencilerinin Kadinin Calismasina iligkin
Tutumlarinin Belirlenmesi (2020) Bahadir Yilmaz Emel, Ekin Hafi-
ze, Ekin Gizem, Kitap Adi: Farkli Boyutlariyla Kadin Galismalari, Ekin
Yayinevi, Editér: Elif YUksel Oktay, Reyhan Aysen Wolff, ISBN:978-
625-7983-35-8.

Boliim Adi: Kadin Saghgini ilgilendiren Kanser Taramalari ve Hemsirenin Rolii, Sahin Eda, Yesilgi-
nar ilknur, Yayin Yeri:Egitim Yayinevi, Editér:Prof. Dr. Reyhan Aysen Wolff, Dr. Ogretim Uyesi Selahattin
Yilmaz, Dr. Ogretim Uyesi Yasemin Mamur Isikgi, Dr. Ogretim Uyesi Handan Biilbiil, Dr. Ogretim Uyesi
Elif Mamur Yilmaz, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:568, ISBN:978-605-7557-08-7, Bolum Sayfalari:440
-456.
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Kitap Adi: Hemsirelik Alaninda Kullanilan Kavram Beceri ve Modeller, Nobel Yayincilik, Editér: Ner-
min Girhan, Sengul Yaman Soézbir, Ulka Polat, ISBN:9786057578488.

Kadin Calismalarinda Giincel Konular, Editérler: Reyhan Aysen Wolff, Selahattin Yiimaz,Yasemin
Mamur Isik¢l, Handan Balbdl,Elif Mamur Yilmaz, ISBN: 978-605- 7557-08-7, Egitim Yayinevi, Konya,

2018

Il.Sempozyum Bildiri Ozet Kitabi, Editérler:Reyhan AysenWolff ve Selahattin Yilmaz ISBN:978-975-

2481-05-3, Giresun, 2018.

Giresun Universitesi Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, Kadin Ozel Sayisi, ISSN:1309-08IX, Son-

bahar, 2017.

Makaleler

Kadina Yénelik Aile ici Siddet Nedeniyle
Acil Servise Basvuran Vakalarin Degerlendirilme-
si: Retrospektif Bir Calisma (2025) Yazarlar: Arzu
Yuksel, Hiseyin Mutlu, Emel Bahadir Yilmaz. Ak-
saray Universitesi Tip Bilimleri Dergisi.

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulunda Okuyan Ogrencilerin Aile ici Sid-
det Farkindaliklar ile Kadina Yénelik Siddet Tu-
tumlar Arasindaki iliskinin Belirlenmesi (2025) Ya-
zarlar: Aytug Kaan Oztiirk, Emel Bahadir Yilmaz.
Dogu Karadeniz Saglik Bilimleri Dergisi.

Lise Ogrencilerinin Akran Zorbaligina Yé-
nelik Algilarinin Metafor Analizi Yéntemiyle Deger-
lendirilmesi (2023) Yazarlar: Hasan Sardag, Emel
Bahadir Yilmaz. Dogu Karadeniz Saglk Bilimleri
Dergisi.

Kadina Yonelik Siddet Egitiminin Hem-
sirelik Ogrencilerinin Siddete Yénelik Tutumlari,
Mesleki Tutumlar ve Siddetin Belirtilerini Tanima
Duzeylerine Etkisi: Yari Deneysel Calisma (2023)
Yazarlar: Emel Bahadir Yilmaz, Arzu Yuksel. Tur-
kiye Klinikleri Journal of Nursing Sciences.

The effects of irrational romantic
relationship beliefs and experiences in close
relationships on dating violence of nursing and
midwifery students (2022) Yazarlar: Emel Bahadir
Yilmaz, Eda Sahin. Perspectives in Psychiatric
Care.

Universitelerde “Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezler’nin
Stratejilerine Genel Bir Bakis (2022) Reyhan
Aysen Wolff, Yiiksek Ogretim Kurulu

“Akademide Kadin Calismalan”, Ankara
Universitesi Basimevi,Ank.

Turkiye’de Sanayilesme ve Kadin Emegi
lliskisi Uzerine Bir Degerlendirme, Demirtas,
[., Yidirm, D. C., & Yildinm, S. (2021). Igdir
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 57-71.

Kamusal Alanda Ayrimcihk (2020) Ela
Ogan& Reyhan Aysen Wolff, Social Sciences
Research Journal, 9 (4), 218- 235.
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Ulusal ve Uluslararasi Calistaylar, Sempozyumlar, Kongre

Bilimsel Diger Faaliyetler: Ulusal ve
Uluslararasi Calistaylar, Sempozyumlar, Kongre
I. Uluslararasi Kadin Sempozyumu ve Sanat
Calistay, Giresun Universitesinde Birlesmis
Milletler Turkiye Komitesi ve UNESCO igbirligiyle
“Kadinlara Yoénelik Siddet ve Cinsiyet Esgitsizliginin
Onlenmesinde Devlet Politikalari  ve  Sivil
Sorumluluk” temali ¢calistay dizenlenmistir (06-07
Mayis 2013)

II. Uluslararasi Kadin Sempozyumu ve
Sanat Calistayl, Giresun Universitesi Kadin
Sorunlarn  Arastirma ve Uygulama Merkezi
(GUKAM) tarafindan Birlesmis Milletler (BM)
ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA)
destegiyle “Toplumsal ve Siyasal Yasamda
Kadinlar” temali ikinci ¢calistay dizenlenmistir (08-
09 Mayis 2014).

I. Ulusal Kadin Sempozyumu, Sergisi ve
Konseri, (8-9-10 Mart 2017).

II. Ulusal Kadin Sempozyumu, Sergisi ve
Konseri, (8-9 Mart 2018).

[ll. Ulusal Kadin Sempozyumu ve Sergisi
(8-9 Mart 2019).

I.Ulusal Kadinin ve Ailenin Guglendirilmesi

Sempozyumu 7  Universitenin  igbirliginde
diizenlenmistir. Yalova Universitesi, Giresun
Universitesi (GUKAM), 18 Mart Canakkale

Universitesi, Sinop Universitesi, Firat Universitesi,
Diizce Universitesi, Sakarya Universitesi olarak
Yalova Universitesinde dizenlenmistir. (13-14/12/
2023)

“UluslararasiKadinCalismalariKonferansi”
Giresun Universitesi (GUKAM ve UNESCO),
Yalova Universitesi (YUKAM), Canakkale 18
Mart Universitesi, Diizce Universitesi, Sakarya

Universitesi, Sinop Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitelerinin — 8 (iniversite igbirliginde
Firat Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin ev sahipliginde
dizenlenmigstir. “Uluslararasi Kadin Calismalari
Konferansi’na Giresun Universitesi olarak kadin
arastirmalariyla ilgili 11 bildiri sunarak Universiteler
arasinda en cok katkiyr saglamistir. (https:/
womenstudies2024.org/) (16-18 Ekim,2024)

Determining The Relationship Between
Domestic Violence Awareness and Attitudes of
Violence Against Women of Students Attending
Sebinkarahisar Social Sciences Vocational
School. Aytug Kaan Oztiirk, Emel Bahadir Yilmaz,
Women Studies 2024, Elazig.

)

The Evaluation of Nursing Students
Perceptions of Violence Against Women: A
Metaphor Analysis. Emine Delimehmet, Emel
Bahadir Yilmaz, Women Studies 2024, Elazig.

Harnessing Innovative Technologies to
Empower Women for Sustainable Development
konusunda Demirtasg, |. tarafindan K.R Mangalam
University, Gurugram Universitesi Ev sahipliginde,
University of Sydney, Belarus State Economic

University, J&amp;K Economic Association
&amp;S.S International Organizes igbiliginde
dizenlenen International  Conference  on

Innovative Technologies for Sustainable Business
Transformation (ITSBT- 2025) isimli konferansta
davetli konugmaci olarak online sunum yapilmigtir.
(12 Nisan 2025)

Surdurdlebilir Kalkinmada Kadinlarin ve
Kizlarnn Guglendirilmesi adli konferans UNESCO
isbirliginde Doc¢.Dr. Isil Demirtas tarafindan
gerceklestirilmistir. (12 Mart 2025)
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Diger Faaliyetler

- GUKAM Kadin Calig-malari’na
ait bir kitaphk 2018 vyilinda
kurulmustur. Turkiye’deki
universiteler arasinda kurulan ilk
kadin calismalari kitapliktir.

+ Arastirma Projesi: 2020
yilinda bes universite tarafindan
baslatilan bir Arastirma Projesi.
Projenin adi; “Evli Bireylerin
Yasadigi Aile ici Siddetin Tiirleri
ve Nedenleri: Sinop, Samsun,
Giresun, Trabzon ve Yalova
illeri Ornegi”dir. Projenin amaci,
aile ici siddetin 6nlenmesinde
toplumsal farkindalik, duyarlilik
ve farkindalik yaratma ag¢isindan
yararli katkilar saglamak,
aile birliginin  korunmasi ve
guclendiriimesinde 6nemli  rol
oynamak ve aile ici siddetin
cbzimine yobnelik politikalar
gelistiriimesine yardimci olmaktir.
Bu amacla bir pilot c¢alisma
olarak bes Universite Giresun
Universitesi, Karadeniz Teknik

Sonuc

Universitemizin ~ Kadin
ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi “GUKAM”
gelisime acgik katihmci ve seffaf
bir yénetimin bulunmasi, dinamik
ve tamami konusunun uzmani bir
akademik kadronun bulunmasi,

Giresun Universitesi’nin
bdlge Universitesi olarak
niteligi olmasi, yeniliklere
aclk Universite politikalarinin

olmasi, Ust ydénetiminin “Kadin
Calismalarinda” farkindahgin

Universitesi, Ondokuz Mayis
Universitesi, Sinop Universitesi
ve Yalova Universitesi katiimistir.

+ Arastirma Projesi: Jandarma
ve Sahil Guvenlik Akademisi
tarafindan duzenlenen kolluk
personelinin kadin-erkek
esitligi ve kadina ybnelik siddet
hakkinda algi ve farkindaliklar
arastirma  projesine  ybnetim
kurulu Gyelerimiz Dog. Dr. Emel
Bahadir Yilmaz ve Dog¢. Dr.
Eda $ahin arastirmaci olarak
katiimislar ve proje 2024 yilinda
tamamlanmistir.

. CA21123 - Cancer-
Understanding Prevention in
Intellectual Disabilities (CUPID)
Cost Projesinde calisma
gruplarinda aktif olarak goérev
alan Dog¢. Dr. Eda $ahin,
danismanhgini  yaptigi  Kadin
Aragtirmalari  Yuksek Lisans
(Tezli) 6grencisi Burcu Akciger ile

yaratimasinda  dizenlenecek
bilimsel faaliyetleri desteklemesi
sonucunda 6nemli bir merkez
olarak faaliyetini strdirmektedir.
GUKAM tiim etkinliklerini ydnetim
kurulu Uyelerinin ortak karariyla
planlamaktadir.

Ayrica, o6grencilerin far-
kindaliklarini artirmaya yonelik
hem sosyal hem de bilimsel et-
kinliklerin planlanmasi, bu etkin-
liklerde o6gdrencilere sorumluluk
verilerek katilimlarinin  saglan-

17-19 Eylul 2024 yilinda Prag’da
dizenlenen “Cancer Prevention
Approaches and Intervention
Modalities for people with
intellectual and developmental
disabilities (PWIDD)- Training
School” baglikli egitim okuluna
katilmiglardir. Ayni projenin 12-
13 Mayis 2025 yilinda irlanda’da
duzenlenen ‘Equitable Cancer
Prevention & Screening:
Advancing Inclusion for People
with

* Intellectual Disabilities’ baglikh
egitim okuluna ve 14 Mayis 2025

yilinda irlanda’da diizenlenen
‘Breaking Barriers: Enhancing
Cancer Care for Individuals
with  Intellectual  Disabilities

Conference’ bashkli konferansa
katilmiglardir.

masi ve desteklenmesi konusun-
da dnemli bir rol Ustlenmektedir.

Dinya’da ve Turkiye'de
COVID 19 salginin olumsuz et-
kilerinin olmasi ardindan Turki-
ye’de 6 Subat 2023 asrin felaketi
olarak 11 ilde deprem felaketinin
ekonomik, sosyal ve ¢evresel so-
runlara ragmen GUKAM bilimsel
etkinliklerine devam etmektedir.
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Kadin Girisimeiligi Uygulama ve
Aratirma Merkezi (KAGIMER)

Ay in I$MAN
gr. Uyesi, istanbul Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi MUdurd, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi

Kadin Girisimciligi Ozelinde ilk Kurulan Merkez;
istanbul Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (KAGIMER)

1970’lerden itibaren diinyaya yayilan ikinci dalga kadin ‘P e
hareketi akabinde (iniversitelerde akdemik alanda kadin so- Bir kadin kendisi Iein

runlari ¢alismalari baglamigtir. Bu ¢alismalarin Universitelerde < <
acilan ‘“aragtirma merkezleri” ile kurumsallasmaya evrildigi de her ElEE kalktlg Inaa,
onemli ikinci asamadir. Turkiye'de 1989 yilinda ilk merkezin e o
kurulmasi ile gecen 25 yil icinde say1 55’lere ulagmigtir. 2015 tam kadinlar Iein
yili ise akademik ¢alismalarda ve kurumsallasmada bir dénim avada kalkar.”
noktasini teskil eder. YOK’(in 2015 yilinda yayimladigi “Y(ikse- yag ’
kbgretim Kurumlari Firsat Egitligi Tutum Belgesi” ve Akademide Maya Angelou
Kadin Birimi’nin kurulmasi ile merkez sayisi bugtin 128’e eris-
mistir.

istanbul Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KA-
GIMER), 2016 yilinda Tutum Belgesi ilani sonrasi agilan ilk merkezlerdendir.

Yasam boyu egitim, bilimsel arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini, ulusal ve ulus-
lararasi tim paydaslarin katihmiyla sektér-akademi is birligi, sdrddirdilebilirlik, yenilikgilik, in-
san odaklilik, cevreye saygi ve etik degerler cercevesinde yetkin profesyoneller yetistirmek

S

misyonuna sahip dniversitenin “kadin girisimciligi” alaninda faaliyet gésteren bir Uygulama ve
Aragtirma Merkezi olmasi hedeflenmistir.
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malari ve cinsiyet esitligi, hala
yeni ve hizla gelisen bir akade-
mik calisma alani olarak kabul
edilmektedir. Baglangicta kadin
sorunlari olarak taninan bu alan,
bugiin toplumsal cinsiyetten- er-
keklik calismalarina ve aileye ka-
dar pek cok bakis agisini iginde
barindirmaktadir. Universitelerde
kadin hareketinin kurumsallas-
masina baglangi¢c teskil eden
kadin calismalari merkezleri ku-
rumlar icinde en aktif ve birbiri ile
koordineli calisan birimlerdir.

Turkiye’de “Kadin Giri-
simciligi” adi ile ilk kurulan mer-
kez olan KAGIMER'in kurulus
amaci; cinsiyet esitligi odaginda
girisimcilik ve 6zellikle kadin gi-
risimciligi hakkinda arastirmalar
yapmak ve girisimci yetistirmeye
ybnelik yarutilen butin ¢alhsma-
lara akademik katki saglamaktir.
Bu dogrultuda kadinlara mesleki
egitim ve danigsmanlik destegi

Turkiye’de kadin calis-

istanbul

GEDIK

Universitesi

vererek bilgi ve beceri duizeylerini
yukseltmeyi; girisimciligin gelisti-
rilmesine ydnelik kurslar, sertifika
programlari, konferans, kongre,
sempozyum ve atllye calisma-
lari dizenlemek suretiyle kamu/
Ozel ve sivil toplum kuruluglart ile
igbirliginde bulunarak c¢6zimler
uretmeyi, kadinlarin isglcune
katiliminin artiriimasina katkida
bulunmayi amaclamaktadir.

istanbul Gedik Univer-
sitesi akademik kadrosu, idari
personeli ve Ogrencileri olmak
izere Universite bilesenlerinin
toplumsal cinsiyet esitligine dair
farkindaligini  artirmak, onlari
toplumsal cinsiyete dayall taciz
ve saldirilar konusunda bilgilen-
dirmek, magdurlara hukuki ve
psikolojik destek vermek Uzere
2019 yilinda Toplumsal Cinsiyet
Temelli Siddete Karsi Destek
Birimi kurulmasina senato tara-
findan karar verilmistir. Univer-
sitelerde karsilagilan her tarlt

siddet ve saldiri olaylarina kargi
KAGIMER tarafindan hazirlanan
“Toplumsal Cinsiyet Temelli Sid-
dete Karsi Destek Birimi Yoner-
gesi ve Politika Belgesi” kurum
icinde basta kadinlar olmak tze-
re huzurlu ve guvenli bir calisma
ortami sunmasi agisindan énem
arz etmektedir. 2019 yilinda ku-
rulan bu birim Universitenin 2024
yihinda yurarlige giren Cinsiyet
Esitligi Plani (CEP) icin de temel
olusturmustur.

KAGIMER kuruldugu
glnden buglne yarattaga faali-
yetleri; calistay, konferans, sem-
pozyumlar, farkli hibe programla-
ri destekleri ile hayata gecireilen
projeler, sertifika programlari,
bluyuk énem atfettigi toplumsal
katki calismalari, Universite CEP
Calismasi, akademik yayinlar
seklinde siralanabilir. Bu calis-
malardan bazi drnekleri ve ya-
rattigl sosyal etkiyi bu makalede
sizlere sunacagiz.

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI
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Calistay, Konferans ve Sempozyumlar

Merkezin ilk faaliyeti YOK
Akademide Kadin Calismala-
r ve Sorunlari Birimi isbirligi ile
“Meslek Yuksekokulu Teknik
Alan Mezunu Kadinlarin Egiti-
mi ve isgiiciine Katimi” konulu
calistay olmustur. 24 Mart 2017
tarihinde alaninda uzman konus-
macilarin yer aldigr “Turkiye’'de
Kadin istihdami Paneli” ve aka-
binde Turkiye’nin farkli bdlgele-
rinden secilen 10 Meslek Yuksek
Okulundan 2 égrenci ve 2 dgre-
tim elemani katihmiyla yuvar-
lak masa toplantilari gercekles-
tirilmistir. 2018 yilinda “Uglinci
Bin Y1l Tarkiye’sinden Kadinlara
Seslenis Konferans!” ile Univer-
site insan Haklari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Turk Hukuk-
cu Kadinlar Dernegdi ve KAGI-
MER nde farkl sivil toplum tem-
silcilerinin katilmi ile ¢cocuk evli-

1- Yurutulen Projeler

Merkez tarafindan yuru-
tilen projelerde; calisma haya-
tinda ve toplumsal hayatta cinsi-
yet esitligi icin herkesin birbirini
destekledigi, gelistigi ve basaril
oldugu ortamlar meydana getir-
mek 6énemli bir hedef olarak be-
lirlenmistir. KAGIMER, 2018 vyi-
linda ilk proje galismasini igisleri
Bakanhgi tarafindan desteklenen
iste Kadin Dernegi, Bahceliev-
ler Belediyesi ve Aile ve Sosyal

likleri, istismar, mobbing, siddet
gibi toplumun kadin konusunda
kanayan yaralarina dikkat ceken
Onemli sunumlar ger(;ekleg'[irildi.1
21. Yuzyilin kadinlarin toplum-
sal hayata katihmi kadar bilim ve
teknolojide guclendiriimesinin de
yuzyili oldugu fikriyle yola ¢ikan
Merkez, 2018 yili 8 Mart Dlnya
Kadinlar Glnlinde “Teknolojide
Lider Kadinlar” panelini gergek-
lestirmis, Bilgisayar Muhendisligi
mezunu ilk kadin égrenci, tek-
noloji girisimcisi kadinlar ve ilgili
STK temsilcilerini bulusturmus-
tur.

Pandemi dénemi online
olarak yuruttlen proje ve toplan-
tilar asagidaki basliklarin altin-
da degerlendirilecektir. 2023 yili
Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
100. Kurulus yildénimi olmasi

Politikalar Bakanligi istanbul I
Mudarluga paydasliginda Simdi
Sira Bizde Projesi ile gercekles-
tirmistir. Es magduru kadinlarin
liderlik, isgucu potansiyeli ve gi-
risimcilik ruhlarinin ortaya cikaril-
masi icin gerekli destekler temin
edilerek, istihdama katilmalari ve
is kurmalarini saglanmasi amag-
lanmistir. 2 grup ile bir yil stren
calismada KAGIMER, éncelikle
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-

1. izlemek icin bkz. https://www.youtube.com/watch?v=L6nsjopLde0

2. Cumhuriyet’in 100. Yilinda Her alanda Gugli Kadin Calistay Kitabi, Editorler; Aysin Sisman-Emel Birol,
Istanbul Gedik Universitesi Yayinlari, Istanbul 2024.

nedeniyle Cumhuriyet ile glcle-
nen kadinlarin esitlik micadelesi
ve kabul edilen haklar farkl te-
malarda etkinlikler ile hayata ge-
cirilmis ve son olarak 24-25 Ekim
tarinlerinde Universite ev sahip-
liginde “Cumhuriyet’in 100. Yilin-
da Her Alanda Gugli Kadin Ca-
hstay1’nin ilki gerceklestirilmigtir.
YOK temsilcisi ve kamu kurumla-
ri ile Universite yonetiminin katil-
digi calistay kitaplastirilarak oku-
yucu ile bulusturulmustir2. 2024
Yilinda “Sosyal Etki Zirvesi”, Ku-
zey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde
gercgeklestirilen “Turk Dunyasin-
da Kadin Calistayi I” dis paydas-
lar ile gerceklestirilen ve merke-
zin uluslararasi bilinirligini artiran
calismalar olmustur.

hgrnin siginma evlerinde kalan
kadinlara, sonrasinda muracaat
eden ihtiya¢c sahibi belirli sayi-
da kadina kisisel kapasite gelis-
tirme, mesleki egitim ve beceri
kazandirma, finans, muhasebe,
planlama, igletme, girisimcilik
ve mentorluk hizmeti konusun-
da egitimler vermis ve kadinlarin
ekonomik Ozgurluklerini kazan-
malarina destek olmusgtur.
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2019 yilinda istanbul Gedik Uni-
versitesi, Kadin Girigimcileri Der-
negi (KAGIDER) liderliginde ka-
din istihdamini tegvik etmek icin
gelistirilen Firsat Esitligi Modeli
(FEM) Sertifikasi Programi kap-
saminda bagimsiz bir denetleme
surecinden gecerek sertifikay!
almaya hak kazanan ilk Univer-
site olmustur. Sertifikanin énemi;
Dunya Bankasi teknik desteqgi,
Pricewaterhouse Coopers ve EY
is birligi ile gelistirilen program-
da, bagimsiz bir degerlendirme
surecinden gectikten sonra Fir-
sat Esitligi Modeli Sertifikasina
hak kazanan kurumlar, yapilari,
eylemleri ve istihdam olgulari ile
toplumsal cinsiyet esitligine ve
istihdamda kadin guclenmesine
duyarli olduklarini ulusal ve ulus-
lararasi kamuoyu nezdinde tescil
ettirmig olmasidir.

2- Sertifika Programlari

Merkez tarafindan yu-
ratilen sertifika programlarinin
ilki “Cesitlilik Yonetimi ve Cok
Kaltarlalik”  sertifika programi
olmustur. Cesitlilik, cok kultar-
lGluk ve kapsayicilik konular
basta olmak Uzere katilimcilara
temel bilgileri vermek, farkli arka
planlara sahip bireylerin iletigim
kurma becerilerini glclendirmek,

2020 yilinda Avrupa Birli-
gi tarafindan desteklenen Hrant
Dink Vakfi Sivil Toplumu Guglen-
dirme Hibe Programi kapsamin-
da Calisma Hayatinin Cesitlilik
Odakli Yapilandiriimasi (is’te Bir-
likte) Projesi, PERYON (Turkiye
insan Yénetimi Dernegi) ile bir-
likte hayata gecirilmistir. ise alim
sureclerinde ve calisma hayatin-
da firsat esitliginin saglanmasini,
calisma hayatinin toplumsal cin-
siyet, cinsel ybénelim ve cinsiyet
kimligi baglaminda insan haklari-
na ve bireysel ézgurliklere say-
gill bir yapiya kavusturulmasini
hedeflemistir. Bu cercevede; is-
tanbul, Bursa, izmir ve Adana’da
gerceklestirilen toplantilarda
sektorde lider 26 sirketin insan
Kaynaklari surecleri ve iyi uygu-
lama érnekleri degerlendirilmistir.
Sonrasinda merkez 6gretim Uye-

cesitliligi anlamak ve ydnetmek
bu sayede hem kiiltirel anlayisi
guclendirmek hem de iletisimde
yasanabilecek problemlerin ¢6-
zimleme becerilerini gelistirme-
lerini saglamaya yonelik igerik
ile verimli bir egitim programidir.
STK igbirlikleri ile yuratulmekte-
dir.

leri tarafindan gelistirilen egitim
icerikleri ile projenin ikinci ayagi
olarak 24 Eylil-23 Ekim 2020
tarihleri arasinda 8 oturum halin-
de online egitimler dizenlenmis,
30 sirket ve 10 STK temsilcisinin
katildig1 egitimleri ile; tanimlar,
stratejiler ve atdlye calismala-
rn tamamlanmigtir. Bu slrecte
egitimin basinda ve sonrasinda
uygulanan anketlerin degerlendi-
rilmesi ve mentorluk bulugsmalar
sirasinda elde edilen bulgular,
mevcut literatirle desteklenerek
2021 yilinda bir Sosyal Etki Ra-
poru yayimlanmigtir. Ayrica Ku-
rumlarin insan kaynaklari birim-
lerine yonelik toplumsal cinsiyet
esitligi, cesitlilik, kapsayicilik te-
melinde bir rehber hazirlanmigtir

ikinci sertifika programi
ayni zamanda kurumsal bir sos-
yal sorumluluk ¢alismasi da olan
“Kadin Dijital Girisimcilik ve E-Ti-
caret Egitimleri’dir. Detaylarina
Pendik, Kartal, Maltepe ve Yalo-
va’da verilen egitimlerden bah-
sedilen topluma katki caligmalari
bash@i altinda yer verilecektir.
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3- Topluma Katki Calismalari

KAGIMER’in caligsmalari
icinde egitim ve akademik calis-
malarin yani sira toplumsal fay-
daya dayali, icinde yasadigi sos-
yal ¢cevrenin sorunlarina duyarli
projeler her zaman o6ncelikli ol-
mustur. G-20’nin de glindemin-
de olan “kapsayici buyime”nin
saglanabilmesi igin toplumun ya-
risini olusturan kadinlarin, egitim
ve calisma hayatl basta olmak
Uzere yasamin her alaninda guc-
lenmesi ve esit katimi zorunlu-
dur. Kadinlarin ekonomiye katil-
mas! hem kendini, hem calistig
kurumu, hem de dinya ekono-
misini glclendirir. Turkiye Cum-
huriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na bagl Kadinin Statu-
st Genel Mudurlugu tarafindan
yayinlanan Kadinin Gulglenmesi
Eylem Plani 2018-2023 kapsa-
minda “Kadin Sorunlari Arastir-
ma ve Uygulama Merkezi” adiy-
la yer alan ve belirlenen faaliyet
alanlarinda ilgili kurumlar olarak
isaret edilen bu merkezlerin, uy-
gun stratejiler icinde gercekles-
tirecekleri etkinlikler de beklen-
mektedir.

Son vyillarda kadin ca-
lismalarinin en 6nemli guindemi
olan konu maalesef “siddet” ol-
mustur. Bu cercevede “25 Kasim
Kadina Yoénelik Siddete Kargi
Uluslararasi Mducadele Gunu

Pendik Calistay’” 2019 yilinda
Merkez tarafindan dizenlenmis-
tir. Pendik ilgcesi kadina yonelik
siddet konusunda ne yazik ki
istanbul’un 39 ilgesi arasinda ilk
Uctedir. Hazirlanan programda
gln boyu Kaymakamlik, akade-
mi, ve kolluk kuvvetlerine kadar
taraflarin yer aldigi sunumlar
gerceklestirildi ve Kadina Yénelik
Siddetle Micadele Eylem Plani
cercevesinde yapilacak calisma-
lar dinleyiciler ile paylasiimistir.
Calistay Universite tarafindan
e-kitap olarak yayimlanmistir3.

Birlesmis Milletler Kadin
Birimi (UN WOMEN) nin 2021
yihinin temasi olarak “Liderlikte
Kadinlar; Covit-19 dinyasinda
esit bir gelecedi basarmak” fel-
sefesinden yola ¢ikarak topluma
katki alaninda cinsiyet esitligi
odaginda calismalar yuratdlmus-
tdr. Bunlardan en ¢ok ilgi géren
calisma; pandemi ddneminde
el emegi Uretimi yapan kadinla-
rn e-ticaretin tim asamalari ile
tanigtirarak temel bilgi ve bece-
rileri kazandirmak ve sponsor
kurumlar (Pendik Kaymakamli-
g1, Pendik Belediyesi, PESIAD,
Kadin Kooperatifi vb STK’lar)
tarafindan desteklenen Pendik
Kadin Dijital Girisimcilik Proje-
si 2022 yilinda hayata gegirildi4.
Halk Egitim merkezlerinde mes-

3. Bakiniz; http://acikerisim.gedik.edu.tr:8080/xmlui/handle/11501/452
4. https://www.gedik.edu.tr/kadin-girisimciligi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-haberler-duyurular/pendik-kadin-
dijital-girisimcilik-projesi-pekad-egitimleri-tamamlandi
5. https://www.gedik.edu.tr/haberler/yalovali-322-uretici-kadina-dijital-girisimcilik-ve-e-ticaret-sertifikasi-verildi

leki eg@itim alan ve istihdamda yer
almayan kadinlara dijital beceri-
ler kazandirmak ve Urettikleri el
emegi Urtnlerini satigsa dénastar-
mek Uzere yapilan calismalar ile
hedefimiz ekonomiye katilimlari-
ni saglamakti. Bu strecte Pendik
Halk Egitim Merkezinde mesleki
egitim alan 160 kadina temel diji-
tal beceriler, girisimcilik, e-ticare-
tin temelleri, ambalaj tasarimi ve
urtin fotograflama, sosyal medya
ybnetimi, KOSGEP destekleri
gibi konularda alaninda uzman
Ogretim elemanlari tarafindan
verilmigtir. Egitimlerin yani sira
rol model kadin girigsimciler ile
egitim alan kadinlar bulusturul-
mustur. Bu calisma ile Merkez,
TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitli-
gi Komisyonu tarafindan 8 Hazi-
ran 2022 gunit Meclis’'te duzen-
lenen calistaya davet edilmis ve
yuratilen proje konusunda bilgi
paylasiminda bulunmustur.

ilki Pendik’te baslayan proje, Is-
tanbul Kartal, Maltepe, Tuzla il-
celeri ile 2024 yilinda Yalova'da
da hayata gecirilmistir®. 6 hafta
suren dijital girisimcilik, marka-
lasma sureci ve e-ticaretin temel-
leri egitimleri ile toplamda bin beg
yuz kadina ulasiimigtir. Bugln
kendi sosyal mecralari Gzerinden
arunlerini pazarlayan, isini biyu-
ten, e-ticaret platformlari Gzerin-
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den satis yapan girisimciler gurur
kaynagimizdir. Ayrica bu surecte
Merkez ybnetimi tarafindan Ka-
dinlarin Dijital Girisimcilikte Guc-
lendiriimesi Gorsel iletisim Alan
Uygulamalari isimli bir kitap ya-
yimlanmistir6.

Mary Wollstonecraft ta-
rafindan ifade edilen “Zihnin
Cinsiyeti Yoktur” cumlesi “erkek
isi olarak” adlandirilan pek cok
meslekte kadinlarin  katilimini
saglama noktasinda rehberimiz
olmustur. Kadin Kaynakg! Ustasi
Yetistirme Projesi bunlardan biri-
dir. 2021 yilinda Mutevelli Heyet
Baskanlgi ile Gedik Egitim Vakfi
(GEV) tarafindan Pendik Kay-
makamhgi isbirligiyle baglatil-
mistir. Sanayide esit istihdami ve
toplumsal farkindalik yaratmayi
Onceleyen bir calisma olarak Ku-
tahya Sanayi ve Ticaret Odasi,
Gemi Muhendisleri Odasi, yerel
yénetimler, ve farkh sivil toplum
Orgutleri igbirligi ile devam et-
mektedir. Kadinlarin en digik
dizeyde istihdam edildigi (% 17)
sanayi sektérinde bugun ikiylze
yakin kadin kaynakg! ustasi ye-
tistirilmis olup elliye yakini Orga-
nize Sanayi Bdlgeleri ve tersa-
nelerde istihdam edilmiglerdir.

istanbul Gedik Universi-
tesi’nin sanayi- Universite igbirli-
gini gelistirmek amaci ile kurul-
mus olmasi tim birimlerinde bu

ybnde caligmalari éncelikli hale
getirmigtir. Kadin Dostu Marka-
lar Platformu tarafindan her yil
dizenlenen igletmelerde “kadin
dostu” calismalarin 6dullendiril-
digi platformda KAGIMER'in 2
projesi 6dule layik géruldu. 2023
yilinda istanbul Gedik Universi-
tesinden Kurumsal Sosyal So-
rumluluk Projesi; istanbul Pendik
ve Kartal iicelerinde Kadinlara
Dijital Girisimcilik Egitimleri” pro-
jesi ile Kadin Girigimi ve Kadin
Gucunin Desteklenmesi katego-
risinde ve 2025 yilinda da Kadin
Kaynakg¢! Yetistirme Projesi juri
degerlendirmeleri sonucunda
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ka-
tegorisinde Kadin Dostu Marka-
lar Farkindalik Odili’ni almaya
hak kazand.

Hanehalki isgiicii Aras-
tirmasi sonuglarina gére 2023
yilinda 15 ve daha yukari yasta-
ki nufusun isglcine katilimi ka-
dinlarda 9%35,8, erkeklerde ise
%71,2 dir. isgliciine katilma ora-
ni egitim durumuna gére deger-
lendirildiginde, kadinlarin-egitim
seviyesi yukseldikge isguctne
daha fazla katildiklari géralmek-
tedir. Okuryazar olmayan ka-
dinlarin iggtcine katilma orani
%13,8, lise alti egitimli kadinlarin
isglicine katilma orani %26,8,
lise mezunu kadinlarin isgucu-
ne katilma orani %37,4, mesleki

6. Kadinlarin Dijital Girigimcilikte Guglendiriimesi Gérsel iletisim Alani
Uygulamalari, Aysin Sisman-Emel Birol, Literatiirk Yayinlari, istanbul

2023.

7. https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=lstatistiklerle-Kadin-2024-54076

veya teknik lise mezunu kadinla-
rin isgtcune katilma orani %45,0
iken, yiksekdgretim mezunu ka-
dinlarin iggucine katilma orani
%68,9 dir. Herseyden &énce bir
egitim kurumu olarak kadinlarin
mesleki egitimler ile guclendi-
rilmesi ve girisimcilik yoluyla is-
glcune katilmasi yéninde Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi,
TOBB, yerel yoénetimler ve sivil
toplum igbirligi icinde calismala-
rnmiz devam etmektedir. KAGI-
MER’in dokuzuncu yilinda gugla
paydaslar ve akademik alt yapisi
ile yarutilen galigsmalar kadinin
toplumsal konumunun gugclen-
dirilmesi adina inancimizi artir-
maktadir.

Kaynakca

Sisman, Aysin -Emel Birol Ka-
dinlarin Dijital Girisimcilikte Guclendiril-
mesi Gorsel iletisim Alani Uygulamalari,
Literatiirk Yayinlar, istanbul 2023.

Sisman, Aysin -Emel Birol,
Cumhuriyet’in 100. Yilinda Her alanda
Gugli Kadin Calistay Kitabl, istanbul
Gedik Universitesi Yayinlari, istanbul
2024.

http://acikerisim.gedik.edu.
tr:8080/xmlui’/handle/11501/452

https://data.tuik.gov.tr/
Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Ka-
din-2024-54076

https://www.youtube.com/wat-
ch?v=L6nsjopLde0
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sanbul Nisantast niverstesi
Kadin ve Alle Galismalari Uyqulama ve

Arastirma Merkez

Goknur AKCADAG

Prof. Dr., istanbul Nisantasi Universitesi, Kadin ve Aile Calismalari Uyg. ve

Ars. Merkezi Mudara

adin calismalari ve kadinin
guclenmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi konusu, dinyada ve Ul-
kemizde Uzerinde caligilan ve
stirekli gelistirilen bir alandir. Universite-
lerin ve ilgili arastirma merkezlerinin bu
gelismelerin odaginda olmasi ve katki
vermesi gerekliligi 6nem tasimaktadir.
istanbul Nisantasi Universitesi biinye-
sinde Kadin ve Aile Calismalar Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi, 05.08.2020
tarihli Yliksekdgretim Yudritme Kurulu
toplantisinin 2547 sayili Kanun’un 2880
saylll Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulugu gerceklesmistir.

Merkezin misyonu, alanda, ulusal
ve uluslararasi duzeyde bilimsel uygula-
malar ve arastirmalar yaparak, dizenle-
digi akademik ve toplumsal nitelikli panel,
seminer, konferans ve benzeri toplantilar
ve gelistirdigi projeler ile basta 6grenciler
olmak Uzere topluma, toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifi kazandirmak ve bu
perspektiften hareketle de gunumuizde-
ki cesitli sorunlara ¢ézimler arayip katki
saglamaktir. Merkezin vizyonu, toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinin kazaniima-
siyla, kadin sorunlari konusundaki duyar-
hhgi arttirarak, esit hak ve 6zguirliklere
sahip, insan onuruna yakisir, adil bir diin-
yada yasamasidir.
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Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merke-
zi’nin, toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinin guclenmesi konulari
baglaminda, kadinlarin ekono-
mik ve sosyal durumunun glc-
lenmesi, istihdam ve kalkinma-
da kadin, girisimcilik, karar alma
mekanizmalarinda kadin, kadina
yonelik siddet, egitim ve kadin,
saglik ve kadin, kirsalda kadin,
medya ve kadin, g6¢ ve kadin,
tarinsel surecte kadin haklari
ve kadin tarihi, kadinlarin ada-
lete erisimi ve hukuk, kadinla-
rin bilgiye ve teknolojiye erigimi,
kdltur-sanat ve kadin, ulusal ve
uluslararasi dékimanlarda ka-
din haklar ve sOzlesmeler, kent
hayati-cevre ve kadin vd. calig-
ma ve aragtirma alanlarinda fa-
aliyet gdstermesi hedeflenmisgtir.
Arastirma Merkezi, konferanslar,
paneller, calistaylar ve farkin-
dalik yaratmaya yoénelik semi-
nerler-kurslar, arastirma proje-
leri, sertifikali kurs programlari
dizenlemek, sureli veya cesitli
yayinlar yapabilmek, duzenle-
necek toplantilarla akademik
bilginin erigilebilirligine katkida
bulunmak, film-belgesel hazirla-
mak, egitim alaninda Universite
6grencilerimizin  alandaki bilgi
ve yaklagimini gelistirmek Uzere
dersler ve yurutulecek calisma-
lar gerceklestirmek, Universitede

. ISTANBUL

ISANTASI

UNIVE

akademisyenler, calisanlar ve
Ogrencileri bir araya getirecek
platformlar olusturmak, merke-
zin alani ile ilgili 6grenci kulUpleri
ile calismalar yapmak, kadinla-
rin toplumsal hayata katilimlari-
ni guclendirmek, STK ve cesitli
kuruluglar ve uluslararasi kuru-
luglar, platformlar ile is birlikleri
gelistirmek, farkh disiplinlerdeki
akademisyenlerinin alana farkh
katkilarini saglamak Gzere calig-
malar yapilmasi gibi hedeflerle,
Universite camiasina ve topluma
katki saglamak Uzere kurulmus-
tur. Bu amaglar dogrultusunda
faaliyetlerini strdirmektedir.

INU ve Aragtirma Merke-
zi, esitligi, katilimciligi ve paylagsi-

mi toplumun her kesimine yayma
misyonu ile caligmakta olup, kali-
te politikasinda benimsedigi top-
luma katki saglama misyonunu
strdirmek amaciyla da kadinla-
rin sosyal, ekonomik ve akade-
mik hayatta gorunurligdnin ve
katiliminin artiriimasi, arastirma,
akademi ve yobnetimde cinsiyet
esitliginin geligtiriimesi ve Gniver-
sitenin farkli birimlerinde istikrarli
olarak gerceklestiriimesini hedef-
lemektedir. Bu hedeflere katkida
bulunmak Uzere INU 1 Kasim
2021 tarihinden itibaren UN Wo-
men Kadinin Guglenmesi Pren-
sipleri (Women’s Empowerment
Principles- WEPs) imzacisi bir
Universitedir. imza sireci Mer-
kez’in katilari ile gerceklesmistir.
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Eylem Plani ve Yonergeler

YoOnetim anlayisi, kadin
ve erkekler icin akademik, idari
personel ve 6grenciler arasinda
esit haklar saglayan bir politika
gelistirme ve uygulama temeline
dayanmakta olan istanbul Ni-

santasi Universitesi'nin Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi Plani (GEP),
Universite’nin tiim calisanlari icin
firsat esitligi saglamak amaciyla

u

hazirlanmistir. Belirlenen ana temalar ¢ercevesinde ayrimciligin ve
cinsiyetci tutum ve davranigin énune gecilebilmesi amaciyla, bilgi-
lendirme, yuratme ve uygulama ayrintilarini icerecek sekilde diizen-
lenmistir. GEP igin gerekli 6n calismalar ve eylem planinin yazimi,
INU KAM Midiirii Prof. Dr. Géknur Akgadag tarafindan gerceklesti-
rilmigtir. Kurumsal Tarihge, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, GEP
Hedefleri ve Politika Belgesi, Universite Personeli ve Ogrencilerine
iliskin Verileri iceren béliimlerden olugan eylem plani igin kurum ici
denetim yapilmis ve 2024-2028 yillari arasini kapsayacak GEP bes
hedef esas alinarak hazirlanmigtir:

1-Universitede akademik ve idari personel ile grenci gruplar ara-
sinda cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, egitim-6gretim mufredatina
ve arastirma iceriklerine cinsiyet esitliginin dahil edilmesi ve farkin-
daligin artirilmasi amaciyla bilgilendirici calismalarin yapilmasi ((INU
GEP Bildirgesi Madde-1, 9 Hedef)

2-Is-yasam dengesinin saglamaya katkida bulunacak mekanizmalar
ve uygulamalar gelistirmek (INU GEP Bildirgesi Madde-2, 5 Hedef)

3-Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik edecek etkin kurumsal yapilar
olusturmak ve tim kurumsal siire¢ ve uygulamalarda toplumsal cin-
siyet esitligi kaltirini tegvik etmek (INU GEP Bildirgesi Madde-3, 8
Hedef)

4-istihdam, kariyer gelisimi, karar alma slirecleri, yoneticilik, yiikselt-
me ve atamalarda toplumsal cinsiyet esitligi dengesinin gézetilmesi-
ni tegvik etmek (INU GEP Bildirgesi Madde-4, 7 Hedef)

5-Cinsel taciz ve toplumsal cinsiyet temelli siddete kargi tedbirler al-
mak (INU GEP Bildirgesi Madde-5, 8 Hedef)

Dort yillik bir dénemi (2024-2028) kapsayan bu eylem planinin uygulanmasi, Universite Senato-
su tarafindan taahhit edilerek 10.9.2024 tarihinde onaylanmistir. istanbul Nisantasi Universitesi belirti-
len temel alanlar cercevesinde gerekli adimlari atmayi amaclamaktadir. Dort yillik bir dénemi kapsayan
planinin uygulanmasi ve izlenmesi gerceklestirilecektir. INU-GEP yiirirliige girdikten sonra belirli aralik-
larla gelismeler izlenecek ve Rektorllige raporlanacaktir.
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Merkez Mudarl Prof. Dr. Géknur
Akcadag’in ¢alisma surecini ger-
ceklestirmesi ve yazimi ile “istan-
bul Nisantasi Universitesi, Cinsel
taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi
énlem ve Destek ilkeleri Belge-
si” ve “Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldinya Kargi Destek Birimi
YoOnergesi” Aralik 2024 tarihinde
Universite Senatosunda kabul
edilmigti. Bu amagcla, “Cinsel

Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Destek Birimi” adini tasiyan bir
birim kurulmustur. Birim’in gbrev
ve sorumluluklari, calisma usul
ve esaslarini dliizenleyen bir y6-
nerge olusturulmustur. Bu Bel-
ge ile INU, aciklanan amaglar,
ilkeler ve usuller gercevesinde,
Universite bilesenlerinin cinsel
taciz ve cinsel saldiri konusunda
farkindaliginin artmasi ve engel-

lenmesi igin caba gdsterecegini,
bu tir iddialar ve sikayetler s6z
konusu oldugunda etkin ve ivedi
bir disiplin sorusturmasi ve yap-
tirm mekanizmasi igletecegini
duyurmustur.

Aragtirma Merkezinin Gerceklestirdigi Cesitli Etkinlikler ve Projeler

- INU Kadin Caligmalari, Turkis-
hWin & Binyaprak Dijital Kiz Kar-
deslik Platformu Toplantisi, DUn-
ya Kiz Cocuklari Gunu Etkinligi,
11 Ekim 2018

« Kadinin Sanata Yansimasi
Projesi ve Sergisi, 8-12 Mart
2019.

+ 8 Mart Dinya Kadinlar Gina
Paneli: Meslek Seciminde Egit-
sizlikleri Ortadan Kaldirmak, Yeni
Mesleklere ve STEAM Alanina
Katilmda Kadinlar ve Kiz Co-
cuklari, 12 Mart 2019

+ 26 Aralik 2020- 11 Mart 2021
tarihleri arasinda gercgeklestirilen
“TCE Gelisim Sertifika Programi”
INU KAM ve istanbul BPW igbir-
liginde gerceklesmistir. Dlzenle-
nen egitim programi ile 85 kisiye
sertifika-katillim belgesi verilmis-
tir.

- Esitlikgi Is Bélimii ve Yonetim
Mekanizmalarinda Esit Temsil

Paneli, 11 Mart 2021

+ Mars misyonu/ Uzay Muh. Pi-
nella Bombaci ¢evrimici etkinligi
(16 Nisan 2021)

+ Degisen Dinyada Kadin Emegi
ve Medyada Kadinin Guglenme-
si, 8 Mart Dlinya Kadinlar GUnu
Programi, iki oturumlu panel (16
Mart 2022).

+ UN Women CSW67 Commis-
sion On The Status Of Women,
Parallel Activitiy “impact Orien-
ted Women”, March 9, 2023.

+ Kadina Yénelik Siddet ve Sid-
deti Onleme Mekanizmalari Se-
minerleri, “Ogrenciler Kadina
Yoénelik Siddeti Tartisiyor” Atélye
Calismasi, 29.11.2021

+ “Ulusal ve Uluslararasi Bag-
lamda Kadina Yoénelik Siddet”
Semineri,

+ Kadinlarin Adalete Erisimi ve
Kadina Yénelik Siddet Paneli,
23.11.2022

« Cumhuriyetimizin 100. Yilinda
Konferanslar Serisi, 27 Kasim
2023, «Cumhuriyet ve Kadinlar»
Konferansi, Prof. Dr. Serpil Cakir

« BM Kadin Orgiiti tarafindan
gerceklestirilen 16 Gunluk Akti-
vizm kampanyalarina katilim.

- Istanbul Nisantagi Universite-
si TurkishWIN «Milyon Kadina
Mentor Programi»nda ag payda-
si olarak yer almigtir.

+ Kapsayici Ekonomiler Odagin-
da Kadinlarin Ekonomik Acidan
Gulcglenmesi, Dinya Kadinlar
Guanu Etkinligi, 11 Mart 2024.

* Uluslararasi Turk Dunyasinin
Bilge Kadinlan Paneli & Ulusla-
rarasi Katiliml Tark Halk Giyim
Kulturinde Kadin Sergisi, 7 Mart
2025
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+ Sirketlerde Kadinin Gic-
lenmesi icin Kapasite Geli-
sim Programi «Esit Firsatlar:
Kiiciik isletmelerde Kadinin
Giclendirilmesi Projesi”: Av-
rupa Birligi sivil Dustn Progra-
mi destegi ile, Prof. Dr. Goknur
Akcadag’in proje koordinatér-
ligiinde, INU KAM liderliginde
ve istanbul BPW, TURKONFED
SEDEFED, KAGIDER, TiM Win-
gs, CEID, FODER paydasliginda
gerceklestirilen proje, kugik is-
letmelerin guclenmesine katkida
bulunmak, kapasitelerinin geligi-
mine fayda saglamak, kadinlarin
isglclne katilmini desteklemek,
isletmelerin kadin caligsan varli-
giyla gucuna artirmak ve rekabet
avantajini gelistirmek amaciyla
kurucusu veya yodneticisi kadin
olan 40 igletme ile gerceklestiril-
di. 6 aylik calisma suresinde, ¢e-
sitli intiya¢ analiz toplantilari, Egit
Firsatlar:  Kiiglik igletmelerde

Kadinin Guglendirilmesi Egitimi
(14-15 Haziran 2025), ayni isim-
de rehber kitapcik hazirlanmasi
ve basimi, genis kitlenin katilimi-
na yonelik olarak webinar egitimi
gerceklestirildi.

- istanbul Odaginda Kadin
Politikalari Arama Konferansi:
INU ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi KSGM paydasliginda,
istanbul’da bulunan Universitele-
rin Kadin Calismalari Arastirma
Merkezleri ve benzeri merkez-
lerin temsilcileri ile 20 Haziran
2025 tarihinde iINU'de arama
konferansi duzenlenmigtir. Kon-
feransin amaci, kamu ve akade-
mi is birliginde yeni ¢calisma alan-
larini belirlemek, ortak bir zemin
bulmak, farkli taraflari bir araya
getirebilecek projeler gelistirmek
ve stratejik ¢ézimler Uretilmesi-
dir. Istanbul genelinde Universi-
telerin KASAUM temsilcileri ve
konusunda uzmanlasmis aras-
tirmacilar ve akademisyenler,
ASHB-KSGM temsilcileri, istan-
bul ASHB il Mudirligi temsil-
cileri, INU temsilcilerinin katihm
sagladig! programda katilimcilar,
ortak akil aramak ve yeni proje-
lere yonelik stratejiler gelistirmek
amaclyla arama konferansi sure-
cinde kuguk gruplara bélinerek
genelden &zele dogru calisma
grubu sorularina cevap bulmaya
calismistir. Yeni ¢alisma konula-
rinin, is birliklerinin ve ortak proje
konularinin neler olabileceginin

On planlanmasi gergeklestiril-
migtir. Konferans Programinin ilk
béliminde, INU Rektoérii Prof.
Dr. Aysegul Komsuoglu’nun ko-
nusmalari sonrasi, ASHB Baka-
ni Sayin Mahinur Ozdemir Gok-
tag’in hitaplari gerceklestirmistir.
Programin ikinci  bélimunde,
Prof. Dr. Sezer Komsuoglu’nun
acihs konferansi sonrasi ASH-
B-KSGM Genel Miduru Sireyya
Erkan’in konusmalari, INU KAM
Mudari Prof. Dr. Goknur Akga-
dag’in arama konferansi prog-
ram tanitimi ve Mujde Cetin’in
konferansi metodolojisini anlati-
mi gerceklesmistir. “KASAUM’la-
rin Kurumsal Guglenmesi, YOK
ve ASHB- KSGM is Birligi Cerce-
vesinde Kadinlara Yénelik Proje-
ler, Kadinlarin isgliciine Katilimi
ve Becerilerle Giclenmesi, Ka-
dinlarin Karar Alma Mekanizma-
larina Katilimi, KY$ Mucadelede
Kurumsal Kapasite ve Toplumsal
Katihm, Dijitallesme, Yapay Zeka
ve Kadin Politikalar” konularin-
da bes grup halinde gercekles-
tirilecek grup calismalari sonrasi
degerlendir toplantisi ile program
sona ermigtir. Gerceklesen kon-
feransin akademisyenler, uygu-
layicilar ve politika yapicilarin

)
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Onerilerini ve bulgularini proje Arastirma Merkezi, metinde 6rneklenen cesitlendirilmis fa-
tasarimi ve uygulamasina do- aliyetleri ¢ercevesinde Universite camiasina, bulundugu bdlgeye,
nastlrebilmesi icin tartisma ve genelde topluma katkida bulunma hedefi dogrultusunda yeni calis-
istisare zemini olusturmasi ve malara, ig birliklerine, ulusal ve uluslararasi faaliyetlere devam ede-
farkl Gniversitelerde benzer kon-  cektir. Onceliklendirilen faaliyetler ve projeler iilkemizdeki ve sehri-
feranslara model tegkil edecegi mizdeki sorunlara gére sekillendiriimekte ve is birligi kuruluglar da
dasutnulmektedir. bu plana uygun olarak gerceklestiriimektedir.

USTANBUL
NISANTA$[

UNIVERSITY
NEW

ANBUL ODAGINDA KADIN POLITIKALARI
ARAMA KONFERAMNSI

B
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stanbul Univrsitesi
Kadin Galigmalar Uygulama ve

Arastirma Merkez

Mehtap DEMIR GUVEN

Prof. Dr istanbul Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve

Ara§t|rma Merkezi Miduri

[ |
stanbul Universitesi Kadin Calisma-
lari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IU-KAUM), Tirkiye’de kadin arastir-
malari alaninda Universite ¢atisi altin-
da kurumsallagsmis ilk aragtirma ve uy-
gulama merkezidir. 4 Ekim 1989 tarihin-
de Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi adiyla kurulan Merkezimiz,
Turkiye’de kadin galigmalari alaninda
hizmet vermek isteyen diger merkezlerin
yapilanmasinda da rol model olmustur.
Kadinlarin toplumsal yasamdaki so-
runlarini anlamak, bu sorunlara ¢6zim
gelistirmek ve kadin haklarinin gelisi-
mine katki saglamak amacini giiden bu
yapinin kurucu muadurt Prof. Dr. Necla
Arat’tir.

1990-1991 6gretim yilinda kurula-
rak dgrenci almaya baglayan Kadin Ca-
ismalari Tezli Yuksek Lisans Programi,
yine alanin 6nclt akademik caligmalarinin
nivesini olusturan birimdir. Ulkemizde
kadin sorunlarina iligkin égretim amaci-
nin yani sira, arastirma ve uygulamanin,
projelendirme ve surdurulebilirligin sagla-
nabilmesi icin merkezin yani sira kurulan
Kadin Aragtirmalari Dernegi ve istanbul
Kadin Kuruluglari Birligi ile toplumsal far-
kindalik, kadin erkek esitligi, sosyal ve si-
yasal alanda haklarla ilgili bir dayanisma
modeli olugturulmustur.
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Necla Arat, Nermin Aba-
dan Unat, Yazguli Aldogan, Tu-
lay Arin, Génal Bakay, Fatma-
gul Berktay, Aysel Celikel, Dilek
Doltag, Turkel Minibag, Niltfer
Narli, Pinar Unsal, Nazan Mo-
roglu, Berrin Oktay, Serpil Cakir,
Yakut Irmak Ozden ve Tirkan
Saylan, Kadin Sorunlari Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi ile
Yiksek Lisans Programinin ku-
ruculari ve ders veren 6gretim
tyeleri olmustur. Disiplinler arasi
bir anlayigla ilerleyen akademik
cercevede, farkh alanlardan ge-
len 6grencilere toplumsal cinsi-
yet teorisi, feminist dustnce ve
kadin politikalar gibi bagliklarda
egitim imkani sunulmustur. Mer-
keze bagh Kadin Arastirmalari
Dergisi, 1993 yilindan bu yana
hakemli akademik yayinlar ara-
sinda yer almakta, yilda iki sayi
olarak yayimlanmaktadir. Dergi;
feminist teori, toplumsal cinsiyet
rolleri, kadin emegi, medya tem-
silleri gibi bircok konuda disiplin-
ler arasi makalelere yer vermek-
tedir.

Merkezin ilk Genel Kurul
Toplantisi 19.12.1989 tarihinde
saat 15.30’da Hukuk Fakultesi
Kurul Odasinda gerceklestiril-
mistir. ilk Yénetim Kurulu bu top-
lantida segilmisgtir.

1993 vyiinda Merkezin
adi “Kadin Sorunlari Arastirma
ve Uygulama Merkezi” olarak de-
gistirilmistir.

2017 yihna gelindiginde
ise Merkezin adi “Kadin Calis-
malari Uygulama ve Arastirma
Merkezi” olarak yenilenmistir.
Nazan Moroglu’nun Kadinlari-
mizla Birlikte On Yil / istanbul
Universitesi Kadin Sorunlari Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi
ve Kadin Arastirmalari Dernegi
(19891999) baglikl kitabi (1999),
istanbul Universitesi catisi al-
tinda, kurulus adiyla Kadin So-
runlari Aragtirma ve Uygulama
Merkezinin ilk on yilini kapsayan
sempozyum, konferans, yayinlar,
tezler ve sosyal farkindalik faali-
yetlerine iliskin ayrintili verilere
sahip degerli bir ilk kaynaktir.

Bugunkiu adiyla Kadin
Calismalari Uygulama ve Aras-
tirma Merkezinin gecmisten gu-
namaze muadarlik goérevini Ust-
lenen 6gretim Uyeleri, Prof. Dr.
Necla Arat (1989-2010, Prof. Dr.
Fatma Gul Berktay (2010-2014),
Doc¢. Dr. Sevgi Ucan Cubukcu
(2014-2016), Prof. Dr. Elif Haykir
Hobikoglu (2016-2019) olmustur.
Prof. Dr. Mehtap Demir Gulven
2019 yilhindan bu yana Kadin Ca-
hsmalari Anabilim Dali Bagkanli-
g1, Kadin Calismalan Uygulama
ve Arastirma Merkezi Mudarlugu
ve Kadin Arastirmalari Dergisi
bas editérligu gérevlerini strdir-
mektedir. Merkez mudur yardim-
cih@r gérevini, Dr. Ogretim Uyesi
Senay Kara ve Dog. Dr. Nil Ka-
rabag yuritmektedir. Universite-
nin farkh faklltelerinden 6gretim
uyelerinin katkisiyla olusan bir
ybnetim kurulu vardir.

23.06.1989 tarihli 18-217

sayilli senato kurulu karari ile
kurulan Kadin Calismalari Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi,
kurulus esaslarini bugiin de ko-
rumaktadir. Hem akademik hem
de sosyal farkindalik calisma-
lartyla kurumlar arasi igbirligini
Oncelemekte ve birimin kurulus
misyonuna dayali anlayisi de-
vam ettirmektedir.
Diger yandan, Kadin Cals-
malari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Istanbul Universitesi
kurumsal vizyonuna sadik kala-
rak, bilimde ve toplumda yeni-
likgi-donusturict  arastirma ve
egitim etkinliklerini surdurmekte-
dir. Bilimsel arastirma ve egitim
ciktilari Gretimi, bitirilen tezlerle
ve hakemli bir dergi olan Kadin
Arastirmalari Dergisi ile strdural-
mektedir.

Kadin Arastirmalari Der-
gisi, 1993 yilinda kurulmus, Ka-
din Calismalari alaninda en eski
hakemli dergilerden biri olmakla
beraber, acik erisimli, hakemli,
yilda iki kere Nisan ve Ekim ayla-
rinda yayinlanan bilimsel bir der-
gidir.

Dergimiz, kadin calisma-
lari konusunda bilim camiasina
katkida bulunmay!r ve aragtir-
macilara bir platform saglamayi
hedefler. Dergimiz, kadin calis-
malarini ve toplumsal cinsiyet
calismalarini batin yonleriyle ele
alan arastirma ve calismalari ya-
yinlamaya odaklidir. Ayrica farkli
disiplinlerde (sosyoloji, felsefe,
tarih, edebiyat, dil, sanat, kdltdr,
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hukuk, siyaset bilim, iktisat, sag-
hk, vb) ydratalen arastirmalara
aciktir. Derginin hedef kitlesini
akademisyenler, arastirmacilar,
profesyoneller, 6grenciler ve ilgili
mesleki, akademik kurum ve ku-
ruluslar olusturur. Dergimiz Turk-
ce ve ingilizce olarak bilimsel
makaleleri kabul etmektedir.
Kadin Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Cinsiyet Esit-
ligi Plani, Mobbing Ybénergesi,
Cinsel Tacizi, Cinsel Saldiriyi ve
Ayrimciligi Onleme  Yénergesi
iceriklerini hazirlayip uygulama-
ya koymustur.

Universite ile aktif igbirligi
ve kurum ici bilgi yayimi saglaya-
rak, kadin erkek esitligi, toplum-
sal cinsiyete dayali ayrimcilikla
mucadele, kadin haklari konu-
larini igeren derslerin Universite
genelinde farkh fakultelerin egi-
tim mufredatlan icerisinde lisans
dersi olmasi konusunun takipgi-
sidir.

Merkezimiz, Tarkiye
Cumhuriyeti Devlet aygitlari ara-
ciligr ile uygulamaya konulan
vizyon planlari, stratejik planlar
ve eylem planlari ile ilgili istanbul
sahasi icerisinde Bakanliklarin il
mudurlikleri ile faaliyet halinde-
dir. llgili kurumlarla aktif prog-
ramlar yuaruterek, seminer, kon-
ferans, misafir egitimci davetleri,
calistay ve paneller dizenleye-
rek ve bu icerikli bilimsel sosyal
etkinliklere katilarak, farkindalik
kampanyalari dizenlemektedir.

2016 Y1l Sonrasi Kadin Caligsmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Olarak Yer Aldigimiz Calismalar:

1-Beyaz Ev Projesi

2-360° Dostluk Projesi

3-GEP (Gender Equality Plan-Cinsiyet Esitligi Plani)

4-CiTOB( Cinsel Tacizi, Cinsel Saldiriy1 ve Ayrimciigi Onleme
Belgesi/ CITOK-Cinsel Tacizi, Cinsel Saldiriyi ve Ayrimciligi On-
leme Kurulu)

5- Gaziosmanpasa Aile Akademisi

6- Gaziosmanpasa Donlsim Adimlari Projesi

2016 Yili Sonrasi Kadin Calismalari Anabilim Dalinda
Uretilmis Tezler:

1 - Kusursuz Cevreye Uyumu Bozan Kadin:infertil Kadin

2 - Egitim Sendikalarinda Toplumsal Cinsiyet Politikalari: Kadin
Ogretmenlerde Toplumsal Cinsiyet.

3- Annie Ernaux Nun "Bir Kadin® Ve "Bir Adam’ Yapitlarindan
Metinlerarasilik Ve Anne-Kiz iliskisi.

4 - “Erkeklerin Ofke ifade Tarzi ile Travmatik Yasam Olaylari
Arasindaki iligki”

5 - Turkiye’de Saglik Hizmetlerinin Dénasimi: Evde Saglik
Hizmetleri.

6 - Turkiye’de 1980 Dénemi Feminist Ceviri Hareketinin Kadin
Calismalari Dizgesini Olusturmadaki Rolu.

7 - Agonistik Feminizim Tartismalari Baglaminda Kamusal Alani
Yeniden Dustinmek

8 - Ideolojiler Mekani Olarak Camilerde Toplumsal Cinsiyet
Orintiileri.

9 - Ataerkil Toplumda Génulli Cocuksuzluksu Secen Kadinlara
Dair Algi Ve Yaklagimlar

10 - Biyo Politika Ve Toplumsal Bedenin Denetimi: Turkiye’'de
2010-2015 Yillari Arasinda Beden Politikalari Tartigmalari.

11 - Ikinci Diinya Savasi Sonrasinda Tirkiye Ve Abd De Yeni
Kadin imgesi: Ev-Is Dergisi Ve Ladies Home Journal .

12 - Tlrkiye’de Kadin Bellegi: Bakirkdy Ve Sisli iicelerinde
Yagayan Ermeni Kadinlarin Kugaklararasi Bellek Aktarimi.

13 - illegal Sol Orgitlerde Kadinin Konumu.

14 - Osmanh Siyasal Ve Toplumsal Yasaminda Harem

15 - Almanya’da Evlilik Yoluyla Go¢ Eden Turkiyeli Gécmen
Kadinlarin  Kargilastiklari  Guglukler Ve Guglukleri Yenme
Stratejileri

16 - Cok Kulturltlik Baglaminda Feminizm Tartigmalar
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17 - Bir Feminist Mizah incelemesi: 5 Harfliler
Web Sitesi.

18 - Kadinin Ozne Olma Siirecine Dair Bir Okuma:
Simone De Beauvoir “Kadin Dogulmaz Kadin
Olunur”

19 - Simon De Beauvoir’in Yagsami Ve Yapitlarinda
Ozgiirliik Ve Bagimlilik Arasindaki iliki

20 - Yalgin Tosun Oykilerinde Toplumsal
Cinsiyetin insasi

21 - “Feminist Teoride “Ozne Sorunu”

22 - Gorsel Metaryallerde Kadin Cinselligi.

23 - Arap Bahari Surecinde Topsumsal Ve Siyasal
Bir Dinamik Olarak Kadinlar

24 - Turkiye'deki Suriyeli Gé¢men Kadinlarin
Savas Oncesi Ve Sonrasi Sahip Olduklari Sosyal
Sermaye Degisiminin Arastiriimasi. *

25 - “Okul Oncesi Dénem Cocuklarina Yénelik
Cizgi Filmlerde Toplumsal Cinsiyetin insaasi:
Niloya Ornegi”

26 - Kadinlarin Namus Ve Erken Yasta Annelik
Algisina Bakis Acilann Ve Sosyal Hizmet
Midahelesi

27 - Erken Cumhuriyet Dénemi Tiyatro Metinlerinde
Milli Ve Cinsel Kimlikler

28 - Bharati Mukherjee’nin Yasemin Ve Jhumpa
Lahiri'nin Adas Romanlarindaki Kimlik insasi Ve
Toplumsal Cinsiyet

29 - Felsefede Olim Sorunsali Ve Feminizm

30 - Slvia Plathin Gunce’nin  Yapitlarinin
Tarihsel Kosullari Ve Toplumsal Cinsiyet Isiginda
incelenmesi

31 - Toplumsal Siddet Dénemlerinde Siyasi
Sdylemin Aragsallastirdigr Toplumsal Cinsiyet

32 - Kadinin insan Haklar Egitim Programi
Uygulamasi: Kadikdy Belediyesi Ornegi

33 - Tirk Kadini Dergisi Baglaminda ideal Kadin
Tasarimi (1966-1973)

34 - Turkiye’de Kadin Bekareti S6ylemi Ve Etkileri
35 - Erken Dénem Cumbhuriyette Kadin intiharlari.
36 - Evlat Edinmek isteyen infertil Ciftlerin
infertiliteye Baglh Diizeyleri Ve Cinsiyet Rolleri ile
lligkisi

37 - Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddetin Uretimi
Ve Cogaltiimasinda Yuksek Yargi'nin Roli:
Yargitay’da Haksiz Tahrik indirimi

38 - Turkiye’de Sosyal Hizmet Politikalarinda
Kadinin Yeri Ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

39 - Yasar Kemal Edebiyatinda Erkekligin
Sunumu: Bir Ada Hikayesi Dértlemesi

40 - “Feminizm Isiginda Arendt’e ;Arendt Isiginda
Feminizm’e Bakmak”

41 - Baglantilh Karsit Kamular:Kadin Hareketi Ve
Feminist Tiyatro

42 - Ergenlik Dénemine Girmis Ogrencilerin
Ogretmenleri Uzerinden Toplumsal Cinsiyetlerinin
Algisi

43 - Kadin Bedeni, Mekan ve Hareket

44 - Yeni Bir Feminist Aktivizm Alani Dijital
Feminizm

45 - Turkiye’de Kadin Siginaklarina Yénelik
Feminist Model Tartismalari

46 - Geleneksel Pedagoji Yaklagimlarina Bir
Elestiri Olarak Feminist Pedagoji

47 - Mitoloji Ve Toplumsal Cinsiyet: Sahmeran Miti
48 - Yoldaki Kadinlar: Gezi Anlatilarinda Toplumsal
Cinsiyet Ve Sinirlari Asmak

49 - Sahne Sanatlarinda Kadinlar: Musliman
Dindar Kadinlarin Deneyimleri

50 - Uluslasma Baglaminda Kadinin Ozgiirlesmesi
Tartismalar Ve Tark Devrimi

51 - Sosyal Medyada Kadinlara Yénelik Dijital
Siddet

52 - Tirkiye'de 2000 Sonrasi isci Hareketinde
Kadinlar

53 - Pamuk Prenses Masalinin Sinema
Uyarlamalarinda  Toplumsal Cinsiyet Ve
Feminizmin Massedilmesi

54 - 1990 Sonrasi Ermenistan’dan Turkiye'ye
Gelen Ermeni Kadinlarin Mekan Ve Kimlik iligkisi
Baglaminda Goéc Ve Tutunma Hikayeleri

55 - “1990’larda Turkiye Sinemasinda Sinir
Kimlikler”

56 - “Kiresel “Minyon Kahverengi” Kadin Emegi:
Turkiye’de Calisan Filipinli Kadinlar”
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57 - Kentli Alevilerde Toplumsal Cinsiyet Algisi
58 - ideal Vatandasin Televizyonda Olumlanan
Bedeni: Sen Anlat Karadeniz Ornegi
59 - Turkiye’ De Calisan Gdgcmen
Toplumsal Cinsiyet Ve Benlik Algisi
60 - Istanbul Soézlesmesi'nin Tirkiye'deki g
Hukuka Etkisi Baglaminda 6284 Sayili Kanun’un
incelenmesi

61 - Chimamanda Ngozi Adichie’nin ‘Amerikana
ve Boynunun Etrafindaki Sey’ Adli Eserlerinde
Gog, Irk Ayrimciligi ve Toplumsal Cinsiyet

62 - Suat Dervig’in Romanlarinda Kadinlar Ve
Yoksulluk

63 - Odysseia ve Beowulf Destanlarindaki
Kahramanlik Kavrami Baglaminda Erkek Kadin
Rolleri

64 - Shakespeare’ in Kis Masali Ve Hirgin Kiz
Oyunlari ile Bu Oyunlarin Cagdas Yeniden
Yazimlarinda Toplumsal Cinsiyet

65 - Turizm -Eglence Sektérinde Gégmen Kadin
istihdami

66 - Geng lscilerin Cinsiyetlenme Sireci: Sigli
Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Ornegi

67 - “Tek Ebeveyn Olarak Annelik Deneyiminin
Sosyal Polittka  Yaklagimi Cercevesinde
incelenmesi: Tiirkiye-Almanya Karsilastirmas!”

68 - 2000’li Yillarda Turkiye’de Muhafazakar Sanat
Kavrami Ve Kadin

69 - Feminist Reklamcilikta Yer Alan Sdylemlerin
Sanayide Kadin Emegine Yansimasi

70 - “Medya Temsilleri Ve Endustrisinde Bir
Ayrimcilik  Kriteri  Olarak  Cinsiyetlendirilmis
Yascilk”

71 - “Feminist Alternatif Medyada Annelik : 5
Harfliler Ve Catlak Zemin Ornekleri”

72 - Lise Ogretmenlerinin Toplumsal Cinsiyet
Algilarina Yoénelik Fenomenolojik Bir Kesif: Van
Ercis Ornegi

73 - “Satin Alma Kararlarinda Biligsel Kusurlarin
Rolu Ve Giderilme Sorunlari”

74 - Multeci Kadinlarin Guglendirilmesinde Sivil
Toplum Kuruluglarinin Rolu

75 - “Aklin Sinirnda Gezen Kadinlar: Sebnem
isigiizel Romanlarinda Delilik Uzerine Bir inceleme”
76 - Kent Hakki Baglaminda Translarin Cinsiyet

Kadinlarda

Kimligi Deneyimleri: Pakistan- Lahor, istanbul
Karsilastirmasi

77 - “Darbe, Cinsiyet Ve Bellek: 12 Eylul Darbesine
iliskin Kadinlar Arasi Bellek Aktarimi”

78 - “Sinemada Erkeklik Krizi: Subay Ve Centilmen-
Top Gun Filmleri Uzerinden Aragtirma”

79 - Erken Cumhuriyet Doénemi Tirk Siyasi
Karikatiiriinde Erkeklik; Karikatiir Dergisi Ornegi:
1936-1948

80 - “Sivii Toplum Kuruluglarinin  Kadin
Girisimciligine Etkisi: Sosyal Sermaye Kavrami
Uzerinden Bir Aragtirma”

81 - Beden Ve Iktidar: Radikal Feminizmin
Cinsellige Bakisinin incelenmesi

82 - “Erken Cumhuriyet Dénemi Kamu Saghgi
Politikalarinda Kadin Sagligi Ve Cinsellik: Sihhi
Popiiler Kiiltiir Metinleri Ornegi”

83 - “Travma Ve Siddet: Yakin Dénem Televizyon
Dizilerinde Kadina Yénelik Siddetin Temsili”

84 - Erkeklik, Milliyetcilik, Askerlik: Eksi Sozlik
Ornegi

85 - Turkiye’'de Denizcilik Sektériinde Kadinlar ve
Cinsiyetlendirilmis Mekan Deneyimleri

86 - Feminist Agidan Turkiye’de Kadinlarin Sosyal
Medya Ifsalari

87 - Sinema Sektdérinde Kadin Set Calisanlarina
Yonelik Ayrimcilik

88 - llliberal Popilizm Baglaminda Toplumsal
Cinsiyet Karsiti Séylem: Aile Dergisi Ornegi

89 - Toplumsal Cinsiyet ve Gunimiz Turk
Dizilerinde Gugli Kadin imgesi

90 - Gunumuz Reklam Filmlerinde Annelik Mitinin
insasi: Anne - Bebek Reklam Filmleri

91 - Mitoloji ve Toplumsal Cinsiyet: Sahmaran Miti
92 - Feminizm Baglaminda Olim Felsefesi

93 - Sylvia Plath’in Yapitlarinin Tarihi Kosullar ve
Toplumsal Cinsiyet Isiginda incelenmesi

94 - ikinci Diinya Savasi Sonrasi Tirkiye’de Kadin
imgesi: Ev — s Dergisi 1945 — 1952

95 - J.M. Coetzee’nin Disman ve Utan¢ Adh
Romanlarinda  Sessizlik, Aidiyet Eksikligi ve
Toplumsal Cinsiyet

96 - Ayfer Tun¢’un “Kapak Kizi”, “Yesil Peri Gecesi”
ve “Osman” Romanlarinda Kadin Kimliginin
Cinsiyetlendirilmesi ve Beden
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|
zmir  Ekonomi  Universitesi
Toplumsal Cinsiyet ve Ka-
din  Calismalari  Uygulama

ve Arastirma Merkezi (EKO-
KAM), 14 Ekim 2009 tarihinde
kurulmustur. Merkez, kadinlarin
guclendirilmesi ve toplumsal cin-
siyete dayal esitsizliklerin ¢c6zu-
mune katki saglamak amaciyla
egitim, arastirma ve toplumsal
katki alanlarinda calismalar yu-
rutmektedir. Merkezde YoOnetim
Kurulu GOyelerine ek olarak, bir

GENCLER CINSEL
SAGLIGI KONUSUYOR!

ndn Sseyot Derg Bk
e s

merkez sekreteri ve stajyer 6g-
renci gbrev yapmaktadir. Bagim-
siz bir fiziki mekani olmamakla
birlikte, toplanti ve etkinlikler igin
gerekli alan merkezi rezervasyon
sistemi Uzerinden saglanmakta-
dir. Yénetim Kurulu toplantilari,
olagan disi bir durum olmadigi
surece her ay duzenli olarak ya-
pilmaktadir. 2024-2025 egitim
yili sonuna kadar planlanan et-
kinliklerin finansmani Rektdrlik
butgesinden karsilanmig; 2025—

Bu planda;

2026 egitim yilindan itibaren
Merkez’e Ozel bltce tahsisi de
gerceklestirilmigtir.

izmir Ekonomi Universi-
tesi’nde, toplumsal cinsiyet esitli-
gi perspektifinin calisma yasami,
egitim ve arastirma sureclerine
entegre edilmesini glvence al-
tina almak amaciyla Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plani (2022—
2025) yayimlanmis ve uygula-
maya konmustur.

-Is-yasam dengesi ve kurumsal kiiltiir,

*Yonetim ve karar alma mekanizmalarinda dengeli toplumsal cinsi-

yet katilimi,

-Ise alim ve kariyer gelisiminde cinsiyet esitligi,

*Ders icerikleri ve arastirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu,

«Cinsel

taciz ve cinsiyete dayali

siddete kargi Onlemler

olmak Uzere beg temel alanda mevcut durum analizleri yapilimig; bu
alanlar icin hedefler, eylemler ve sorumlu birimler belirlenmistir.

Planin uygulanmasini ve izlenmesini EKOKAM yuritmekte-
dir. Her yil Ocak ayinda EKOKAM’In hazirladigi faaliyet raporuna,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani izleme verileri de eklenmektedir.

https.//ekokam.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-esitligi-plani

Yazinin ilk béliminde TCE Planinin bes temel alani i¢in ya-
pilan caligmalar, ikinci bélimunde toplumsal katki caligmalari 6zet-

lenmigtir.
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I IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planinin Bes Temel Alani igin Yapilan Calismalar

Hedef 1: is-Yasam Dengesi ve Kurumsal Kiiltiir

Kurum i¢i toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin artirlimasi:

e 2023 yilinda, izmir Ekonomi Universitesi’nde toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari alaninda yiritilen
akademik ve egitsel faaliyetlerin envanteri hazirlanmistir. Envanter her yil glincellenmektedir. Bu ¢alis-
ma, hem ileride yapilacak projelerin planlanmasi ve gelistiriimesine katki saglamayi hem de kurum igci
is birliklerini artirmayi hedeflemektedir. (https://ekokam.ieu.edu.tr/tr/toplumsal-cinsiyet-envanteri)

e 8 Mart 2023'ten itibaren her yil diizenlenen “IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gelistirme Calistaylari”
kapsaminda 6gretim elemanlari, toplumsal cinsiyet alanindaki calismalarini kisa sunumlarla paylas-
makta, ardindan yapilan forum oturumlarinda gelisime yonelik 6neriler tartisiimaktadir. (https://ekokam.
ieu.edu.tr/tr/ieu-toplumsal-cinsiyet-esitligi-gelistirme-calista)

e Mor Kolektif, Tip Kullibi ve Saglik Kullibu ile dlizenli toplantilar yapiimakta; 6zel giinlerde dizenlenen
stant etkinlikleri bu kulUplerle is birligi ile gerceklestiriimektedir.

e 2022 yilindan bu yana her Ocak ayinda yapilan akademik/idari personel ve 6grenci memnuniyet an-
ketlerine, toplumsal cinsiyet esitligini degerlendirmeye ydnelik sorular eklenmistir. Besli Likert 6l¢egi (1:
Hic katilmiyorum — 5: Tamamen katiliyorum) ile 6l¢tlen gorusler, i¢c degerlendirme raporlarinda 6zet-
lenmektedir. Ankette sorulan érnek ifadeler:

v" Universitede toplumsal cinsiyet esitligi kiltiriniin yaygin oldugunu disindyorum.

v Universitede akademik ve kariyer gelisiminde, cinsiyet farki gdzetiimeksizin herkese esit firsatlar
sunuluyor.

v Karar alma sireglerinde cinsiyete bakilmaksizin esit katilim olanaklari saglaniyor.

IEU’de gérev yapan ebeveynlerin ve onlarin 0-18 yas arasi cocuklarina yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi:

o Ihtiyac ve durum analizi calismasi ydritilmistir.(2021)

e IEU Cocuk Universitesi (IEU Uygulama Anaokulu) acilmistir.

» IEU Cocuk Universitesi'nde kisisel gelisim ve ebeveynlik konusunda cocuk ve ebeveyn atélyeleri
dizenlenmektedir.

Hedef 2: Yénetim ve Karar Verme Mekanizmalarinda Dengeli Toplumsal Cinsiyet Katilimi

Yoénetim mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet dengesinin izlenmesine yénelik calismalar
sitirdiiriilmektedir.

Akademik yonetici kadrolarda kadin orani %60.2, idari kadrolarda ise %61,9’dur.

Ug rektoér yardimeisindan ikisi, sekiz dekandan altisi, (ic meslek yiiksekokulu mudiiriinden biri ve iki yiiksekokul
muddrinden biri kadindir.

Rol Model Kadinlarla Etkinlikler

8 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen “ilham Veren Hayatlar” etkinliginde; politikac, is kadini, sivil toplum yéneticisi
ve sanatci gibi alaninda etkili kadinlar, 6grencilerle yasam deneyimlerini ve basari hikayelerini paylasmistir.

Kariyer Ofisi is birliginde ya da 6gretim tyelerinin davetleriyle, basarili kadinlar, 6grenci ve geng akademisyenlerle
dizenli olarak bir araya gelmekte; kariyer odakl séylesiler dizenlenmektedir.
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Hedef 3: ise alim ve kariyer gelisimi siireclerinde cinsiyet esitligi

Kadin 6gretim elemani yuzdesi, doktor 6gretim Uyelerinde %49.1, dogentlerde %51.8, profestrlerde %47.6,
olup, idari personelin %61.0’i kadindir.

Toplumsal cinsiyet alaninda hak ve sorumluluklara dair farkindahk kazandirmak amaciyla seminerler, soylesiler,
konferanslar, stant calismalari ve arastirma sunumlari gibi gesitli etkinlikler organize edilmektedir.

Hedef 4: Ders icerikleri ve arastirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu

Toplumsal Cinsiyet Dersleri ve Egitim Materyalleri

Toplumsal cinsiyet temali derslerin sayisinin artiriimasi, bu derslerin Giz ve Bahar dénemlerinde dlzenli olarak
acilmasi ve iceriklerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Egitim materyallerinin cesitlendiriimesi (sunumlar, kitaplar, uluslararasi kaynaklar, videolar vb.) ile 6égrencilerin
daha zengin bir 6grenme deneyimine erisimi saglanmaktadir.

“Farkinda” Egitim Araci

EKOKAM tarafindan, toplumsal kimlikler ve esitsizlikler konusunda farkindalik kazandirmayi amaglayan
“Farkinda” adh bir egitsel materyal gelistirilmigtir.

Bu materyal ilk olarak bir kadin kongresinde tanitilmis, ardindan tniversite blnyesindeki 6grencilere, akademik
ve idari personele yoénelik egitimlerde kullanilmistir.

Materyale EKOKAM web sitesinden ulasmak mumkinduar: https://ekokam.ieu.edu.tr/trtoplumsal-cesitlilik-
konusunda-farkindalik-gelisti

Toplumsal Cinsiyetle ilgili Dersler

Asagida dogrudan toplumsal cinsiyet temasina sahip bazi dersler listelenmistir. Ayrica, farkli fakilte ve
bélimlerdeki cok sayida ders kapsaminda da toplumsal cinsiyet konularina deginilmektedir.

MED 280 Toplumsal cinsiyet ve nicel arastirma ve MED 290 Toplumsal cinsiyet ve nitel arastirma dersleri
kapsaminda kugclk élcekli 6grenci arastirmalari yapiimaktadir.
MCS 370 Toplumsal Cinsiyet ve Medya,

SBUI Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalarina Giris,

GEET 312 Kadin Haklari Hareketinin Tarihi,

SOC 430 Toplumsal Cinsiyet ve Degisim,

MI 370 Toplumsal Cinsiyet ve Medya,

HUK 478 Cinsiyet ve Hukuk,

CDM 430 Kadin Sinemasi,

SOC 310 Tiirkiye’de islam ve Toplumsal Cinsiyet,

PSIR 480 Cinsiyet Politikalari,

PSIR 560 Toplumsal Cinsiyet Politikalari,

ECON 444 Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomi

MED 280 Toplumsal cinsiyet ve nicel arastirma

MED 290 Toplumsal cinsiyet ve nitel arastirma
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Hedef 5: Cinsel taciz ve cinsiyete dayali siddete karsi 6nlemler

Giivenli iligkiler ve Flort Siddeti Egitimi

EKOKAM tarafindan “Givenli iligkiler ve Flért Siddeti” konularinda cevrim igi bir egitim materyali gelistirilmistir.
Bu egitim, izmir Ekonomi Universitesi'ne yeni baglayan tim égrencilere oryantasyon dersleri kapsaminda

sunulmaktadir. Turkce ve ingilizce olarak hazirlanan egitim videolarina su baglantilardan ulasilabilir:

https://www.youtube.com/watch?v=VWIoubFLhko)

https://www.youtube.com/watch?v=kugRVzzl 50c&t=6s

Farkindalik Etkinlikleri

Cinsiyete dayali siddet ve cinsel taciz konularinda 6grencilere, akademik ve idari personele, temizlik ve glvenlik
calisanlarina yonelik seminerler, interaktif egitimler ve stant ¢calismalari dizenlenmektedir. Bu etkinliklerle hem
bilgilendirme hem de farkindalik kazandirma amaglanmaktadir.

Destek Mekanizmalarinin Giiclendirilmesi

Cinsiyete dayall siddet ve cinsel taciz durumlarinda basvurulabilecek “Cinsel Taciz Destek Birimi” kurulmasi
planlanmistir. Bu birimin isleyisini dizenleyen mevzuat hazirliklari tamamlanmistir.

Il. TOPLUMSAL KATKI CALISMALARI

izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EKOKAM), yerel diizeyde kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglari ile is birligine buyik 6nem

vermektedir.

Bu kapsamda; izmir Kent
Konseyi, izmir Kent Konseyi
Kadin Meclisi, izmir ili Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele |l
Eylem Plani izleme Teknik Ku-
rulu, Balgova Kaymakamhgi Ka-
dina Yoénelik Siddetle Micadele
Komisyonunda gérev alarak kat-
ki saglanmaktadir. Ayrica, izmir
il Saghik Mudirliga, Turkiye Aile
Planlamasi Vakfi ve Rotary Ku-
lUplerinin destegi ile kadin sag-
hgini gelistirmeye ydnelik yagsam
tarzi, kanserden korunma ve cin-
sel yolla bulasan hastaliklardan
korunma konularinda paneller ve
stant etkinlikleri dizenlenmekte-
dir.

EKOKAM,
konularinda

toplumsal cinsiyet
topluma yoOnelik

egitim faaliyetleri de yuritmek-
tedir. Ornek olarak: Nazilli Ana-
dolu Lisesi’nin yurdttagu “Unite
for Equality” AB projesi kapsa-
minda paydas Ulkelerden gelen
dgretmenlere  “Givenli lligkiler
Egitimi”, Urla Kaymakamlig: ile
ortak duzenlenen “Kadina Yo-
nelik Siddete Kargi Farkindalik
ve Bilinglendirme Egitimi®, izmir
istek Okullar’'nda verilen “Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi” egitimleri
sayilabilir.

Ayrica, EKOKAM {Univer-
site personeli ve &grencilerinin
farkli kurumlarin yapilandiriimig
egitim programlarindan yarar-
landig1 etkinlikler de dlzenle-
mektedir. Bunlar arasinda; Cin-
sel Siddetle Mucadele Derne-

gi’'nin “Cinsel Siddetle Micadele
Temel Farkindalk Atdlyeleri”,
izmir Blylksehir Belediyesi’nin
“Gengcler Kendi Sagligini
Konusuyor” ve “Play for Change
— Degisim igin Oyna” atélyeleri
bulunmaktadir.

Son olarak, izmir Eko-
nomi Universitesinin “Cevresel
Sardardlebilirligi - Destekleme”
stratejisi kapsaminda, 8 Mart
2025 Dunya Kadinlar Gini’nde,
universitenin  kadin c¢aliganlari
adina Manisa Yunt Dagi’nda bir
“Hatira Ormani” olusturulmustur.

(Daha fazla bilgi icin: EKOKAM
Etkinlikler 2025, https://ekokam.
ieu.edu.tr/tr/etkinlikler-2025)
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KARADENIZ

TEKNiK UNIVERSITESI
Kadin Calismalari

Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Karadeniz Teknik Univrsitesi
Kadin ve Alle Galismalart Uyqulama ve
Arastirma Merkezi (KACAUM)

Giileycan AKGOZ AKTA

Dr. Ogr. Uyesi, KTU Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi

KACAUM: Topluma Duyarl Bilimsel Faaliyetlerin Merkezi

aradeniz Teknik Universitesi

Kadin ve Aile Calismalari Uy-

gulama ve Arastirma Merkezi,

toplumsal cinsiyet esitligini guc-
lendirmeyi, kadinin ve ailenin toplumdaki
yerini bilimsel veriler 1s1ginda degerlen-
dirmeyi ve bu alanlarda surdirdlebilir
politikalar Gretmeyi amaclayan bir aras-
tirma ve uygulama merkezidir. 2012 yi-
linda kurulmus olan merkez, hem akade-
mik diinyada hem de yerel dizeyde etkili
sosyal dénisum yaratmay! hedefleyen
disiplinlerarasi bir yapiya sahiptir. Yone-
tim yapisi, merkezi ydnlendiren madar
ve muduar yardimcilari ile akademisyen-
lerden olusan ydnetim ve danisma kuru-
lu ile desteklenmektedir. Ayrica cesitli ca-

lisma gruplari, uzmanhk alanlarina gére
organize edilerek merkezin faaliyetlerinin
etkin ve koordineli bir sekilde yurdtilme-
sini saglamaktadir. Bu yapi, karar alma
sureglerinin geffaf ve katilimci olmasina
olanak tanirken, farkh disiplinlerin bilgi ve
deneyimlerini bir araya getirerek zengin
ve kapsamli ¢aligsmalarin ortaya ¢cikmasi-
na zemin hazirlamaktadir.

Merkezin temel amaci, kadinlarin
ve aile uyelerinin yasam kalitesini artira-
cak sosyal, ekonomik ve kultlirel calisma-
lari desteklemek, akademik bilgi birikimini
sahaya tasiyarak toplumsal etki yarat-
maktir. Bu dogrultuda merkez; arastirma
faaliyetleri, egitim programlari, sosyal so-
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rumluluk projeleri, yerel yénetim
ve sivil toplum kuruluglariyla is
birligi calismalar ile bélgesel kal-
kinmaya katki sunmayi misyon
edinmistir.

Merkezimiz  faaliyetleri
u¢ temel eksen etrafinda sekil-
lenmektedir: arastirma, egitim
ve toplumsal etki. Arastirma ve
uygulama merkezimiz bunye-
sinde, toplumsal cinsiyet esitli-
di, kadina yonelik siddet, aile ici
iligkiler, cocuk haklari ve sosyal
politika gibi konularda yuruttlen
bilimsel arastirmalar, akademik
bilgi Uretimine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Ulusal ve ulusla-
rarasi kaynaklarla desteklenen
saha calismalari, merkezimizin
bilimsel Uretkenligini artirmak-
ta; elde edilen veriler, hem aka-
demik camiada hem de politika
yapicilar nezdinde yol gdsterici
nitelikte  degerlendiriimektedir.
Bu arastirma ciktilari, karar ali-
cilara yonelik raporlar ve bilim-
sel yayinlar araciligiyla toplumla
paylasiimakta, béylece kuramsal
bilgi pratik ¢bzumlere doénustu-
rilmektedir. Ayrica, merkezimiz
arastirma sonuglarini yerel basin
ve dijital platformlar Uzerinden
kamuoyuna aktarma konusun-
da da énemli adimlar atmakta,
bbdylece toplumun genis kesim-
lerinde farkindalik yaratiimasina
katki saglamaktadir. Bu sayede,
akademik bilgi ve saha deneyimi

GUVENLI

DIJITAL YASAM
Siddetsiz Bir Hayat

y &

arasinda gucli bir képra kurul-
makta, bilimsel bulgularin somut
toplumsal degisimlere dénisme-
si tesvik edilmektedir.

Bunun yani sira, toplum-
sal farkindahgi artirmak amaciy-
la cesitli egitim ve bilinglendir-
me calismalar yuratalmektedir.
Ozellikle aile yili kapsaminda
seminerler, caligtaylar ve panel-
ler araciligiyla hem Karadeniz
Teknik Universitesi 6grencilerine
hem de akademik ve idari per-
sonele yonelik kapsamli icerikler
sunulmakta; ayrica yerel halkin
da bu faaliyetlerden dogrudan
yararlanmasi  saglanmaktadir.
Ozellikle geng bireylerin ve (ini-
versite 6grencilerinin bilinglendi-
rilmesi, uzun vadede toplumsal
dénusum hedefimiz agisindan
baylk 6nem tasimaktadir. Mer-
kezimiz, genclerin katihmini ar-
tirmak amaciyla interaktif atol-
yeler ve dijital egitim materyalleri

gelistirmekte, bdylece daha kap-
sayicl ve etkili egitim surecleri ta-
sarlamaktadir. Genglerin toplum-
sal cinsiyet esitligi konusundaki
duyarhliklarini artirmak igin sos-
yal medya kampanyalari da aktif
olarak kullaniimaktadir.

Topluma hizmet alaninda
ise merkezimiz, yerel yonetimler,
kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi icinde ¢a-
hsarak sahaya dokunan projeler
gelistirmektedir. Belediyeler, kay-
makamliklar, Aile ve Sosyal Hiz-
metler il Mudarlikleri ile kadini
odak alan sivil toplum kuruluglari
ve gonulli platformlarla strdird-
len ortakliklar sayesinde, kadin
kooperatiflerinin  guclendiriime-
sinden siddet magduru kadin-
lara rehberlik sunulmasina, aile
danismanhgindan kirsal alanda-
ki kadinlarin desteklenmesine
kadar pek cok uygulama hayata
geciriimektedir. Bu calismalar,
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hem merkezimizin yerelde g6-
ranurligund artirmakta hem de
toplumsal fayda odakli bir aka-
demik anlayisi pekistirmektedir.

Universitemizin kurumsal
yapisinda toplumsal cinsiyet esit-
ligi anlayisinin yayginlastiriimasi
ve sistematik bir politika haline
getirilmesi amaciyla merkezimiz,
GEP (Gender Equality Plan) ca-
lismalarini surdurmektedir. 2025
yili itibari ile revize edilecek olan
cinsiyet esitligi plani, 2022’deki
hazirhk slrecinin ardindan, aka-
demik ve idari personelin akiif
katilmiyla yuratulmuostar. GEP
kapsaminda Universitemiz ge-
nelinde kurumsal farkindaligin
artirlmasi temel hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu dog-
rultuda, Universitenin tUm birim-
lerinde toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik egitim-
lerinin dizenli ve zorunlu hale
getirilmesi amaclanmaktadir.
Egitimlerin, sadece bilgilendir-
me degil ayni zamanda davranis
degisikligi olusturacak iceriklerle
desteklenmesi planlanmaktadir.
Bununla birlikte, kadin akade-
misyenlerin kariyer yolculuklarin-
da karsilastiklari yapisal engel-
leri azaltmak ve potansiyellerini
daha esit kosullarda gercekles-
tirmelerini saglamak tzere ¢esitli
destek mekanizmalari gelistiril-

mektedir. Ozellikle akademik ter-
fi streclerinde cinsiyet esitliginin
g6zetilmesi, kadin arastirmaci-
larin proje ve burs olanaklarina
esit erisimini saglamak amaciyla
mentorluk sistemlerinin kurulma-
sI bu hedefin 6nemli pargalarini
olusturmaktadir. Ayrica, Universi-
te bunyesinde kadinlara y6nelik
siddetle mucadele konusunda
daha etkin bir destek yapisinin
kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, siddet magdurlarina
basvuru, danisma ve ydnlendir-
me hizmetlerinin erigilebilir, gu-
venli ve profesyonel bir gekilde
sunulmasi icin gerekli dizenle-
meler yapilmakta; Universitenin
tum bilesenlerine yodnelik biling-
lendirme ve 6nleme caligmalari
hayata gecirilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki toplumsal direng,
merkez olarak ydrattugimaz
calismalarda karsilastigimiz en
temel zorluklardan biridir. Bu ne-
denle merkezin faaliyetlerini an-
latan tanitim faaliyetleri, yiz ylze
iletisim ve katilimci yéntemlerle
yapilan etkinlikler blyik 6nem
tasimaktadir. Bir diger zorluk,
Ozellikle saha caligmalar ve da-
nismanlik hizmetlerinde yaygin-
lagsma hedefimizi sinirlayan but-
ce kisitlar olabilmektedir; ancak
tm bu zorluklara ragmen karar-

hhikla yurattigamuiz calismalar,
hem kurumsal hem de toplumsal
dizeyde oOnemli kazanimlarla
sonuclanmaktadir. Merkezimizin
somut ciktilart hem Universite
birimlerine hem de bdlge halki-
na yansimaktadir. 8 Mart Dlinya
Kadinlar GUnl kapsaminda ger-
ceklestirilen paneller, kadinlarin
hukuki haklar ve siddetle muca-
dele konularini ele almis; ayrica
“Gliven Toplumunun ingasi” te-
mal paneller ve “Turk Kalturin-
de Kadinin Yeri” gibi oturumlarla
kadinlarin toplumdaki roltine dair
kapsamli tartismalar gercekles-
tirilmigtir. Yine 25 Kasim Kadina
Yoénelik Siddete Karsi Ulusla-
rarasi Mulcadele Guni’nde du-
zenlenen paneller, bu alandaki
farkindaligin artmasina hizmet
etmistir. Merkezimiz, toplumsal
siddet konusunda bilgilendirici
egitim seminerleri ve “Bagimlilk
ve Siddetle Mlcadelede Farkin-
dalik” gibi programlarla genis kit-
lelere ulagsmigtir. Ayrica “Afetler-
de iletisim ve Is Birligi” paneli ve
“Kadinlar igin Yasanilabilir Kent”
temall yayinlar, kadinin yasam
alanlarini iyilestirmeye yonelik
toplumsal katkilar saglamaktadir.
Cevre ve kadin iligkisini igleyen
fotograf sergisi ve paneller de
merkezin ¢ok yonli toplumsal
duyarhhgini ortaya koymaktadir.
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Koruyucu ailelerle yapilan g6-
nul bulugmalarla yerel toplumla
dogrudan etkilesim artinimigtir.
Merkezimizin resmi aciligi ve ye-
rel kadin caligtaylari, kurumun
bélgesel gérinarligini guglen-
dirmig, akademik aglarin genis-
lemesine olanak saglamistir. Bu
etkinlikler sayesinde uygulama
merkezimiz; kadin haklari, sid-
detle mucadele, aile ici iligkiler
ve toplumsal cinsiyet esitligi ko-
nularinda hem akademik bilgi
uretmis hem de yerel dizeyde
farkindalk yaratmis, sivil toplum
ve kamu kurumlariyla is birlikle-
rini artirarak sosyal dénisime
katki saglamigtir.

Karadeniz Teknik Univer-
sitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama Merkezi olarak hede-
fimiz, sadece bdlgesel dizeyde
degil, ulusal ve uluslararasi du-
zeyde de taninan, etkili ve dé-
nustardcu bir arastirma merkezi
haline gelmektir. Bunun igin Av-
rupa’daki kadin calismalari mer-
kezleriyle is birlikleri gelistirilerek
karsilikli deneyim paylagiminin
artinlmasi hedeflenmektedir. Bu
is birlikleri sayesinde uluslara-
rasi dizeyde bilgi ve uygulama
aligverisi saglanarak, merkezin
akademik ve toplumsal etkisi
guclendiriimeye  caligilacaktir.
Ayrica, lisansustl dizeyde top-

lumsal cinsiyet calismalari ders-
lerinin yayginlastiriimasi plan-
lanmakta, bdylece bu alandaki
akademik egitim derinlestirilerek
daha fazla arastirmaci ve uzman
yetigtiriimesi amaglanmaktadir.
Bunun yani sira, engelli kadinlar,
g6écmen kadinlar ve yagsl birey-
ler gibi toplumsal olarak kirilgan
gruplara odaklanan 6zel proje-
lerin sayisinin artiriimasi énce-
liklerden biridir; bu sayede farkh
ihtiyaglari olan kadinlarin sorun-
larina daha duyarli ve kapsaml
c6zumler gelistiriimesi hedeflen-
mektedir.

Toplumsal cinsiyet esit-
ligi sadece akademik bir konu
degil, dogrudan hayatin kendisi-
ni ilgilendiren bir meseledir. Biz
KTU-KACAUM olarak, bu ger-
cegin bilinciyle calismalarimizi
surdurtyor ve gelecegi esitlikle
kurmak adina; kadinlarin, ailele-
rin ve toplumun tim bireylerinin
daha adil, esit ve kapsayici bir
gelecege sahip olmasi igin var
gucumuzle calismaya devam edi-
yoruz. Bu dogrultuda, toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda yenilikgi
metodolojiler gelistirmek, surdu-
ralebilir ve somut etkiler yaratan
projeleri hayata gecirmek 6nce-
liklerimiz arasinda yer almakta-
dir. Ayrica, kadinlarin ekonomik
guclenmesini destekleyecek gi-

@KU @
8 art Dinya Kadinlar Giini

Giiven Toplumunun ingasi Paneli
Siddetin Anatomisi ve Czim Yollar
A 7 MART 2025 14.00 - 16.00

Dr. Ogr. Uyesi Gileycan Akgdz Aktas  Dr. Ogr. Uyesi Betil Kalyoncu

Dr. Ogr. yesi Ziileyha Birinci Sube Midiird Ayten Akyildiz

Aile Yili Kapsaminda
Sosyal Destekler ve
Koruyucu Aile Olmak Paneli

29 MRYIS 2025 Koktey! - 17.30 « Panel Baslangic - 18.00

risimcilik atdlyeleri ve mentorluk
programlari gibi uygulamalarin
da merkezimiz bunyesinde yay-
ginlastiriimasi  planlanmaktadir.
Bélgesel kalkinmaya katki sag-
lamak amaciyla kadinlarin karar
alma mekanizmalarindaki etkinli-
gini artirmak icin farkindalk kam-
panyalari ve kapasite gelistirme
egitimleri dizenlenmesi hedef-
lenmektedir.
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MANISA
CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

Manisa Celal Bayar Universtes
Kadin ve Allg Arastirma ve Uygulama

Merkezi (CRUKAN)

Ayse GONULLU ATAKAN

Dog Dr., MCBUKAM Miidiirii, MCBU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,

Sosyolou BOlum
Duygu ALPTEKIN

Prof. Dr., MCBUKAM Miidiir Yardimeisi, MCBU insan ve Toplum Bilimleri

Fakt’JIteS| Sosyoloji Bélumi
Aylin CANKAYA

Prof Dr., MCBUKAM Miidiir Yardimeisi, MCBU insan ve Toplum Bilimleri

Fakulte5| Felsefe BOIUmMU

Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Yerelden Giiclenmek:
Manisa Celal Bayar Universitesi Kadin ve Aile Aragtirma ve

Uygulama Merkezi Ornegi
Giris
adinlarin toplumsal, ekonomik
ve akademik yasamda guclen-
mesi, toplumsal cinsiyet esitli-
ginin saglanmasi agisindan Kkri-
tik bir rol oynamaktadir. Bu dogrultuda,
Tarkiye’de Universitelerde faaliyet gos-

teren kadin arastirma merkezleri, kadin
arastirmalari yiksek lisans programlari

ile lisans ve lisanslstl dizeyde sunulan
kadin ve toplumsal cinsiyet odakli ders-
ler, kadinlarin egitimden istihdama, saghk
hizmetlerinden sosyal destek mekaniz-
malarina kadar uzanan genis bir alanda
haklarina erigsimini kolaylastirmakta ve
toplumsal esitligi desteklemektedir. Bu
yapilar yalnizca akademik Uretimle sinirh
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kalmamakta; ayni zamanda aktif
toplumsal aktérler olarak konum-
lanmalari gerekliligi giin gectikce
daha belirgin héle gelmektedir.
Bu baglamda, Universitelerde ku-
rulan Kadin Arastirma ve Uygula-
ma Merkezleri, hem bilimsel bilgi
uretimi hem de toplumsal déna-
sime katki saglama acisindan
merkezi bir rol Ustlenmektedir.

Manisa Celal Bayar Uni-
versitesi Kadin ve Aile Arastirma
ve Uygulama Merkezi (MCBU-
KAM) , toplumsal cinsiyet esit-
ligi vizyonu dogrultusunda uni-
versitenin hem akademik hem
de toplumsal katki misyonuna
stratejik dizeyde katki sunmak-
tadir. 21 Temmuz 2010 tarihli ve
27648 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan yénetmelikle kurulan
merkez; kadin sorunlarina iligkin
bilimsel arastirmalar yurutmek,
kamuoyu farkindaligini artirmak,
egitim ve politika alanlarinda ka-
din temsiline destek olmak ve
esitligi 6nceleyen projeler ge-
listirmek amaciyla calismalarini
surdirmektedir.

Kurulusunda temel hede-
fi; kadinlarin ve aile bireylerinin
karsilastigr toplumsal sorunlari
arastirmak, bu konularda bilim-

sel calismalar yuritmek ve elde
edilen bulgulart  kamuoyuyla
paylasarak politika yapicilarin
dikkatine sunmak olan Merkez,
zaman icinde faaliyet alanlarini
genigletmigtir. Yerel ve ulusal di-
zeyde kadinlarin toplumsal yasa-
ma aktif katiimini tesvik etmeyji,
kadin haklarina dair farkindalik
yaratmay! ve toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemeyi misyon
edinmigtir. 2010’lu yillarin basla-
rinda saha arastirmalari, atblye
calismalari ve yerel kurumlarla is
birligi odakli bir yaklagsim benim-
seyen MCBUKAM, 2015 sonra-
sI surecte ise toplumsal cinsiyet
esitligi  perspektifini  Gniversite
bunyesinde kurumsallastirmaya
ybnelmistir. Bu dénemde sos-
yal sorumluluk eksenli projeler
ve kamu kurumlariyla geligtiri-
len stratejik ortakliklar 6n pla-
na cikmistir. 2020 yih itibariyla
akademik kadrosunu genigleten
Merkez, kadin caligsmalari ve
toplumsal cinsiyet esitligi alan-
larinda hem bilgi Gretme ve yay-
ginlastirma hem de kapasite ge-
listirme y6énunde 6nemli adimlar
atmistir. Bu kapsamda, y6netim
kurulu kadrosunu saglk, siyaset,
sanat, sosyoloji ve felsefe gibi
farkll disiplinlerden akademis-

yenlerle cesitlendirmis; danisma
kurulunu ise Universitenin ka-
din yoneticileri ile yerelde kadin
odakli hizmet sunan kamu ve ye-
rel yénetim temsilcilerinden olus-
turarak kurumsal yapisini daha
kapsayici ve ¢ok paydagli bir ze-
mine oturtmustur. Ayni zamanda,
dniversitenin Lisansustu Egitim
Enstitiisi  bunyesindeki Kadin
Calismalari Anabilim Dali ile de
organik bir iligki kurmusg; merkez
ybnetiminde gbrev alan akade-
misyenlerin dnemli bir b6IGma bu
anabilim dalinda da aktif gorev
ustlenmistir. Bu dogrultuda MC-
BUKAM, (niversite blinyesinde
oldugu kadar Manisa genelinde
de bu alanlarda referans alinan,
is birligi yapilan ve yén gosterici
kabul edilen bir yapi haline gel-
mistir.

Metnin izleyen bélimle-
rinde, MCBUKAM’in temel faa-
liyet alanlarina, hedeflerine, yu-
rattagu is birliklerine, toplumsal
katkilarina ve kargilastigi zorluk-
lara yer verilecek; bu cercevede
merkezin yarattugd cahsmalar
araciligiyla kadin arastirma mer-
kezlerinin toplumsal dénusumde
ustlenebilecegdi roller Gzerine bir
degerlendirme sunulacaktir.

1. Merkezin resmi adi Manisa Celal Bayar Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MCBUKAM) olmakla birlikte, kurum ici ve giincel kullanimda siklikla Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama
Merkezi adiyla anilmaktadir (Resmi Gazete, 2010)
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MCBUKAN'in Temel Faaliyet Alanlari ve Hedefleri

MCBUKAM kurulus ama-
cl, toplumsal cinsiyet esitligine
katki saglamak ve kadinlarin
ekonomik, sosyal ve akademik
hayatta guclenmesini destekle-
mektir. Merkez, bu amacini ger-
ceklestirmek icin toplumsal far-

kindalik yaratmayi hedefleyen egitim seminerleri, atlye ¢alismalari
ve projeler yiritmektedir. Ozellikle, kadina yénelik siddetle miicade-
le, ekonomik guclenme ve egitimde firsat esitligi konularina odakla-
nan faaliyetlerle yerelde glclu bir etki yaratmaktadir. Bu faaliyetlerin
tamami, yalnizca akademik bir tartismanin parcasi degil; yerel halkla
dogrudan temas eden, sahaya dokunan, farkindalik yaratmayi he-
defleyen uygulamali calismalarla érilmektedir.

MCBUKAM, egitim odakli calismalariyla kadinlarin bilgiye erisimini artirmayi amaclamaktadir.
Universite blinyesinde diizenlenen seminerler ve konferanslar, kadin haklari konusunda farkindalik ya-
ratirken ayni zamanda 6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi konusunda derinlemesine bilgi kazandir-
maktadir. Merkezin calismalari su bagliklar altinda toplanabilir:

1. Akademik ve Kamusal Farkindalik Etkinlikleri

Konferanslar ve Paneller: Merkez tarafindan diizenlenen konferanslar ve paneller, toplumsal cinsiyet
esitligi temelli farkindaligin artirilmasina katki saglamakta ve farkli dénemlerde kadinlarin toplumsal
konumunu c¢ok boyutlu bir bicimde tartigmaya agmaktadir. Hem tarihsel hem gincel meseleleri ele alan
bu etkinlikler, merkez tarafindan bilgi tretimi ve kamuoyu bilgilendirme misyonunun énemli bir pargasi
olarak gérilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen bazi etkinlikler sunlardir:

* Medyada Kadin Temsili: Med-
ya sektériindeki toplumsal cinsi-
yet esitsizlikleri, temsil bicimleri
ve cam tavan olgusu ele alinmisg-
tir MCBUKAM, 2021a).

+ Antik Cagdan Anadolu Sel-
cuklu’ya Kadin ve Mimari: Ta-
rihsel surecte kadin kimliginin
mimari ve sosyal baglamda nasil
temsil edildigi tartisilmistir (MC-
BUKAM, 2021b).

+ Calisma Yasaminda Kadin:
Kadinlarin istihdamda karsilasti-
g1 esitsizlikler, temsil sorunlari ve
bu alanlardaki firsatlar Uzerine
odaklanan bir sunum gercekles-
tirilmistir MCBUKAM, 2021c).

+ Giiclii Kadin Gucli Toplum
Paneli: Kadinlarin sosyal, eko-
nomik ve siyasal yagsamda gulc-
lenmesine yonelik deneyimlerin
paylasildigi; kadin dayanismasi,
rol model etkisi ve kolektif glc-
lenmenin énemi Uzerine odakla-
nan bir panel gerceklestirilmigtir
(MCBUKAM, 2022a).

+ Akademide Kadin: Akademide
kadin temsilinin gugclendiriimesi,
firsat esitligi ve kariyer engel-
leri gibi temalar 6ne c¢ikmistir
(MCBU, 2023).

+ 25 Kasim Farkindalik Etkin-
ligi: Kadina vyonelik siddetle
mucadelede toplumsal duyar-
hhgi artirmaya yoénelik bir bilgi-
lendirme ve farkindalik progra-
mi diizenlenmistir (MCBUKAM,
2021d; MCBUKAM, 2024a).

+ Kadina Siddetle Miicadele
Paneli: Kadina ybnelik siddetle
mucadelede hukuki, sosyal ve
psikolojik boyutlarin tartigildigi
cok paydasli bir panel gercek-
lestirilmistir (MCBUKAM, 2022b;
MCBUKAM, 2024b).
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Uluslararasi Etkinlikler: Merkez, sadece yerel degil, uluslararasi dizlemde de kadin ¢calismalari ala-
ninda bilgi aligverisi ve akademik ig birliklerini Gnemsemektedir. Bu tur etkinlikler, farkli tlkelerden aka-
demisyen ve uzmanlarin katihmiyla cok disiplinli tartisma ortamlari olusturmakta; bilgi transferi, karsi-
lastirmali analiz ve iyi uygulama érneklerinin paylasimina olanak tanimaktadir. Bu baglamda Merkez ta-
rafindan 12-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda “Uluslararasi Kadin Galismalari Sempozyumu” adi altinda
kadin ¢alismalari alaninda uluslararasi akademik katilim ve bilgi paylagiminin saglandigi, ¢ok disiplinli
bir platform olarak organize edilmistir (MCBUKAM, 2022c).

Toplumsal Cinsiyet Far-
kindaligina Yoénelik Atblye ve
Egitimler: MCBUKAM, toplum-
sal cinsiyet esitligi konusunda
hem Universite ici hem de yerel
dizeyde biling olusturmayi he-
defleyen cesitli egitim ve atél-
ye faaliyetleri yuritmektedir. Bu
calismalar, farkli yas ve meslek
gruplarina hitap ederek toplum-
sal donisimde yaygin etki ya-
ratmay! amaclamaktadir. Yerel
ybnetimlerden 6grencilere, genc-
lik yapilarina kadar uzanan genis
bir yelpazede gergeklestirilen bu
etkinlikler, merkezin kurumsal
kapasitesinin sahaya yansiyan Cinsiyet Esitligi Atolyesi
etkili 6rneklerindendir. Bu bag-
lamda Universitenin Siirekli Egitim Merkezi ortakhgiyla, yerel yénetimlerde gérevli personele yénelik
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri diizenlenmistir (MCBUKAM 2024c; MCBUKAM, 2025a). Bununla
birlikte licelerdeki fakulteler ve liselerde, 6grencilere ydnelik toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddetle miicadele atdlyeleri gergeklestirilmistir (MCBUKAM, 2025b).

Sehzadeler Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi
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2. Projeler ve Kurumsal Ortakliklar

MCBUKAM (2010), ku-
ruldugu ilk yillarda kadin saghgi
ve toplumsal cinsiyet rolleri gibi
alanlarda kamu kurumlariyla ig
birligi icinde saha temelli proje-
ler yaratmdastar. Ganimuzde ise
merkezin ydnelimi, adalet sis-

temi, yerel yonetimler ve kamu hizmeti alanlarinda geligtirilen yeni
nesil protokol ve is birliklerine evrilmistir. Bu ¢ergevede, denetimli
serbestlik kapsamindaki bireylere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin 6nuimuzdeki aylarda hayata geciriimesi planlanmakta;
bdylece adalet sistemine entegre sosyal farkindalik ve rehabilitas-
yon sureclerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

3. Yerel Katki ve Kadin Emegi ve Ekonomik Giiclenme

MCBUKAM, kadinlarin
ekonomik yasama esit katili-
mini  destekleyen faaliyetlerle,
toplumsal cinsiyet esitligini yal-
nizca sbylem dizeyinde deqil,
uygulamada da glclendirmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda,
kadin emeginin hem ucretli hem
de Ucretsiz bigimlerinin gérinadr
kilinmasi, kadinlarin Uretim ve
karar alma sureclerine etkin kati-
hminin tesvik edilmesi merkezin
temel yobnelimleri arasinda yer
almaktadir.

Merkez, Manisa’daki ka-
din kooperatiflerinin ihtiyaclarini

A
v

Yunusemre ligesi Ugpinar Mahallesi Kadin
Kooperatifi Kurma Calismalarina Destek Ziyareti

analiz ederek; egitim, tanitim ve
ag kurma alanlarinda destek-
leyici etkinlikler duzenlemis, bu
sayede kadinlarin ekonomik ba-
gimsizliklarini artirmaya yénelik
somut adimlar atmigtir (MCBU-
KAM 2022c; 2022d). Ayrica ev
ici emek ve duguk Ucretli sektor-
lerdeki gérinmeyen kadin eme-
gine dikkat cekmek amaciyla ¢e-
sitli seminer ve farkindalik prog-
ramlar gerceklestirilmigtir (MC-
BUKAM 2025¢). Ote yandan, is
dinyas! ve siyaset alanlarinda
basari gostermis kadinlarin 6g-
renci ve kamuoyuyla bulusturul-

dugu rol model programlariyla,
Ozellikle genc kadinlar igin kari-
yer planlamasi ve 6z glven ge-
listirmeye katki sunan ilham veri-
ci deneyimler paylasiimistir (MC-
BUKAM 2021c¢). Bununla birlikte,
Manisa Yunusemre Belediyesi
ve Sehzadeler Belediyesi Kent
Konseyleri ve Kadin Meclisleri ile
kurulan ig birligi sayesinde yerel
dizeydeki kadin odakl politi-
ka Onerileri, ihtiya¢ analizleri ve
farkindalk calismalari ortak bir
zeminde yuratilmekte; bu yapi
araciligiyla kadinlarin kent yasa-
mina katilimi desteklenmektedir
(MCBUKAM 2025d).

Yunusemre Kent Konseyi Kadin Meclisi

Bulusmasi
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4. GEP Hazirlik Siireci ve Kurumsal Hedefler

MCBUKAM, Universi-
te bunyesinde toplumsal cinsi-
yet esitligini kurumsallastirmak
amaclyla GEP (Toplumsal Cin-
siyet Eylem Plani) hazirhk su-
recini baslatmistir. Bu slrecte
MCBUKAM, farkli disiplinlerden
akademisyenlerin yer aldigi bir
komisyonun kurulmasina 6ncu-
[0k etmis ve ¢alismalari koordine

etmistir. 23 Kasim 2024’te kurulan bu komisyon, Universite genelinde
esitlikci politika ve ilkelerin gelistiriimesini, ayrica Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Politika ve Tutum Belgesi ile uygulanabilir bir GEP belgesi-
nin hazirlanmasini hedeflemektedir. GEP sirecine destek saglamak
Uzere bir toplumsal cinsiyet esitligi birimi kurulmasi da planlanmakta;
bu birim, hem politika gelistirme hem de farkindalik ¢alismalarinda
kurumsal koordinasyonu Ustlenecektir. Nihai belge, Universitenin
stratejik planlamasina entegre edilerek tim paydaglara duyurulacak-
tir. MCBUKAM, bu siiregte hem icerik tretimi hem de izleme-deger-
lendirme agamalarinda etkin bir rol Gstlenmeyi hedeflemektedir.

MCBUKAM, kadin arastirma merkezlerinin yalnizca kriz anlarinda degil;

surekli calisan, strateji gelistiren, politika 6neren ve uygulayan

yapilar olabilecegini somut bir érnekle ortaya koymaktadir.

MCBUKAM, “toplumsal
cinsiyet esitligi” kavramini birey-
lerin yasamin tim alanlarinda
esit hak, firsat ve temsile sahip
olmasi gerektigini vurgulayan,
sosyal bilimler literatirinde yer-
lesik bir cergeve olarak benimse-
mektedir. Bu yaklasim, merkezin
egitim, arastirma ve toplumsal
katki odakli tim faaliyetlerine
yon vermektedir. Ancak merke-
zin bu ¢aligmalari, zaman zaman
toplumsal ve kurumsal direng,
yanlis algilar ve farkindalik ek-
siklikleriyle karsilasabilmektedir.
Buna ragmen, surdiralebilirlik
ve esneklige dayali stratejilerle
bu engeller asiimakta, toplumsal
cinsiyet esitligi yaklasimi acik ile-
tisim ve yapici ig birlikleriyle ge-
listiriimeye devam etmektedir.

Yukarida aktarilan faali-
yetler cercevesinde MCBUKAM,
kadin arastirma merkezlerinin
yalnizca kriz anlarinda degil; su-
rekli caligan, strateji gelistiren,
politika Oneren ve uygulayan
yaplilar olabilecegini somut bir
Ornekle ortaya koymaktadir. Sa-
hadan gelen ihtiyaclara duyarh
etkinlikleri, yerel is birlikleriyle
guglenen egitim calismalar ve
kurumsal dizeyde surdirdigu
esitlik politikalar sayesinde MC-
BUKAM, kadin merkezlerinin
toplumsal dénisiimde oynayabi-
lecegi yapici ve kalici roli gézler
onlne sermektedir. Bu ybniyle
merkezin deneyimi; gdérundrli-
gun artmasi, merkezler arasi is
birliginin ¢ogalmasi ve kurum-
sal kapasitenin guglendiriimesi
acisindan 6nemli bir model sun-
maktadir.

Bu vizyon dogrultusunda
MCBUKAM, halihazirda yuritti-
gu kadin emeginin géranurlugu-
nd artirmaya yonelik seminerler,
kadina yonelik siddetle micade-
le panelleri ve toplumsal cinsiyet
farkindahgi egitimlerine ek ola-
rak; gen¢ kadinlarin STEM alan-
larina katihmini tesvik edecek
projeler gelistirmeyi ve erkeklerin
esitlikci donusim sirecine dabhil
edilmesini saglayacak calismala-
r yayginlastirmayi hedeflemek-
tedir. Ayrica dijitallesen dinya-
da kadinlarin dijital okuryazar-
hk, siber guvenlik, yapay zeka
ve teknoloji temelli girisimcilik
gibi alanlarda guclendirilmesini
amaclayan ¢cok yénli programlar
planlanmaktadir. Bu c¢alismalar,
dijital esitsizlikleri azaltmay1 ve
kadinlarin dijital ekonomide daha
etkin yer almalarini saglamayi
hedefleyen, merkezin yeni doé-
nem vizyonunun temel bilesenle-
rindendir.
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Sonug Yerine

Manisa Celal Bayar Uni-
versitesi Kadin Calismalari Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi
(kadinlarin guclenmesi, toplum-
sal cinsiyet esitliginin kurumsal-
lagsmasi ve yerel dizeyde sosyal
adaletin saglanmasi ydénunde
¢cok boyutlu bir calisma yurat-
mektedir. Bu ¢aba, yalnizca aka-
demik bilgi Uretimiyle sinirli kal-
mamakta; ayni zamanda sahada
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gulama-Merkezi-Muduru-Doc_-Dr_-Ay-
se-Gonullu-Atakan%E2%80%-
99dan-Kadin-Kooperatifleri_-Sorun-
lar-ve-Firsatlatlar_-Semineri

Resmi Gazete. (2010, Temmuz
21). Manisa Celal Bayar Universitesi
Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi (Sayi: 27648).
https://www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2010/07/20100721.htm
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Ondokuz Mays Universites
Kadin ve Alle Galismalart Uyqulama
ve Arastirma Merkezi (OMUKAN|

Mucize UNLU

Prof. Dr., Ondokuz Mayis Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miduri

ndokuz Mayis Universite-

si Kadin ve Aile Calismalari

Uygulama ve Arastirma Mer-

kezi (OMUKAM) ilk olarak
Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi ismi ile 23.10.2008 tarihli
ve 27033 sayili Resmi Gazete karari ile
kurulmus ve 2011 yilindan itibaren faali-
yetlerine baglamigtir. 2023 yilinda alinan
11/9/2023 tarih ve 32306 sayili kararla
merkezin adi “Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak
degistirilmigstir.

Merkezin amaci; kadinin top-
lumsal ve ekonomik kalkinma icerisin-
de yerini alabilmesi igin kadinin stattsu
ve sorunlari ile ilgili her konuda duyarli,
bilgili ve yeterli kadrolarin yetistiriimesi-

ne yonelik olarak faaliyetlerde bulunmak,
yurt icinde ve yurt diginda kadin ve aile
ile ilgili her alanda arastirma ve inceleme-
ler yapmak, programlar gerceklestirmek,
yayinlar yapmak ve bu ybénde yapilan
etkinliklere katilmaktir. Belirtilen amag
dogrultusunda Merkezimizce kadin ve
aile konularinda kamu kurum ve kuru-
luglar ve sivil toplum 6rgutleriyle isbirligi
yapilarak kongre, sempozyum, calistay,
panel, konferans, atblye g¢alismasi, kurs
ve seminer gibi bilimsel, klltirel ve sa-
natsal etkinlikler dizenlenmektedir. Res-
mi veya 6zel kurumlardan gelen talepler
dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitimler verilmekte, 6nerilen projeler de-
gerlendiriimekte ve gerektiginde ilgili ku-
ruluglardan maddi destek de alarak kadin
ve aile konularindaki calismalara katki
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sunulmaktadir. Bu ¢cercevede ka-
din girisimciligini desteklemek,
kadinlara ve kiz cocuklarina y6-
nelik egitim calismalari yapmak
hususuna Oncelik  verilmigtir.
Kadin ve aile calismalariyla ilgili
bir kitaplik ve arsiv olusturmak
hedefi de olan Merkezimiz, talep
edildigi takdirde danismanlik hiz-
meti sunmak gibi faaliyet alanla-
rina da sahiptir.

Merkezimiz, yénetim ku-
rulu ve alt calisma grubunda yer
alan 6gretim uUyelerinin destegi
ve gonullh katkilariyla Universite
icinde akademik ve idari perso-
nel ile 6grencilere, Samsun ilin-
de yer alan kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluglariyla igbirligi
yapmak suretiyle de tim vatan-
daslara yonelik egitim ve sosyal
sorumluluk calismalari  yurat-
mektedir. Merkezimizin calisma-
lari Ondokuz Mayis Universitesi
Lisanststu Egitim Enstitisi’ne
bagh disiplinler arasi Kadin ve
Aile Arastirmalari Anabilim Dah
Tezli Yiksek Lisans Programi

ile ortak yuratilen akademik ¢a-
hsmalar ile de desteklemektedir.
Ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Samsun Aile ve Sosyal
Hizmetler il Madarligi ve Sam-
sun Valiligi ile kadina yénelik sid-
detle mucadele ve aile ¢alisma-
lari kapsaminda olusturulan ey-
lem planlar dogrultusunda ortak
calismalar yuratalmektedir.

Merkezimiz amaci ve Ust-
lendigi misyon ¢ercevesinde de-
zavantajl gruplar, kadin saghgi
ve kadin liderligi konularinda ulu-
sal ve uluslararasi projeler yurGt-
mustur. Bunlardan ilki 2013 yilin-
da Akademi Grup isbirligi ile ya-
pilan “Kadin ve Toplum Beden ve
Ruh Gibi Bir Batundir” isimli pro-
jedir. Proje kapsaminda Universi-
temiz 6gretim Uyeleri tarafindan
Samsun’un 18 farkh ilgesinde
kadinin toplumdaki yeri, konumu
ve dneminin yani sira kadinlarin
saglik sorunlari ve sosyal prob-
lemleri ile ilgili egitimler verilmig-
tir. Bir diger proje Samsun Valiligi
ve Samsun il Saghk Mudirlagi

isbirligiyle yurutilen “Kadin Sag-
hgi Egitimi Projesi” olup Kasim
2012- Nisan 2013 tarihleri ara-
sinda gergeklestirilmistir. Bu kap-
samda 18-55 yas araliginda bu-
lunan Universite personeli ve 6g-
rencilere yénelik Ondokuz Mayis
Universitesi Saglik Yiksek Okulu
6gretim Uyeleri tarafindan (ni-
versitemizin cesitli birimlerinde
meme ve rahim kanserinin erken
tanisi ve ¢6zum yollarina iligkin
bilgilendirici egitimler verilmistir.
Proje kapsaminda 2600 6grenci
ve 550 kadin personel egitim al-
mistir.

2015 vyiinda Ondokuz
Mayis Universitesi Bilimsel Aras-
tirma ve Gelistirme Destekleme
Programi ile 15-16 Ekim 2015 ta-
rihlerinde Samsun Serra Otel’'de
“Gog, Kadin ve Saglik Calstay!”
gerceklestirilmigtir. Calistaya ul-
kemizdeki bircok Universiteden
dgretim elemanlari, Goéc idaresi
Genel Madurlugt Egitim Daire
Bagkanhgi, il Saghk Mudirli-
gu ve cesitli saglik kuruluslari
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ile Milli Egitim Muadarlugid’nden
arastirmacilar olmak Utzere top-
lam 56 kigi katilmigtir.

Merkezimiz bunyesinde 2016 yi-
linda “Dezavantajli Kisilerin Sos-
yal Entegrasyonu ile istihdam
Edilebilirliklerinin Desteklenmesi
Hibe Programi” kapsaminda Av-
rupa Birligi tarafindan destekle-
nen “Hayatimiz Roman” isimli
proje yuratalmastar.  YUratucua-
lGgunu dénemin Merkez Mudura
Prof. Dr. ilknur AYDIN AVCinin
yaptigr 142.435 Euro butceye
sahip olan ve 12 ay sure ile de-
vam eden proje kapsaminda Ro-
man gen¢ kadinlarin sosyal en-
tegrasyonu ve istihdam edilebilir-
liklerine yonelik calismalar yapil-
mistir. Yani sira Almanya ve Cek
Cumhuriyetinde bulunan Roman
dernekleri ile isbirligi kurularak
Avrupa Roman Ag: faaliyeti ger-
ceklestirilmigtir. Proje kapsamin-
da ayrica 50 Roman kadina yasli
bakimi ve konut temizligi egitim-
leri verilmigtir.

Samsun Valiligi tarafin-
dan dizenlenen Kadin Dostu
Kent-2 Projesi kapsaminda mer-
kezimiz koordinatérluginde ilge-
lerde egitimler gergeklestirilmis-
tir. Samsun Valiligi Yerel Esitlik
Birimi, Kadin ve Aile Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Universite akademik personeli
is birligi ile belediye calisanlari,
din gorevlileri, muhtarlar ve 63-

retmenlere; toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina ybnelik siddet ve
erken yasta evliliklerin dnlenmesi
konularinda egitimler verilmigtir.
Proje kapsaminda verilen bu egi-
timlerde 4000 kisiye ulasiimistir.

icigleri Bakanhg iller ida-
resi Genel Mudurligu’nun «Ka-
dina Yénelik Siddetle Micadele»
konulu genelgesi ve Samsun
Valiligi'nin  2020-2021 Kadina
Yonelik Siddetle Mlcadele Koor-
dinasyon il Eylem Plani dogrultu-
sunda Kasim 2019 ile Mart 2020
tarihlerinde Samsun’un farkh il-
celerindeki ilkbgretim ve ortadg-
retim kurumlarinda gorev yapan
O6gretmenler, idareciler, yardimci
personel ve 6grencilerin yani sira
velilere yonelik “Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele ve Erken Yas-
ta Evlilikleri Onleme” konusunda
farkindahk egitimleri verilmistir.

Merkezimiz  tarafindan
hazirlanan “Gelecegin  Kadin
Liderlerinin  Liderlik Becerileri-
nin Geligtiriimesi” projesinin ilki
2023 yilinda TUBITAK —BIDEB
2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikle-
ri Deste@i Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.
Lisansustlu 6grenim géren kadin
6grencilerin, uygulamali ¢calisma-
larla gelecegin kadin liderlerinin
liderlik becerilerini gelistirmele-
rine yardimci olmayi amaclayan
ve dénemin Merkez Mudura Prof.
Dr. Hatice KUMCAGIZ tarafin-

dan yurdtulen projeye farkli uni-
versitelerden 30 kadin katilimci
katilmig ve cevrimici olarak 37
saat teorik ve 25 saat uygulama-
Il olmak Uzere toplamda 62 saat
egitim verilmigtir. Projeye goste-
rilen ilgi ve olusan talep lzerine
‘Gelecegin Kadin Liderlerinin Li-
derlik Becerilerinin Gelistiriimesi’
projesinin ikincisi hazirlanmis ve
2024 yilinda TUBITAK —BIDEB
2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikle-
ri Destegi Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.
24 farkh Universiteden katilan
gen¢ kadin akademisyenlerle yu-
rattlen proje basaril bir sekilde
tamamlanmustir.

Her yil 8 Mart Dunya Ka-
dinlar Gunlnde farkh etkinlikler
dizenleyen Merkezimiz 2023
yilindaki etkinliginde 6 Subat
2023’te yasanan deprem felake-
tinden etkilenen depremzede ka-
dinlarla bulusarak dayanisma ve
beraberligin anlamh bir 6rnegini
sergilemistir. Turkiye’de buyuk
bir yikima ve acilya sebep olan
Kahramanmaras merkezli blyuk
depremlerin ardindan afetzede-
ler Turkiye’nin farkli illerinde mi-
safir edilmiglerdi. Merkezimiz di-
zenledigi dayanisma yemegiyle
Ondokuz Mayis Universitesi Ko-
nukevi’nde kalan kadin ve ¢ocuk
depremzedeler ile bir araya gele-
rek Uzuntdlerini paylagsmiglardir.

Merkezimiz genc¢ kadin akade-
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misyenlerin liderlik becerileri-
nin geligtiriimesi  konusundaki
arastirma projesi ve 6zellikle de
depremzede kadinlara ydnelik
toplumsal fayda yaratan &nci
calismalarindan dolayr Mart
2024'te Kog Universitesi Toplum-
sal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KOCKAM) ve Ekonomi Gazetesi
tarafindan Kadinlarin Gelecegini
Guglendiren Universite Odil’line
layik gérulmasgtar.

Bir cok sosyal sorumluluk
calismasi yariten merkezimiz bu
kapsamda Kasim 2019 tarihinde
dizenledigi etkinlikle Turkiye’de
cinayete kurban giden kadinlarin
anisina 28 adet fidani toprakla
bulusturmustur. Siddet sonucun-
da hayatini kaybeden kadinlarin
anisini yasatmak icin Ondokuz
Mayis Universitesi Merkez Kii-
tiphanesi Bahgesi'nde bir araya
gelen akademik ve idari personel
ile 6grenciler aga¢ dikme etkin-
ligiyle kadin cinayetlerine dikkat
cekmiglerdir.

Merkezimiz cesitli proje-
ler ve sosyal sorumluluk calig-
malarinin yani sira bilimsel faa-
liyetler de yuratmektedir. 2021
yihinda Uluslararasi Kadin ve
Aile Sempozyumu’na ev sahip-
ligi yapmistir. Samsun Valiliginin
destegiyle duzenlenen “Pandemi
Sirecinde Kadin ve Aile” ana te-
mali sempozyum g¢evrimici plat-

© o
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EMNIYET MODORLOGO
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formda gerceklesmis olup farkli
disiplinlerde uzman arastirmaci-
larla birlikte pandemi surecinde
kadin ve aile konularinin akade-
mik dizeyde tartisilmasi, gin-
cel arastirmalarin paylasiimasi,
arastirma sonuglarinin yaygin-
lagtirilmasi ve alana katki sunul-
mas! hedeflenmisgtir.

Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi
ic ve dis paydaglariyla igbirligi
yapmak suretiyle 8 Mart Dlnya
Kadinlar Gina, 11 Ekim Dinya
Kiz Cocuklari Gunl, 25 Kasim
Kadina Yénelik Siddete Kar-
s! Uluslararasi Mucadele Gunu
gibi 6nemli glnler kapsaminda
toplumsal farkindahgi artirmaya
yobnelik caligsmalarin yani sira
kaltarel etkinliklere de 6nem ver-
mektedir. Universitemiz kadin
akademik ve idari personelinden
olusan OMUKAM Kadinlar Koro-
su 2020 yilindan bu yana Univer-

sitemizde, ilimizde ve il diginda
cesitli konserler vermek suretiyle
Merkezimizin caligsmalarina ve
misyonuna katki sunmaktadir.
Merkezimiz ~ koordinatdrligin-
de gerceklestirilen kadin temali
fotograf ve resim sergileri, dyku
yarismalari, masal atdlyeleri de
yuratdlen diger kdltarel ¢calhisma-
lar arasindadir.

Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Aragtirma Merke-
zi’nin kadin ve aile arastirmalari
alaninda vyapilan calismalarin
yayinlandigi  “Ondokuz Mayis
Universitesi Kadin ve Aile Aras-
tirmalari Dergisi” (OKAD) isimli
akademik bir yayini da bulun-
maktadir. S6z konusu dergi 2020
yilindan bu yana Haziran ve Ara-
lik aylarinda olmak Uzere yilda iki
defa elektronik olarak Dergipark
Uzerinden yayinlanmaktadir.
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mak Universites

Kadin ve Aile Galismalan Arastirma
ve Uygulama Merkezi (KAGAUN

Dicle OZCAN ELCI

Dr. Ogr. Uyesi, Slrnak Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve

Arastirma Merkezi Mudura

Faaliyetler, Universite ile Kente Yénelik Toplumsal Katki Siirecleri

irak Universitesi Kadin So-
runlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Resmi Gazete’de ya-
yinlanan 19 Ekim 2018 tarihli
veP570 Sayill Yonetmelik ile faaliyete
gecmistir. 13 Ekim 2020 tarihli 31273
Sayili Yénetmelik ile ise Merkezimizin
adi Sirnak Universitesi Kadin ve Aile Ca-
hismalari Uygulama ve Arastirma Merke-

zi olarak guncellenmigtir. Merkezimiz kisa
adiyla SIRNAK KACAUM olarak bilin-
mektedir. Merkezimiz halihazirda Univer-
sitemizin farkh birimlerimde kadin, ¢cocuk
ve aile odakli akademik calismalar yuru-
ten akademisyenlerden olusan Yonetim
ve Danigma Kurullarimiz ile faaliyetlerine
devam etmektedir.
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Merkezimizin Temel Hedefleri

- Atatiirk ilke ve inkilaplarinda
belirtiimis olan haklar g6z 6nune
alinarak kadinlarin ¢cagdas me-
deniyet dlzeyine ulasmalarini
saglamak amaciyla kadin konulu
ulusal ve uluslararasi calismalari
organize etmek,

+ Kadinlarin sosyo-kultirel ve
ekonomik yasamlariyla ilgili ko-
numlarinin gelistirilmesi ile ilgili
olarak arastirmalar yapmak,

* Ulusal ve uluslararasi arena-
da kadin calismalariyla ilgili ya-
sanan gelismeleri takip etmek
ve bu gelismelere iligkin bilgileri
kamuoyuyla paylasmak icin pa-
nel, konferans, calistay, sem-
pozyum ve kongre gibi bilimsel
toplantilar dizenlemek

- Universite biinyesinde yer alan
enstitl, fakulte, yuksekokul ve
meslek yuksekokullarinda yuru-
tilen egitim programlari igerisin-
de kadin konulu ders ve calisma-
larin yapiimasini tegvik etmek ve
kadin ve aile ¢aligmalariyla ilgili
programlar agilmasini 6nermek,

+ Kadinlarin gerek aile igerisinde
gerekse kir ve kent yasami ice-
risinde egitim, sosyal, sanat, si-
yasal, saglik ve ekonomik alanda
guclendiriimesine yoénelik kurs,
seminer ve sertifika programlari
olusturmak,

+ Kadin ve aile galigmalari ko-
nusunda duyarliligi arttirmak ve
kamuoyunu bilgilendirmek igin
kitap, dergi, bulten, afig, brosuir,
e-bulten, e-dergi ve e-kitap gibi
egitim materyalleri bastirmak,

+ Kadin ve aile caligmalari ko-
nusunda kamu kuruluslari, 6zel
kuruluglar, dernekler ve kadin
merkezleri ile fikir ve proje is bir-
ligi yaparak koordineli bir sekilde
calismak,

+ Kadin ve aile temali yapilmis
calismalar ile ilgili yazili ve gorsel
dokimantasyon merkezi olustur-
mak,

+ Kadin arastirmalari ve toplum-
sal cinsiyet alaninda gondlli 6g-
rencilerden olusan calisma grup-
lari olugturarak okuma gruplari,
kitap-makale-film analizleri, atdl-
ye ¢alismalari, saha arastirmala-
ri ve proje faaliyetleri ylritmek,

+ Kadinlara yoénelik ulusal ve
uluslararasi platformlarda kabul
gbrmas 8 Mart Duanya Kadinlar
Gand, 25 Kasim Kadina Yéne-
lik Siddetle Uluslararasi Muca-
dele Gunl, 11 Ekim Dunya Kiz
Cocuklari Gunu, 5 Aralk Dinya
Kadin Haklari Guni gibi hak sa-
vunuculugu temelli gtinlerde top-
lumsal farkindalk ve bilinglendir-
meye katki saglayacak etkinlikler
dizenlemek bigiminde ifade edi-
lebilir.

Sirnak Universitesi KACAUM
Miidiiri Dicle OZCAN ELCI

S6z konusu temel hedef-
lerimiz dogrultusunda Merkezi-
mizin aktiflestigi 2020 yilindan
bu yana basta kadina yonelik
siddetle miicadele ve toplumsal
cinsiyet ¢caligsmalari olmak Uzere,
erken yasta ve zorla evlendiril-
me ile mucadele, kadin emedgi,
istihdami ve girisimciligi, kadin
eksenli sivil toplum faaliyetleri,
ev-ici emek ve kadinin el-emegi,
bilim, sanat ve sporda ezber bo-
zan kadinlar, aile ici iletisim, aile
ici siddetle mucadele, aileyi guic-
lendirme yaklagsimlari baglamin-
da birgok egitim, bilinglendirme
ve farkindalik faaliyeti yuritmeye
devam etmekteyiz.

Merkez  faaliyetlerimiz
sonucundaki en somut kazanim-
larimizin baginda, éncelikle Uni-
versitemizin ydnetim, akademik
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“1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1” KonferanSI
Uzm.Dr. Murat Alan, Dr.Ogr.Uyesi Veysel Tahiroglu ve
Dr.Ogr.Uyesi Miijde KERKEZ

ve idari personeli ile 6grencile-
rinin kadinlarin farkli toplumsal
konumlarda ugradigi ayrimci-
lik pratiklerine yénelik duyarlilik
gelistirmis olmasidir. Elbette ki
kadin haklari konusuna bireysel
dizeyde duyarlilik geligtiren-
ler 6nceden de olmakla birlikte,
Merkez caligsmalarimiz ile birey-
sel hassasiyetler kurumsal bir
polltlkaya donagmastar. Nitekim
Universite ve il diizeyinde cesit-
li kurum ve kuruluglarin is birli-
giyle 25 Kasim Kadina Yénelik
Uluslararasi Mucadele Gunu, 8
Mart Dianya Kadinlar Ganad, 11
Ekim Dunya Kiz Cocuklari Gunu
gibi uluslararasi 6lgekte anilan
gunlerde genis katilimli paneller,
konferanslar, g¢alistaylar, sinema
ve tiyatro gosterimleri, konserler
yuratilmektedir. S6z konusu et-
kinlikler Merkezimiz tarafindan
basta yerel duzeyde, ardindan

ulusal ve kuresel dizeyde kadin-
lara yonelik sUregelen ayrimcilik
mekanizmalarina dikkat ¢cekerek
degisim ve c¢o6zim talep etmek
icin firsat olarak degerlendiril-
mektedir.

Kurumsal politikamizin
bir 6érnegi olarak belirli periyot-
larla “Akademide Kadin Bulusg-
malari” gerceklestirmekteyiz.
S6z konusu bulugmalara bazen
Universitedeki akademisyen ve
idari kadin personeller ile kiz 6g-
renciler katilirken, kimi zamanda
ilimizde yer alan kadin sivil top-
lum kuruluslari ile drgutlerinden
temsilciler katihm saglamaktadir.
Burada amacimiz, Universitemi-
zi ve ilimizi “kadin dostu” bir kam-
pus ve sehir haline getirmek igin
taleplerimiz ile rol ve sorumluluk-
larimiza dikkat gekmektir.

Kadin calismalari mer-
kezlerinin toplumsal katkilarinin
somut tezahtrlerinden biri olarak
Merkezimizin yaptigi kurumsal
is birlikleri ile 6zellikle kadinlarin
kamusal gérunudrligine katkida
bulundugumuzu séylemek yan-
hs olmayacaktir. Sirnak’ta tcretli
emekle galisan kadinlar disinda
ev-eksenli emek ureten kadinlar
en cok Aile ve Sosyal Hizmetler il
Muddarluklerine bagh Aile Destek
Merkezleri ile Cok Amacli Toplum
Merkezleri (CATOM) araciligiyla
kamusal alanda yer almaktadir.
Her ne kadar kadinlara ydnelik
ve kadinlar tarafindan yurutilen
sivil toplumculuk faaliyetleri hali-
hazirda yeterli dizeyde olmasa
da kabugunu kirmaya calisan
birtakim sivil toplum &érgutleri-
nin varhgindan ve bu kurumlarla
yaptigimiz is birliklerinden s6z
etmek gerekmektedir. Bunlar-
dan biri olarak Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Kadin Girisimciler
il Kurulu ile birlikte kadin girisim-
cilerin sorunlari ve ¢6zim &neri-
lerine dair yarattigimuz cahstay
sonuclan Valilik, Belediye, Tica-
ret ve Sanayi Odasi gibi kamu
kurumlar ile paylasiimistir. Yine
Merkezimiz tarafindan Sirnak’ta-
ki kadin kooperatiflerine yénelik
yapilan bir calismada koopera-
tifciligin - glclenmesine  ydnelik
¢6zum Onerileri tartisiimistir. DU-
zenli zaman araliklanyla ilimizde
faaliyet gbsteren kadin esnaflar
ziyaret edilerek danisma ve yon-
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lendirme destegi saglanmaya
cahsiimaktadir. Bir bagka aktif si-
vil toplum platformu olan KAMER
(Kadin Merkezi) Sirnak il Temsil-
ciligi ile 6zellikle kadina yoéne-
lik siddetle mucadeleye iligkin
danisma ve rehberlik faaliyetleri
yuritilmektedir. ilimizin Aile ve
Sosyal Hizmetler il Mudurlagu,
Sosyal Hizmet Merkezi, Siddet
Onleme ve izleme Merkezi (SO-
NiM) gibi kamu kurumlariyla da
Kadina Yoénelik Siddetle Mica-
dele il Eylem Plani ve Ailenin Ko-
runmasi ve Guglendiriimesi il Ey-
lem Plani dogrultusunda dizenli
olarak toplantilarla bir araya ge-
linmekte, bu kurumlara yapilan
faaliyetler ile ilgili dizeni olarak
raporlar sunulmakta ve veri sag-
lanmaktadir.

Ataerkil toplumsal iligkile-
rin gundelik yagsamin bircok ala-
ninda gdrece karsilik bulmaya
devam ettigi bir cografya olarak
Sirnak’ta yerele 6zgl kadina y6-
nelik toplumsal sorunlar olarak
g6rdigimuz kadinin miras hakki,
cok eslilik ve kumalik sorununa
yoénelik arastirma projeleri yuri-
terek neden ve sonuglara dikkat
cekerek ¢6zim Onerileri gelis-
tirdik. Kadinlarin miras hakkinin
medeni hukuk veya Orfi hukuka
gbre tesisini saglamaya odakli
konferanslar dizenlenmis olup,
proje c¢iktilari yayin olarak kamu-
oyu ve akademi ile paylasiimig-
tir. Ayrica genel olarak azalmakla

birlikte Sirnak’in 6zellikle kirsal
bélgelerinde gbrece daha fazla
vuku bulan kuma evliliklerin top-
lumsal nedenlerine odaklanan
bilimsel arastirma projesi yurua-
tulmus olup sonuglari akademik
yayin olarak paylasiimigtir. Boy-
lesi akademik faaliyetlerin Sir-
nak’taki kadin sorunlarina ¢6zim
Onerileri gelistirdigi ve kadinlarin
toplumsal konumlarinin iyilesme-
sine katkida bulundugu séylene-
bilir.

Merkezimizin egitim, bi-
linclendirme ve farkindalk ge-
listirme faaliyetlerini devam et-
mekle birlikte, gelecek débnemde
daha buyuk Olgekli ve uzun va-
deli calismalar planlamaktayiz.
Bir 6rnek olarak 2025’in aile yih
ilan edilmesi ve Mayis ayindaki
aile haftasi mulnasebetiyle Sir-
nak’taki kamu kurum ve kurulus-
lari ile sivil toplum érgutlerinden
temsilcilerin katiimiyla “Kadin ve
Aile Dostu Kent Calistayi’na y6-
nelik hazirliklarimiz tamamlan-
mak Uzeredir. Gelecek dénem
planlamalarimizdan bir digeri,
Universitemizin Lisansisti Egi-
tim Enstitisi’ne bagh disiplin-
ler arasi bir tezli yiksek lisans
programi acmak olup, buna yo-
nelik bagvuru slrecimiz devam
etmektedir. Bununla amacimiz,
Sirnak 6zelinde kadin ve aile ek-
senli caligmalar yuratmek ve ye-
rele 6zgl ¢6zimler geligtirmektir.

Yine gelecek débnem plan-
lamalarimizdan biri olarak kadin
ve aile temali hakemli bir dergi
olusturmaya yoénelik calismala-
rimiz devam etmektedir. Ayrica
Sirnak’i da icine alan TRC-3 Bol-
gesi’ni kapsayan universitelerde
daha 6nce yapilmamig olmasiy-
la elzem hale gelen ulusal ya da
uluslararasi diuzeyde bir kadin
ve aile calismalari sempozyumu/
kongresine dair planlamalarimiz
da surmektedir.

Sonug itibariyle Sirnak
Universitesi Kadin ve Aile Calis-
malari Uygulama Merkezi, ku-
ruldugu 2020 yilindan bu yana
yerelden baglayarak kuresel du-
zeyde devam eden cinsiyet 6zgu
ayrimcihk pratikleri, 6ényargi ve
kalip yargilari; kadina yonelik
siddet, calisma yasaminda cam
tavan, mobbing ve Ucret esitsiz-
likleri, egitim, saglik ve hukuk
alanindaki kadin sorunlarina yé-
nelik projeler ve bilimsel arastir-
malar yaparak, panel, konferans,
calistay ve seminerler dizenle-
yerek, kurumsal isbirlikleri sagla-
yarak, en énemlisi merkezlerimi-
zin 6znesi olan kadinlarla gerek
Universite icinde gerekse de il
duzeyinde temaslar kurarak top-
lumsal katki saglamaya calisma-
ya devam edecektir.

169

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI



istanbul Teknik Universitesi

<

Ulustararast Final Universites
Alle ve Kadin Arastirmalar ve Uyqulama

Merkez (AKAUN

Nazife AYDINOGLU

Prof. Dr., Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalari ve

Uygulama Merkezi MUdri

Merve UYSAL

Dr. Ogr. Uyesi, Uluslararas Final Universitesi Aile ve Kadin Aragtirmalari
ve Uygulama Merkezi Midur Yardimcisi

luslararasi Final Universitesi
(UFU) Aile ve Kadin Arastir-
malari ve Uygulama Merkezi
(AKAUM), Eylul 2024 tarihinde
kurulmus olup, aile ve kadin odakli sos-
yal, ekonomik, siyasal, kulttrel ve huku-
ki konularda bilimsel arastirma yapmak,
uygulamah calismalar geligtrmek ve
egitim faaliyetleri dizenlemek amaciy-
la faaliyetlerine baslamistir. Hentiz yeni

kurulmus olmasina ragmen AKAUM, kisa
surede toplumun cesitli kesimlerine do-
kunan projeler gerceklestirerek 6nemli bir
aktor haline gelmistir. Kadinlarin toplum
icerisindeki yerini guclendirmeyi ve aile
kurumunu desteklemeyi hedefleyen AKA-
UM, farkli disiplinleri bir araya getirerek
cok boyutlu bir yaklagimla calismalarini
surdurmektedir.
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Merkezin Amaci ve Misyonu

Merkezin ana amaci;
yurt ici ve yurt disinda aile ve
kadin sorunlarina iligkin bilimsel
arastirmalar yapmak, toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemek,
kadinlarin sosyal ve ekonomik
hayatta daha aktif rol alabilmesi

Faaliyet Alanlari

icin uygulamali ¢calismalar yuritmek ve kamuoyunu bu konularda bi-
linclendirmektir. Merkez, insan haklari ve esitlik ilkeleri gercevesinde
calismalar yuruterek, bireysel hak ve 6zgurluklerin 6n plana ¢iktig
bir toplumsal yapiya katki saglamaktadir. Bu misyon dogrultusunda,
akademik bilgi ile pratik deneyimi bulusturan projeler hayata gegi-
rilmekte, ayni zamanda Universite 6grencilerine sosyal sorumluluk

bilinci agilanmaktadir.

AKAUM'’un faaliyet alanlari su bagliklarda toplanmaktadir:

+ Sosyal, ekonomik, siyasal, kul-
turel ve hukuki alanlarda aile ve
kadin sorunlarina iligkin disiplin-
ler arasi arastirmalar yapmak,

+ Ulusal ve uluslararasi dizeyde
konferanslar, seminerler, sem-
pozyumlar ve caligtaylar organi-
ze ederek bilgi aligverisi ortamla-
ri yaratmak,

+ Bilimsel yayinlar yapmak ve
cesitli akademik platformlarda bi-
limsel galigmalara katiimak,

+ Bitirme tezleri, projeler, yuksek
lisans ve doktora calismalarini
destekleyerek genc akademis-
yenleri tesvik etmek,

+ Kamuoyunu bilinclendirmeye
yonelik danismanlik ve egitim
hizmetleri sunmak,

+ Sivil toplum kuruluslari, yerel
ybnetimler ve diger akademik ku-
rumlarla ortak saha uygulamalari
gerceklestirmek,

Faaliyet Alanlari

* Akademik icerikli internet sitesi,
arsiv ve kitaplk olusturmak; boy-
lece bilgiye erisimi kolaylagtir-
mak ve surduruilebilir bir kaynak
sunmak.

25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi
Miicadele Giinii Etkinligi

Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin
Arastirmalari ve Uygulama Merkezi, ilk etkinligini 25
Kasim Kadina Yoénelik Siddete Karsi Uluslararasi Mu-
cadele Gunu kapsaminda gerceklestirmistir. Merkez
Mudard’nlin siddetin 6nlenmesine yénelik toplumsal far-
kindalik ve dayanismanin énemine vurgu yaptigi acilis
konusmasiyla baglayan etkinlikte, kadina yénelik siddet
konusu farkh agilardan ele alinmigtir. Program kapsa-
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minda, Uluslararasi Final Uni-
versitesi dgrencileri siddet konu-
sundaki digtncelerini Turkce ve
ingilizce olarak paylasmis; genc-
lerin bakis acilari ve Onerileri et-
kinlige 6nemli katki saglamistir.
Ayrica, Universite akademisyen-
leri siddetin psikolojik ve hukuki
boyutlarina iligskin sunumlar ger-
ceklestirilmigtir.

5 Aralik Turk Kadinina Secme ve Secilme Hakki Paneli

Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin
Arastirmalari ve Uygulama Merkezi tarafindan, 5 Aralk
Tark kadinina segcme ve secilme hakkinin veriliginin yil
dénimu dolayisiyla 6zel bir panel etkinligi dizenlenmis-
tir. Bu anlamli glinde gerceklestirilen etkinlikte, siyasal
alanda 6nemli gOrevler Ustlenmis U¢ seckin kadin davet
edilerek deneyimlerini katilimcilarla paylagsmalari sag-
lanmistir. Panel, 5 Aralik tarihinin tarihi énemi ile Kibris
Tark kadininin siyasal katilim sdrecindeki yeri ve mu-
, . cadelesine vurgu yapan bir acilis konusmasiyla basla-
mistir. Panelin moderatorlugunu Merkez Mudura Prof. Dr. Nazife Aydinoglu ustlenmis, etkinlik konus-
macilari olarak Cumhuriyet Meclisi Eski Bagkani Fatma Ekenoglu, Mehmetcik Blylkkonuk Belediye
Baskani Fatma Gimen Tuglu ve 9. Dénem Milletvekili Gllsah Sanver Manavoglu yer almistir. Panelde,
kadinlarin siyasete katilim strecinde karsilastiklari yapisal engeller, toplumsal ényargilar ve bu zorlukla-
rin nasil asildigina dair kigisel deneyimler aktariimig; kadin temsilcilerin karsilastigi gtgliklerin yani sira
elde ettikleri basarilar da vurgulanmistir. Katimcilar, siyaset gibi erkek egemen bir alanda kadinlarin
varlik gbstermesinin énemine dikkat ¢ekmis; geng kadinlara cesaret ve ilham vermeyi amagclamiglardir.
Panelde kadinlarin siyasal hayatta daha guclu ve goérinur olmasi gerektigi fikri 6ne cikmistir. Bu etkinlik
araciligiyla, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer almasinin demokratik toplumlar icin tasidigi
6nem bir kez daha hatirlatiimaya calisiimistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda Badminton Etkinligi

Merkezimizin  Universi- Katilimcilar, badminton

tenin Spor Kullbu ig birligiyle 8
Mart Dinya Kadinlar Gunu kap-
saminda bir spor etkinligi dizen-
lenmigtir. “Badminton Zamani”
baslikli bu etkinlik, 10 Mart 2025
tarihinde Universitenin Spor Sa-
lonu’nda akademik ve idari per-
sonelin katiimiyla gerceklestiril-
mistir.

oynayarak hem bireysel
hem de takim calismasi
deneyimi  kazanmistir.
Bu faaliyet, kadinlarin
spora katilimini destek-
lemek, fiziksel ve sosyal
guclenme  sdreclerini

tesvik etmek amaciyla

planlanmistir.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—

172



iTo ™

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda “ilham Veren Kadinlarin Basar Oykiileri” Projesi

Uluslararasi Final Univer-
sitesi Aile ve Kadin Arastirmala-
r ve Uygulama Merkezi, 8 Mart
Dinya Kadinlar Guni kapsamin-
da kadinlarin toplumdaki roline
dikkat cekmek amaciyla “ilham
Veren Kadinlarin Basari Oykii-
leri” baglikh bir proje gercekles-
tirmistir. Calisma kapsaminda,
Kibris’ta farkh alanlarda énculik
etmis kadinlarla réportajlar ya-
piimis ve bu kadinlarin yasam
mucadeleleri ile basari hikayeleri
kayit altina alinmigtir.

Egitim, girisimcilik, sanat,
siyaset, spor ve sivil toplum gibi
cesitli alanlarda topluma deger
katan kadinlarin ilham verici 6y-
kileri, Universite giris alaninda
sergilenen 0Ozel posterlerle go-
randr kilnmigtir. Projenin ama-
ci kapsaminda, kadinlarin top-
lumsal engellere ragmen elde
ettikleri basarilar belgelenerek,
sosyal hayattaki goérunurlikleri
artinlmaya gayret edilmistir.

Roéportaj yapilan kadinlar
arasinda, egitimde ve sivil top-
lumda kadin dayanismasini gug-
lendiren calismalariyla taninan
Esen Yalin Aktoprak; saghk sek-
torindeki deneyiminin ardindan
yerel yénetimde kadin temsiliye-
tini artiran ilk kadin belediye bas-
kani Fatma Cimen Tuglu; sanat
alaninda 6nemli katkilar sunan
ve Kibris Kagit Sanatgilarn Der-
negi'ni kuran ismet Tatar; beden
eqgitimi ve genglik calismalariyla
taninan Lutfiye Fedai; kadin hak-
lari alaninda aktif calismalar yu-
riten Rabia Ozcdmert; girisimci-
lik ve 6zel egitim projelerinde yer
alan Serap Derim; kadin girisim-
ciligine 6rnek teskil eden Sevtap
Sah; kdlturel miras ve sanatsal
uretimlerde etkin rol Ustlenen
Sevil Emirzade; uzun yillar muh-
tarhk yaparak yerel yOnetimde
kadin temsiline katki saglayan
Vahibe Ozkasirga ve ticaret sek-
térunde liderlik yapan Ziynet Sah
gibi isimler yer almaktadir.

“Bir Fidan, Bir Hayat” Fidan Dikimi Etkinligi

Daha sonraki bir tarih-
te projeye gonllli olarak katki
sunan katilimcilara tesekkir et-
mek, emegi gecenleri bir araya
getirmek ve toplumsal dayanis-
ma kualtdrdnd gacglendirmek ama-
ciyla Acapulco otelde bir tesek-
kar etkinligi dizenlenmistir.

Katilimcilar ve Universite
yetkilileri tarafindan buyuk ilgiyle
karsilananan proje benzerlerinin
ilerleyen donemlerde surdurdl-
mesi ve kadinlarin bagari 6yku-
lerinin daha genis kitlelere ulasti-
riimasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin Aras-
tirmalar ve Uygulama Merkezi, Girne Belediyesi ve Kib-
ns Tirk Girisimci Kadinlar Dernegi (GIKAD) is birliginde,
3 Nisan 2025 tarihinde “Bir Fidan, Bir Hayat” baglikli an-
lamh bir etkinlik gerceklestirmistir. Etkinlik kapsaminda,
yasamdan koparilan 200 kadinin anisini yagsatmak ama-
clyla 200 fidan toprakla bulusturulmustur. Kadin cinayet-
lerine dikkat cekmek, toplumsal farkindaligi artirmak ve
kaybedilen kadinlarin anisini onurlandirmak amaciyla

duzenlenen etklnllk duygusal b|r atmosferde gerceklesmistir. Her bir fidan, kaybedilen kadinlarin adini
yasatmak amaciyla dikilmis; doga ve toplumsal hafiza arasinda guclu bir sembolik bag kurulmustur.

Etkinlik, katilimcilarin hem ¢evresel duyarlihk hem de sosyal sorumluluk baglaminda aktif rol Gstlenme-
lerine firsat tanimistir. Program sonunda yapilan acgiklamada, “Bir fidan sadece bir agac¢ degil; bir direnis,
bir ani, bir gelecek demektir’ vurgusu yapilmistir. Proje, kadin cinayetleri ve ¢evresel farkindalik konula-
rinda surdurdlebilir toplumsal bilincin olugsmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.
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“KKTC ve Turkiye’de Kadin ve Hukuk” Konferansi

Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Ka-
din Arastirmalarn ve Uygulama Merkezi ile Hukuk
Fakultesi is birliginde, 14 Nisan 2025 tarihinde
“KKTC ve Turkiye’de Kadin ve Hukuk” baslikli bir
konferans gerceklestirilmistir. Konferans kadinin
hukuk sistemlerindeki yeri, hak arama surecleri ve
hukuki temsil konularini derinlemesine ele almak
amaciyla dizenlenmistir. Konferans kapsaminda,
KKTC’de Yiksek Mahkeme baskanlgi yapan tek
kadin yargi¢c Narin Ferdi Sefik tarafindan Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyetinde yargi sureclerinde

kadinin temsiline, hukuki esitlik mucadelesine ve Turkiye’de kadinin aile ve miras hukuku alanindaki
haklarina iliskin akademik bir degerlendirmeler yapilmigtir. Tirkiye Cumhuriyeti ile iligkin olan hukuki ko-
nular Gniversitemizin Hukuk Fakultesi 6gretim elemanlari tarafindan agiklanmistir. Etkinlik, hem KKTC
hem de Turkiye 6zelinde kadinin hukuk alanindaki konumuna yénelik karsilastirmali bir bakis agisi su-
narak, katilimcilarin hukuki farkindalk dizeyini artirmayi hedeflemisgtir.

Mehmetcik Bilyiikkonuk Belediyesi ve GIKAD is Birligi Protokolii ve Egitim Serileri

Uluslararasi Final Uni-
versitesi Aile ve Kadin Arastir-
malari ve Uygulama Merkezi, 5
Aralik 2024 tarihinde Mehmetcik
Buyukkonuk Belediyesi ile bir ig
birligi protokoll imzalamistir. Bu
protokol, bélgedeki toplumsal ih-
tiyaclar tespit etmek ve bu dog-
rultuda egitim ve sosyal farkin-
dalik faaliyetleri ylritmek amaci
tasimaktadir.

Protokolln imzalanmasi-
nin ardindan, merkezin akade-
mik kadrosu ile belediye yetkilile-
ri arasinda yapilan gérusmelerde
bblgenin 6ncelikli ihtiyag alanlar
belirlenmis ve egitim planlamasi
buna gore sekillendirilmigtir.

Bu kapsamda hazirla-
nan Toplumsal Farkindahk Egi-
tim Serileri ¢ercevesinde planla-
nan egitim konulari yanda veril-
mistir:

* Yapay Zekéa ve Medya Okurya-
zarhg

+ Meme Kanseri Farkindahgi
* Turizm ve Hijyen

* Anne Baba Egitimi

+ Girisimcilik ve Pazarlama

+ Saglkl Yas Alma ve Spor

Bu farkindalik ve bilgilen-
dirme egitimleri Universite ilgili
6gretim elemanlarinin  kdylere
GIKAD tarafindan temin edilen
TIR ile yaptiklar ziyaretler sira-
sinda gerceklesmektedir.
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Protokoller ve is Bitlikleri

AKAUM, kuruldugu ilk yil
icinde 6nemli protokoller imzala-
migtir:

GIKAD s Birligi Protoko-
IG (20 Aralik 2024): Toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinin sos-
yal-ekonomik guclenmesini des-
tekleyen projeler gelistiriimesine
yo6nelik ortak calismalar yapilma-
sI hedeflenmigtir.

Mehmetcik Biyikkonuk 8% @F | 25\ \ % -
Belediyesi ile Protokol (5 Ara- —_— =
lik 2024): Yerel diizeyde egitim, — -
saghk ve sosyal hizmet alanla-
rinda is birligi gerceklestiriimis, bu sayede yerel halkla dogrudan temas kurulmustur. Ortak yaratilen
projeler, yerel ydnetimlerin katilimiyla daha etkili ve strdurulebilir hale gelmigtir.

Bu protokoller, merkezin yerel yonetimler ve sivil toplumla etkili baglar kurmasini saglamistir.

Karsilagilan Zorluklar ve Kazanimlar

Koylerde ya- Kurulusundan bu gine kadar gecen 8 aylik slre icerisinde yapilan etkinliklerle
pilan etkinliklerin ye-
rel yénetimlerce koy-
lulere yeterince du- . Kadin haklar konusunda kamuoyunda biling olusmasi,
yurulamamasi nede-
niyle katilim istenen
dizeyde olamamis,

 Toplumsal cinsiyet farkindaligini artiriimasi,

+ Aile yapisinin guclenmesine ve aile i¢i bilinglenmenin artmasina katki saglan-
masi,

toplantilara - 15-25 . (jnjversitenin sosyal sorumluluk misyonunun giiclendirilmesi,
aras! kadin katilimci

saglanmistir. * Yerel dlizeyde paydas aginin genigletiimesi

kazanimlari elde edilmigtir.

Sonug ve Gelecek Vizyonu

Uluslararasi Final Universitesi Aile ve Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi, daha ilk yilinda,
toplum tabanli projeleriyle énemli bir fark yaratmis; kadinlarin gliclenmesine, aile yapisinin desteklen-
mesine ve toplumda farkindaligin artmasina katki saglamigtir. Gelecek yillarda AKAUM’un daha kap-
samli projeler geligtirerek yerel ve uluslararasi diizeyde etki alanini genigletmesi hedeflenmektedir.
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@ YASAR UNIVERSITESI
Kadin ve Aile Calismalan Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirligiii

Yasar Univeritesi

Kadin ve Ale Galismalar Uyqulama ve
Arastirma Merkezi {YUKAN)

Huriye TOKER

Prof. Dr., Yasar Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve

Arastirma Merkez Mudura
Destina Berfin SEVER

Av., LL.M., Yasar Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Toplumsal Cinsiyet Uzmani

Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Akademiden Sahaya:

YUKAM'In Etki Yolculugu

asar Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi (YUKAM), top-
lumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan yapisal ve kultlrel sorunla-
ra dikkat cekmek, bu alanda farkindalik
olusturmak ve bilimsel temelli is birlikleri
gelistirmek amaciyla 7 Aralik 2020 tari-
hinde kurulmustur. Kisa slrede Univer-
site bunyesinde énemli bir déndsimin
tasiyicisi haline gelen YUKAM, yalnizca
akademik bir birim olarak degil; ayni za-

manda yerelden ulusala ve uluslararasi
dizleme yayilan bir toplumsal etki aktori
olarak konumlanmaktadir.

YUKAM, Avrupa Birligi Horizon
2020 kapsaminda yuratilen “CALIPER:
Cinsiyet Esitligi icin Arastirma ve Yeni-
lik¢ilik” Projesi ile sekillenmig ve bu proje
araciliyiyla Yasar Universitesinde top-
lumsal cinsiyet esitliginin kurumsallas-
masina yoénelik énemli adimlar atmigtir.
Projenin bir ¢iktisi olarak hazirlanan GEP
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(Gender Equality Plan), tniver-
sitenin arastirma politikalari, in-
san kaynaklar stratejisi ve karar
alma mekanizmalarina toplumsal
cinsiyet perspektifinin dahil edil-
mesini saglamigtir. Bu dénisum
sureci, yalnizca akademik deqgil;
ayni zamanda stratejik, yonetsel
ve etik temelleri kapsayacak se-
kilde cok yonlu olarak ilerlemis-
tir. YUKAM, Yasar Universitesi
blnyesinde hazirlanan “Toplum-
sal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik,
Siddet ve Cinsel Tacizi Onle-
me Politika Belgesi’nin ve buna
bagli ybénergenin hazirlanmasi-
na onculik etmis; bu belgeler
dogrultusunda hayata gecirilen
“Toplumsal Cinsiyete Dayali Ay-
nmcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi
Onleme Destek Birimi (YASTO-
B)”’nin kurulmasini saglamistir.
Ayrica, Avrupa Komisyonu’nun
2020-2025 doénemi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Stratejisi dogrul-
tusunda gelistirilen “Yasar Uni-
versitesi Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligi Plani (GEP)” ile arastirma, in-
san kaynaklari, 6gretim surecleri
ve yonetisim gibi temel alanlarda
esitlikgi  yaklagsimin yerlesmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda,
Universitede gobrev yapan aka-
demik ve idari personele y6nelik
toplumsal cinsiyet esitligi egitim-

leri gerceklestiriimig, ise alim ve
terfi sureclerinde esitlik ilkesinin
gbzetiimesine yobnelik rehberlik
saglanmistir.

YUKAM’In faaliyetleri
yalnizca politika Uretimiyle si-
nirli degildir; toplumsal cinsiyet
esitligini farkh duzlemlerde yay-
ginlagstirmak amaciyla egitim,
arastirma, farkindalik ve ig birligi
temelli etkinlikler dizenlemekte-
dir. Universite calisanlarina yo-
nelik gerceklestirilen toplumsal
cinsiyet odakli farkindalik egitim-
leri, kapsayici kurum kualtGranin
guclendiriimesine katki sunmak-
tadir. Ayrica 6grencilere yonelik
seminerler, atblyeler, kamusal
paneller ve yaratici tartisma plat-
formlariyla, genclerin esitlik¢i du-
suince yapisina sahip yurttaslar
olarak yetismeleri desteklenmek-
tedir. Lisans duzeyinde verilen
SCUL 0705 “Toplumsal Cinsiyet”
ve PRAD 0040 “Ayrimcilik” ders-
lerine katki sunulmakta; égrenci-
lerin hak temelli disinme beceri-
lerini gelistirmeleri ve elestirel bir
bakis acisiyla sosyal sorunlara
yaklasmalar tegvik edilmektedir.
Universite disindaki paydaslarla
kurulan iligkiler, YUKAM’In cok
dizlemli etki Gretme kapasitesini
artirmakta; calismalarini yalniz-

ca kampusle sinirli birakmamak-
tadir. YUKAM, izmir Valiligi biin-
yesinde faaliyet gdsteren Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele il Ko-
ordinasyon, izleme ve Degerlen-
dirme Kurulu’na katki sunmakita;
yerel ybnetimlerin Yerel Esitlik
Eylem Plani hazirlik sureglerine
destek saglamaktadir. Yukse-
kdgretim Kurulu'nun “Akademide
Kadin” baslikh calismalarinda
Yasar Universitesi’ni temsilen
aktif rol almakta; toplumsal cinsi-
yet esitligi alaninda yiksekdgre-
timde iyi uygulama 6rneklerinden
biri olmaya caligsmaktadir. Ayrica
universite &6grencilerinin  esitlik,
kapsayicilik ve cesitlilik temelin-
de goénullilik esash yarattagu
projelerine icerik, rehberlik ve
alan destegi verilmekte; genc-
lerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda 6znelesmeleri des-
teklenmektedir. Bu dogrultuda,
Ogrenci topluluklanyla ortak et-
kinlikler dizenlenmekte; sanat,
spor, dijital medya ve sosyal giri-
simcilik gibi alanlarda farkindalk
yaratan projelere katki saglan-
maktadir.

YUKAM, yiiriticisi ol-
dugu projeler aracihgiyla aka-
demik bilgi birikimini sahada
karsilagilan toplumsal ihtiyaglar-
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la bulusturmayr amaglamakta;
bu sayede yalnizca kuramsal
degil, uygulamaya doénik doéni-
sum yaratmaktadir. 2022 yilinda
Fransiz Buyukelciligi destegiyle
gerceklestirilen “Kadina Yénelik
Siddetle Miicadelede Izmir’deki
Kapasiteyi Artirma ve Pande-
mi Déneminde Génulltlik Agini
Guclendirme Projesi” kapsamin-
da YUKAM egitim faaliyetlerine
katki sunmus, yerel kadin Or-
gutleriyle is birlikleri geligtirmig-
tir. Ayni yil SPARK, YUKAM ve
UNESCO Gog¢ Kirslsu is birligi
kapsaminda “Gender Equality
and Social Cohesion: Pathways
for Future” baglikll konferans/ca-
listay gerceklestiriimig, “Gender
Equality and Social Cohesion in
Iraq” baglikh bir rapor yayimlan-
mis ve Irakli akademisyenlere
ybnelik “Training on Preparing
Project Proposals for the Call for
Grants” adl ¢evrim ici proje egi-
timi dizenlenmigtir. 2023 yilinda
ise toplumsal cinsiyet esitligi ile
bilim-teknoloji alanlarinin kesisti-
gi projeler 6n plana ¢cikmigtir. Av-
rupa Birligi Sivil Distin Programi
destegiyle yurutilen “STEAM’de
Kizlar Oncii” ve ABD Kamu Dip-
lomasisi Fonu tarafindan destek-

lenen “Breaking Gender Barriers
in STEAM” projeleri, 6zellikle
Kahramanmaras depremi son-
rasinda afet bolgelerindeki kiz
cocuklarinin bilim, teknoloji, mu-
hendislik, sanat ve matematik
alanlarina erisimini desteklemis-
tir. Bu projelerde yalnizca egi-
time erisim saglanmamis; ayni
zamanda yerelde ihtiyac analizi
yapilmig, katihmci odakli model-
leme ve veri temelli degerlendir-
me surecleri gelistirilmigtir. Ayni
yil hayata gecirilen “Anadolu
Kadinlar Haklarini Konusuyor”
projesiyle, kadinlarin hak temelli
bilgiye erisimi guclendirilmis, bu
bilgiyi kendi yasamlarinda nasil
uygulayabilecekleri Uzerine diya-
log ortamlarn yaratiimigtir. 2024
yiinda Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu tarafindan destek-
lenen “Kadinim, Haklarimla Va-
rim” projesi kapsaminda kirsal
bblgelerde yasayan kadinlarin
hukuki ve sosyal haklara iligkin
bilgiye erigimini desteklemek
amaciyla egitim modulleri, uygu-
lamal icerikler ve kolaylastirici
materyaller geligtirilmigtir. Ayrica
“Surdrdlebilir Kalkinma icin Kiil-
tirel Mirasina Sahip Cikan Geng
Kadinlar’ projesi kapsaminda
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ne istihdamda ne egitimde yer
alan genc¢ kadinlarin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinden,
kultarel haklariyla bag kurmalar
ve yaratici Uretim sureclerine ka-
tilmalari saglanmistir. YUKAM,
ayni zamanda CEID izler Projesi
kapsaminda platform ortagi ola-
rak gbrev almakta; toplumsal cin-
siyet esitligi gostergelerinin izlen-
mesi konusunda yerel dizeyde
veri toplamaya, raporlamaya ve
savunuculuk gelistirmeye devam
etmektedir. Sanati bir hak arama
ve anlatim araci olarak degerlen-
diren IPA Il “Sanatla” Projesi’nde
ise istirakci olarak yer alan YU-
KAM, genglerin yaratici yollarla
toplumsal cinsiyet temelli esitsiz-
likleri ifade etmelerini ve bu alan-
da sanatsal icerikler Uretmelerini
tegvik etmistir.

YUKAM, yalnizca politika
belgeleri ve stratejik planlamalar-
la degil, ayni zamanda dogrudan
hedef kitleye dokunan ¢ok sa-
yida etkinlikle de toplumsal cin-
siyet esitligi alaninda fark yarat-
maktadir. Kuruldugu dénemden
bu yana, Universite icinde ve di-
sinda gerceklestirilen etkinlikler,
YUKAM’in gok paydasli ve disip-
linlerarasi ¢calisma anlayigini sa-
haya yansitmaktadir. Her yil du-
zenlenen ve Birlesmis Milletler’in
16 Gunluk Aktivizm Kampanyasi
ile esgudimli yaratalen “Turuncu
Zirve” etkinlik serisi, lise ve Uni-
versite 6grencilerinin katilimiyla
manifesto atblyeleri, c¢evrimigi
paneller ve kurumsal farkinda-
hk faaliyetleriyle strdiriimustar.
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“Female Future: Roundtable with
International Female Founders”
baglikli uluslararasi séylesi, ka-
din girigsimciligini destekleyen ve
farkh Ulkelerden ilham veren or-
neklerin paylasildigi bir diyalog
zemini sunmustur. Bu etkinlikler
yalnizca bilgi aktarimiyla sinirh
kalmayip, &grencilerin goénullu
katihmiyla birlikte yuarattilmekte;
genclerin esitlik muicadelesinde
6znelesmesini ve kolektif Gretim
sureclerine aktif katihmini tesvik
etmektedir. Ayrica, sanat, hukuk,
medya ve teknoloji gibi disip-
linlerarasi alanlari kesistiren bu
etkinlikler; yalnizca farkindalik
degil, kalici sosyal etki yaratma-
yI amaglayan yaratici formatlar
ile tasarlanmaktadir. Bunlarin
yani sira, “Kadinlar icin Hak ve
Haber”, “Siddetle Micadele Me-
kanizmalari”, “Erkekler, Erkeklik
ve Siddet”, “Kadinlar Hayalindeki
Kenti Konusuyor”, “Kadin Lider-
lerle DOnGgUmM Bulugmalarr”, “Ki-
riigan Gruplar icin Esitlik Miica-
delesi”, “Flort Siddeti Farkindalik
Egitimi” ve “Siddetsiz So6zluk”
gibi bagliklarla gerceklestirilen
seminer, panel ve atélyeler; YU-
KAM’In farkli yas, meslek ve ilgi
alanlarina sahip gruplarla esitlik-
¢i bir diyalog kurmasina olanak
tanimistir. YUKAM, degisen top-
lumsal kosullara yanit verebile-
cek esnek ve butuncul stratejiler
gelistirmekte ve bilgi Gretimini,
savunuculugu ve is birligini mer-
keze alan bir anlayigla hareket
etmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitligini yalnizca ulagiimasi ge-

reken bir hedef degil, ayni za-
manda surekli insa edilen bir
sure¢ olarak gérmekte; bu sureci
cok paydaglh, disiplinler arasi ve
kesisimsel bir yaklagsimla ele al-
maktadir. Sivil toplum, akademi,
Ozel sektor ve yerel yonetimlerle
birlikte calisarak, surdurdlebilir
ve yapisal bir esitlik kaltGrinin
yerlesmesine katki sunmaktadir.
YUKAM, kapasite gelistirme ca-
lismalari ile yalnizca uygulayici
degil; ayni zamanda ilham veri-
ci ve ornek teskil eden bir yapi
olarak konumlanmaktadir. YU-
KAM, gerceklestirdigi etkinlik ve
ciktilarla gérundrligunu artirmak
amacilyla sosyal medya mecrala-
rint ve kurumsal web sitesini ak-
tif bicimde kullanmakta; dizenli
bilgilendirme yoluyla kamuoyu-
nu bilgilendirme sorumlulugunu
yerine getirmektedir. Instagram
hesabi @yu_gender ve resmi
web sitesi yugender.yasar.edu.
tr Gzerinden ydratulen bu iletisim
stratejisi, bilgiye erigimi kolaylas-
tirmakta ve katihmi artirmaktadir.

Kuruldugu ginden bu
yana geng, dinamik ve kararli bir
yaklagimla faaliyetlerini strdiren
YUKAM hem (niversite icinde
hem de disinda kapsayici bir 63-
renme ve is birligi ortami yarat-
may! hedeflemektedir. Toplumsal
cinsiyet temelli proje yazimu, izle-
me ve degerlendirme yontemleri,
insan haklari temelli egitim tasa-
rimlari gibi alanlarda ¢alismalari-
ni strdurmekte; bilimsel bilgi ve
saha deneyimini harmanlayarak
6rnek uygulamalar Uretmekte-

dir. YUKAM, toplumsal cinsiyet
esitligini kurumsal ve yerel diz-
lemde yerlestirme slrecinde kimi
zaman farkindalk eksikligi, insan
kaynagi sinirliliklari ve direncli
yapilarla karsilagsmakta ancak bu
zorluklara ragmen stratejik karar-
ik ve cok paydasli igbirlikleri ile
déndsimin surekliligini  sagla-
maktadir. Yagar Universitesi Ka-
din ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi (YUKAM),
toplumsal cinsiyet esitligini temel
bir insan hakki olarak gérmekte;
cesitliligi ve kapsayicihgi merke-
ze alan bir yiksekodgretim kuru-
mu vizyonunun ayrilmaz bir par-
casi olarak ¢aligmalarini kararh-
likla sUrdirmektedir. Bu vizyonla
hareket eden YUKAM, yalnizca
mevcut esitsizlikleri giderme-
ye degil, ayni zamanda adaletli,
saygil ve esitlikci bir toplumun
ingasina katki sunmaya odak-
lanmaktadir. YUKAM’In hedefi,
yalnizca esitligin saglandigi de-
gil; farkliliklarin karsilikh saygi ve
dayanigsma iginde bir arada var
olabildigi bir akademik ve top-
lumsal yapi kurmaktir.
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Tu

tkiye Genel

Kadin Aragtirma Merkezleri ve Birimign

Universite Adi Merkez Adi
1 Acibadem Mehmet Ali Sug ve Siddetle Mucadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aydinlar Universitesi
2 Adana Alparslan Turkes Bilim | Kadin Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ve Teknoloji Uni
3 Adiyaman Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 Afyon Kocatepe Universitesi | Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 Agri ibrahim Cegen Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Universitesi
6 Akdeniz Universitesi Kadin Calismalar ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma Ve Uygulama
Merkezi
7 Alanya Alaaddin Keykubat Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
8 Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi
9 Amasya Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 [ Anadolu Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
11 Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
12 [ Ankara Haci Bayram Vel Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Universitesi
13 [ Ankara Yildinm Beyazit Aile ve Toplum Arastirmalari ve Uygulama Merkezi
Universitesi
14 | Ardahan Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 [ Atatiirk Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 [ Atlim Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
17 | Avrasya Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
18 [ Aydin Adnan Menderes Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
19 [ Bahcesehir Universitesi Toplum Saglik Davranis Ve Onlem Alma Calismalari Uygulama Ve
Aragtirma Merkezi
20 | Bahgesehir Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 [ Balikesir Universitesi Kadin Calismalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi
22 [Bandirma Onyedi Eylul Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
23 | Bartin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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24 | Bagkent Universitesi Kadin-Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama Merkezi

25 | Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

26 | Beykent Universitesi Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

27 | Bilecik Seyh Edebali Kadin Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

28 [ Bingodl Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

29 | Bitlis Eren Universitesi Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim, Uygulama ve Arastirma

Merkezi

30 | Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Arastirma Merkezi

31 Burdur Mehmet Akif Ersoy Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

32 | Bursa Uludag Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

33 | Bursa Teknik Universitesi Kadin ve Aile Koordinatérligu

34 | Cag Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi

35 [ Ganakkale Onsekiz Mart Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

36 | Cankaya Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

37 | Gankiri Karatekin Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

38 | Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

39 | Dicle Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

40 | Dogus Universitesi Kadin Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

41 Dokuz Eyliil Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

42 | Dizce Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

43 | Ege Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

44 | Erciyes Universitesi Kadin Calismalar Arastirma ve Uygulama Merkezi

45 | Erzincan Binali Yildirm Kadin ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Universitesi

46 | Erzurum Teknik Universitesi | Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

47 | Eskigehir Osmangazi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

48 | Eskisehir Teknik Universitesi | Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi

49 | Fatih Sultan Mehmet Vakif Toplum Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

50 | Firat Universitesi Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

51 | Gaziantep Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

52 [ Gebze Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama Merkezi

53 | Giresun Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

54 | Girne Amerikan Universitesi | Toplumsal Cinsiyet Calismalari Merkezi

56 | Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

57 | Hakkari Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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58 | Harran Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
59 |[Hasan Kalyoncu Universitesi | Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi
60 |Hatay Mustafa Kemal Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
61 Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
62 |[Igdir Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
63 | inéni Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
64 i_§kenderun Teknik Kadin Girisimciler Toplulugu
Universitesi
65 | istanbul Aydin Universitesi Kadin Arastirmalari Koordinatérligu
66 |listanbul Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudarligu
67 |listanbul Gelisim Universitesi | Toplumsal Cinsiyet Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
68 i_g,tanbul Nisantasi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
69 | istanbul Okan Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
70 |listanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Calismalari Komisyonu
71 | istanbul Rumeli Universitesi | Kadin Haklari Eylem Plani Komisyonu
72 | Istanbul Topkapi Universitesi | Kadin ve Aile Calismalari Ugyulama ve Arastirma Merkezi
73 | istanbul Teknik Universitesi Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi
74 | istanbul Ticaret Universitesi | Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi
75 | istanbul Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
76 i_§tanbul Yeni Yazyil Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
77 | listinye Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi
78 | izmir Demokrasi Uni. Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
79 | izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Sorunlari ve Kadin Galigmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi
80 i__zmir Katip Celebi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
81 | izmir Kavram Myo Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Komisyonu
82 | izmir Yuksek Teknoloji Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligu
Enstitisu
83 [ Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi
84 |Kafkas Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
85 | Kahramanmaras Sutcu imam | Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
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86 | Karadeniz Teknik Universitesi | Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

87 | Karamanoglu Mehmet Bey Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

88 | Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

89 | Kibris Dogu Akdeniz Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi
Universitesi

90 |Kirikkale Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

91 Kirklareli Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

92 | Kirgehir Ahi Evran Fatma Baci Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

93 |Kilis 7 Aralik Universitesi Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

94 | Kocaeli Universitesi Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

95 |[Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi

96 [Kdtahya Saglik Bilimleri Kadin Ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Universitesi

97 | Malatya Turgut Ozal Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (MATUKAM)
Universitesi

98 | Maltepe Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

99 [Manisa Celal Bayar Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi
Universitesi

100 | Mardin Artuklu Universitesi Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

101 [ Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi

102 | Mersin Universitesi Kadin Sorunlarini Uygulama ve Arastirma Merkezi

103 | Mimar Sinan Guzel Sanatlar | Kadin Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

104 | Mugla Sitki Kogman Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

105 | Munzur Universitesi Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

106 [ Nevsehir Haci Bektas Veli Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

107 | Nigde Omer Halisdemir Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi

108 | Ondokuz Mayis Universitesi | Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

109 [ Ordu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudarlugu

110 | Orta Dogu Teknik Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligsmalari
Universitesi

111 [ Ozyegin Universitesi Suarduardlebilirlik Platformu Toplumsal Esitlik Koordinatérligu
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Universite Adi Merkez Adi
112 | Pamukkale Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
113 | Recep Tayyip Erdogan Aile Ve Kadin Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Universitesi
114 | Sakarya Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
115 | Konya Selguk Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Mudarlagu
116 | Siirt Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
117 | Sinop Universitesi Kadin Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
118 | Stleyman Demirel Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Universitesi
119 [ Sirnak Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
120 | T.C istanbul Kaltir Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi
Universitesi
121 [ TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
122 | Tekirdag Namik Kemal Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
123 | Tokat Gaziosmanpasa Kadin Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
124 | Trakya Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
125 | Tark Hava Kurumu Bilgi Toplumu Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitesi
126 | Uluslararasi Final Aile ve Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi
Universitesi
127 | Usak Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
128 | Van Yiziinci Yil Universitesi | Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
129 | Yalova Universitesi Kadin Ve Aile Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi
130 | Yagar Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
131 | Yozgat Bozok Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
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ETKINLIK OZET]

Akademice Nesiller Arasi Bilim Kadinlar

ITU Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi (ITU BMT KAUM) olarak Tiirk Akademisyen Kadinlar Dernegi
(TURKKAB) igbirligiyle diizenlenen “Akademide Nesiller Arasi Bilim Kadinlar1”
paneli 19 Mart Carsamba giinii ITU SDKM’de gerceklestirildi.

T ——t Bu ilham verici panelde, Glkemizin ilk
—— " kadin akademisyenlerinden ve onlarin izinden

giden bilim kadinlarinin hikayeleri paylasiidi.
Moderatérligina Prof. Dr. Nilgun Okay’in
ustlendigi panel, ITU Rektérimiiz Prof. Dr.
Hasan Mandal ve TURKKAB Bagkani Prof.
Dr. Mualla Uydu Ylcel'in agilis konusmalariyla
baslad. Konusmasinda  “Universitemizde
kadin hocalarimizin ~ ve  &grencilerimizin
bilimsel calismalarda, proje ekiplerinde ve
6grenci kulUplerinde aktif rol almalarini tegvik
ediyoruz. Akademi yalnizca bilim Gretmek degil,
ayni zamanda topluma ybén veren, gelecegi
sekillendiren bireyler yetistirmektir. Bu nedenle,
Turkiye’nin yetismis is glcinde kadinlarin daha
fazla yer almasi, hem Universitemiz hem de Ulkemiz i¢in buyuk bir kazanim olacaktir.
Kadinlarin bilimde, teknolojide ve ybnetimde daha goérunir olmalari icin
kararlihkla calismaya devam edecegiz.” cimlelerine yer veren Prof. Dr. Hasan
Mandal, kendisinin gdreve basladigi gunden bu yana, kadinlarin akademik,
profesyonel ve sosyal alanlarda daha fazla desteklenmesi ve gliclenmesi icin ¢caba

NESILLER ARASI BILIM KADINLARI

mnmmu\tsmmms\ -
UANADNUR
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AKADEMIDE NESIL

19 MART 2025

Panel boyunca;

* Do¢. Dr. Ebru Zeren,
editérligund dstlendigi “100 inci
Kalem” kitabini tanitti.

* Prof. Dr. Ayse Sema Kubat,
Tarkiye’nin ilk kadin sehir plancisi
olan annesi Melahat Topaloglu
ve kizi Cagla Kubat Uzerinden
ITUde ti¢ nesli aktard.

* Prof. Dr. Hatice Ayatag, doktora
hocasi ve ITUnin ilk kadin
dekani Prof. Dr. Hande Suher ile
yasadigl deneyimlerini paylasti.
* Dr. Fatma Dénmez Azizoglu,
Prof. Dr. Perihan Velioglu'nun
hemsirelik alanindaki basarilarini
aktard!.

* Prof. Dr. Leyla Karahan ise
Tarkolog Prof. Dr. Zeynep
Korkmaz’in mesleki katkilarini
bizlerle paylasti.

BILIM KADIN

gosterdigini, ITU'de kadinlarin yénetim kadrolarinda ve
karar alma sureclerinde daha fazla temsil edilmesinin
dniversitemizin gelecegi agisindan blyik 6nem tasidigini

belirtti.

(© 14.00-16.00 (© iTU SDKM SENATO

KADIN {

AKADEMISYENLER |

DERNEGI i
(TURKKAB)

i - 3
| ANADEMIDE NESILLER ARASI
BIIMKADINLARI

Etkinlik Kaydini
Izlemek Igin:

%MiM ZA 11 | TEMMUZ 202
~ I MiMo UZ 2025
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Biriikte Daha Gucluyiz
Kadin Akademisyenler Dernegi (TURKKAB)

Mualla UYDU YUCEL

Prof. Dr., istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Kadin Akademisyenler Dernegi

(TURKKAB) Bagkani

urk Kadin Akademisyenler Birligi

adiyla kurulan Derneg@imiz, Turkiye

Cumbhuriyeti Devleti’nin temel ilkele-

rine gbnulden bagh, devletine, mille-
tine ve insanliga hizmet etmeyi gaye edinen
kadin akademisyenlerin olusturdugu bir sivil
toplum kurulugudur.

2012 yilinda istanbul’da bir grup ka-
din akademisyenin bir araya gelmesiyle kisa
adi TURKKAB olan Tirk Kadin Akademis-
yenler Birligi kurma fikri sekillenmeye bagla-
di. 19 Eylal 2019 tarihinden itibaren ise daha
da kurumsal bir kimlikle yoluna devam etti.
Yaklasik on yillik hazirlik dénemi sonrasinda
12 Ocak 2022'de dernek statlistini alarak
faaliyetlerini bu kimligi ile strdirdid. Derne-
gimiz, Ataturk ilkelerine bagl, “Birlikte Daha
Guglaytz” diyerek ortak akil ile topluma kat-
ki saglamak icin beraber calismaya ve Uret-
meye gonulll olan, farkli alanlardan uzman
kadin akademisyenlerin ve akademisyen ol-
mak isteyen kiz 6grencilerin bir araya geldigi
bir kurulustur.

Dernegimiz, Turkiye’de akademi
dinyasinda yer alan kadinlarimizin sahip ol-
dugu bilimsel, sosyal ve kultirel yetkinlikleri
ulke ihtiyaglari ve ilkelerimiz dogrultusunda
kamu yararini gbézeterek fayda Ureten bir
kaynaga donusturmeyi, disiplinler arasi bi-
limsel birikimi toplum yararina sunma konu-
sunda surekli yeni yollar geligtirmeyi, projeler
gerceklestirmeyi ve dinyanin farkl Gniversi-
telerinde gbrev yapan Turk kadin akademis-
yenler arasindaki bagi guclendirmeyi esas
almigtir. Etkin iletisim becerilerine sahip, liya-
kati esas alan, sorunlara ¢6zim odakh yak-
lasan, tarafsiz, guvenilir, paylagimci ve gug-
I0 kadin akademisyen modelini akademik
hayatin her asamasinda motivasyon modeli
olarak sunmayi hedeflerken; akademisyen-
ler arasindaki bagi guclendirmeyi, Ulkenin
her alaninda sahip oldugu farkh disiplinlerde
sosyal sorumluluk projeleri yuritmeyi, bilim-
sel ve akademik etkinlikler dizenlemeyi ve
ulusal/uluslararasi projeler gergeklestirmeyi
de gaye edinmistir. Ankara, Bilecik, Corum,
Isparta, Kirklareli, Mugla, Sakarya, Samsun,
Trabzon ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriye-
ti'nde faaliyet gbsteren toplam 10 il temsilcili-
gi ile blyimeye devam etmektedir.
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Kadin  Akademisyenler
Dernegi, genclere dayanma-
yan hicbir kurumun devamlih-
ginin olmayacaginin bilincinde
olarak akademide yer alan yeni
kusaklara faydali olmayi ve bil-
giyi Uretime donustirmeye ina-
narak akademisyen olmak is-
teyen yuksek lisans ve doktora
dgrencilerinden olusan bir Geng
TURKKAB grubu olusturduk. Il
Temsilciligimizin oldugu Sakarya
Universitesi blinyesinde kurulan
Gen¢ TURKKAB Sakarya Og-
renci Toplulugu ile genclerimizin
akademiyi 6grenmeleri ve gele-
cegin akademisyeni olmalari yo-
lunda iyi yetismeleri icin gerekli
altyapiy1 saglamalar ve birlikte
uretmenin kiymetini yasamalari
icin bir araya getirdik. Ayica Der-
negimiz imkanlar élgtsinde her
sene lisans ve lisansustu egitim
alan kiz égrencilere burs verme-
ye calismaktadir.

1. FAALIYETLERIMiZ

2020 vyilinda baglayan
pandemi surecinde Birligimiz
icerisinde yer alan kadin akade-
misyenlerimizin birbirleriyle guc-
[0 iletisim kurmalarini saglayarak
yasanilan sikintili dénemde “Biz
neler yapabiliriz?” sorusu Uzerin-
den fikir ahgverisinde bulunduk
ve cevrimicgi toplantilar gercek-
lestirerek hem pandemi hem de
sonrasinda toplumu bilinglendir-
mek Uzere proje ve programlar
yapma kararini aldik. Bu karar
dogrultusunda da farkli alanlar-
daki Birlik Gyesi akademisyenle-
rimizin  bilgilerini toplumla pay-
lasmalari icin TURKKAB BU-
LUSMALARI adi altinda Youtube
kanalimizdan canli yayinlar yap-
tik. ilk etkinligimiz Kadinlar Giinii
vesilesiyle, 8 Mart 2021 tarihinde
dizenledigimiz “Birlikte Guclu-
yuz” adh program oldu. Youtube
kanalimizdan canli olarak ger-
ceklestirdigimiz bu programda
gunun anlam ve dnemine binaen
Tarihte Turk aile yapisinda kadi-
nin yeri ve 6nemi ile akademide,
ybnetimde, sanatta Turk kadini-
nin durumu hakkinda bilgiler ver-
dik. 2021-2023 yillar1 arasinda
TURKKAB BULUSMALARI adi
altinda devam ederek cevrimigi
olarak toplam 34 program ger-

ceklestirdik ve bunlari herkesin
izleyebilmesi icin Youtube kana-
hmizdan yayinladik.

Pandemi sonrasi ylz
yuze programlar yapiimaya bas-
landig1 dénemlerde Dernek ola-
rak 2022 yihinin Subat ay itiba-
riyle basta Universiteler ve bele-
diyeler (istanbul Bilyliksehir Be-
lediyesi, Ankara’da Kecitren ve
Cankaya Belediyeleri, Bodrum
Belediyesi...vb.) olmak UGzere
paydaslarimizla birlikte yuz yize
programlar duzenledik. Bunlar
arasinda 6nemli glinleri anma ve
hatirlama toplantilarinin (DlUnya
Kadinlar Gint, Hocali Katliami,
Cumbhuriyet Bayrami, Kuzey Kib-
ns Turk Cumhuriyeti’nin Kurulug
Yildénimda, Kadinlarin Se¢gme ve
Secilme Hakkini Elde Etmesinin
Yildénimd...vb.) yani sira konu-
lar itibariyle Turkiye'de ilk defa
yapilan c¢aligtay, sempozyum
ve programlari gerceklestirdik.
2022-2025 yillari arasinda Tur-
kiye’'nin farkli illerinde ve Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti’nde ni-
versitelerin kadin arastirmalari
merkezleri ve ¢esitli Sivil Toplum
Kuruluglariyla birlikte toplam 37
program gercgeklestirdik.
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a. Onemli Giin ve Haftalara Dair Programlar ve Anma Toplantilari

2022 yili itibariyle Dernek olduktan sonra 2022-2025 yillari arasinda farkli konularda programlar
yapmakla beraber Turk tarihinde kadinlarla ilgili Gnemli giin ve haftalara dair programlar da gergekles-
tirdik. istanbul Universitesi, istanbul Teknik Universitesi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, Bilecik
Seyh Edebali Universitesi, Sakarya Universitesi ve Isparta Siilleyman Demirel Universitesi’nde gergek-
lestirdigimiz bu programlarda hem tarihi hem guincel agidan énemli ve bilinmesi gereken konulara dikkat

cekmeye calistik.

4 Mart 2022°de Turki-
ye’de kadina ydnelik siddeti Turk
téresinden bir hatirlatma ile 6n-
lemeyi tavsiye eden iki oturumlu
bir toplanti dizenledik. Bodrum
Belediyesi ile ortaklasa dizen-
ledigimiz “Mor Cepken Séleni”
adh etkinlikte Turk ve dinya tari-
hinde kadinin yeri ve konumuna
gecmisten gunimuize bir bakig
yapan hocalarimizin sunumlari-
nin yani sira bozkir kultirinden
itibaren Turklerin kadina verdigi
degerin bir nisanesi olarak Mor
Cepken gelenegi ilk defa toplum-
sal bir platformda dile getirilmis
oldu. Bu konuya dair kitap calis-
mamiz yayinlanmak Uzere hazir-
lanmaktadir.

5 Aralik 2023'te ise Ka-
dinlarin Secme ve Secilme Hak-
kini Elde Etmesinin Yildonimune
ithafen “Cumhuriyetimizi Tac-
landiran Kadinlar” adli progra-
mimizi Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi'nde diizenledik. Si-

yasette, kadin haklarinda, yéne-
timde, akademide, is dinyasin-
da, kaltdr, sanat ve sporda Turk
kadinin profilini ve durumunu ta-
rihi stregten ginumuize gelecek
sekilde ortaya koymaya calistik.

Cumbhuriyetimizin ~ 100.
Yilini Dernek olarak 6zel bir prog-
ramla kutlamak istedik. Dernek
Merkezimizin oldugu istanbul ile
Ankara, Kirklareli ve Mugla’daki
il Temsilcilerimizin ayni giin ayni
saatte duzenledigi programlarda
Cumbhuriyetimizin felsefesi, dis
politika anlayisi, kultir-sanat po-
litikasi ve iktisat politikasini ko-
nustuk.

Dernek olarak en 0zel
programlarimizdan biri ise 27
Kasim 2023 tarihinde Istanbul
Universitesi Rektorliik Mavi Sa-
lon’da dizenledigimiz ve alanla-
rinda ilk kadin profesérleri kale-
me aldigimiz Cumhuriyetin 100.
Yilinda 100 inci Kalem adli kita-
bimizin tanitim toplantisiydi. Bu
toplantimiz, “inci Kalemlerimize
Saygl ve Vefa” adli bu toplanti
aslinda bizden 6nce akademide
yol acmis ve aramizdan ayril-
mis olan kadin akademisyenle-
ri andigimiz ve de héla hayatta
olanlarla birlikte olarak, onlara
vefamizi gostermek istedigimiz
bir programdi. Akademisyenler
ile gelecegin akademisyen aday-
larinin biraraya geldigi bir vefa
gunu olarak Dernek tarihimizde
her zaman ayri bir yeri olacaktir.
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Bir diger vefa programi-
miz ise, iTU’de Bilim, Miihendis-
lik ve Teknolojide Kadin Arastir-
malari ve Uygulama Merkezi ile
19 Mart 2025 tarihinde ortakla-
sa duzenledigimiz “Akademide
Nesiller Arasi Bilim Kadinlan”
adll paneldir. Hem 8 Mart Din-
ya Kadinlar Gini hem de 8-14
Mart Bilim ve Teknoloji Haftasi
vesilesiyle gerceklestirdigimiz bu
programda, aramizdan ayriimig
olan kadin akademisyenlerimizi
dgrencilerinden dinlemenin yani
sira gelenegin temsili noktasin-
da ayni aileden ITU’li (¢ nesil
kadinin hikayesini kendilerinden
dinledik.

Akademiile ilgili program-
larimizin yani sira Dernegimizin
tyesi olan hocalarimizla kadin-
larla ilgili sanatsal faaliyetler de
gerceklestirdik. Bunlar arasinda
7 Mart 2025'te istanbul Nisanta-
st Universitesi'nde “Uluslararasi
Katihmh Turk Giyim Kdaltarinde
Kadin Bagliklar” adli sergi ve 15
Nisan 2025te istanbul Ali Emiri
Kultir Merkezi'nde “Kadinlarin
Sesinden ve Sazindan Kadin
Bestekarlarin Sarkilar” adli
konser yer almaktadir.

b. Caligtay ve Sempozyumlar

Bu yil itibariyle Gcuncu
yasini kutlayan Dernegimiz, ilk-
leri gerceklestiren programlar ya-
parak bu anlamda da fark yarat-
maya devam etmektedir. Cum-
huriyetimizin 100 Yilini oldukga
yogun bir sekilde gecirmeye ve
Atamizin bizlere biraktigi bu ul-
kenin kiymetini bilerek elimizden
geleni yapmaya calistik. 18 Ma-
yis 2023’te Turkiye’de konusu
itibariyle bir ilki gergeklestirerek
istanbul Universitesi Edebiyat
Fakultesi’nde Akademide Kadin
Calistayr’ni gerceklestirdik. Bu
konuyla ilgili ¢ahsmalar yapan
akademisyenleri biraraya getirdi-
gimiz bu calistayda, akademide
kadinin durumunun &adeta rént-
genini ¢ikardik ve bu calistayda
sunulan bildirileri kitaplastirdik.

13 Mayis 2024’te ise Sa-
karya Universitesi’nin evsahip-
liginde yine Turkiye’de ilk kez
dizenlenen iklim Adaletinde
Kadin Sempozyumu’'nu ger-
ceklestirdik. Ginumuzun en ¢ok
Uzerinde durulan konularindan
biri olan iklim krizinden en c¢ok
etkileneceklerin basinda gelen
kadinlarin konumunu ele aldik.
Bu sempozyumun bildirilerini de
yine e-kitap olarak yayinlayip ka-
lici bilgiye donastirmus olduk.

28-29 Kasim 2024 tari-
hinde, konusu ve igerigi agisin-
dan bir ilk olan I. Uluslararasi
Tirk Diinyasinda Kadin Calis-
tayrni Kuzey Kibris Tark Cum-
huriyeti’nde gergeklestirdik. Turk
dunyasinin farkli cografyalarin-
dan gelen yaklasik 60 kadin tem-
silcinin yer aldigi bu calistayda
Turk dunyasinin birlikte olmasina
kadinlarin etkisinden hareketle
“Birlikte Daha Gugluyuz” slogani-
mizi gur bir sesle tekrarladik. Bu
Calistay’in bildirileri de yine kitap
olarak yayinlanma asamasinda-
dir.

2025 senesinin Aile Yih
olarak ilan edilmesi sonrasin-
da Sakarya il Temsilciligimiz ve
Geng TURKKAB Sakarya Ogren-
ci Toplulugu ile 23 Mayis 2025’te
Genglerin Géziinden Kiltiir ve
Aile Lisansiistii Ogrenci Sem-
pozyumu dlzenledik. Kultar ve
aile konusunda lisansustu egitim
alan 6grencilerin bakis agilarini
ortaya koyduklari bildirilerini din-
ledik. Bu sempozyuma ait bildiri
kitabl da yayinlanma asamasin-
dadir.
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2. YAYINLARIMIZ

Kadin  Akademisyenler
Dernegi olarak dizenledigimiz
calistay ve sempozyumlarin
ciktilar olarak 2022-2025 yillari
arasinda basta akademide yer
alanlar olmak Uzere kadinlarla
ilgili 5 kitap yayinladik.

Tarihte iz Birakan Kadin-
larimiz, ed. Fatma Aysel llgin,
ideal Kdltir Yayincilik, istanbul
2022.

Cumbhuriyet’in 100. Yilin-
da 100 inci Kalem, ed. Mualla
Uydu Ylcel-Minevver Ebru Ze-
ren, ideal Kiiltiir Yayincilik, istan-
bul 2023.

Akademide Kadin, ed.
Kamelya Tekne, Dogu Kutupha-
nesi, istanbul 2024.

Tarihin Tanikliginda Ku-
zey Kibris Turk Cumhuriyeti, ed.
Mualla Uydu Yiicel-Siiheyla Uci-
stk Erbilen, Dogu Kutuphanesi,
Istanbul 2024.

Climate Justice From
Whom:Ilmpacts of Climate Chan-
ge on Women and Solutions,
ed. Mahnaz Gumrukguoglu Yi-
git, https://sauyayinlari.sakarya.
edu.tr/tr/ekitap/climate-justi-
ce-for-whom-impacts-of-clima-
te-change-on-women-and-soluti-
ons-193/, e-kitap, 2024.

Kadin Akademisyenler Dernegi, Turkiye Cumhuriyeti’nin ku-
rucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’in bizlere biraktigr mirasin far-
kinda olarak akademide gelecek kusaklara hem bilgi birikimini hem
de akademik disiplini aktarmaya devam etmeyi hedeflemektedir. Ay-
rica Uretmenin kiymetinden hareketle alanlarinda uzman hocalari-
miz ile gelecegimiz olarak gérdiguimuz genclerimizi bir araya getire-
rek akademide farkl disiplinlerde ¢alismalar yapan kadin akademis-
yenlerin ortak projeler gelistirip llkeye ve topluma katki saglamasini

amaclamaktadir.
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Bir Cumhuriyet Kadin Mimar
Universite Hocas, llk Kadin Dekani
olarak Prof, Hande SUHER

Hatice AYATA

Prof. Dr., ITU BMT-KAUM Midird, ITU Mimarlik Fakiltesi

evgili Doktora danismanim ve cok

sevgili Hocamiz Prof. Hande Su-

her’i, Bir Cumhuriyet Kadini, Uni-

versite hocasl, ITU Mimarlik Fakiil-
tesinin ilk kadin dekani olarak ve Tiirkiye’'de
Kadin Mimarlarin genel profili ile degerlendi-
recegim.

Turkiye’de kurumsal anlamda mimar-
ik egitiminin verilmeye baglanmasi, 1883
yilina, resmi adi “Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i
Sahane” olan glzel sanatlar okulunun agili-
sina, tarihlenmektedir. Bu okulun, gelenek-
sel mimar anlayisi ile ilintili olarak, yalnizca
erkek 6grencilere egitim vermek amaciyla
kuruldugu ve kiz 6grencileri kabul etmedigi
bilinmektedir. Ayni yillarda, askeri muhen-
dis yetistirmek amaciyla egitim veren “Mu-
hendishane-i Berri-i Himayun”un icerisinde,

“Hendese-i Mulkiye” adli mimar ve mihendis
yetistiren okulun kurulmasiyla, mimarlik egi-
timindeki ilk sivil girisim gérilmektedir. Cum-
huriyet dénemiyle benimsenen cagdas top-
lum kurma ideali ve modern Tuark kadini im-
gesi, ilk sonuglarini 1930’larda vermistir. iTU
arsivlerinde yapilan bir calisma sonucunda
Maarif Vekaletine bagli Muhendis Mekte-
bi'nin ilk kadin mezunlarinin 1933’te oldugu
gorulmustur. Fakat, Avrupa ve Amerika’dan
farkll olarak, bu “diploma” sahibi bir mimar
olacaktir. Bdylece ilk kadin mimar, kurumsal
mimarlik egitimine baglanmasindan 51 yil
sonra mezun edilmigtir.

1944 yilinda, ikinci sivil mimarlik oku-
lu istanbul Teknik Okulu Mimarlik B&limi
(buglinkii adiyla Yildiz Teknik Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi) ve 1945 yilinda istan-
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bul Teknik Universitesi Mimarlik
Fakultesi’'nin kurulmasi ile ulke
genelinde mimarlik egitimine
duyulan gereksinim gideriimeye
calisiimigtir. Bu kurumlara hem
erkek hem de kiz &égrencilerin
kabul edilmesiyle, kadin mimar-
larin sayisinda bir artis meydana
gelmistir.

Devlet Guzel Sanatlar
Akademisi Yuksek Mimarhk Bo-
[UmG’nin 1934 yil mezunlarin-
dan Leman Tomsu ve Mlnevver
Belen, 1936 yili mezunlarindan
Sekure (Ucer) Niltuna ve 1939
yill mezunlarindan Leyla Turgut
Turkiye’nin ilk kusak kadin mi-
marlaridir. 1934-1960 yillar ara-
sindaki 26 yillik dénemde, top-
lam 125 kadin mimarin meslege
adim attiklari belirlenmistir. Bu
dénemde mezun olan kadinlarin
Mimar olmayi tercih etme neden-
lerinin ve meslek yasamlarinin
dogrultusunu belirleyen etmenle-
rin, aile kékenlerinden ve ¢ocuk-
luk yillarinda icinde bulunduklari
ortamla ilgili oldugu beyan edil-
mistir (Ozgliven, 2002). 2 Hazi-
ran 1929 yilinda, Hadiye Cag-
lar'in ve Ali Agah Caglar’in kizi
olarak, istanbul’da dogan Hande
(Caglar) Suher de mezuniyeti bu
tarih araliginda olan Cumhuriye-
tin kadin mimarlari arasindadir.

Cumbhuriyetin kadin  mi-
marlarinin aile kékenleri incelen-
diginde, ressam ve sair akrabala-
ri hukuk, mihendislik ve mimarhk
gibi yluksek egitim almig olan aile
blydklerinin - bulundugu, ben-
zer bicimde, ailesinde mimarlik
mesleginin bir “muhendislik” ol-
masindan dolayi, mihendisligin
kusaktan kusaga gecen bir aile
meslegi oldugunu belirtmekte-
dirler. Ozellikle, o yillarin kiguk
endustri kentlerinde, Zonguldak
ve Eregli Demir ve Celik fabri-
kalarinda gorev alan ingaat ve
elektrik muhendislerinin o kentin
ileri gelenleri arasinda yer aldigi,
mimar kizlari tarafindan sik sik
belirtilmigtir. Yine, kendileri icin
sbylenen “muhendis beyin kiz1”
sifati, cocukluk yillarindan itiba-
ren hafizalarinda énemli bir yer
tutmaktadir.

Hande Suher’in babasi
Agah Caglar da biringaat muhen-
disidir. O dénemki adiyla Yuksek
Muhendis Mektebi’nde okurken
kazandigi devlet bursuyla Berlin
Teknik Universitesinde okumus-
tur. Annesi Hadiye Caglar Fran-
siz okulunda okurken 1.Dlnya
Savasi nedeniyle 6grenimini
yarim birakmig bir ev hanimidir.
Agabeyi Haluk Caglar Berlin Tek-
nik Universitesi mezunu insaat

muhendisidir. Ailedeki erkekle-
rin hemen hemen hepsi gerek
yurtdisinda gerekse  Yuksek
Muhendis Mektebinde &6grenim
gOérmus muhendislerdir. Baba-
sinin gorevi nedeniyle tasindik-
lari mihendis kenti Zonguldak’ta
ilkokulu ve orta egitimini Mithat
Pasa ilkokulu'nda, lise egitimini
ise, fen ve matematik derslerinin
ayri bir 6nem tasidigini tek lise
olan, Zonguldak Mehmet Celikel
Lisesi’nde tamamlamigtir. Co-
cukluk yillarini bu kentte gegiren
muhendis ¢ocuklarinda oldugu
gibi, lise yillarinda baglayan ar-
kadaslklarini koparmamak ama-
clyla ayni Universiteyi ve bélumu
tercih etmiglerdir. Mimar kizlari-
nin ifadeleriyle, gayet “disiplinli,
dirayetli, akilli” olan anneler, ya-
ratiimak istenen modern toplum
Orlntusu icerisinde, bir sanat
dali ile ilgilenmigler ve ¢ogunluk-
la muzikte yogunlasarak keman,
piyano veya ud gibi dénemin ol-
dukca populer ve moda muzik
aletlerini calmiglardir.

“‘Annesi Hadiye Hanim
ve Nazli Hanim piyano, Dayim
keman caliyor, cogu aksamlar iki-
li olarak muzik yapiyorlar. Piyano
calan, Fransizca egitim gérmus
ve bir kentli olarak yetistirilmis,
Cok erken yasta okumayi 6gren-
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mesini saglayan anneannesi ve
annesiyle siir okumalari, edebi-
yat sohbetleri, gazete makaleleri
ve tartismalarda hep cumhuriyeti
yasad!.”

Cumbhuriyet sonrasin-
da yaratiimak istenen, egitimli
ve diplomali “yeni Turk kadini”
imajiyla birebir baglantihdir. D6-
nemin g¢esitli basili yayinlarinda,
kadinin yeni imajina yonelik pek
¢cok konunun yer aldigi, modern
kadinin nasil giyinip, nasil mak-
yaj yapacagina kadar her yénuy-
le anlatildigi dusdnuldigunde,
toplumun 6nemli kesiminin her
konuda modernlesmeye inandigi
ve destekledigi bdylece sbdylene-
bilir. Yasanan zorlu savas yilla-
rinin ardindan iginde bulunulan
refah ve ilerleme ddéneminde,
“‘modernlesme”nin kadinlara da
yuksek 6grenim hakki taninma-
siyla (en basta mimarlik egitimi)
gerceklesebilecegi dustncesinin
kabul edilmesi bunun gostergesi-
dir.

Cumhuriyetin kadin mi-
marlari arasindaki bu benzer ve
ayrisan yasam kosullari icerisin-
de Prof Hande (Caglar) Suher,
1946 yilinda ITU Mimarlik Fakiil-
tesi’nde yuksek egitime bagladi.
1951 yilinda mimar oldu. Ayni yil
iITU Mimarlik Fakiiltesinde se-
hircilik béliminde asistan oldu.
1956 yilinda dogent, 1965 yilin-
da ise profesdr unvanlarina hak

kazandi. Hem ITU’de hem de diger akademik platformlarda cesitli
gorevle aldi. 1977 yilinda dekanlik secimlerinde birinci oldu ve ITU
Mimarlhk Fakultesi’ndeki ilk kadin dekan olarak 1977 ile 1980 yillari
arasinda gorev yapti.

Edebiyat elestirmeni, sair Cumhuriyet Gazetesi Kitap Eki ya-
zarlarindan Mustafa Serif Onaran’in esi, Ulusal Egitim Dernegi’'nin
kurucularindan Prof. Dr. Leziz Onaran,

““Yurdumuzun icinden gectigi 70’li, 80’li karmasa yilla-

rinda, erkek egemen toplumun agirhgi altindaki istan-
bul Teknik Universitesinde, Hande Suher gibi bir kadinin
dekanlik yapmasi, 6grencileriyle battiinlesmesi, kendini degil
hep yurdunun c¢ikarlarini disinmesi, kag 6gretim Gyesinin Us-
tesinden gelecegi bir calismadir? lyi ki ben de, esim de 6g-
rencilik yillarimizdan bu yana Hande Suher gibi yigit bir kadini
tanimak onuruna ermigiz. Bir insanin yagsama diizenine sig-
mayacak o caligsmalarla nasil batunlestigine tanik olmusuz.
Esim Dr. Leziz Onaran’la yasamaya alismaya calisiyorsak,
Hande- Esat Suher ciftiyle arkadasligimizin bunda pay! var.
Onlarla arkadas olmak demek, insanin kendine duyacagi
saygly! yitirmemesi demektir.”

Prof. Hande Suher, akademik faaliyetlerine ek olarak mes-
leki alanda da uygulamalar gerceklestirdi. Turkiye mimarlik tarihi-
nin 1960’ yillarda tasarlanmis en 6nemli binalarindan birisi olarak
kabul edilen Taksim Vakiflar Oteli’ni Kemal Ahmet Aru, Tekin Aydin,
Mehmet Ali Handan, Yalcin Emiroglu ve Altay Erol ile birlikte kur-
duklari AHE Mimarlik firmasi ile gerceklestirmiglerdir. Guanimuzde
ise bu yapi halen otel olarak hizmet vermektedir. Hande Suher’in
Taksim Vakiflar Oteli disinda bir¢ok projesi de uygulanmistir.

Prof. Hande Suher, Glkemizde sehircilik egitiminin baglangici olarak
kabul edilen ve kurucularinin Prof. Gustav Oelsner ve Prof. Ke-
mal Ahmet Ar( oldugu ITU Mimarlik Fakiiltesi Sehircilik Kiirstisi'ne
asistan olarak katildigi yildan itibaren, yarim asri asan bir sure se-
hircilik egitimi ve meslegine iligskin bitlin gelismelerde etkili olmus
Onca bir bilim ve meslek insanidir. Secilmis oldugu dekanlik ve bo-
lim bagskanhgi goérevleri yani sira, fakilte senatéri, Sosyal Bilimler
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Enstitisi madird, Fakilte Ku-
rulu ve Fakulte Yonetim Kurulu
dyesi, Sehircilik Enstitist, Yapi
Arastirma Kurumu, Mimarlik Ta-
rihi ve Restorasyon Enstitlsa,
ITU Cevre ve Sehircilik UYG-AR
Merkezi Yoénetim Kurulu Uyesi,
Sehircilik Anabilim Dali Bagkani
olarak istanbul Teknik Universi-
tesi’nin degisik kademelerinde
uzun yillar etkin hizmetlerde bu-
lunmusgtur. Devlet Planlama Tes-
kilati 1. ve 6. Bes Yillik Kalkinma
Planlari Ozel ihtisas Komisyon-
larinda (iye ve baskanlik, imar
ve iskan Bakanh@i Buyik istan-
bul Nazim Plan Birosu bagkani,
Kultir Bakanh@r Gayrimenkul
Eski Eserler ve Anitlar Yiksek
Kurulu Uyesi ve bagkani, Tarkiye
Turing ve Otomobil Kurumu Y6-
netim Kurulu Uyesi, Danistay ve
bdlge idare mahkemeleri 6nemli
davalarinda bilirkisi olarak, sehir-
cilik biliminin kamu uygulamala-
rina yansimasinda, kamu yarari
dogrultusunda gdrevler Ustlen-
mis, 6nemli ve etkin katkilar sag-
lamistir. Sehircilik bilimine deger-
li katkilar saglayan 6rnek bir bilim
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insani olarak, gen¢ arastirmaci-
lari ve 6grencileri surekli destek-
leyerek 6n planda tutmus, onla-
rin gelismesinde yogun cabalar
sarf etmistir. Akademik calisma-
lara, yaritmas oldugu 33 yuksek
lisans ve 14 doktora tezi, 11 ders
notu ve 10 kitapla 6nemli katki-
lar yapmistir. Bilimsel katkilarini
mesleki alanda da surdirerek
ulusal ve uluslararasi proje ya-
rismalarinda 17 6dul kazanmis,
cesitli sehircilik ve mimarhk uy-
gulama projeleri gergeklestirmis-
tir. iTU Senatosu’nun 354 sayili
toplantisindaki (2004) karariyla
“Fahri Doktora” unvani verilen
Prof. Hande Suher, iTU Mimarlik
Fakultesi Sehir ve Bolge Planla-
mas! Béliminiin énerisi ve iITU
Senatosu karariyla TUBITAK
Hizmet Odiliine aday gésteril-
mis, ayni yil iTU Kampis arazi-
sinde Prof. Hande Suher adina
bir “ani ormani” olusturulmustur.
iTU'deki doktora 6grencilerinin
dnerisi ve TMMOB istanbul Bii-
yukkent Subesi ve Yapi Endust-
ri Merkezi’'nin (YEM) destegiyle
2009 yilinda basili hale gelen

“Kamu Yarar’ni Oncelikli Go-
ren Bir Yagam Oykisi: insanlar
Anildik¢a Yasar baglikli kitabinda
anilarini ve yasam 6ykusunu ki-
taplastirmistir. TMMMOB Mimar-
lar Odasr’nin 76 sicil numarali
dyesi ve Mimarlar Odasi Mesle-
ki Denetimde Mimari Cevre Etki
Degerlendirmesi Danisma Kuru-
lu’nun kurucu Uyesi olan, Mimar-
lar Odasr’na planlama, sehircilik
ve koruma konularinda her daim
destek ve katki veren, yasami
boyunca “Cumhuriyet kadini” ol-
makla évinen ve Kamu yararina
adadigr yasamiyla surekli reh-
berimiz olan Prof. Hande Suher,
21 Subat 2016 gini aramizdan
ayriimistir.
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100 Inci Kalern

Editorler: Prof. Dr. Mualla UYDU YUCEL, Dog.Dr. Miinevver Ebru ZEREN

CUMHURIYETIN 100, YILINDA

w/ideal

Bu degerli eseri kaleme alirken,
Tark kadinini tarinsel haklarina yeniden
kavusturan Cumhuriyetimizin kurucusu
Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’e
duyulan sonsuz minnet, satir aralarinda
kendini hissettiriyor. Kitapta yer alan ya-
sam Oykuleri, Cumhuriyetin ilk yillarinda
Atatirk’dn kadin akademisyenlere ve
Universitelere sundugu imkanlarin, bu
kadinlarda nasil bir vefa ve motivasyon
yarattigini carpici bir sekilde ortaya ko-
yuyor. Oyle ki, sadece bilimsel basari-
lariyla degil, ayni zamanda toplumsal
duyarhliklariyla da 6n plana c¢ikan bu
kadinlarin, cesitli sivil toplum kurulusla-
ri kurarak toplumun aydinlanmasina ve
bilinglenmesine katki sagladiklarina ta-
niklik ediyoruz.

URKKAB, Atatiirk ilke ve inkilaplarina génulden

bagli Kadin Akademisyenler olarak Cumhuriye-

timizin 100. yilina yakigir nitelikte bir kitap ya-

yimladi. Bu kitap, 1933 Universite Reformu’n-
dan sonra Tarkiye'nin cesitli alanlarinda tarih yazmig
olan 109 kadin akademisyenin ilham verici Aykulerini
sizlerle bulusturuyor. Sosyal bilimlerden guzel sanatlara,
muhendislikten saglik bilimlerine kadar genis bir yelpa-
zede hem Turkiye’de hem de yurtdisinda egitim alarak
alanlarinda ilk kadin akademisyen ve profesdr unvanla-
rini kazanan bu 6ncl kadinlarin hikayeleri, Cumhuriyetin
kazanimlarini ve kadinlarin egitimdeki basarisini gézler
Onlne seriyor.

Bu biyografiler, giclu bir toplum
ingsa etmenin yolunun guclid kadinlar
yetistirmekten gectigini bizlere bir kez
daha hatirlatiyor. Tarkiye’nin bilim ve
toplumsal gelisim sahnesine damgasini
vuran bu 6ncl kadinlarin hikayeleri, he-
pimize ilham verecek nitelikte. Bu eseri
okurken Cumhuriyetimizin cagdaslasma
hedeflerinin birer yansimasini bulacak
ve onlarin emek dolu yagamlarina sahit-
lik edeceksiniz.
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TURK MUZIGINDE KADIN ESERLERI

Etkinlik Ozeti

Ozlem AYAR

ETKINLIK OZET]

Turk Miiziginde Kadin Eserler

‘Tiirk Miiziginde Kadin Eserleri’ baslikli etkinlik, 28 Mayis 2025 tarihin-
de ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygu-
lama Merkezi ile ITU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari ig birliginde
gerceklestirildi.

Bu etkinlikte, yuzyillardir Turk ma-
kam mdaziginin gelisiminde 6énemli bir rol
oynayan kadin sanatcilarimizin sesine,
emegine ve mirasina kulak verilmigtir.
Kadinlarin sanatsal Gretimlerinin degeri-
nin hatirlandigi bu 6zel atmosfer, ayni za-
manda bu Uretimlerin bilimsel temellerle
desteklendigi bir bulusma niteligi de tagsi-
maktadir. Programin baslamasindan énce
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Ataturk ve tum sehitlerimizin anisi-
na sayg! durusuna gecilmis ve istiklal mar-
sl okunmugtur Etkinlik acilig konugmasini

/ iTU Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Ka-

din Arastirmalari ve Uygulama Merkezi merkez mudirt Prof. Dr. Hatice
Ayatac, ITU Rektér yardimcisi Prof. Dr. Litfiye Durak Ata yapmislardir.
Merkezin sadece bilim, muhendislik ve teknoloji ¢gercevesinde kalmayip,
sanatta da kadin emegini gérunir kilmasindaki kapsayiciliga, hocalarimiz
tarafindan dikkat ¢ekilmigtir.
Programin ilk kisminda, 26 Mayis 2017 tarihinde gen¢ yasta aramizdan
ayrilan, Turk mazigi alaninda ¢ok degerli katkilari bulunan kiymetli muzik
bilimcisi, sanat insani, Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari 6gretim Gyesi
Prof. Dr. Sehvar Besiroglu'nu anmak tizere iTU TMDK Mizikoloji Bélimii
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Seyma Ersoy Cak, barkovizyon sunumu ve anma
konusmasi gerceklestirmigtir. Programa katilanlar arasinda bulunan ve su-
numu duyguyla izleyen Sayin Avukat Beyza Koral, sunum sonrasi kisa bir
sunum gergeklestirmigtir.
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Program, ITU Tirk Musikisi
Devlet Konservatuvari Mudura
ve Miizikoloji Boélimi Ogretim
uyesi Prof. Dr. G6zde Colakoglu
Sar’nin Tark makam muziginde
kadinin tarihsel varligina 1sik tu-
tan konusmasiyla devam etmis
ve ardindan iki bélimden olusan
konsere gecilmistir.

San
n Qer Ergin
kesten

Konserin 1. bélimunde
Viyolensel'de Prof. Dr. Yelda Oz-
gen Oztiirk ve Kemence’de Prof.
Dr. Neva (")zgen, sanatlarini icra
etmiglerdir.

Konserin 2.  boéliman-
de ise dinleti Doc. Yesim Altinel
Coban koordinatérliginde ve
solistimiz TRT istanbul Radyosu
Ses Sanatcisi ve iTU Tirk Musi-
kisi Devlet Konservatuvari Ses
Egitimi BOIumi mezunu Sayin
Cigdem Kirdmeroglu Yarkin’in
seslendirdigi eserler ile devam
etmigtir. Solistimize; Keman’da
Do¢. Yesim Altinel Coban, Ke-
mence’de Prof. Dr. Gézde Cola-
koglu Sari, Tanbur’da Do. Goknik
Bisak Ozdemir, Kanun’da Ogr.
Gor. Ayse Ayan ve Udda Ogr.
Gor. Buse Sever eslik etmistir.
Bu anlamli dinletinin bitiminde

iTU Bilim Miihendislik ve Tekno-
lojide Kadin Arastirmalari ve Uy-
gulama Merkezi Mudurt Prof. Dr.

Hatice Ayatac tarafindan; prog-
rama paydas olan hocalarimiza,
degerli solistimiz ITU istanbul
Radyosu Ses Sanatgisi Cigdem
Kirdbmeroglu Yarkin’a, kiymetli
misafir Prof. Dr. Ayten Yavasca
hocamiza, Avukat Beyza Koral
hanimefendiye ve tim calgi ic-
racisi hocalarimiza cicek veril-
mis ve kendi isimlerine hitaben
TEMA Vakfr’na bagis yapiimistir.
2 saat boyunca yogun duygular
icerisinde surdurllen bu prog-
ram, Turk Makam Muiziginde ka-
dinlarin zengin katkilarinin hatir-
lanmasi ve kutlanmasi 6zelligini
tasimaktadir.  Katihmcilarimiza
tekrardan, bu 6zel gunu daha
da anlamh kildiklari i¢in tesekkur
ediyoruz.

Etkinlik Kaydini
|lzlemek Igin:
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Osmaniidan Cumhuriyet’
Turk Mizigrndg Kadin Sanatcilar

Gozde COLAKOGOLU SARI

Prof. Dr., ITU Tirk Musikisi Devlet Konservatuari Mizikoloji Bolimu

* Bu yazi, Ozlem Dogus Varli editérltiginde “Kadinlar Dinyayi Caliyor Séyliiyor Il: Kuramsal
Yaklasimlar ve Deneyimler” basligiyla yayina hazirlanmis olan 2023 tarihli kitabin Gézde
Colakoglu Sar tarafindan yazilan “Osmanli-Ttrk Miizigi'nde Kadin” baglkli béliminden de

alintilanarak hazirlanmistir (s. 39-65).

adin ve muizik konusu son 10

yillar icerisinde farkh ydnleriyle

ele alinmig, degerli kitap ve ma-

kaleler yazilmig, projeler ger-
ceklestirilmigtir. Bu yazi ise Osmanli’dan
Cumhuriyet’e Turk MGzigi’'nde kadin ic-
raci ve bestecileri genel olarak degerlen-
direcek ve konuya farkindalik yaratacak
niteliktedir.

Osmanli (1299-1920) 779 yillik
tarihi icerisinde U¢ farkli bagkent ve ayni
aileye mensup 36 padisahi ile tarihte yer
etmis sayili medeniyetlerden biridir ve
biraktigr zengin miras mazigine de yan-
simistir. Pek ¢cok Unlt muzisyen Osmanh
sarayinda yetismis, diger muzisyenler
de devaml surette buradan desteklen-
mistir. Sarayda padisah huzurunda kuru-
lan muzik meclisleri; konak, kdsk ve halk
arasinda yapilan toplantilara 6rnek teskil

etmisg, ‘saray’ muzik hayatindaki etkilesim
ve degisimin aynasi olma gorevini Ustlen-
migtir.

Osmanli'da Il. Murad zamanindan
itibaren hikimdarlarin hareminin oldugu
bilinmektedir (Ulkiitasir, 1967: 49). Saray-
daki erkek meclislerinde ve &zellikle pa-
disah huzurunda (i¢ ya da dis mekanda)
yapilan muzik icralarinin erkek hanende,
sazende ve besteciler tarafindan gercek-
lestirildigi, kadinlardan olusan toplulukla-
rin ise sadece padisah huzurunda ya da
kadinlar arasindaki meclisler ve haremde
(ic meké&nda) muzik icra ettigi kaynaklar
dogrultusunda tesbit edilmektedir.

Belgelere gecmeden evvel, yerel
alana kisaca deginmek yerinde olacaktir.
Muzigin beslendigi temel iki kol olarak ye-
rel ve sehir mazigini disinecek olursak,
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sehir diginda gelismis olan ‘halk
muzigi’ pratiklerinde ve folklorik
Ozellikler tasiyan urinlerde kadi-
nin izini rahatlikla surebiliriz. Se-
nel resmi saha arastirmalarinda
kadin agzi turkullerin yok dene-
cek kadar az derlenmis oldugun-
dan bahsetmisg, 1929 Darulelhan,
1943 Ankara Devlet Konservatu-
ar, 1967 TRT ve 1991 HAGEM
derlemelerinde kadin agzi tirku
derlenemedigini  vurgulamistir.
1937 Ankara Devlet Konserva-

tuari derlemelerinde kadin agzi
tarkdler tesbit edilebilmigtir, an-
cak derleme yapilan kadin sayisi
ve derlenen kadin agzi parca sa-
yisi sadece 12'dir (1994: 141).

Turk Mizigi ve kadin ic-
racilar arasindaki iliskinin bu
yonu bash basina bir inceleme
konusudur ve alanda ¢ok degerli
arastirmalar yapilmig, hélihazir-
da yapiimaktadir.

Tarihsel Belgeler ve Kadin icracilar

Tasviri de olsa dénemsel
bilgileri tahayyul etmemizi sag-
layan minyatdrler, el yazmasi
eserler, dénemi anlatan her tirli
yazili belge, hatirat ve risale, Os-
manli saray ve sehir muziginde
kadin icracilarin tespiti icin temel
kaynaklardandir. Padisah huzu-
runda yapilan senliklerde ve dig
mekanda erkekler tarafindan ca-
linan calgilarin, ic mekéanda, ha-
rem bahgesinde yapilan icralar-
da kadinlar tarafindan ¢alindigi-
ni kanitlayan belgeler mevcuttur.
Bunlar arasinda Eski Sultanah-
met Meydani ile padisah pence-
resi arasindaki eglence meka-
ni, tasarimi bakimindan her ne

kadar rastlamsal goérinse de
ylzyillar boyunca tarihin énem-
li eglencelerine taniklik edecek
kadar benimsenmis ve gelenek-
sellesmistir. Sekil 1a, 1b ve 1c’de
Kandni Sultan Stleyman, Ill. Mu-
rad ve Ill. Ahmed’in sehzadeleri-
nin stinnet digun senliklerinden
pasajlar ve buradaki erkek icraci-
lar goérilmektedir (Sirasiyla Arifi
Celebi, 1558, TSM H1517, 321b
ve 412a’dan ayrintilar, Atil, 1986:
r. 29, r. 40, intizami, 1588—1997:
33, TSM H1344, y.389b 390a ve
18b’den ayrintilar, Vehbi, TSM
A3593, y. 115b ve 116a’dan ay-
rintr).

Sekil 1a. Sultan Sileyman’i fasil
takimini izlerken tasvir eden
minyattr

Kadinlarin icra mekanlari incelendiginde ise saray haremi, sehir konagi haremi, kdy konagi ha-
remi ve kina eglenceleri gibi mekanlar karsimiza ¢cikmaktadir. Saray ve konak haremlerinde kadinlarin
calgi caliyor olmasi tercih sebebi iken, kdy konagi ve tasra haremlerinde calgl ve sesten ziyade dans
yeteneginin 6n planda oldugu anlasilabilir. Saray hareminde muzik dersleri, giinlik yasam aliskanlikla-
rindandir. Bununla birlikte edebiyatci ve kultir tarihi arastirmacisi Akman, “Batili Kadin Seyyahlarin Gé-
zuyle Osmanli’da Kadin” baglikli eserinde, Osmanli toplumundaki kadinin yerinin ve ona verilen degerin
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Sekil 1b. Ill. Murad’in sehzadelerinin siinnet
augdnt ve erkek icracilar

pek cok kadin seyyahi sasirtti-
gini, batida bilinen ve inanilanin
aksine Osmanh kadininin ken-
dilerinden daha 6zgur oldugunu
bizzat batii kadin seyyahlarin
soylemleri dogrultusunda dile ge-
tirmistir!. Bu sebeple Osmanli'da
kadinin toplumsal hayata ve dig
mekéana belirli kurallar dahilinde
cikigt 18-19. ylzyillara rastlasa
da temel hak ve 0Ozgurliklere
sahip olmak gibi bir avantaji her
zaman olmustur (Akman, 2017:
48).

Osmanli-Turk Muazigi'nde
kadin icracilarla ilgili ilk kayitlar-
dan biri, Fatih dénemi tarihgi-
lerinden Tursun Bey’in “Tarih—i
Eb’ll Feth” adli eserinde gecer.
Tursun Bey, 1457 yilinda padi-
sah huzurunda yapilan muzik ic-
rasindan su sekilde bahsetmistir:
“0d i sestar ve tanbdr i rebab

Sekil 1c. Ill. Ahmed’in dért sehzadesinin
sdinnet digundndn dgdncd gundnd tasvir eden

bir minyatdrden ayrinti

ve barbidt 0 ndy kanun-1 padisahi
Uzere taraf taraf efgana basladi
ve boluk boélik muganniye ca-
riyeyeler cene ¢eng urdilar...”
(Tursun Bey, 1977: 90).

16. ylzyilda kadin icraci
topluluklariyla ilgili betimlemeler,
Aksoy tarafindan Osmanli top-
raklarini ziyarete gelmis yabanci
seyyahlarin eserlerinden Turk-
ce’'ye aktarilarak Dbildirilmistir.
FransaKrali l. Francois’in elgiyar-
dimcisi olarak 1537’de istanbul’a
génderdigi Guillaume Postel’in
“De la Re Publiques des Turc”
baslikli eseri, Danimarkal res-
sam Melchior Lorichs’un 1555-
1560 yillari arasinda istanbul’da-
ki gbzlemleri sonucunda verdigi
resimleri ve 1586 dolaylarinda
tarih¢i Johannes Lewenklau’nun
yaptigi Osmanli toplumuyla ilgili
resimlerindeki tasvirler birbirini

dogrulamaktadir. Hepsinin eser-
lerinde kadinlarin ortak olarak
caldigi calgl ¢engtir. Ayrica ka-
nun, def ve halile calan kadinlar
ve c¢engiler de betimlenmektedir.
Aksoy dénemsel seyahatname-
leri ayrintili olarak incelemis, ka-
din meclislerinin bu eserlerdeki
betimlemelerini degerlendirmistir
(Aksoy, 1999: 789). Fransiz elgi
Guillaume Postel'in eserinden
istanbul eglenceleriyle ilgili bir
bélimu aktaran Metin And, su
konulara vurgu yapmigtir: “Sélen
sirasinda muzik olurdu. Kadinlar
kendilerine ayrilan bélimde, ka-
fes arkasinda goérilmeden hem
muzigi duyabilir hem de séleni
izleyebilirlerdi. Calgilar genellik-
le vurmali calgilar, ziller ve bir
tir obuaydi (Postel, 1552: 17-
19’dan aktaran And, 2022: 248).

1. Ayrica bkz. Fariba Zarinebaf-Shahr’in Women, Law and Imperial Justice” isimli makalesi ve Turkiye
Basbakanlik Arsivi Sikayet Defterleri, 82.
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16. yuzyllda kadinlarin
calgilariyla ilgili baska bir bilgi
Gelibolulu Mustafa Ali'den ge-
lir. Kadin ve erkek calgilari ola-
rak bir ayrim yapan Ali, “Meva-
di’'n-Nefais fi Kavadi’l Mecalis”
baslikll eserinde ceng, kemance,
carpara ve def gibi calgilar kadin
calgisi olarak bildirir (1978: 85).

Unli tarihgi ismail Hakki
Uzuncarsili'nin  verdigi bilgilere
gore, 17. yuzyillda muzik mual-
limleri sarayda ders programi
cercevesinde kemance, santur,
cenk, kemenge, 18. yuzyilda ise
keman ve kanun gibi calgilan
égretirlerdi. Ornegin 2344 numa-
rali ve Hicri 1092, Miladi 1680
tarihli harc—1 hassa kagidinda
‘iceri’ yani ‘harem—i serif’ igin bir
kit’a kemencge yaptirildigi bildiril-
mektedir (Uzuncarsih, 1977: 87).
Uzuncarsil'/nin  verdigi  bagka
bir saray vesikasinda ise saray
cariyeleri arasinda ney, tanbur,
kanun, santur, ¢ceng, ¢dégur, mu-
sikar, keman, kemance, daire ve
nefir calgilarinin egitiminin veril-
digi bildiriimektedir (Uzuncarsili,
1977:90-91).

17. ybzyihn ilk yarisinda
I. Ahmed déneminde yapilan ve
Kalender Pasa albimi olarak
da bilinen albumdeki minyat(r-
lerden birinde, bir havuzun cev-
resinde ¢eng, ud, def ve calpara
calan kadin icracilar gortilmekte-
dir (Topkap! Sarayi I. Ahmed Al-
bumu, B408, 19a), (Sekil 2).

Sekil 2. 1. Ahmed albuminden bir
minyatur

IV. Mehmed ddneminde
sarayda kadin icracilarin sayisi-
nin arttigi, bunlarin ¢ogunlukla
tanbur veya ¢6gur calabildikleri,
ayrica hanende ve oyuncu ol-
duklari bilinmektedir (Ozmutlu,
2014, LXXVII, 183: 1035). 1671
yilinda séazendelerin V. Meh-
med huzuruna ¢ikigini gosteren
minyatirde ¢6gur ve kemance
calan kadin icracilar vardir (Tug-
lact, 1985: 111), (Sekil 3).

Sekil 3. IV. Mehmed, sazendeler ve
kizlar agasini tasvir eden minyatir

IV. Mehmed’in saltanat
déneminde yasanan bir bayram
gununde, sazendeler, cariye-
ler ve rakkaseler Valide Turhan
Sultan’in 6niinde sanatlarini icra
ederken tasvir edilmigtir. Bu min-

yaturde kemange, ¢ceng, miskal
ve bendir calan kadin icracilar
gérulmektedir (Tuglaci, 1985:
111, Gurtuna, 1999: 56), (Sekil
4).

Sekil 4. 1671 yilinda Valide
Sultan’in 6niinde sanatlarini icra
eden muzik toplulugu

Kadin ve muzik konusu-
nu isleyen Lady Montagu, dogu
hakkinda batili kadinlarin yaz-
dig1 seyahatname geleneginin
baslaticisidir ve konsolos egiyle
beraber istanbul’a gelmis, aka-
binde “Turkish Letter” adindaki
meshur seyahatnamesini olus-
turmustur. Bu seyahatname
Montagu’nun istanbul’da gecirdi-
gi iki yilik gbzlemlerinin eseridir.
Eserinde Turk yasantisina ve ge-
leneklerine sempatik bir tutumla
yaklagsmistir.  Seyahatnamesini
olusturan mektuplarinda gerek
Osmanli gunlik hayatindan, ge-
rekse saglik alaninda gozlemle-
digi gelismelerden bahsetmistir
(Akman, 2017: 33). Kadinlarin
calgl calma ve muzikteki maha-
retlerini de kaleme alan Mon-
tagu’nin 1 Agustos 1718 tarihli
mektubundan bir pasaj asagida
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aktarilmigtir:  “...Fatma Hanim
(kethidanin esi) calgr calma-
larini, oynamalarini igaret etti.
Derhal iclerinden dordi lavtaya,
kitaraya benzer calgilarla gayet
rakik havalar calmaya, turkuler
sbylemeye bagladilar, o esnada
Oburleri de sira ile oynuyorlardi.
Bdyle oyun 6mrimde gérmedim.
Nagmeler o kadar muessir, rak-
kaselerin hareketleri o derece
bitdbane idi ki..” (Montagu, 1933:
75). S6z konusu dénemin kadin
icracilarini betimleyebilmek ama-
ciyla, Sekil 5’te 19. ylzyila ait ol-
dugu tahmin edilen “Le Portraits
des Difeerens Habillemens qui
sons en Usage a Constantinop-
le et dans Tout la Turquie” adh
eserden sarayda kemance ve
sinekeman calan cariyeleri tasvir
eden iki minyatur goérilmektedir
(Tuglaci, 1985: 102).

Turk muzeciliginin kuru-
cusu olarak kabul edilen arkeo-
log, miizeci ve ressam Osman
Hamdi Bey (1842 — 1910) sekil
6’da gdrulen tablosunda harem-
de bulunan iki geng kizi resmet-
migtir. Kizlardan biri kemence,
digeri ise tanbur calmaktadir
(Cezar, 1971: 207), (Sekil 6).
“Osman Hamdi Bey’in yapitlari-
nin genel bir Gslubu olarak Ba-
tililasma déneminde cesitli yete-
neklere ve guclu kisisel kimlikle-
re sahip kadin figurleri dnemili rol
oynamistir. Bu yuzden bu resim
dahil yapitlarinda calg! calan,
kitap okuyan kadinlara rastla-
nilmaktadir’ (Tlybek, Baysal ve
Sayin, 2021: 4, 58).

Sekil 5a Sarayda kemange calan
bir cariyeyi gésteren minyattir

Batililagsma hareketleri-
nin etkileri ve Tanzimat Devri ile
ister saray, isterse sehir konagi
hareminden olsun, kadinin dig
dinya ile baglantisi kurulmaya
baglanmistir. Bu dénem, istanbul
halkinin ve 0&zellikle kadinlarin
da farkhlagma fikriyle evden ci-
kip, eglencelere katildigi, Tanbu-
ri Mustafa Cavus’un “Kiguksu’da
Goérdim Seni” gibi sarkilarina
konu oldugu yillar i¢cinde barin-
dirir. istanbul’a gelen batili kadin
elcilerden biri olan Julia Pardoe
de ingiliz Kraliyet ordusunda bin-
bagsi olarak gérev yapan babasi
Thomas Pardoe ile birlikte 1835
yilinda dokuz ay istanbul'da ya-
samis ve bu déneme dair anila-
rin1 “City of the Sultan” adli kita-
binda (Sehirlerin Ecesi istanbul:
Bir Leydi’nin Gézuyle 19. Yuzyil-
da Osmanli Yasami) toplamistir.
Bu ani kitabinda yer alan pasaj-
lardan alintilar asagida verilmis-
tir: “Bir katibenin dairesindeyken,
solgun ziyaretcisinin ricasi Uze-
rinde, Nazif Habi bir halayiga ke-

Sekil 5b Sarayda sinekeman calan
bir cariyeyi gbésteren minyattr

Sekil 6 Osman Hamdi Bey'in
tablosundan pasajlar
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mengesini getirtti. Kigimsenme-
yecek bir beceri ve tathlikla ¢alip,
sarki soyledi. ....Firuze Hanim
kemence calan bir halayiga ken-
di eserlerinden birini sdyleyerek,
daha dogrusu uyarak eslik etti.
Ardindan haremin gbzdesi de
caldi ve gruptan biri ona defle
eglik etti. Bu arada yarim dizi-
ne kadar ses aynl zamanda bir
sair olan padisahin sarkilarini
koro halinde sdylediler. Padigah
sik sik soylu ablasinin ev halkini
kendi eserlerini sdylerken dinle-
me mutlulugu tadarmig” (Pardoe,
2004:179-180). Pardoe kadinla-
rin gittikleri mesire yerlerinin ba-
sinda gelen Kaguksu’yu anlatmig
ve kadin muizisyenlerin ¢eng,
santur, kanun, ney, daire, tanbur
gibi calgilarn ¢almakta oldugunu
g6zlemlemigtir. Ayrica bu mesire
yerlerindeki Turk kadinlarin ne
kadar misafirperver olduklarini,
yabanci olsa dahi kendisi ve ar-
kadasini guzel agirladiklarini da
bildirmistir (Pardoe, 1854, 264-
266)2.

Genglik yillarinin  buyuk
bir béliminu Ciragan Sara-
yrnda gecirerek, saray ve ha-
rem hayatina yakindan tanik
olan besteci ve yazar Leyla Saz
(1845-1936) Il. Mahmud’un kizi

Adile Sultan’in sarayinda keman,
viyolonsel, kopsa, klarnet, obua
gibi sazlardan olusan bir kadin
orkestrasi ve bandosundan bah-
setmistir (Borak, 1974: 206).

Tanzimat dénemi padi-
sahi Abdulmecid, sarayda kadin
orkestrasi kuran ilk padisahtir
ve Leyla Saz, bu orkestranin bir
bayram guninde yaptidi icrayi
anilarina su sekilde aktarmakta-
dir: “Abdilmecid devrinin son yi-
larinda Vahdeddin’in dogumun-
da (1861) Mabeyn bando takimi
bahcede, harem takimi bahce
kapisinda paravana arkasinda
munavebe ile ¢almiglardi. Muzi-
kaci beylerin ne dediklerini anla-
mak i¢in biz birka¢ cocugu taki-
min yanina gbéndermiglerdi. Bey-
ler, hayretle ‘kadinlar nasil olur
da bu kadar mikemmel calabilir-
ler? Hemen hemen bizden iyi ¢ca-
liyorlar denmiye layik’ dediklerini
kosup sazende kalfalarla tebsir
ettik. Memnun oldular. Padisahin
marsindan sonra, o vakit istan-
bul’'da pek moda olan Guillaume
Tell3 ile La Traviata’dan4 baz
parcalar caldilar, hakikaten pek
mikemmeldi”® (Borak, 2004: 94-
95).

Abdulmecid dénemine kadar i¢
mekan ve haremde, 19. yuzyil
itibariyla da paravana arkasinda
olsa dahi, dis mekanda muzik
icra etmeye baslayan kadinin
zamanla toplum hayatina gir-
digi, cesitli yayin organlarinda
duygu ve dusuncelerini dile ge-
tirdigi gorulmektedir (Yosmaog-
lu, 1996: 13). Saray ve Ust du-
zey ailelerin kadinlari cuma ve
bayram alaylarina, sehir kadin-
lari ise mesire yerlerinde glinde-
lik hayata katilmaya, toplumsal
ve sivil yasamin pek ¢ok alanin-
da yer almaya baglamistir.

2. “Avrupall kadinlardan olusan bir grup, kendi aralarina giren iki yabanci kadini bu kadar sicak bir sekilde kabul

etmezdi” (Pardoe, 1854: 263).

3. italyan besteci Gioacchino Antonio Rossini’nin (1792-1868) tinlii operasi.

4. italyan besteci Giuseppe Fortunino Francesco Verdi'nin (1813-1901) Gnlii operasi.
5. Leyla Saz, Abdilaziz huzurunda bir bayram giiniini anlatirken yine Harem-i Himayun hiinkar sofrasinda
muzik icra edildigini ve Harem-i Himayun Muzikasi’nin ¢aldigini anlatmistir (Borak, 2004: 146).
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Kadin Besteci ve icracilar

Osmanl muzik gelenegi,
kadinlarin da katilimiyla var olup
gelismigtir. Bu nedenle 6zellikle
Osmanli saray hareminde ka-
biliyetli cariyelerin mazik egitimi
gérmeleri, bu egitimden sonra
hanende veya sazende olarak
fasillara katilip, icrada bulunma-
lari, sarayin en 6nemli ve etkili
eglence unsurlarindandir. Ha-
remde Osmanli mizigine hizmeti
ge¢cmis UnlU bestekéar, hanende
ve sazendeler hocalik yapmislar
ve ogrencilerini nitelikli bir sekil-
de yetistirmiglerdir (Besiroglu,
2018: 150).

Kadinlar icin egitim al-
diklari ‘megkhane’ onlara bir
konservatuar ortami yaratmig-
tir. Bu kadinlar egitimli icracilar
olarak sarayda ve sehirde etkin
bir bicimde muzik ve raks ile ug-
rasmisglar, muzikal bir kimlik ge-
listirmigler, haremde sazende
ve bestekar olarak calismalarini
devam ettirip, hocalik dluzeyine
de erigsmiglerdir. S4zendeler ge-
nellikle kalfalik payesine yuksel-
misler ve sarayin diger hizmetle-
rinde de calismiglardir. Bunlara
‘sézende kalfa’, ‘bas sazende’,
‘sdzende bas!’ gibi unvanlar ve-
rilmistir (Besiroglu, 2018: 151).

Kadin icraci ve besteci-
lerin sayisi 20. yuzyila degin ¢ok
fazla olamasa da belgeler dog-
rultusunda asagida belirtilmig
olan isimlere ulagilabilmektedir.

Aksoy, kadin besteci ve isimleri-
nin tzerinin 6rtaldagunu ve mah-
las olarak ‘kiz’ ismi verildigini
anlatirken, Kantemir’in “Kitab’ll
IImi’l Masiki ala Vechd’l Hurdfat”
adh eserindeki “Huseyni Duyek
Kiz Pegrevi” ve Ali Ufki’nin mec-
muasindaki “Pesrev-i Kiz” adli
eseri 6rnek verir. Ayni eser, He-
kimbasi Mecmuasinda “Kiz Se-
maisi” ile birlikte verilmistir (Der
Fasl-1 Huseyni, 391). “Pesrevin
de semainin de ayni adla anil-
mis olmasi, kizin tek bir eserin
Ozel adi olmadigini gbstermek-
tedir. Buna gore ‘kiz’ asil adini
gizleyen bir kadin besteciye ait
olabilecegi gibi, eserin bir kadina
ait oldugunu belirtmek amaciyla
kullanilmis bir isaret de olabilir”
(Aksoy, 1999: 798). Ayni sekilde
Kantemir’de kimi eserlere verilen
“Dilkes”, “Nigar”, “Nazire-i Suka-
fezar”, “Nazire-i Gamzekar”, “Pe-
rizad” gibi isimler ayni zamanda
besteci kadin isimleri de olabilir-
ler. Aksoy, ‘Dilkes’ adli pesrevin
Kantemir ve Ali Ufki mecmuala-
rinda (Paris, Biblioth que Natio-
nale MS Turc 292) kaydedildigini
bildirmistir (Aksoy, 1999: 797).

Tespit edebildigimiz en
erken déneme rastlayan kadin
besteci, Kantemir’in eserinde
bahsi gecen Saba Pesrevi'nin
bestecisi Reftar Kalfa’dir (Saba-i
Reftar, Saba Pesrev). Kalfa, sa-
rayda ve konaklarda cariyeler

icin kullanilan bir terimdir. Ref-
tar ise Farsca kokenli, gidig-yuru-
yus anlaminda bir isimdir. Degir-
menci’ye gbre, Kantemiroglu Ed-
vari ve Hamparsum defterlerinde
Reftar adiyla kaydedilmis eserle-
ri gérdugimuizde bir kadin bes-
teciye ait oldugunu duslnuriz.
Kalfa tanburi ya da musahip gibi
unvan adlarinin éniine eklene-
rek, Reftar'in bestekéarligina ila-
ve gbrev tanimlari olusturulmus
ve kultdr tarihinin akisina uyumu
saglanmistir (Degirmenci, 2021,
18/2: 145). Ali Utki Bey, ayni
eseri Fasl-1 Sab&’nin ilk eseri ola-
rak MSS 175’te “Dilntvaz” adiy-
la kaydetmistir (Cevher, 2003:
584). Suphi Ezgi ise “Nazari ve
Ameli Turk Musikisi” adli eserinin
ddérduncu cildinde eserin notasini
vermis ve Reftar Kalfa’dan sdyle
bahsetmistir: “Mahlasinin Reftar
oldugunu kuvvetle zannettigimiz
zatin, Kantemir’in mecmuasinda
pesrevlerinin  mevcut olduguna
gbre IV. Mehmed zamaninda
istihar ettigini tahmin ettik. Mec-
mualarda onun Sabé pesrevini
tercime ile asagida dercettik”
(Ezgi, 1940, IV: 14-16).

Reftar Kalfa ile yakin dé-
nemleri idrak etmis bir diger kal-
fa lakapll kadin besteci Evcéara
makamindaki pesrev ve saz se-
maisiyle Unlt Dilhayat Kalfa’'dir
(?-1737). GunUmulzde sarayda
gbrev alan kadin kalfalarin yet-

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI



istanbul Teknik Universitesi

kinligine dair gostergeler Dilha-
yat Kalfa'nin kadin muzisyen ve
besteci olarak Osmanli Sara-
yI’nda yasayip, eserler verdigini
dogrular niteliktedir. S6z konusu
bilgiler Dilhayat Kalfa’nin muzigi
haremde &grendigini, iyi bir tan-
bari ve bestekér olarak nitelen-
dirildigini gdstermektedir (Ersoy
Cak, 2002: 985). Terekesi ise
kitaplari, saatleri, mucevherleri,
kurkleri, seccadeleri, iglemeleri,
tombaklari, cam egyalari, mutfak
egyalari gibi 6zel objeleri, glinlik
yasami ve hayat standardi konu-
larinda bilgi vermektedir. (Mert,
1999: 68-73, Turan, 2018: 326).
18. ylzyil gufte mecmualarindan
olan ve yukarida bahsi gecen
Hekimbasi Mecmuasi’nda Dil-
hayat Kalfa adina kayitli Rast
ve Evig makamlarinda murabba
beste ve Segah makaminda bir
semai bulunmaktadir. Besteka-
rin eserlerinden olusan bir re-
pertuar, akademisyen ve icraci
Sehvar  Besiroglu’nun  (1965-
2017) kurdugu “Lale Kadinlar
Toplulugu” tarafindan albimde
toplanmigtir. Burada Saba Bes-
te, Mahir Beste, Rast Beste,
Evic Beste, Evcara Pesrev, Ev-
card Saz Semaisi, Hiseyni Saz
Semaisi ve Sipihr Pesrev yer al-
maktadir (Kalan Mizik, 2017).

Abdulhamid’in kizi Esma

Sultan (1778-1848), Il. Mah-
mud’un kizi Adile Sultan ve
Sultan Abdllmecid’in  annesi

Bezmiadlem Valide Sultan’in da
saraylarinda kadinlardan olusan

ince saz takimlari bulunmaktadir
(Besiroglu, 2003: 75). Ayrica Ab-
dilmecid dénemi saray kalfala-
rindan olan, Donizetti’'nin 6gren-
cisi ‘Kadinlar Orkestrasi’nin bi-
rinci kemancisi ve piyano hocasi
Darrinigar ile So6hret, Lenifer,
Payamnigar kalfalar haremin ke-
man icracilari ve hocalarindandir
(Besiroglu, 2018: 159; Besiroglu,
2009: 8). Abdulmecid’in torunu
Arife Kadriye Sultan (Sehzade
ibrahim Tevfik Efendinin kizi)
(1895-1933), V. Murad’in kizla-
ri Fehime Sultan (1875-1929)
ve Hatice Sultan (1870-1950),
II. Abdulhamid’in kizi Ayse Sul-
tan (1886-1960), V. Mehmed
icin marg bestelemis olan Fatma
Nuri Hanim, Sultan Abdllaziz’in
torunu Gevheri Sultan (Seyfed-
din Osmanoglu’nun kizi, Abdila-
ziz’in torunu) ve babasinin gérevi
sebebiyle genglik yillarinin bayuk
bir b6limanu Ciragan Sarayi’nda
geciren Leyla Saz (1845-1936)
dénemin diger kadin bestecileri
arasindadir (Sevengil, 1970: 62).
Harem-i HUmayln’da yukarida
bahsi gecen kizdan olusan saray
bandosunun ilk kadin orkestra
sefi Tambur Majér’dur.

Cumhuriyet 06ncesi ve
erken cumhuriyet ddneminde
biylk sehirlerde ve Ozellikle
istanbul gevresinde batili an-
lamda mdazikal etkilesimler s6z
konusudur. Sehzadebasi, Vez-
neciler, Direklerarasi ve Pera;
geleneksel ve yenilikgi tiyatro ve
operetlerin icra edildigi yerlerdir.

Ozellikle Pera’da Tiirk Mizigi’nin
ilk popduler tarlerinden biri olarak
kabul edebilecegimiz kanto icra-
cilarindan bahsedilebilir. Kanto
italyanca sarki séylemek anla-
mina gelen ‘cantare’den ortaya
cikmis bir kelime olarak 1870
tarihli istanbul’a gelmis gezginci
bir tiyatrodan sonra kullaniimaya
baslanmigtir (Besiroglu, 2018:
164). 19. ylzyilin son c¢eyregi
itibariyla Peruz, Samran, Kame-
la (Fatika), Virjin, Agaumi, Ara-
nik, Pipina, Anjel, Matilt Viktorya,
BlUyuk Mori, Eleni, Blyik Amel-
ya, Minyon, Virjin, Viyalet, Flora,
Kicuk Amelya ddnemin tesbit
edilen popduler kadin kantoculari
olmuslardir. Séyledikleri kantola-
rin bestelerinin kendilerine ait ol-
masi da bu kadinlarin bestecilik
yonleri acisindan dikkat ¢ekicidir
(Besiroglu, 2009: 10). Dénemin
anlt kantolarinin  birgogunun
notalari ne yazik ki ginumuize
kadar ulasamamistir. Elimizde
bulunan érnekler ise “Nuhbe-i El-
han” adli mecmuadan olup, sayi-
si 89 kadardir.

Besteci Turan Tasan’in
2000 yilinda yayinladigi “Kadin
Besteciler” kitabinda, alfabetik
olarak 184 kadin bestecinin kisa
hayat 6ykusulne, eserlerinin liste-
sine ve bestelerinden birinin no-
tasina yer verilmistir. Kitapta Adi-
le Sultan, Esma Sultan, Fatma
Sultan, Hatice Sultan, Ulviye Sul-
tan, Ayse Sultan (Hamide Ayse
Osmanoglu) gibi saray erkanin-
dan kadinlar ile Reftar Kalfa,
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Dilhayat Kalfa, Durri Nigéar Kalfa,
Menekse Kalfa gibi hizmetli gru-
bundan olup, cesitli mevkilere
gelmis muzik insanlarindan bah-
sedilmistir (Tasan, 2000).

Cumbhuriyet dénemin-
den ginimuze muzisyen, icraci
ve besteci kadinlarin sayisi ol-
dukca artmig, Mehves Hanim,
Neveser Kokdes (1902-1962),
Nefise Ozses (1908-?), Mela-
hat Pars (1917-2005), Nazahat
Soysev gibi bestecilerden, Fa-
ize Ergin (1884-1954), Enise
Can (1896-1975), Fahire Fer-
san (1900-1997), Vecihe Dar-
yal (1908-1970), Laika Karabey
(1909-1989) gibi sézendelere,

Safiye Ayla (1917-1998), Mu-
zeyyen Senar (1918-2015),
Muzaffer Akgun (1924-2015),
Perihan Altindag Soézeri (1925-
2008), Neriman Altindag Tufekgi
(1926-2009), Nezahat Bayram
(1926-2004), Cemile Cevher
Cicek (1926-2010), Seha Okus
(1933-), inci Cayirli (1935-2021),
Talin Korman (1937-2018), Me-
ral Ugurlu (1939), Ozdal Orhon
(1941-1986), Tuldn Yakarcelik
(1940) gibi hanende ve solistler-
den ginumuze ¢cok sayida kadin
besteci, calgi ve ses solisti, egit-
men ve akademisyen Turk Mu-
zigi'ne iz birakmig ve birakmaya
devam etmektedir.

Kurumsal Turk Miizigi Egitiminde Kadin Sanatcilar

19. ylzyilin sonlari ve 20.
yuzyilin ilk ceyreginde kadinlarin
kamusal alanda gérinur olma
durumunda bir artigin basladigi
bilinmektedir (Turan, 2018: 205).
1869 Maarif Umum Nizamnéame-
si’ nin getirdigi yenilikler ve koy-
dugu kurallar ile Osmanli’da egi-
tim yapilandiriimis, muzik dersi
bazi okullarin egitim programina
devlet eliyle eklenmistir. Kiz okul-
larinda ve dénemin kiz 6gretmen
okulu olan Dartlmuallimat'ta mu-
zik dersi se¢meli olarak verilme-
ye baslanmigtir. Bu dogrultuda

19. ylzyilda kadinlara verilen
muzik egitimi devlet eliyle harem
disina taginmistir (Ozden ve To-
ker, 2013, 18: 124).

Kurumsal egitimde kadin
izlerine ilk olarak Daruttd’lim-i
Musiki Cemiyeti’nde rastlamak-
tayiz. Ozel muzik okullari iginde
en uzun 6murld olan ve 1916
yilinda Sehzadebasi’nda acilan
Daru’t-talim-i Masiki Mektebi’'nin
kurucular arasinda Fahri Kopuz,
Ama Nazim Bey ve Neyzen ih-
san Aziz Bey bulunmaktadir. iler-
leyen dénemlerde egitim kadro-

Kisaca kadin

topluluk-
larina da deginmek gerekirse;
1950’lerden sonra Neriman Altin-
dag Tufekgi ydnetiminde “Yurttan
Sesler Kadinlar Korosu” kurul-
sa da, topluluktaki galgi eslikleri
erkek sanatcilar tarafindan icra

edilmistir (Guvencoglu, 2022:
218-222). Zaman icerisinde bu
konu da ivme kazanmig, Munir
Nurettin Selguk’un konserlerin-
de icra yapan kadinlar toplulugu
belki de kadin korolarina ve bu
korolardaki kadin calgi icracilari-
na ornek teskil etmigtir6.

suna Sadettin Arel ve Suphi Ez-
gi’nin de katildigi okulda hizmet
veren muallim ve sanatgilari Oz-
den su sekilde siralanmaktadir:
Resad Erer, Cevdet Cagla, Arap
Cemal, Hafiz Memduh, Celal
Tokses, Zeki Caglarman, Zuhdu
Bardakoglu, Ferid Alnar, Safiye
Ayla (1917-1998), Naime ve Ne-
bile Hanimlar (Ozden, 2013, 14,
21-22). Gltekin Oransay, Nefise
Ozses, Melahat Pars ve daha
bircok sanat¢ci kadinin da bu
kurumdan yetistigini belirtmistir
(Oransay, 1973: 244).

6. 1990’ yillarda “Altin Kizlar” ve “Guldeste” gibi Tlrk Mizigi icrasiyla populerlesen kadin topluluklari, 2005
yilinda akademik bir topluluk olarak kurulan “Avaze Tiirk Miizigi Kadinlar Toplulugu”, 2003 yilinda Mevlana
Egitim Dernegi biinyesinde kurulan “Revnak Kadin Tasavvuf Korosu” ve 2006 yilinda Diyanet isleri Baskanhg
biinyesinde kurulan “Turk Tasavvuf Musikisi Kadin Korosu” gibi ¢esitli yapilanmalarin sayisi her gegen glin
artmaktadir (Glvengoglu, 2022: 218-222).
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Yusuf Ziya Pasa’nin bagkanl-
gindaki Musiki Enclimeni’nin 9
Ocak 1916 tarihinde hazirladigi
ybnetmelik ve Sultan Resad’in
emriyle Darulelhan’in kuruldugu
bildiriimistir. 1 Ocak 1917°de Ma-
arif Nazir Ahmed Sukri Bey za-
maninda Vekiller Heyeti karari ile
erkekler b6limunin Sehzadeba-
si’nda Fevziye caddesindeki bir
konakta, kadinlar b6limanin ise
yine ayni semtte baska bir bina-
da acilhis merasimleri yapiimistir.
Sark musikisi bélimuindeki bas-
lica hocalar arasinda Nuri Bey
(Duyguer), Mustafa Bey (Sunar),
Sedat Bey (Oztoprak), Ziya Bey
(Santur), Refik Bey, Emin Bey
(Yazici), Rusen Ferit Bey (Kam),
Rauf Yekta Bey, Zekaizade Ha-
fiz Ahmet Bey, ismail Hakki Bey,
Ziya Bey, Kevser Hanim, Hay-
riye Hanim (Ors), Faika Hanim,
Zehra Hanim, Seref Hanim, Mu-
azzez Hanim (Yurcu), Faize Ha-
nim (Ergin), Zahide Hanim gibi
kadin sanatcilar da yer aliyordu
(Ozcan, DIA, 8: 518-520). Oran-
say ise bu kurumdan yetisen ka-
din icracilar arasindan Vecihe
Daryal't 06zellikle vurgulamigtir
(Oransay, 1973: 247).

Kadin egitimcilerin yer
aldigi bir bagka kurum olan Sark
Musikisi Cemiyeti ise ‘Maden-
ciler Koskl’ denilen bir konakta
kurulmustur. Hocalari arasinda
Leon Hanciyan, Kemal Niya-
zi (Seyhun), Sinekemani Nuri
(Duyguer), Foto Ferit, ibrahim

Tamburi Atifin yani sira Fatma
Enise Hanim (Can) ve Hanen-
de Zahide Hanim da yer almis-
tir. Sark Musikisi Cemiyeti’nin 19
Kasim 1920 (1336) Cuma glnu
Moda’daki Apollon Tiyatrosu’nda
verdigi ilk konserde erkek icraci-
lar ile birlikte kadin icracilar da
sahne almigladir. Konserde reis
olarak Ali Rifat Bey, ser muallim
Zekaizade Hafiz Ahmed Efendi,
serhdnende ve solfej muallimi
Leon Hanciyan vardi. Hanende-
ler Minir Nureddin Bey, Hamid
Husnd Bey, Hafiz Cemal Bey’di.
Sazendeler ise viyolonselde Ali
Rifat Bey, piyanoda Cevdet Bey,
armonyumda Cemal Bey, ke-
mancgede Muallim Kemal Niyazi
Bey, kemanda Matmazel..., Ki-
cuk Tabndk Hanim ve Muallim

Tambouri
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Grand eoncerg

Omer Bey, sinekemanda Nuri
Bey, tanburda Muallim Hikmet
Bey, Refik Bey, Hatif Bey, neyde
Muallim Hafiz Omer Efendi, ih-
san Bey, udda Fahri Bey idi. Ha-
nimlar kisminda ilaveten serha-
nende Zahide Hanim, tanburda
Faize Ergin, kanunda Muallime
Nezihe Hanim, tanburda Laika
Hanim da yer almaktaydi (Dog-
rus6z ve Ergur, 2017: 60), (Sekil
7). Oransay bu kurumdan yetisen
kadinlar arasinda 6zellikle Laika
Karabey ve Keméani Tabnak Ha-
nim’i bildirmistir (Oransay, 1973:
248).

ismail Hakki Bey tarafin-
dan Beyazid’da kurulan Masiki-i
Osmani Hanimlar Dershanesi
muallimleri de (Kemani Kevser,

Djemil

Sekil 7. Tanburi Cemil Konser Programi
(Pacaci, 2010: 239)
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Hénende Zehra, Tanbiri Seref,
Udi irfan Hanimlar ve bazi erkek
sanatc¢ilardan kurulu konser he-
yeti) 1920 yilina ait bir vesika-
da’ belirtildigine goére Beyazid
Tark Ocagi konferans salonunda
cok kalabalk bir topluluga kon-
ser vermistir. Ozden’in aktardi-

g1 bilgilere gbre konser oldukga
begenilmis ve dershane hak-
kinda olumlu mdatalaalarda bu-
lunulmustur. Bu dershaneye ait
program, mufredat ya da imtihan
gibi herhangi bir belgeyle karsi-
lasiimamistir (Ozden, 2013,1/2:
22-23).

Kayit Teknolojisi ve Kadin Sanatcilar

1877 yilinda Edison’un
icadinin ardindan, 1887-1889
tarihleri arasinda ticari anlamda
dinya piyasasina c¢ikan fonog-
raf, 1890°li yillarin sonlarinda
Osmanli tlkesine ulagsmigtir. Tit-
resen bir igne vasitasiyla, kalay
folyo kaph silindir Gzerine ses
kaydedilmis ve bu silindire de
‘kovan’ adi verilmigtir. Amerikan

Degerlendirme

Bu yazida, Osmanli’dan
Cumhuriyet'e Tark Muzigi'nde
kadin sanatcilar, tarihsel belgeler
araciligiyla incelenmis ve ‘Turk
Mdazigi icra eden, besteleyen ka-
dinlarin kimler olduklarina’, ‘tarih
boyunca nasil ve nerelerde var
olduklarina’ dair farkindalik yara-
tilmaya calisilmistir. Veriler dog-
rultusunda, sultan efendilerin,
pasalarin, vezirlerin, devletin ileri
gelenlerinin saray, konak ve ya-
hlarinda mazik icra eden kadin-
larin varligi belgelenebilmekte,

Victor firmasinin ‘Victorola’si ve
Columbia firmasi ile kaydedilen
Tanduri Cemil Bey, Hafiz Sami,
Hafiz Asir, Hafiz Osman Efendi,
Karakas Efendi, Bahriyeli Sahap,
Hafiz Asir Efendi, Zurnazen Arap
Mehmet'in kayitlari ilk kovan
kayitlari arasindadir (Karabey,
1998: 168). Plak sanayinin is-
tanbul’a geligi itibariyla, kayde-

ancak 19. ylzyila kadar pek azi-
nin ismi tesbit edilebilmektedir.
Yerel kultur icerisinde de kadinin
6nemli rol oynadigi, ancak isim-
siz kahraman olarak gérevini icra
ettigi net bir sekilde gorilmekte-
dir.

Kadinlarin muzigimizdeki
yeri yuzyllimizda gézle gorunir
bir sekilde ele alinabilmektedir.
Muzigimizde geleneg@i 6zimse-
yen ve yeni anlayiglara yelken
acarak sanatini icra eden kadin-

dilen ilk tlrler arasinda gazeller
ve fantezi sarkilar, karagbz ve
meddah havalari, Mevlevi ayin-
leri ve Kur’an tilaveti sayilabilir.
Plak dolduran ilk kadin icracilar
Fikriye Hanim (Sakrakses) ile
Deniz Kizi Eftalya, Seyyan, Lale,
Nerkis, Faize (Ergin) ve Nezahat
Hanimlardir.

larin sayisi gun gectikce artmak-
ta, ‘kadina ait bir Uslup’ olugsmak-
tadir.

Bizler de iTU Tirk Musi-
kisi Devlet Konservatuari’nin 50.
Yilinda Universitemizden aldigi-
miz destek ile akademik, profes-
yonel ve sosyal alanlarda guclu
ve etkin, sef, icraci, solist, bes-
teci, akademisyen, muzikbilimci,
egitimci kadinlar olarak calisma-
ya devam etmekteyiz.

7. Ozden, giizel bir hatla yazilmis olan bu belgenin Dahiliye Nezareti Celilesi Mektubi Kalemi damgasi tasidigini
ve Uzerinde 1920 tarihi bulundugunu bildirmistir (BOA, DH. MKT, 1756/115’dan aktaran Ozden, 2013, 1/2: 23).
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Kanun Sanatesi ve Mizkolog

Prot. S,

eyma ERSOY CAK

og Dr., iTU Tuirk Musikisi Devlet Konservatuari

Tirk Mdzigine émrind adamis, Urettigi eserler, sanatgi kimligi ve akademik

calismalariyla énct olmug ¢ok kiymetli bir Hoca, Prof. S. Sehvar Besiroglu!

|
TU Turk Musikisi Devlet Konservatu-
ar1 6gretim Uyesi olarak kaybettigimiz
degerimiz Prof. $. Sehvar Besirog-
lu'nun calismalarini anlatan bu yazi,
dogumunun 60. yilinda sanatg¢i ve mu-
zikolog kimligiyle tlkemize kattigi deger-
ler, diinyaya acilan ufku ve sanat yasa-
minin Kisa bir panoramasini okuyucuyla
paylasmak amaciyla hazirlanmigtir.

istanbul, Sisli Terakki'deki egiti-
mini strdurdrken, ilkokul Ggtincu siniftan
baslayarak ayni zamanda Konservatuar
6grencisi olmustur. Uzun yillar boyunca
Kanun &gretmenligini yaparak yetisme-
sinde blylk emegi gecen Sayin Prof.
Erol Deran’in 6grencisi olarak 1986 yilin-
da istanbul Teknik Universitesi Tiirk Mu-
sikisi Devlet Konservatuari Calg! Egitim
Bolimi Mizraplh Ana Sanat Dali Kanun
Boélimd’nden mezun olmugtur. 1986-

1989 yillar arasinda istanbul Senfoni Or-
kestrasi Arp sanatcilarindan Ugutan Ak-
sel ile Arp calismis ve bu teknigi Kanun
calgisina uygulamistir.

Prof. Erol Deran danigsmanliginda
yurattiga “Sekiz Parmak Kanun Aligtir-
malari ve Etudleri” baglikh Yuksek Lisans
tezini 1988 yilinda tamamlamistir. Kiiguk
yaglarindan itibaren calgisina verdigi
Onem lisansustu tez calismasindaki pe-
dagojik yaklasimla ortaya ¢ikmig, bu ca-
lismayla Tarkiye’de calgi bilim alaninda
mufredat olusumuna katki saglamistir.

Cok geng yaslarindan itibaren Sa-
yin Neyzen Niyazi Sayin, Bestekar Prof.
Dr. Aldeddin Yavasca ve Klasik Kemenge
sanatgisi ihsan Ozgen gibi Tirk Muzigi
ustalarindan aldigi feyz, énemli muzik
topluluklari ve yine ¢ok degerli sanatgi-
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larla ayni sahneyi paylasmasina
yol agmistir. Bu dénemde ihsan
Ozer’in yénettigi Okul Orkest-
rasi’nda Arp calarak yine ayni
yillarda ihsan Ozgen, Firat Ki-
ziltug, Lale Akay, Berrak Acar,
Necip Giilses ve Esma Ozcan ile
bir dizi konser calismasinda yer
almig, 1987-1988 yillar arasin-
da Kultar Bakanhgr Devlet Tark
Muzigi Toplulugu Gyeleri arasin-
da gbrev yapmisgtir.

1991 yilinda Lale Ha-
nimlar ~ Toplulugu’nu  kurmus,
Osmanli- Turk Mazigi’'nde kadin
bestekarlar konusuna dikkat ce-
kerek, eserlerin icrasi konusun-
da calismalar yapilmasini sag-
lamistir. Bu toplulukla yurtici ve
yurt disinda gerceklestirilen ce-
sitli konserlerin yani sira Osman-
i Dénemi kadin bestekarimiz
Dilhayat Kalfa’nin eserlerinden
olusan bir CD (2017) calismasi
da yayinlamistir.

Sanatsal faaliyetleriyle
birlikte Osmanli dénemi Sultan
bestekarlar ve eserleri hakkinda
arastirmalar yuratmuas, Sanatta
Yeterlilik calismasini 1993 yilin-
da “lll. Selim Déneminin Muzik
ve Muzisyenler Acisindan ince-
lenmesi” adli teziyle tamamla-
mistir. [ll. Selim hakkinda yazmig
oldugu tez ¢alismasindan fayda-
lanarak ortaya cikardigi Olimi-
nin 200. Yilinda Sultan 1ll. Selim
adh kitap calismasi, Sultan Il

Selim’in eserlerinden olusan no-
talarin da dahil oldugu sekliyle
iTU Turk Musikisi Devlet Konser-
vatuari’nin ilk yayini olarak 2008
yilinda basiimistir.

1993 vyilindan itibaren
her yil Amerika Birlesik Devlet-
leri’nin Boston sehrinde bulunan
New England Konservatuari’nin
davetli konugmacisi olarak “Os-
manh ve Tdrk Musikisi” hakkin-
da seminerler verip, Eurasia
Ensemble ile konserler verme-
ye baglamistir. Yunanistan’dan
degerli mazisyenlerin icerisinde
yer aldigi Romeiko Ensemble ile
1996 yilinda Nashville Parthe-
non, Princeton Universitesi, New
York Hunter Collage, Boston Me-
liotis Center’da “Parthenon to Is-
tanbul” baslikh bir dizi konserler
vermis ve bu proje 1999 yilinda
CD olarak yayina dénusmaustar.

1995 vyilindan itibaren
Harvard Universitesi “Depart-
ment of Middle East Studies”de,
Berklee Collage of Music, italya
Bologna Universitesi gibi énemli
kurumlarda duzenlenen Osmanli
ve Turk Musikisi konulu seminer-
leriyle makam muzigini tanitmis,
Osmanli dénemi muizikal reper-
tuarindan &rneklerle Kanun ve
Ceng icralan gerceklestirmistir.
Osmanh dénemi muzik calgilari
ve c¢algi bilim alanlanyla ilgili uy-
gulamali seminerler vermistir.

Centre for Middle Eastern
Studies blnyesinde diizenlenen
toplantilarda “Sultan 1l. Mehmet
dénemi kdlturel hareketleri ve
Osmanli Dénemi mdizik yasa-
mi’ni anlatmig, 1995-1999 yillan
arasinda Harvard Universitesi’n-
de davetli arastirmaci statusuiyle
periyodik olarak katildigi seminer
ve atblye calismalarinda Osman-
h- Turk kaltard ve muzigini aktar-
mistir. Seminer serisinde “Clas-
sical Turkish Music in the Era of
Selim Il (1789-1807)” ve “Tradi-
tional Music Education Method in
Turkish Music” bagliklar altinda
Osmanli- Tirk makam muzigi ta-
rihi, mizik nazariyati ve Sultan
lll. Selim dénemi muzik reper-
tuarina dair eserlerin anlatimini
gergeklestirmis, Kanun icrasiyla
déneme dair repertuar seckisi
sunmustur. Ayni vyillarda Clas-
sical Turkish Music Ensemble
ile Harvard Universitesi'nde ce-
sitli dinletiler gerceklestirmigtir.
2000’li yillardan itibaren Kahire,
Sam ve Beyrut gibi Arap muzik
kaltdrdnun 6nemli merkezlerin-
deki konservatuvarlarda misa-
fir 6gretim Uyesi olarak verdigi
dersler ve seminerlerin yani sira
Turk musikisinin egitim program-
larinda yer almasiyla ilgili Gnemli
katkilar saglamistir.

1986 yilindan itibaren is-
tanbul Teknik Universitesi Turk
Musikisi Devlet Konservatuvari
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Calgi Bélumd’nde 6gretim Uyesi
olarak gbrev yapmig, Muzikoloji
bélimua 6gretim Uyesi olarak goé-
rev yaptigi yillardan itibaren ise
muzikoloji, tarihsel muzikoloiji,
etnomuzikoloji, sistematik mu-
zikoloji, Turk muzikolojisi, orga-
noloji alanlarinda cesitli dersleri
yaratmastar. 2001- 2014 yillar
arasinda ITU TMDK Mizikolo-
ji Bolimi’nde bdélim bagkanhigi
gorevini surdurmustir. Konser-
vatuar ve MIiAM lisansiistli prog-
ram Kkurucusu ve koordinatoru
olarak mevcut programlarda kirk
sekiz lisansustl tez calismasina
danismanlik vermis, bu surecte
cesitli idari gorevleri yuratmastar.
2008-2013 yillari arasinda ise
ITU Turk Musikisi Devlet Kon-
servatuvari Muaduar yardimciligi
gorevini Ustlenmistir.

1999 yilinda iTU Sosyal
Bilimler Enstitisiine bagh ola-
rak kurulan Dr. Erol Uger Miizik
lleri Arastirmalar Merkezi prog-
ram kuruculari arasinda yer alip,
2012 yilindan itibaren vefatina
kadar bu merkezin Madurlik g6-
revini yuratmustdr. Bu kurumun
Sosyal Bilimler Enstitlisi’'ne bagli
anabilim dal baskanligi ve koor-
dinatérligunid yaptigi Muzikoloji
ve Muzik Teorisi lisansustu prog-
ramlarinda muzikoloji, etnomu-
zikoloji ve organoloji alanlarinda
cesitli dersler vermistir. 2000 yi-
linda Dogent, 2005 yilinda Pro-
fesor unvanina sahip olmus; pek
cok yayin, teblig, konferans ve

sanatsal etkinlikle yurt igi, yurt
digi temsiliyetlerinde bulunarak
alaninda éncu kadin mizisyen
ve akademisyenler arasinda yer
almayi basarmigtir.

2000 yilinda Murat Ayde-
mir, Huseyin Tuncel, Salih Bilgin
ve Cengiz Onural ile kurduklari
Kantemir Ensemble ile konserler
vermis, ayni grupla Yapi Kredi
Kaltir ve Sanat Yayinlarl tara-
findan Prof. Yalgin Tura’nin ge-
virisiyle yayinlanan Kantemiroglu
Edvar kitabi icin iki CD kaydet-
miglerdir. 2008 yilindan itibaren
izmir Barok Toplulugu’yla yaptigi
konserler ilgi gérmus ve CD hali-
ne getirilmigtir.

2011 yihinda TMDK Mu-
zikoloji boélimu Gyeleriyle birlik-
te yayina hazirladigr Prof. Er-
cumend Berker ve Yazilan adli
kitap calismasini, iTU Tark Mu-
sikisi Devlet Konservatuari Ya-
yinlari aracihgiyla okuyucusuna
ulastirmistir. MESA, ICTM, SEM,
AMiS, POMAD, SECM, BFE
gibi diinyanin cesitli tlkelerinde-
ki bilimsel kuruluglara Gyeliginin
yani sira Turkiye’nin ilk Ethoma-
zikoloji Dernegi’'nin kurucu Uye-
leri arasinda yer almig, dernek
2016 yilinda faaliyete gecmisgtir.
Sanatsal ve akademik calisma-
larinin yani sira 6grencileri ve
meslektaglariyla Urettigi cesitli
projelerle ¢cok sayida sanatci ve
akademisyenin yetismesine kat-
ki saglamigtir.

Vefatindan énce son kon-
serini ABD Boston’da vermis ve
son kez Japonya’da gercekles-
tirilen Musicology: Theory and
Practice East and West 20th
Congress of the International Mu-
sicology Society’nin dizenledigi
bir kongrede konusmaci olarak
bulunmustur. 20-23 Mart 2017
tarihinde “Towards a Global His-
tory of Music: Reasons, Chances
and Requirements” bagsligiyla
Reinhard Strohm baskanhginda
gerceklestirilen panelde, Prof. S.
Sehvar Besiroglu'nun yani sira
Philip V. Bohlman, Jin-Ah Kim ve
Daniel Chua yer almistir.

Yasama veda ettigi 2017
senesinin Subat ve Mayis ayla-
rinda Dog. Dr. Seyma Ersoy Gak
ile iki kitap calismasi yayinla-
mistir. Bunlardan ilki, Turkiye'de
kadin arastirmalari ve muzikoloji
iliskisinin kuruldugu ilk akademik
kitap calismasi olarak nitelendi-
rebilecegimiz, Kadin ve Mduzik
adli yayindir. Kitap igerisinde
farkh cografya ve cesitli ylzyil-
lardan kadinin mdazikal varhgi,
temsili ve konumlanisi hakkinda
birbirinden bagimsiz 8 ayr yazi
bulunmaktadir. ikincisi ise arka
planda Cumhuriyet Turkiyesi’'nin
miuzikal serencami anlatilirken,
TRT Radyo sanatgisi olarak mu-
zik kariyerine baglayan ve popu-
ler bir ikona dénusen Zeki Muren
biyografisinin aktarildigi sekliyle,
Seyma Ersoy Cak’in doktora tez
calismasindan kitaba donustura-
lerek ortaya cikariimigtir.

=0 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
—

214



Prof. $. Sehvar Besirog-
lu'nun 26 Mayis 2017 tarihinde
vefatinin ardindan Bursa ve Is-
tanbul’da gerceklestirilen kitap
tanitim toplantilari, Prof. Besi-
roglu’yu anma vesilesiyle Turkiye
muzikolojisinde kadinin varligina
dair akademik ortamlarin aktif-
lesmesini saglamigtir.

Bunlardan biri de 2018
yilinda iTU MIAM catisi altinda
dizenlenen, Kadin ve Muzik ki-
tabinin ithaf edildigi Sayin Prof.
Dr. Fatmagul Berktay modera-
térliginde gerceklestirilen “Top-
lumsal Cinsiyet ve Muzik” bas-
hkli toplantidir. Toplantinin agilig
konugmasinda Turkiye’de kadin
arastirmalarinin  6nct  akade-
misyenlerinden Sayin Prof. Dr.
Fatmagul Berktay, Prof. . Seh-
var Besiroglu’nun alana katkisini
sOyle ifade etmistir: “Prof. Besi-
roglu, ‘Tark Mlzik Geleneginde
Kadinlardan Kadinca Muzik’ bas-
ikl yazisinda, toplumsal cinsiyet
analizini muzikoloji tarihciligiyle
olaganistl bir yetkinlikle birles-
tiriyor. Feminist metodolojinin bu
alana bu kadar yetkin bir bicimde
uygulaniyor olmasi, Turkiye'de
kadin calismalarinin geldigi di-
zeyi gosterirken, ‘bana gurur ver-
migtir”.

Prof. S. Sehvar Besirog-
lu'nun vefatinin ardindan yapilan
bir diger calisma, yakin dostu
tarihgi Prof. Dr. Namik Sinan Tu-
ran ve muzikolog Do¢. Dr. Sey-
ma Ersoy Cak editérliginde

hazirlanan Sehvar Besiroglu’ya
Armagan (2019) kitap calisma-
sinin Pan Yayincilik tarafindan
yayinlanmasiyla devam etmistir.
Kitabin igeriginde Prof. Besirog-
lu'nun birlikte ¢alismis oldugu
6grenci ve meslektaglari tara-
findan mazikoloji, mizik teorisi,
organoloji ve kultur tarihi alanla-
riyla ilgili yazilmig 28 farkli ma-
kale yer almaktadir ve bu kitap,
Turkiye muzikoloji tarihinde bu
ybnuyle 6ncl bir calisma olarak
literattre katki saglamaktadir.

2 Ekim 2019 tarihinde
Prof. Besiroglu’nun yas gunune
denk gelecek sekilde planlanan
bir bagka etkinlik; Sehvar Besi-
roglu’ya Armagan kitap tanitim
toplantisi olarak Konservatuar
katiphanesinde  gerceklestiril-
mistir. Kitap editdrleri olarak Prof.
Dr. Namik Sinan Turan, Dog. Dr.
Seyma Ersoy Cak ve yayina ha-
zirlayan Sayin Ersu Pekin’in ko-
nusmalariyla yapilan toplantida,
kitap icerisinde yer alan muziko-
lojik yazilar tanitiimigtir.

2022 yilinda basilan Ka-
din Ozel Arsivlerinde 40 Kadin
40 Hayat (2022) baglikh kitap
ise Pertevnihal Valide Sultan’dan
Fatma Aliye Hanim’a, Halide
Edip’den, Adalet Agaoglu'na ve
Muazzez ilmiye Cig’a kadar pek
cok isimle birlikte gen¢ kusaktan
Prof. $. Sehvar Besiroglu’nun
yasami ve calismalarindan olus-
maktadir. Devlet Korosu emekili
sanatcisi Sayin incila Bertug ta-

rafindan kaleme alinan Besirog-
lu’nun yasam oykuasu incelikli bir
usldpla tarih sayfalarina iglen-
mig, yazi icerisinde son 6grenci
ve calisma arkadaglariyla kisa
anilara da yer verilmigtir. Son
olarak 28 Mayis 2025 tarihinde
iTU Bilim Mihendislik ve Tek-
nolojide Kadin Arastirmalari ve
Uygulama Merkezi (KAUM) ve
iTU Turk Musikisi Devlet Konser-
vatuari is birligiyle dizenlenen
“Tark Muaziginde Kadin Eserleri”
temal toplantida kiymetli dege-
rimiz Prof. $S. Sehvar Besiroglu
anlatilmig, eserleri gelecek ku-
saklara aktariimis ve varligi yad
edilmistir. Agiklar 6lmez!
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5 Billrimiz ve Paydasianmz

istanbul Teknik Universitesi Bilim, Muhendislik ve Tekno-
lojide Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, calismalari-
mizi yalnizca kendi biunyemizde degil; farkli kurum, kurulus ve der-
neklerle birlikte yuritmeyi ¢ok kiymetli buluyoruz. Akademi, kamu,
6zel sektdr ve sivil toplum alaninda farkh aktérlerle kurdugumuz is
birlikleri, ortak degerler Uretmemize, daha kapsayici projeler ge-
listirmemize ve toplumsal etkiyi guclendirmemize olanak taniyor.

Bu nedenle merkezimizde yuratilen her proje ve ¢ikan her fikir,
aslinda birlikte Gretmenin, dayanismanin ve ortak vizyonun bir Grinu
olarak sekilleniyor. Bizler icin is birligi, yalnizca gicleri birlestirmek de-
gil; farkh bakig agilarini bir araya getirerek yeni ufuklar agmak demektir.

Asagida logolarini gérdiiguniz tim paydaslarimiz, merkezimi-
zin yarattagu calismalarin ayrilmaz bir parcasidir. Katkilariyla yanimiz-
da olan tim kurum ve kuruluglara tesekkur ediyoruz.

Kurum Ici Is Birlikleri Kurum Digi Is Birlikleri
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Birlikte Donustmun Gueu:
Sosyal Eth

Miinteha ADALI
Sosyal Fabrika Toplumsal Déntistim Platformu Kurucusu, Sosyal Etki Zirvesi
Organizasyon Lideri

Toplumsal esitsizliklerle miicadele, sadece niyetle degil, ortak eylemle etki
yaratir. Sosyal Etki Zirvesi, bu etkinin adidir. Bu yazi, zirvenin arkasindaki
ruhu ve déntistiim felsefesini kaleme alarak, vicdaninin sesiyle yazilmigtir.

Merhabalar,
Ben Miinteha Adall,

Is diinyasinda girisimei ve yatirimei olarak; GU-
VENSAN sirketinin CEO’su, 39 Kalamis Marina
Hotel & Restoran’in ve 39 Sanat Galerisi’nin kuru-
cusuyum.

Sosyal etki stratejisti olarak, 2018 yilinda Sosyal
Fabrika Toplumsal Déntistiim Platformu’nu kurdum.
Daha énce hayata gecirdigim deneyimlenmis proje-
leri bu fabrika altinda topladim.2024 yilinda hayata
gecen Sosyal Etki Zirvesi’nin Organizasyon Lide-
riyim. ARYA Kadin Yatirim Platformu’nun kurucu
ortagi olarak kadin girigsimciligini destekliyor, farkli
STK’lar araciligiyla toplumsal fayda saglayan proje-
lere katki sunuyorum.

Cok yénli faydayi bir arada tutabilmek igcin samimi iletisim ¢cok énemli.

Bir o kadar da sdrddirtlebilirlik ve nitelikli faydaya odakli ¢calisma odaginda hareket
etmeyi 6nemsiyorum.
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Bu nedenle isimin merkezinde

insan odakli bir yaklagim bulu-

nuyor. Samimi ve agik iletisimi

seviyorum ve ¢ok égretici bulu-
yorum.

Odaklilik, halden anlamak,
kalpten kalbe iletisim kurmak,

iyi bir dinleyici olmak, gtivenli
iliski kurmak, taraflarin kendini
degerli hissedebilecegi bir ortam
yaratmak, gticlti ve uzun vadeli
iliskiler kaginilmaz sonucu olusg-
turuyor.

Girisimlerimde ve yaptigim her
projede, sosyal etkileri en ince
ayrintisina kadar degerlendir-
meye ve uzun vadede anlamli
degisim yaratmaya 6zen gdste-
riyorum.

Bu strecte, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinden asla taviz
vermemek en énemli noktasi.

Basarinin sirri, ekip ruhunu
glclendirmek, bireylerin potan-
siyellerini ortaya ¢ikarmak ve

is birligini tesvik etmekte sakli.
Bu sayede sadece proje bazli
bagarilar degil, kalici bir etki
yaratilabiliyor. Ancak bu yaklasi-
mi hayata gecirirken dinlemek,
anlamak ve empati kurmak ¢ok
bdytik bir rol oynuyor. Herkesin
hikayesinin énemli oldugunu ka-
bul etmek ve ¢éziimler Uretirken
bu hikayelerden ilham almak,
sdrddrdlebilir bagsarimizin teme-
lini olusturuyor.

Ve Sosyal Fabrika; “Bu bir vicdan, akil fabrikasidir.”

osyal Fabrika da iste tam
Solarak bu anlayistan yola
cikan; toplumsal degisim
ve dénusumi odagina alan, esit-

sizlikleri sorgulayan ve dénustu-
ren bir sosyal etki platformudur.

Temelinde su soru var: “Toplum-
sal donusuim vyalnizca bir séz
mu, yoksa bir eylem iligkisi mi?”
Cevap netti: s6z, eyleme niyetin
ifadesidir. Eylem ise s6zln toplu-
ma dokunan hali.

Bu platform, calismalarini belirli
bir alana sikistirmadan; esitlik,
adalet, kadinlarin toplumsal rol(,
gencligin sesi, kusaklar arasi ak-
tarim, sinifsal esitsizlik ve egitim-
de adaletsizlik gibi cok sayida te-
may! ayni potada ele aliyor. Her
biri, toplumun farkli katmanlarin-
da yanki bulan yapisal sorunlar.

Sosyal Fabrika’nin yaklasimi,
“hepimizin meselesi” duygusunu
yayginlastirmak.

Cunkd bireylerin “benim basima
gelmez” mesafesinden ¢ikip “bu
da benim meselem” diyebildigi
bir toplumda degisim baglar.

Cumhuriyetimizin ikinci yuz-
yilinda; Sosyal Fabrika, Ata-
turk’ten ilham alinan bir sosyal
sorumluluk projesidir. Ulu On-
der Mustafa Kemal Atatirk’e
gore, fabrika ve isletmeler sa-
dece uretim yapilan bir mekan
degil ayni zamanda “Ar-Ge”
calismalarinin yapildigi bir la-
boratuvar, egitim verilen bir
okul, her tirlii sanat ve spor
imkanlarina sahip bir kultir
kompleksi, bir “yasam alani”
bir kampustiir. Atatiurk’ten al-
digimiz ilhamla; bugiine kadar
yaptigimiz tiim sosyal sorum-
luluk calismalarini  “Sosyal
Fabrika” bashg: altinda topla-
dik.

Sosyal Fabrika Kurumsal catisi
altinda, toplumsal cinsiyet esit-
liginden girisimcilige, sinif fark-
larindan c¢ocuklarin bilinglendi-
rilmesine, gencleri yaptigim her
iste odagima alarak sanatta ve
sermayede egitsizlikler gibi genig
bir yelpazede projeler hayata ge-
cirdik. “Erkekler Konusuyor” ve
“S6zu Olan Kadinlar” gibi soh-
bet serileriyle toplumu bir araya
getirdik; “Mahallede Sanat” ve
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“Yarinin Renkleri” gibi projelerle
sanata ve cocuklara alan actik.
Tescilledigimiz 12 Ekim Dunya
Toplumsal Cinsiyet Esitlik Guna
ise bu yoldaki adanmisghgin sim-
gesi oldu.

30 Mayis, artik Sosyal Etki Guna
olarak tarafimizca tescillendi.

Tdm bu ¢alismalarin sonucunda
Sosyal Etki Zirvesi yapmak kaci-
nilmaz oldu.

Ve Sosyal Etki Zirvesi; Birlikte-
lik Zamani

Yol haritamda, her zaman esit-
sizlik odagim olmustur. Sosyal
Etki Zirvesi; aslinda cok uzun
zamandir hayalini kurdugum bir
projeydi. Yillardir sessizce za-
maninin gelmesini bekledi; de-
neyimlenmis tecrubelerim, her
kesimden duydugum ¢6zium ara-
yis elestirileri bu niyetimin ger-
ceklesmesinin en temel guc ve
motive eden gercekligi oldu.

iki yildir; gerceklestirdigimiz Sos-
yal Etki Zirvelerinin sonunda en
¢ok duydugumuz cumlelerden
biri su: “Yalniz degilim.”

Cunkul sosyal etki yaratmanin en
zorlayici yanlarindan biri, yalniz
hissetmek. Bu tlr platformlar ise
ortak ¢6zUm igin ortak dertlerin
konusulabildigi, empati kurulan,
duygusal bag kurulan alanlar

yaratiyor. Ve bazen, bir konus-
madan cok, o konugma sonrasi
olusan sessizlik daha guglu bir
farkindahk yaratabiliyor.

“Sosyal Fabrika - Toplumsal Dé-
nusum Platformu” ve “Nasil Bir
Ekonomi/ ekonomim.com” part-
nerliginde; is Sanat, Leventte
30 Mayis 2024’ te ilkini hayata
gecirdigimiz Sosyal Etki Zirve-
si'nde, “Esitsizliklerden Esitlik
Ariyoruz-Ve Birliktelik Zamani di-
yerek, 121 paydas 1.700+ kayith
katihmcimiz, kiymetli sponsor-
larimiz ve medya temsilcileri ile
toplamda 2.500+ kisi ile bir araya
geldik.

Zirveyi genel hatlariyla degerlen-
dirdigimde, katimcilarin yliksek
motivasyonu ve ig birligi ruhu sa-
yesinde énemli adimlar atildigini
séyleyebilirim. Her bir paydasin,
kendi uzmanlik alani ¢ergcevesin-
de sundugu ¢éztimler ve dneri-
ler, toplumun cesitli kesimlerine

hitap eden ve uzun vadeli etkiler
yaratabilecek gdclti bir sinerji ve
etki olugturdu. Toplumsal sorun-
lara dair farkindalik yaratmayi
ve ¢bzum O&nerileri gelistirmeyi
amaclayan, egitsizliklerden egit-
lik arayan ilk zirveyi STK, Vakif-
lar ve Universitelerin katilimi ile
toplamda 121 paydas ile hayata
gecirdik.

Acilis konugsmamda birbirimize
bu kadar yakinken neden bu ka-
dar uzak oldugumuzdan bahset-
tim ve kalabalikta yalniz olmanin
zorlugundan, birlikteligin kaginil-
maz gergegimiz oldugunun altini
cizerek toplumda goérdigum so-
runlarin bir parcasi oldugumuz
kesin peki ya ¢6zUm i¢in nerede-
yiz sorusunu énce kendime sor-
dugumda “SESSIZLiGIiN UTAN-
CINI YASAMAK iSTEMEDIGIM”
duygusu ile harekete gectigimi
sOyledim. Amacimiz, toplumla
paylasmay! arzu ettigimiz bir bu-
lusmay! hayata gegirmekii.
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Bu séz, toplumsal sorunlar kar-
sisinda sessiz kalmanin, her-
hangi bir sorunu ¢ézmeye katki
saglamadigini ve bu sessizligin,
zamanla bir tir utanca dénigebi-
lecegini ifade ediyorum. Bu bakig
acisini, hayatimin her alanina
entegre ettim, sorunun degil ¢6-
zUmun bir parcasi olmak.

Sorunlan agikca dile getirip ¢6-
zUm Onerileri gelistirmek, ko-
nusulmayan konulari gindeme
getirerek ¢6zUmuln bir parcasi
olmay! sectim, bu motivasyon ile
calisanlarla birlikteligin gucinu
toplumla paylasiyoruz.

Bu anlayis ile, toplumsal ve bi-
reysel sorumluluklari yerine ge-
tirirken, her zaman aktif bir rol
ustlenmeyi ve sorunlara ¢6zim
Uretme surecine katkida bulun-
mak bana iyi geliyor.

Bu amacgla, ayni duyguyu his-
sedenlerin bir arada oldugu bu
toplulukta bilgi, tecribe ve de-
neyimleri birbirimizle paylasarak
toplumsal déntisume aracilik et-
mektir.

Ayni heyecan ile; 29 Mayis
2025'te 2. kez gergeklestirdigi-
miz Sosyal Etki Zirvesi’nde 258
paydas ile esitligin diger engeli
olan “ON YARGILARI” konus-
mak ve “KIRMAK?” Uzere bir ara-
ya geldik.

Biliyoruz ki, geleneklerimiz ile
desteklenen kultir her anlam-
da ‘esitsizligin’ temelini olus-
turmakta. “Eger” ‘esitlik’ isti-
yorsak, ONCE kelimelerimizi,
sOylemlerimizi ve eylemlerimizi
dénustirmeliyiz’den hareket-
le, “ESITLIK, ONCELIiGiMiz-
DIiR, ESITLIK; ONYARGILARI
KIRMAKLA BASLAR!” demek
icin tim sivil toplum kuruluglari-
miz “Birliktelik Zamani’na katild1.

Bu yil acilista, sevgili sanatci
Merve Caloglu’nun seslendirdigi
Sezen Aksu’nun “Masum Degiliz
Higbirimiz” sarkisi, “Onyargilar’
mottosu i¢in son derece anlamli
bir acilis sarkisi oldu. Acllis ko-
nusmama, “Hayat; dogum ile
Olim arasindaki ugrag! sanati-

dir.” diyerek basladim. Bu ugrasi
sanatini iz birakma motivasyo-
nuyla icra edenlerle hep birlikte-
yiz diyerek 258 paydasimizi iga-
ret ettim.

Olmazlara degil olura doénustar-
me odaginda c¢alisan, her biri, bir
esitsizligin karsisinda durus ser-
gileyen, yaptigimiz calismalarla
toplumsal degisim ve déntsimu
icin harekete gecen, her bir birey,
kurum ve sevgili sosyal etki dost-
lari ile bir arada topluma ikinci
defa gucli bir birliktelik mesajl
verdik.

Cumbhuriyetimizin ikinci ytzyiln-
da; esitlik yolunda, birlikteligin
gucu ile; 258 STK, Vakif, Plat-
form ve 9 Universite paydaslik ve
destegi ile aramizdaydi.

“Para kazanmak gereklilik har-
camak ise kulltardur” diyen 6zel
sektdr temsilcileri ticaretleri ile
birlikte sosyal etki yaratma ko-
nusunda 6ncllik yapiyorlar ve
biliyoruz ki kapital etki icin sos-
yal etki sart ve insan odakliligi
ise vazgecilmezimiz diyerek tim
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taraflar ile toplumsal sorunlara
olan ortak ¢6zum arayisimiz kiy-
metliydi.

Bu yilin konusu “Esitlik On Yar-
gilar Kirmakla Baglar” diyerek
6n yargilar konusunda, kendi-
mize yaptiklarimiz, bagkalarina
yaptiklarimiz, sorunlar géz ardi
edisimiz, kendimiz ve bagkalarini
Otekilestirdigimiz biz...

Bu zirve benden baglayip “BiZ”
olma haline hizmet etsin istedik.
Once kendimize hesap soraca-
diz, sonra bagkalarina dedik...

Toplumun tum taraflari ile birlikte
on yargilar engeli konusunda, bi-
linen dnyargilar tekrar hatirladi-
gimiz, fark ettigimiz ve bireyden
baslayan toplumun tim katman-
larina etki eden bu olumsuz du-
rum karsisinda durus sergileye-
cegiz farkindaligi ile ayrildigimizi
disundyorum.

Birlikte Donlistimiin Glicii: Sosyal Etki

Toplumsal sorunlarin ¢6zimulne dair ¢abalar son yillarda yalnizca
sivil toplum kuruluglarinin degil, 6zel sektdriin, akademik dinyanin,
genclerin ve sanatin da giindeminde. Bu ¢abanin merkezinde siklk-
la duydugumuz yeni bir kavram var: “Sosyal Etki”

Sosyal etki; bireyin kendinden baslayarak toplumu dénustirme ira-
desini ortaya koydugu batincdl bir degisim sirecidir.

Sosyal Etkiyi Neden Konusmalilyiz?

Cunkl dinya degisiyor. iklim krizinden gelir esitsizligine, egitime
erisimden toplumsal cinsiyet dengesine kadar pek ¢ok konuda artik
¢c6zim degil, déntgstim gerekiyor. Sorunlar yalnizca teknik ¢6zim-
lerle degil; bakis acisi degisik-
ligi, birlikte disuinme kaltara ve
toplumsal bilingle c¢ozilebilecek
nitelikte.

iste bu noktada sosyal etki, yal-
nizca bir sektdriin konusu olmak-
tan ¢ikiyor. Kurumlarin surduri-
lebilirlik politikalarindan sanatgi-
larin Uretimlerine, girisimcilerin

SOSYIII. vizyonlarindan genglerin katilim
ETKi Ef sekillerine kadar her alan bu dé-

v Z"WES' ndsimun bir pargasi haline geli-

ﬂ :
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Déniisiimiin Oniindeki Zorluklar

Toplumsal dénisimin &énlnde
dogal olarak bazi engeller var.
En buyuklerinden biri, farkl sek-
torler arasi iletisimsizlik ve 6n-
yargl. Sivil toplum 6zel sektore
kugkuyla, 6zel sektdér kamuya
mesafeyle yaklasabiliyor. Oysa
degisim; glven, seffaflik ve ortak
niyetle mimkuan.

Bu noktada énemli olan; bu fark-
lari zenginlik olarak goérmek.
Cunku sosyal etki, tim bu farkh
aktorlerin bir araya gelmesiyle
anlam kazanir. Tipki bir fabrika-
nin farkh makinelerinin ortak Gre-
tim yapmasi gibi; burada da aka-
demisyen, sanatci, geng, STK
temsilcisi, is insani ve burokrat
birlikte digtunebilmelidir.

Zirvenin Etki Alani ve Ortak Deger Yaratma Cabamiz

Zirve aynl zamanda bir eylem
cagrisiydi:  Toplumu dénustir-
mek sadece niyetle olmaz, birlik-
te harekete gegmek gerekir. Ve
¢6zum, sadece teknik bir bilgiyle
degil; toplumsal empatiyle, or-
tak bilingle, kargilikli dinleme ile
mumkun olur.

Konugulmayani konusmak, gor-
mezden gelineni gorundr kilmak
bu zirvenin en kiymetli ¢iktilarin-
dandi.

Sonug: Niyet, Eylem, Etki

Gunka biliyoruz ki; dénisim, yal-
nizca dile gelen degil, hayata do-
kunan bir surectir. S6zin eyleme
dénastiga, niyetin sorumluluga
evrildigi her adimda toplumsal
etki mimkudn olur.

Sosyal Etki Zirvesi, bu nedenle
sadece bir zirve degil; tum pay-
daglara bir cagrdir, bir bulusma
alanidir, bir baslangictir. Ve her
baslangic, birlikte atilan adimlar-
la anlam kazanir.

Sosyal etki, yalnizca kurumlarin degil, bireylerin de meselesi. Her
birey, kendi etki alaninda ki¢lik ama anlamli degisiklikler yaparak bu
surecin parcasi olabilir. Ve hep hatirlamaliyiz ki: Birlikte diigtiniilen
fikirler kadar, birlikte hissedilen duygular da déntisiim yaratir.

Bugln Turkiye’'nin farkli noktalarinda sosyal etki icin ¢alisan plat-
formlar, girisimler, geng¢ aglar ve gondalliler; iste bu donlisimun tasi-
yicilari. Ve onlarin her biri, gérinmeyeni gérinadr kilmanin, duyulma-

yani duyurmanin pesinde.

Belki de tam da bu ytzden; sosyal etki, bir ddnusume ¢agridir.
Katilmaya, dinlemeye, Uretmeye ve dénustlirmeye...

Biz konustuk, dinledik, distunduik
ve harekete gectik. Simdi sirada
daha cok kisinin “bu da benim
meselem” demesi ve dénusime
gecmesi...

Gunkd bu yolculuk ancak hep
birlikte yarindar.
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MEZUNLARIMIZDAN

Ulusal Havacilikt
Toplumsal Ginsiyet Denges|

Havaci Kadinlar Haftasi 2025 (WOAWZ25)

Can EREL
Ucak Mihendisi

okii 252 yil 6ncesine uzanan istanbul Tek-

nik Universitesi gibi alaninda éncii bir oku- \ ) ’
lun mezunu olarak mesleki faaliyetlerimin S g

»

son 41 yilinda onunla bir sarmal olusturup o /
geliserek suren entelektuel ¢calismalarimi “CAN’CA [T
Entelektlel Projeler” bagliginda gergeklestiriyorum. ‘
Bu kapsamda yer alan “Toplumsal Cinsiyet Denge-
si” durumu hakkinda farkindalik olusturucu ve gelis- 0700000
tirici cabalarimin kaynaginda asirlik vizyon var: Let Woman 8oar... | Kud

o Tlirkiye searst |

A

“If a society does not march towards its goal with all its women and men together, it
is not scientifically possible for such a country to develop and civilized.”

- Let Woman Soar... | Eadin Yiksslsin...
«Tlrkiye soaral |  ..Tirkige pillcsatir

. sen

“Bir toplum aynt: amaca biitiin kadinlart ve erkekleriyle beraber yiiriimezse
ilerlemesi ve medenilegsmesine bilimsel olarak imkén yoktur.”

~Gazi Mustafa Kemal iy

(Hulémiyesi Milliye, 29.3.1923)
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Yice kurucu ve Kkurtarici
6énderimizin bu vizyonu, 6grenip
kavradigim ilk gunden itibaren,
bir mihendis ve ydnetici ola-
rak ilgili oldugum hava ve uzay
ekosistemleri elemani olan 0r-
gutlenmelerde “her iki biyolo-
jik cinsiyete esit firsat tanina-
rak esit hak verilmesi” olarak
6zetleyebilecegim toplumsal cin-
siyet dengesini gelistirme amagli
faaliyetler ve ayni amaci tagiyan
taraflarla igbirliklerimin 6zel yeri
ve Onemi olmustur; bu cabalarin
karsiligi dogal olarak bu &érglt-
lenmelerdeki kadin sayisinin ve
seviyesinin yukseltimesi olarak
g6rulmektedir.

Bu acidan, Turk Hava
Kuvvetlerinin muharip hava arac-
lari ve hava araci tlirbo motorlar
konusunda dlnyaca bilinen bir
“Teknolojik Mukemmeliyet Mer-
kezi “ olan Eskisehir Hava ikmal
Bakim Merkezi yuksek teknoloji
sureclerinde her iki biyolojik cin-
siyete de esit firsat verilerek su-
tin bilgi ve becerileri ile segilen
muhendis ve teknisyen kadinla-
ra 1980'li yillarin ilk yarisindan
itibaren yer verilmesi adeta bu
alanda ulkemizde yasanan en
6nemli devrim olmustur; alinan
sonuglarin etkisi ile bu yaklagim
savunma havaciligr ve sivil ha-
vacilik endustri kuruluglarinda da
Ornek alinarak hayata gegirilmis-
tir.

iste bu gelisim siirecinde,
alanlarinda 6ncu olarak kariyer
yolu agmis «ILK» unvani tagiyan
o6ncu Tark havaci kadinlarimizi
arastirdigim “Ulusal Havacilik
Gelisim Surecinde Turk Kadini”
isimli calismanin Ozel bir yeri ve
bu calismanin o an igin guncel
icerigi ile hazirlanan ayni isimli
konferansin 6zel bir yeri ve et-
kisi vardir. ilk defa, 2013 yilinda
okulum istanbul Teknik Univer-
sitesi’nde dulzenledigimiz “Turk
Kadininin (Ucakla) ilk Ugusu”
gundn ydzdanclh yilldénimu  et-
kinliklerinde sundugum bu kon-
feransimin o zamanki igeriginde,
hava ve uzay ekosistemlerimizde
ilk oldugunu tespit ettigim yakla-
stk 30 6ncu Turk havaci kadinini
anmistim; cok guzel etkisi de ol-
mustu. Oyle ki, bu etki ile takip
eden Dunya Kadinlar GUnu igin
bu konferansi sunmaya davet al-
mistim.

Bu konferansin hazirli-
ginda da ayni amaci tasidigi-
mizi anladigim “Dinya Havaci
Kadinlar Enstitistu (iWOAW)” ve
onun kuresel 6lgekte havacilikta
toplumsal cinsiyet dengesi gelis-
tirme amacl “Dinya Havaci Ka-
dinlar Haftasi (WOAW)” diizenle-
melerini 6grendim...

O yilicin bu surece resmi
katilm saglamakta gec kalmis-
tim; ders oldu!

* https://womenofaviationweek.iwoaw.org/

Sonrasinda, hava ve
uzay ekosistemi o6rgatlenmele-
rinde kadin sayisinin ve sevi-
yesinin yukseltiimesi amaci ile
2010 yilinda Kanada’da kurulan
bir sivil toplum 6rgutlenmesi olan
iIWOAW ve uygulamalarini daha
yakindan inceledim.

IWOAW, diinyada kadi-
nin ilk kez pilot lisansi aldigr 8
Mart 1910 gununi esas alan
kurulusu ile, her yil 8 Mart gunu-
ni kapsayan haftayl (pazartesi
gininden pazar ginine) “Ha-
vacl Kadinlar Haftas1” kabul ve
ilan ederek kiresel dlgekte ayni
amaca inanan gonulli organiza-
torler tarafindan bu hafta boyun-
ca duzenlenen,

* Hava ve uzay ekosistemlerine
kadin katkisi tarihinin anilmasi,

» Kadinlar arasinda hava ve uzay
ekosistemlerinde firsatlar hak-
kinda farkindaligin artirilmasi,

* Hava ve uzay ekosistemlerini
kapsayan is birlikleri ile havaci
kadinlar tarafindan gelecegin se-
killendirilmesi,

temelli farkindalik olusturucu,
bilgilendirici ve zamanla tekrar
edilince pekistirici etkinlikler du-
zenlenmesine caligiyor, ilan etti-
gi Ozel haftasina (WOAW) Ozel
olusturdugu web sitesi*nde bu
etkinlikleri planlama asmasin-
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dan itibaren (igerik ve konumlari
ile) dinyaya duyurarak katilima
davet edip resmilestiriyor, hafta
bitince de etkinlik organizator-
leri tarafindan hazirlanan so-
nug raporlarinin bu web sitesine
yuklenmesini istiyordu. Yapilan
etkinliklerin raporlari takip eden
haftalarda IWOAW jurisi tarafin-
dan degerlendirilerek belirlenen
kategorilerde 6dller de veriliyor-
du.

“‘Dunya Havaci Kadinlar
Haftas!” ile ilgili ayrintili bilgiye
sahip olmamin ikinci yilindan
itibaren, CAN’CA Basar Bursu
Programr’nin ilk bursiyeri sevgili
Yagmur GENCOGLU ile birlikte
WOAW web sitesinin Turkge si-
rimdndn hazirlanmasini da sag-
layarak,

“Kadin Yiikselsin...
... Turkiye yukselir!”

slogani ile Turkiye genelinde

sundugum gondlli mentorluklar-
la hem toplumsal cinsiyet den-
gesini gelistiriimesine ve hem

de kuresel dlcekte Ulkemizin bu
alandaki ¢abalari ve durumu ile
bilinirligine katki saglamaya ca-
hstim; Glke genelinde ayni ama-
ca inanan gonulli meslektasla-
rimizla takip eden birka¢ yilda
Turkiye’'deki organizatérler dui-
zenledikleri etkinliklerin nicelik
ve nitelikleri ile ile aldiklari dun-
ya 6dullerinden adeta bir efsane
olusturacakii...

Turk Sivil Havacilik Oto-
ritesi’nin, diinyada bir ilk olarak,
sivil havacilik ekosistemi Dbile-
senleri ile igbirliginde olustur-
dugu “Sivil Havacilik Toplumsal
Cinsiyet Dengesi Gelistirme Ko-
misyonu (SHGM-TCDGK)” ve bu
komisyon marifeti ile dizenledigi
“Sivil Havacilikta Toplumsal Cin-
siyet Dengesi Geligtirme Talimati
(SHT-TCD)” Turkiye’de bu konu-
da duzenlenen cabalara dnemli
bir dayanak olusturmus ve blyik
bir ivme kazandirmistir.

SHT-TCD talimati iginde
“Danya Havaci Kadinlar Hafta-
sI” kapsanarak resmiyet kazan-

mis ve TCDG Komisyonunun
WOAW19 nedeni ile dizenledigi
ilk konferansta sektor bilesenleri
ile de paylasiimigtir. Bu gelisme-
lerden sonra, Turkiye’de 2020
yih Dinya Havaci Kadinlar Haf-
tas’’nin duzenlenen etkinliklerle
tam bir festival olmasi planlan-
mistir. Ancak énce glney siniri-
mizdan gelen sehit haberlerinin
yasl ile ertelen ve hemen aka-
binde ilan edilen ve etkileri ile 3
yila yakin suren Kiresel Salgin,
gecen yil yasanan deprem fela-
keti bu WOAW katilimi ve etkinlik
dizenlemelerini  cihzlagtirmigtir
ancak salgin sonrasi tim olum-
suzluklara ragmen yeniden can-
lanarak buyuyen ilgi ile diuzen-
lenen etkinliklerle diinya odulleri
alinmasina devam etmistir.

Neticede, Dinya Hava-
ci Kadinlar Haftas’'nin iwWOAW
koordinesinde  dizenlenmeye
baslamasinin on altinct vyilin-
da WOAW?25 ile ilgili her yastan
26.493 kadinin hava ve uzay
ekosistemlerindeki firsatlarla ta-
nistirmak icin bes kitada 1.773
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gonullt 6.624 saat harcayarak
357 (en fazlasini gerceklestiren
Turkiye’de 122) WOAW etkinligi
raporlanmis ve degerlendirilerek
odullendirilmigtir.

Nicelik ile ilgili hayalim
gerceklesmis, nitelik ydéninden
de bekledigim basari Dinya
Havaci Kadinlar Enstitisu tara-

findan 30 Mart 2025 gunu yapi-
lan “ileri Ugur® Odiilleri | Fly It
Forward® Awards” duyurusunda
yer aldi:

Topluluklara ve Sirketlere Yonelik Odiiller

“Diunyanin En Kadin Dostu Havacilik Sirketi | Most Female
Friendly Aviation Corporation Worldwide” Oduilii Sahibi:

* TEIl - TUSAS Engine Industries, Inc., Eskisehir, Turkiye

Ogretmenlere, Profesyonellere ve Meraklilara Yonelik Odiiller
“Diinyanin En Uretken Organizatérii | Most Productive Organizer
Worldwide” Odiilii Sahibi:

+ Bahcgesehir Koleji Lara Kampiisii, Antalya, Turkiye (Ugussuz
Etkinlik)

“Diinyanin En Yaratici Influenceri | Most Prolific Influencer Worl-
dwide” Odiilii Sahibi:
« Can EREL, Ankara, Turkiye

Kadinlara ve Kizlara Yonelik Odiiller

“Haftanin WOAW Yaraticisi | WOAW Creator of the Week” Odulli
Sahibi:

- Ozde SENOL, Ege U. Havacilik Meslek Yiiksek Okulu - izmir ,
Turkiye (Video)

“Pembe Kagit Ucak Fotografi | Pink Paper Plane Photo” Odiili
Sahibi:

+ Bahcgesehir Koleji Lara Kampiisi, Antalya, Turkiye (En Cok Ki-
sinin Yer Aldigi Fotograf)

Uc ana kategoride verilen 15 ¢diliin 5 adedi Tirkiye'ye geldi!

Kumdalatif duruma bakildiginda da, 2010 yilindan bugtine 77 ulkede her yastan 584774 kadinin
katihmi ile duzenlenerek raporlanan 2958 adet resmi WOAW etkinliginin yarisindan fazlasinin Tarki-
ye’de diizenlenmis, kurucu ve kurtarici yiice dnder Gazi Mustafa Kemal ATATURK(in gésterdigi istikba-
le giderken!

Yillardir dilimden diismeyen, Makalemi, bu ¢abalarda ig birligi yapmaktan gurur duydugum bir
havacilik akademisyeni, sevgili Ozde YILMAZ SENOL’un ¢ok begendi-

Isbilenlerin ayni amaca gim bir s6zU ile tamamlamak isterim:

yonelik diiriist ve samimi
is birligi, sirdirilebilir ‘

. Gelecegin gékyiiziinde daha ilham verici, daha kapsayici
basarinin sirridir.

ve topumsal cinsiyetler daha dengeli olacaksa, bu yolda

s6zUmu de kanitlarcasina ortak akla ve bir olup calismaya ihtiyacimiz var!

hep birlikte basarmistik,
yine... Rast gelsin!

Kaynakca

CE® CozUmleri Web Sitesi «Dlinya Havaci Kadinlar Haftasi (WOAW)” Sayfasi.

CE® Basin Biilteni: “Diinya Havaci Kadinlar Haftas| 2025 Yili Temasi, Etkinlik Kategorileri & Odiilleri” (Ocak 2025).
CE® Basin Bllteni: “Dinya Havaci Kadinlar Haftasi 2025 ve Turkiye Basarimi” (Mart 2025).
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3 ubat 200 |
Aile ve Sosyal Hizmetler I Miidirliqgi ile “Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele” Toplantisi Gerceklesirildi

istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler il Miduirligii tarafindan diizenlenen “Kadina Y&-
nelik Siddetle Miicadele” ve istanbul’daki iiniversitelerin kadin arastirma ve uygulama mer-
kezlerinden temsilcilerin yer aldigi toplantiya, ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin
Aragtirmalari ve Uygulama Merkez Midurimuz Prof. Dr. Hatice Ayatag bizzat katild1.

Toplantida, Universitelerde
toplumsal cinsiyet temelli siddetle
micadeleye yonelik yaratulen calig-
malar ve gelistirilebilecek is birlikleri
degerlendirildi. Farkli kurumlarin de-
neyim paylasimiyla zenginlesen bu-
lusma, ¢oztim odakli yeni yaklagimla-
rin geligtiriimesine imkan yaratti. iTU
Bilim, Mihendislik ve Teknolollde Kadln Aragtlrmalarl ve Uygulama Merkezi olarak toplumsal
cinsiyet esitligini guclendirmeye, siddetsiz bir topluma katki sunmaya ve dayanismayi biyut-
meye devam edecegiz.

6 Subat 2005

ITCniin ik Kadin Rektri v Merkezimizin Kurucusu
Prof, Dr. Gilstin Saglamer’e Ziyaret

istanbul Teknik Universitesi’nin ilk ve hala tek kadin rektdrl, ayni zamanda ITU
Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi’mizin kurucusu ve
ilk mudurd olan Prof. Dr. Gulsun Saglamer hocamizi ziyaret ettik.

Kadin akademisyenlerin ve 6grencilerin (ni-
versitede daha gugli temsil edilmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda etkili projeler gelistirilmesi ve akade-
mide kadinlarin roltndn artirimasi konularinda bizlere
yol gbsteren hocamizin engin deneyimi, merkezimizin
calismalarina y6n veren en énemli ilham kaynaklarin-
dan biridir. Merkez mudurimuz Prof. Dr. Hatice Ayatag
tarafindan gergeklestirilen bu ziyaret, yalnizca gegmise
saygl durusu degil; ayni zamanda akademide ve top-
lumsal yasamda kadinlarin gérinarliigund artirmak igin
strdurdigimiz calismalarin da énemli bir parcasidir.

Degerli vaktini bizlere ayiran Prof. Dr. Glls(in
Saglamer’e tesekkir ediyor; onun actigi yolda, esitlikci
ve kapsayici bir ortam icin ¢alismalarimizi kararlilikla
surdirecegimizi bir kez daha vurguluyoruz.

MERKEZDEN HABERLER
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13 Subat 2025
Aragtirmac Ekosistemi Cagnsi

“Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar icin Guglerimizi
birlestiriyoruz.” mottosuyla ¢ikilan Aragtirmaci Ekosistemi cagrisi kapsaminda ITU
Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi, ¢agri-
ya katilan arastirmacilarla bir araya geldi. 2025’in Aile Yili ilan edilmesiyle birlikte,
kadin ve toplum iligkisini cok boyutlu olarak ele alindigi, disiplinlerarasi ve ¢6zim
odakli projeler Gzerine konusulan bu tanisma toplantisi Merkez Mudira Prof. Dr.
Hatice Ayatac’in agilis konusmasi ve merkez tanitimi sunumu ile bagladi.

Toplanti stresince arastirmacilar kendi disiplinlerinden ve uzmanlik alanla-
rindan bahsederken bu alanlari, kadin calismalarina nasil entegre edebileceklerini
anlattilar. Arastirmaci adaylarinin yetkinlik ve calisma alanlari; Firsat esitligi, Kap-
sayicl Tasarim, Tasarimin Algisal ve Sosyolojik Etkileri, Veri Analizi, Dijital Esitsiz-
likler ve Teknostres, Kadin Arastirmalari, Kapsayici Politikalar, Akademik Yazma,
is-Yagam Dengesi, Proje Yazma ve Yiiriitme olarak siniflandirildi. Yurt igi ve yurt
disi katihmcilari ile gerceklestirilen bu toplanti, farkli disiplinlerdeki ve farkl calisma
deneyimlerine sahip kadinlarin ortak amaglar dogrultusunda nasil dinamik bir sekil-
de bir araya geldiklerini ve farkli alanlarin kesisiminde nasil ¢dziim énerileri sunabil-
diklerini gdstermesi ydniyle anlamli bir ani olarak ITU KAUM hatirasinda yerini ald!.

17 Subat 2005 " “
Merkez Yonetim Kurulu Uyemize Araghirma Qdil

ITU Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi Yénetim Kurulu Uyemiz ve isletme Miihendisligi Bolimii dgretim Gyesi Dog.
Dr. Ayse Aylin Bayar, akademik basarilariyla bir kez daha bizleri gururlandirdi. Dog.
Dr. Ayse Aylin Bayar, 2023-2024 akademik yili kapsaminda verilen Prof. Dr. Besim
Ustiinel Arastirma Odiili'ne layik gériildi.

Gal'atasaray Pnlversnea Egitim Vakfi "ta!- MERKEZ YONETIM KURULU.
rafindan verilen bu 6dil, yalnizca Galatasaray Uni- UYEMIZE ARASTIRMA ODULD
versitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Ankara Uni- 170 Bilim Mahendisiikve Teknolojide Kadin

itesi Ogretim Gyelerinden, uluslararasi indeksli i tyemz Do.br Ayse Ayin Bayar.
VerSI'teSI ogretlm uyelerin ) O 2093 224\l Prg.f.._D;'.Byesim{]stl'.lngl'
dergilerde “Kalkinma” ve “Uluslararasi lligkiler” ko- Arastinga OoRiingEeyk Gorldt

nularinda yayinlari ¢ikan ve en fazla atif alan akade-
misyenlere veriimektedir.

Dog. Dr. Ayse Aylin Bayar, bu degerlen-
dirmeler sonucunda 6dull almaya hak kazanan ¢ .ol
akademisyenden biri oldu. Merkezimiz adina degerli Wiy
hocamizin akademik bagarilarini ve bilim diinyasina
katkilarini baydk bir gururla kutluyor; basarilarinin
artarak devam etmesini diliyoruz.

iy =

=35 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025 228
—



15 Subat 2025
Tasarim Vakh Arkki Eqitim Calistayt

15 Subat Cumartesi gind, iTU Bilim Mihendislik ve Teknolojide Kadin
Aragtirmalari ve Uygulama Merkezi olarak istanbul Kuzguncuk iskelesi'nde Turki-
ye Tasarim Vakfi ve Arkki Turkiye is birligiyle TUrkiye’de ¢ocuklara yénelik tasarim
egitiminin mevcut durumunu degerlendirmek ve bu alanda geligtirilecek stratejileri
tartismak amaciyla dizenlenen “Tlrkiye’de Cocuk ve Tasarim Egitimi Calistayr’na
davetli olarak katildik.

| Farkl disiplinlerden uz-

manlarin bir araya geldigi calis-
tayda, tasarim egitiminin cocuk-
larin yaraticilik, problem ¢ézme
ve elestirel distinme becerilerine
katkisi cok yonli olarak ele alindi
ve katiimcilar, tasarim egitimi-
ne erken yasta baslanmasinin

: E , neden bu kadar kritik oldugunu
= ﬁ‘ - farkli agilardan degerlendirdi.

Turkiye Tasarim Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi Furkan Filiz konugmasinda;
cocuklara fikir Uretme, elestirme ve sunma becerileri kazandirmanin altini ¢izdi.
Egitimin yalnizca bilgiyi aktarmakla degil; distinmeyi, hayal etmeyi ve tasarlamayi
tesvik etmekle de ilgili oldugunu hatirlatti.

Dért oturumdan olusan calig-
tayin ilk oturumunda Turkiye’deki mev-
cut durum SWOT analizi ile degerlendi-
rildi ve tasarim egitiminin énemine vur-
gu yapildi, ikinci oturumda ailelerin ve
toplumun tasarim egitimine katilimi ve
farkindaliklarinin  nasil artirilabilecegi
yoninde stratejiler tartisilirken Gg¢uncu
oturumda ¢ocuk odakli egitim modelleri
ve mekan tasarimlari ile ilgili katiimci-
lar ile birlikte fikir aligverisi yapildi. Son
olarak dérdlncl oturumda erisilebilirlik
ve surdurdlebilirlik kavramlari esas ali-
narak tasarim egitiminin yayginlastiril-
masi icin ¢6zim &nerileri gelistirildi.

iTU Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi Mudlriimiiz Prof. Dr. Hatice Ayata¢’in moderasyonunu da ustlendigi bu
ortak calistay sonug bildirgesinin 6zellikle cocuklarin hayal giictine alan agan, kap-
sayicl ve yaratici bir tasarim egitimi i¢in birlikte diisinmeye katkisi olacaktir.
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3 Mart 2025

Rektortmuz Prof.Dr. Hasan Mandal
Merkez Yonetim Kurulumuza Katildi

ITU Bilim Miihendislik ve Teknolojik Kadin Aragtirma ve Uygulama Merke-
zi, 3 Mart 2025 tarihinde Rektoriimiz Prof. Dr. Hasan Mandal, Rektor Yardimcilari-
miz Prof.Dr. Litfiye Durak Ata, Prof.Dr. ipek Karaday ve Arastirma Dekanimiz Prof.
Dr. Serdar Ozoguz ‘un katiimlari ile gerceklestirilen Yénetim Kurulu Toplantisrnda
Universite yonetimiyle bir araya geldi. Toplantida, merkezin gtincel faaliyetleri de-
gerlendirilirken, bilim ve teknoloji alanlarinda kadin odakli arastirmalarin Universite
blnyesindeki yeri ve dnemi ele alindi. Ayrica, gelecek donemde hayata geciriimesi
planlanan projeler ile éncelikli calisma alanlari Gzerine goéris alisverisinde bulunul-

du.

Toplanti  glndeminin  dnemli
basliklarindan bir tanesi yeni arastirmaci
ekosistemi ¢agrimiz cercevesinde ka-
dinlarin bilimsel alanlarda desteklenmesi
ve bu dogrultuda gelistirilen projelerin
Universiteye katkisiyd.

Toplanti glindeminin bir diger
6nemli bagligr ise merkezimizin yurat-
tigi TUBITAK projeleriydi. Bu projeler
kapsaminda, kiz gocuklarinin mihendis-
lik ve bilim alanlarinda desteklenmesini
saglamak, bu alanlarda rol modellerle
bir araya getirmek ve temsiliyetlerini ar-
tirmak amaciyla surdirilen caligsmalar
hakkinda bilgi paylasildi. Bununla birlik-

te, “Esitlik Kampus(” adli projemiz Uze-
rinden Universite i¢i farkindalik strecleri-
nin yayginlastiriimasi da toplantida de-
gerlendirilen konular arasinda yer aldi.

Rektdrimiz Prof. Dr. Hasan
Mandal, “Bilim ve teknolojide kadinlarin
guclenmesi, toplumsal refahin artmasi
ve surdrulebilir bir gelecek igin KA-
UM’un attigi her adim, hepimiz icin bir
ilham kaynagi. Bu yolculukta emek ve-
ren herkese tesekkur ediyor, KAUM’un
gelecekteki basarilarini heyecanla takip
ediyorum.” sézleri ile toplantyr deger-
lendirerek merkezimize olan destegini
belirtti.

=35 MIMOZA 11 | TEMMUZ 2025
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ITU

8 Mart 2025
Yer Bilimincle Kadinin Gicti Etkinli

0

Her yil 8 Martta kutlanan Dinya
Kadinlar Gund, bizlere kadinlarin bilimde,
muhendislikte, sanatta ve hayatin her ala-
nindaki katkilarini gériindr kilmak igin 6nem-
li bir firsat sunuyor. Bu yil biz de ITU Bilim
Muhendislik ve Teknolojide Kadin Aragtir-
malari ve Uygulama Merkez miduarimiz
Prof.Dr. Hatice Ayata¢ ve Merkez Y6netim
Kurulu Gyemiz Prof.Dr. Esra Alveroglu Du-
rucu hocalarimiz ITU Maden Fakiiltesi ‘nde
dizenlenen “Yer Biliminde Kadinin Gucu”
etkinligine katildilar.

Gindn anlam ve énemine yakigir sekilde hazirlanan etkinlikte; akademis-
yenler, sektdr temsilcileri ve 6grenciler bir araya geldi. Etkinligin agilisinda Maden
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Kumral ve fakiltenin ilk ve tek kadin dekani
Prof. Dr. Fatma Arslan konusmalariyla bizlere ilham verdi. ITU Rektérii Prof. Dr.
Hasan Mandal da yaptigi konusmada hem tim kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar
GUnU’'nd kutladi hem de bilim ve teknolojide kadinlarin oynadigi kritik role dikkat
cekti. Prof. Dr. Hasan Mandal etkinik i¢in yaptigi paylagiminda “Bu anlamli giin ve-
silesiyle, tlkemizin ve dinyanin dért bir yanindaki tim kadinlarin 8 Mart Dlnya
Kadinlar GUni’nG kutluyor, emekleri ve katkilari icin kendilerine tesekkir ediyoruz.
Etkinligin duzenlenmesinde emegi gecen tiim arkadaslarimiza ve ev sahipligi i¢in
Maden Fakiltemize stkranlarimizi sunuyoruz.

Toplantinin agilis konusmasinda buglniin ve 6zellikle gelecegin gulcluk-
lerine ve ihtiyaclarina yénelik ¢ézim Uretmede bilim ve teknolojinin 6nemine atifta
bulunduk, bu kapsamda kadin bilim insanlarimizin ve arastirmacilarimizin bu sirec-
teki kritik rolinl glindeme getirdik. Kadinlarimizin sadece arastirmaci olarak degil
ayni zamanda yénetici olarak da gérev almasinin énemini belirttik. Halen t¢ Rektor
Yardimcimin ikisinin kadin olmasi tniversitemizin basarisi igin kritik bir 6neme sa-
hip.

Program (Sahﬁ/h) 75

10:00 - 10:30 fkram / Kayit
10:30 - 10:50 Agilis - Taktim Prof. Dr. Neslihan OCAKOGLU GOKASAN (Moderatir)
Saygt Durugu, Istiklal Marst
Maden Fakilitesi Kadin Akademisyenleri Barkovizyonu - Maden Fakiltesi Marsi
Agihis Konusmalar
10:50 — 10:52 Prof. Dr. Mustafa KUMRAL (Maden Fakiiltesi Dekari)
10:55 ~14:05 Prof. D. Fatma ARSLAN (Cevher Hazirlama Mihendisligi B6limi)
11:05~ 11:15 Prof. Dr. Hasan MANDAL (ITU Rektérd)

1115~ 11:30 Leyla KESER BERBER (Director, EIT — Raw Materjals Inter-Regional Center) o

-~ 11:30 - 11:45 Rebecca BURTON (Deputy Director, IRMA ~ Initiative for Responsible Mining As!grynm}— A r “T
: A TETHYS:

11:45 — 12:00 ‘Bilim Tarihimizin Onciileri’ - Prof. Dr. Nilglin OKAY (Jeoloji Mithendisligi Bolimi) | "i"‘ TRANS-EURASIAN GATEWAY
12:00 - 12:15 Seyda CAGLAYAN (Tirk Maadin Sirketi A.5. Genel Mudiird) :
12:15 - 12:30 Serap ALP (Tekirdad Cevre E§itim ve Koruma Dernedi Boskani)
12:30 - 12:35 Kadin Maden Mihendisleri Mesajlari e N

= e
12:35 — 12:50 TSM Solo Performans — Ebru BAYINDIR TAN /
12:50 - 14:00 Ogle Aras: - Ikram ve Atblye Faaliyetleri (Fuaye Alani ve Arka Bain;e/:' £ = 4o

e
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Bu 6zel glin vesilesiyle, kariyer yolculugumda her zaman yanimda olan
kiymetli esime ve degerli kizima tesekkiri bir borg bilirim. Onlarin destegi, bizleri
daha gUglu kilan en 6nemli degerlerden biridir. Kadinlarin giictini ve katkilarini her
zaman desteklemeye, daha adil ve esit bir gelecek insa etmek icin birlikte calismaya
devam edecegiz.” ciimlelerini kurdu.

F

Etkinlik boyunca kadin mihendis-
lerin hayat hikayeleri, bilim tarihinin éncu
kadinlari, Turkiye’nin ilk kadin yer bilimcile-
ri gibi birgok farkli konu tizerinde ilham ve-
rici konugmalar yapildi. Birbirinden degerli
kadinlarin seslerinden kendi deneyimlerini
dinlemek, hepimize gti¢ ve umut verdi.

“Yer Biliminde Kadinin Glicu” et-
kinligi, yalnizca bir kutlama degil; ayni za-
manda madencilik ve muhendislik alanla-
rinda ¢alisan kadinlarin kendi deneyimleri-
ni ve kariyer hedeflerini paylasarak, kadin-
larin bilimdeki yerini daha da guclendirmek
icin atiimis icten ve umut dolu bir adimdi.
Biz de bu anlamli ginde orada olmaktan,
dayanismanin ve ilhamin bir parcasi ol-
maktan blylk mutluluk duyduk. Dekanimiz
Prof. Dr. Mustafa Kumral hocamiza ve bu
etkinlikte emegdi gecen herkese tesekkiir
ediyoruz.
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13 Mart 2025 |
TOBB ile Protokol Imzasi Al

istanbul Teknik Universitesi Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Aras-
tirmalari ve Uygulama Merkezi ile TOBB Istanbul Kadin Girisimciler Kurulu arasinda
13.03.2025 tarihinde bir is protokolli imzalanmigtir.

Bu protokolin amaci, TOBB is- =
tanbul Kadin Girigimciler Kurulu ile Istanbul g v
Teknik Universitesi arasinda; TOBB il Kadin ' o e
Girisimciler Kurulu ile TOBB il Kadin Girigim- i -
ciler Kurulu icra Komitesinin Kurulug, Calis- [} N
ma Usul ve Esaslar kapsaminda kadin giri-
simcilik kultpleri kurulmasina iliskin detaylari
diizenlemektir. Bu Protokol kapsaminda ta-
raflar; istanbul Teknik Universitesi'nde kadin
girisimcilik kulibd kurulmasi hususunda is
birligi yapacaktir. Bu kapsamin icinde rek- :
tor ile koordinasyon halinde, birim yoneticileri ile girisimci ve girisimci adaylar ile
toplantilar dizenleme, proje fikirlerinin gelistiriimesi, kadin girisimciliginde farkin-
dalik yaratmak amaciyla, rol model kadin girisimcilerle soylesi, panel, seminer vb
etkinlikler gerceklestiriimesi, kadin girisimci faaliyetlerinin gelistirebilmesi amaciyla
universiteler bunyesmde kadin girisimcilik kulliplerinin kurulmasi maddesi de vardir.
\ Etkinliklerin belir-
lenmesi, programlanmasi ve
saha aragtirmasi igin iTU BMT
KAUM, 18.06.2025 tarihinde
ITUlG égrencilerle “ITU Bilim,
Muhendislik ve Teknolojide Ka-
din Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi ve TOBB istanbul Ka-
din Girigimciler Kurulu arasinda
13.03.2025 tarihle imzalanan
| s Birligi Protokolii kapsaminda
Un|ver3|tem|zde Kadin Girisimcilik Kuluplennm kurulmaS| ve var olan kulUplerin fa-
aliyet alanlarina destek veriimesi amaglanmaktadir. Séz konusu kariyer gelistirme
egitim programlarinin 2025-2026 Akademik yilinda planlanmasi icin ekte sizlere su-
nulan sorular yanitiamanizi bekliyoruz.” agiklamali bir anket paylasmistir. Anket,
iTU Veti kullanilarak olusturulmustur ve 07.07.2025 tarihine kadar agik birakilmis-
tir. Merkezimiz yaratictliginde surdirilen bu is birligi streci, kadinlarin liderlik
becerilerini ve 6z glvenlerini destekleyerek girisimcilik alanindaki gdrinarllklerini
artirmay; Universitemizin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli, yenilik¢i ve katilimei
akademik yapisini daha da guclendirmeyi amaglamaktadir. Dlizenlenecek progra-
min metodolojisinin belirlenmesi ve hazirlanmasi icin Merkez tarafindan kapsamli
bir rapor hazirlanmaktadir.
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19 Mart 2025
“Akademide Nesiller Arasi Bilim Kadinlan” Paneli

iTU Bilim Milhendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Mer-
kezi (ITU BMT KAUM) olarak Tiirk Akademisyen Kadinlar Dernegi (TURKKAB) igbirli-
giyle duizenlenen “Akademide Nesiller Arasi Bilim Kadinlari” paneli 19 Mart Carsam-
ba glinii ITU SDKM'de gerceklestirildi. Bu ilham verici panelde, tlkemizin ilk kadin
akademisyenlerinden ve onlarin izinden giden bilim kadinlarinin hikayeleri paylasildi.

WO

Moderatérliigiini Prof. Dr. Nilgun Okay’in Gstlendigi panel, iTU Rektéri-
miiz Prof. Dr. Hasan Mandal ve TURKKAB Bagkani Prof. Dr. Mualla Uydu Yicel'in
acilis konusmalariyla basladi. Panelde Dog. Dr. Ebru Zeren, editérlGguna Ustlendigi
“100 inci Kalem” kitabini tanitti. Prof. Dr. Ayse Sema Kubat, Tiirkiye’nin ilk kadin
sehir plancisi olan annesi Melahat Topaloglu ve kizi Gagla Kubat Gizerinden iTU’de
{ic nesli aktardi. Prof. Dr. Hatice Ayatac, doktora hocasi ve ITU’niin ilk kadin dekani
Prof. Dr. Hande Suher ile yasadigi deneyimlerini paylasti. Dr. Fatma Dénmez Azi-
zoglu, Prof. Dr. Perihan Velioglu’nun hemsirelik alanindaki bagarilarini aktardi. Prof.
Dr. Leyla Karahan ise Turkolog Prof. Dr. Zeynep Korkmaz'in mesleki katkilarini biz-
lerle paylasti.

26 Mart 2025

‘Ti'de Ayrmeliin Onlenmesi e Sireg Yonefini’
Sernine

ITU kampislerinde ayrimcilikla miicadele etmek, yalnizca bir hak degil,
ayni zamanda hepimizin birlikte kurdugu bir sorumluluk. 26 Mart'ta iTU Ogrenci
Dekanligr’nin DAN 102 Girigimcilik ve Kariyer Danigmanligi dersi kapsaminda bu
sorumlulugu birlikte konusmak ve gogaltmak icin “ITU’de Ayrimciligin Onlenmesi ve
Stre¢ Yonetimi” seminerinde bulustuk.

icisleri Bakanhiginin 2025 Aile Yili kapsaminda, iTU Bilim, Milhendislik ve
Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen bu
seminerin amaci ise Universite ortaminda karsilasilabilecek ayrimcilik durumlarina
karsi farkindalik kazandirmak, hak arama sireclerinde izlenmesi gereken yollari
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aktarmak ve bu baglamda Gniversitemizdeki destek hizmetlerini tanitmakti. Semi-
nere merkezimizle birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler Istanbul Il Mudarliagd ve [TUndn
kurum ici destek birimleri (Hukuk Birimi, CTOK Komisyonu ve ITU PDR) de katki
sundu.

Seminerin ilk e @) SN 5D
kisminda merkezimiz
tarafindan hazirlanan "u DE

onsyet o vanr~ YRIMCILIGIN ONLENMES|

miz, arastirma ve pro

jele;imiz, kurum ici vc; VE SUREQ YUNE"MI ﬁ

digi igbirliklerimiz, ver-
digimiz ya da vermeyi N 2 -
planlamakta  oldugu- 3 < 3

muz toplumsal cinsi- < ‘ @ 5
yet temelli egitimler ve 3 22 L '
merkezimizin faaliyetleri hakkinda kisaca bilgi verildi. Seminerin devaminda ise
Universite yasaminda karsilasabilecegimiz ayrimcilik bigimleri konusuldu. Hepimi-
zin sorabilecegi “Bir sorun yasarsam ne yapmaliyim?” sorusunun yaniti detaylica
anlatildi. iTU'niin destek birimleri - Hukuk Birimi, iTU PDR, CTOK Komisyonu - ne
zaman, nasil, hangi yollarla devreye giriyor konularina odaklanild.

Bilyiikaksiiz

D,
Ulag Baysal

Ayrimcilik sadece okullarda degil, hayatin her alaninda karsilasabilece-
gimiz ciddi bir sorun. Bu konuda diisinmek, konusmak ve birlikte ¢ézim aramaya
calismak ise bu konuda atabilecegimiz ilk adimlardan biri. iTU Bilim, Mihendislik
ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi olarak bu etkinlige katki
sunan ve seminere katilan tim katilimcilara tesekkir ediyoruz.

3-4 Nisan 2025
Dogju Akdeniz Universitesi nin Diizenledii 9, Uluslararasi
Toplumsal Cinsiyet Galismalan Konferansina Katildik

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Ka-
din Arastirmalari ve Egitimi Merkezi (KAEM)
tarafindan 3-4 Nisan 2025 tarihlerinde Kuzey
Kibris, Gazimagusa’da dlzenlenen 9. Uluslara-
rasi Toplumsal Cinsiyet Calismalari Konferansi
(“Tracing Gender: Exploring History and Sha-
ping Future”), farkh disiplinlerden akademisyen-
leri, arastirmacilari ve 6grencileri bir araya getirdi.

Konferans, toplumsal cinsiyet kavra-
minin tarihsel slregteki dénisimind, toplum-
sal cinsiyet calismalarinin gelisim ¢izgilerini ve
gelecege yonelik yeni yodnelimlerini ele almayi
amagladi. Katilimcilar; toplumsal cinsiyetin tarih- )
sel perspektifleri, toplumsal cinsiyet ve siyaset iliskisi, sanat ve edebiyatta top-
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lumsal cinsiyet temsilleri, toplumsal cinsiyet
ve saglik alanindaki guncel tartismalar genis
bir yelpazede sunarak tartismalarda bulundu.

iTU Bilim, Mihendislik ve Teknoloji-
de Kadin Arastirmalari Merkezi (BMT KAUM)
olarak biz de bu degerli etkinlikte yerimizi al-
dik. Merkezimizi temsilen katihm saglayan
Muaddrimaz Prof. Dr. Hatice Ayatag, oturum
ve tartismalarda merkezimizin calismala-
r ve vizyonunu paylasarak akademik is bir-
liklerinin  giiclenmesine  katkida  bulundu.

iITU BMT KAUM olarak, farkli tniver-
sitelerden kadin arastirmalari merkezleriyle bir
araya gelmeyi, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ortak bilgi tretimi ve dayanismayi
son derece kiymetli buluyoruz. DAU Kadin Arastirmalari ve Egitimi Merkezi'nin ev
sahipliginde gerceklesen bu énemli organizasyona katki sunmaktan blyik memnu-
niyet duyuyoruz. Daveti igin Dog. Dr. Siiheyla Ucisik Erbilen’e ve Prof. Dr. Kagan
Gunce'ye, katki sunan tim akademisyenlere tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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2 Mayis 2025

KASAUM (Kadin Sorunlar Aragtirma Uygulama Merkezleri) ve
CTS (Cinsel Taciz ve Cinsel Saldinya Kars1 Destek) Birimleri
Deneyim Paylagimi Galigtay lzmir'de Yapidi

2024-2025 egitim yilinin ikinci galistayi 2 Mayis 2025 tarihinde izmir Eko-

nomi Universitesi'nde gergeklestirildi. Hibrit yéntemle yapilan calistaya istanbul Tek-
nik Universitesi Bilim Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama

Merkezi olarak ¢evrim ici katiim sagladik.

Caligtayda Prof. Dr. Gulriz Uygur, bilgilendirme toplantilarinin énemini vur-
gulayarak cinsel taciz ve saldirilar ile micadele mekanizmalari (izerine konustu.
Etkinligin ev sahipligini yapan izmir Ekonomi Universitesi Rektor Yardimcisi Sayin
Prof. Dr. Asli Ceylan Oner ve Merkez Miduri Prof. Dr. Génil Ding Horasan agilis

konusmalarini yaparak caligtay! baglatti.

Calistayin son bélimiinde Cin-
sel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Des-
tek Birimleri Forumu dizenlendi. Forum
sonucunda “Genglerde flort siddetine
yonelik tutumlar ve flort siddeti sikiigi”
konusunda ¢ok merkezli bir aragtirma
yapiimasina karar verildi. Bu arastirma-
nin koordinatérligini izmir Ekonomi
Universitesi Kadin Arastirma Merkezi
ustlenecek. Toplumsal cinsiyet esitligi,
flort siddeti, hayir diyebilme becerileri
gibi konularda egitim modillerinin ge-
ligtirilerek 6grencilerin aktif katiliminin
saglanmasi icin yeni yéntemler Uzerine
konusuldu. Akran egitimi modeli, kultp-
ler araciidiyla kampus i¢i etkinliklerin
diizenlenmesi uzerine fikirler paylasild.

Forum kapsaminda ele alinan
diger bir sorun ise &grencilerin siddet
halinde yardim arayisinda bulunama-

KADIN ARASTIRMA

MERKEZLERI VE CTS BIRIMLERI

DENEYiM PAYLASIMI
CALISTAYI

@ CINSEL TACIZLE MUCADELEDE UNIVERSITE UYGULAMALAR!

@ CINSEL SUGLAR - E HUKUKI BOYUT.

@ TOPLUMSAL GiNSIYET EGITIMI VE OGRENG! KATILIML

Q DESTEK BIRIMLERI FORUMU ILE DENEYIM PAYLASIMI,

masiydi. Bu baglamda égrencilerin ulas-
tiklari bagvuru mekanizmalarinin gelisti-
riimesi, CTS Hukuk Kliniginin agiimasi,
CTS odakl égrenci topluluklarinin kurul-
masl ve kurumsal glivenin saglanmasi
Uzerine ¢dzum yollari belirlendi.

Universiteler arasi koordinas-
yonun ve bilgi paylasiminin etkin bir
sekilde devam etmesi icin sistematik bir
iletisim agi ve web tabanli bir platformun
kurulmasi Gzerine karar alindl.

KASAUM ve CTS Birimleri-
nin bir araya geldigi, bilgi ve deneyim
paylagimini hedefleyen toplanti ve ca-
histaylar, iletisimi guclendirirken ortak
stratejiler gelistirmemize ve toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda ulusal 6lcekte
daha gucll bir etki yaratmamiza imkan
tanimaktadir. Bu anlamli dayanismadan
dolayr biytk mutluluk
duyuyor, basta etkinlige
ev sahipligi yapan izmir
Ekonomi  Universitesi

olmak Uzere katki sag-

layan tim Universite

merkezlerine tesekkir
® ediyoruz.
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11 Mayis 2025
Anneler Ginil Mesajimiz

“Anneleri En lyi Kim Anlatir?” etkinligi, 2025'in en anlamli bulusmalarindan biri ola-
rak hafizalara kazindi. ITUniin akademik diinyasi, bu kez bilimi degil, sevgiyi ve
vefayi konustu.

Anneler Gind’ndn ﬂ
kalplere dokunan havasi, her .

yil mayis ayinin en 6zel anla-
rina sahne olur. Bu yil istanbul
Teknik Universitesi (ITU), bu
anlamli giine 6zel bir projeyle
karsimiza cikti: “Anneleri en iyi
kim anlatir?” sorusu, bilim diin-
yasinin i¢inden gelen, duayen
akademisyenlere yoneltildi. Ortaya ¢ikan video ise yalnizca bir kutlama degil, ayni
zamanda kusaklar arasi bir sevgi, deger ve ani aktarimi oldu.

Etkinlik kapsaminda Sayin Rektérimiz Prof. Dr. Hasan Mandal’a, degerli
hocalarimiz Dog. Dr. Erkan Bozkurtoglu, Prof. Dr. Mustafa Kumral, Dog. Dr. Ozgiir
Atalay ve Dog. Dr. Mehmet Emin Salgamcioglu’na esleri ile ilgili 3 ayri soru yénlen-
dirdik. Akademisyenlerin eslerine dair anlattiklari, yalnizca bireysel duygulari degil,
Turk toplumundaki annelik figlirintn kaltarel izdusumlerini de yansitiyor.

ilk olarak eslerini nasil tanimladiklarini sordugumuz hocalarimizdan Dog.
Dr. Mehmet Emin Salgamcioglu “Esim var oldugu icin ben burada konusabiliyorum.”
derken Prof. Dr. Mustafa Kumral, esinin hem es hem hayat arkadasi hem de bir
anne olarak fedakar oldugundan bahsetti. Son olarak Rektériimiz Prof. Dr. Hasan
Mandal ise esini, hayat arkadasi olarak ifade etmenin yani sira her zaman esinin
yaninda oldugunu ve hayallerini kendisinden daha iyi gérebildigini, bu hayaller ve
tutkular icin ¢ok fazla katkida bulundugunu anlatti.

ikinci olarak hocalarimizdan eglerinin hayatlarindaki yerini tanimlamalarini
istedik ve Prof. Dr. Ozgiir Atalay, doktora sonrasi arastirma déneminde esinin hem
akademik kariyerini yénetmesi hem de ¢ocugunun bakimini ydnetebilmesini anla-
tirken Prof. Dr. Erkan Bozkurtoglu esinin is ve ézel hayatinda sevilen saygi duyulan
bir arkadas, es oldugunu ifade etti. Prof. Dr. Hasan Mandal ise Urettigi ve Uretecegi
degerlerin, katkilarinin ve basarilarinin gérinir kisminda kendisinin oldugunu fakar
bunun arka tarafinda esinin blyik bir rol oynadigini belirtti.

Hocalarimiza yénelttigimiz G¢uncd soru ise Anneler GUnd Mesajlari oldu.
Ozellikle de bu soru ile birlikte videoda éne ¢ikan nokta: samimiyet. Kamera éniinde
akademik kimliklerinden siyrilip eslerine, cocukluklarina, aile sofralarina ve anne-
lerinin onlara kattigi degerlere dénen bu bilim insanlari, izleyiciye sicak ve i¢cten bir
anlatim sunmus oldu. Anneligi; Emekliligi ve dinlenmesi, mesaisi ve karsiligr olma-
yan bir sey olarak tanimlayan Prof. Dr. Mustafa Kumral “Cennet, annelerin ayaklari
altindadir.” hadisini hatirlatarak Anneler Gind’'nl kutladi. Sayin Rektérimiz Prof.
Dr. Hasan Mandal ise “Tum kadinlarimizin, basta esimin, annemin, kizimin olmak
Uzere, benimle birlikte calisan, calisma zahmetinin 6tesinde fedakarlikta bulunan
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tim calisma arkadaslarimin, tlkemizdeki ve dlnyadaki tim kadinlarimizin anne-
ler ginlind kutluyorum ve onlara yirekten tesekkir ediyorum. Cinki anne demek
gelecek demek, anne demek umut demek, anne demek bizim gelecegimizi ema-
net edecegdimiz genglerimiz, cocuklarimiz demek.” diyerek kapsayici bir mesajda
bulundu. Duygusal oldugu kadar ilham verici de olan bu etkinlik, annelerin yasam
Uzerindeki derin etkisini bir kez daha hatirlatti. Ayrica izleyiciye, bilim insanlarinin da
esleriyle ve anneleriyle kurduklari bagin ne kadar evrensel ve duygusal olabilecegi-
ni gdstermis oldu.

Sonuc olarak bu video, sadece bir Anneler Glni kutlamasi degil; ayni za-
manda TUrkiye'nin énde gelen Universitelerinden birinin duygusal zekaya verdigi
6nemi, insan hikayelerini bilimle bulusturma bigimini de ortaya koyuyor. iTU’lii aka-
demisyenlerin anlatimiyla annelere bir kez daha minnet duyuyoruz.

2 Mayis 2025
Enduistri 5.0 TUMKAD

Tim Mihendis Kadinlar Derneginin (TUMKAD), Global Shapers Bursa
destegiyle 8 Nisan 2025 tarihinde ilk oturumunu gergeklestirdikleri Strduralebilirlik
Egitim Serisinde 27 Mayis Sali gtinii ITU Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin
Aragtirmalar ve Uygulama Merkezi Miduri Prof. Dr. Hatice Ayatag, ‘Endustri 5.0
ve Firsat Esitligi’ bashkl egitimi gerceklestirdi. Prof. Dr. Hatice Ayata¢’'in 27 Mayis
2025 tarihinde TUMKAD kapsaminda gergeklestirdigi sunum, dijitallesen kent yasa-
minin gelecegini “Endustri 5.0” ve “Toplum 5.0” kavramlari ekseninde ele alirken,
bu dénlisimin toplumsal cinsiyet esitligiyle olan iligkisini cok boyutlu bir bakis agi-
slyla de@erlendirmektedir. Sunumun temel amaci, slrdirdlebilir ve akilli kentlesme
sureglerinin yalnizca teknolojik altyapi tizerinden degil, insan merkezli ve kapsayici
bir anlayigla sekillendiriimesi gerektigini ortaya koymak olmustur. Bu gergevede,
6zellikle kadinlarin kentsel hizmetlere erisimi, dijital becerilere katilimi ve toplumsal
temsiliyetinin artirimasinin énemi vurgulanmistir.

Egitim, interaktif olarak gerceklestirilmistir. izleyicilere, onlara gére firsat
esitliginin ne oldugu ve sonrasinda, ¢alistiklari sektdrde firsat esitligini saglamalari
icin ne gibi dnerilerinin oldugu sorulmustur. Bu soru-cevaplarin ardindan Endist-
fi 5.0 ile Firsat Esitliginin iliskisini ITU LEE Sehir Planlama Programinda Prof.Dr.
Hatice Ayata¢ danismanhginda Dilay Kili¢ tarafindan tamamlanan lisansusti tezin
bilimsel verilere odaklanan sunum devam etmistir. Scopus veri tabaninda yapilan
literatlr analizleri 1siginda “Enddstri 5.0”, “Toplum 5.0”, “Slrdurdlebilir kent”, “Akil-
I kent” ve “Toplumsal cinsiyet esitligi” kavramlari Gzerine 2018-2023 yillari ara-
sinda yayimlanan calismalar incelenmigstir. Bu analizler, strdirdlebilir kentlesme
literatirtiniin giderek daha fazla dijitallesme, blyUk veri ve akilli altyapi sistemleri-
ne yoneldigini; ancak toplumsal cinsiyet esitligi konusunun bu tartismalar igerisin-
de yeterince yer bulamadigini ortaya koymaktadir. Oysa Sirdurlebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) cergevesinde hem SKA 5 (toplumsal cinsiyet esitligi) hem de SKA
11 (surdurulebilir kentler ve topluluklar) hedefleri, hizmetlere esit erigim, katilimcilik
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ve sosyal adalet gibi ortak bilesenleri icermektedir. Dolayisiyla bu iki hedefin eg
zamanli ve butuncul bir bicimde ele alinmasi gerekmektedir. Zlrih, Singapur, Lond-
ra, Stokholm, Kopenhag ve istanbul gibi kentler tizerinden yapilan karsilagtirmali
degerlendirmeler, dzellikle istanbul 6zelinde ciddi icerik bosluklarina isaret etmek-
tedir. istanbul'da esitlik yasalarinin uygulanmasinin yeterli diizeyde izlenmedigi,
firsat esitligi ofislerinin eksik oldugu ve dijital doénlisim sureglerine kadinlarin tam
anlamiyla entegre edilemedigi belirtilmistir. Dijital beceri egitimlerinin yayginlastiril-
mamasi, kentsel hizmetlere erisimde cinsiyete dayall farklarin stirmesi ve esit ise
esit licret ilkesinin denetlenmemesi istanbul’'un éne gikan zayif alanlari arasindadir.
Gelecegin kentlerinin karsilasabilecegi riskler arasinda siber guvenlik tehditleri, veri
glvenligi aciklari, dijital esitsizlikler ve sosyal kutuplasma gibi konular yer almakta;
bu sorunlarin ancak seffaflik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda gelistirilecek kent
politikalariyla asilabilecedi vurgulanmaktadir. Sunumda, agik veri paylasiminin yay-
ginlastiriimasi, toplumsal cinsiyete duyarli gostergelerin dlzenli raporlanmasi ve
firsat esitligi ofislerinin kurulmasi gibi énerilere yer verilmistir. Ozellikle istanbul gibi
blyuk metropollerde, dijital altyapinin tim kentlilere erisilebilir hale getirimesi ve bu
surecte dezavantajli gruplarin diglanmamasi gerektigi ifade edilmistir.

Prof. Dr. Hatice Ayatag, egitimin sonunda tim egitimi dzetlemis ve su so-
nug ile egitimi sonlandirmistir: “Endiistri 5.0 ve Toplum 5.0 vizyonlari cerceve-
sinde kentsel déniisiim, yalnizca teknolojik degil, ayni zamanda toplumsal bir
déniigiim olarak ele alinmalidir. Kadinlarin ve farkli toplumsal kesimlerin bu
doéniisiim siirecine aktif, egit ve gériiniir bicimde katiimi saglanmadikca, diji-
tallesmenin sundugu firsatlar adil bir topluma déniisemeyecektir. Bu siirecte,
esitlik yasalarinin ve uygulamalarinin diizenli olarak denetlenmesini saglaya-
cak “firsat egitligi ofisleri” ile “toplumsal cinsiyet esitligi ofisleri” kurulmali ve
bu birimler tarafindan hazirlanan yillik raporlar seffaf bir bicimde kamuoyuyla
paylasiimalidir.”

Bu egitimle birlikte ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirma-
lari ve Uygulama Merkezi'nin yalnizca akademik arastirma alaninda kalmadigi, ayni
zamanda kamuoyu bilgilendirme noktasinda da énemli bir rol oynadigr gérilmek-
tedir. Merkez MUdurt Sayin Prof. Dr. Hatice Ayatag, verdigi bu egitimde 6zellikle
gelecegin kentlerinin esitlikci temeller Gizerine insa edilmesinin gerekliligini gugl bir
sekilde ortaya koymaktadir.
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28 Mayis 2025
Tiirk Milziginde Kadin Eserler

28 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen
‘Turk Muziginde Kadin Eserleri’ baglikli etkin-
lik, iTU Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Ka-
din Arastirmalari ve Uygulama Merkezi ile ITU
Tark Musikisi Devlet Konservatuvari’nin ortak
bir calismasidir. Bu etkinlikte, yazyillardir Tark
makam muziginin gelisiminde énemli bir rol oy-
nayan kadin sanatcilarimizin sesine, emegine
ve mirasina kulak verilmistir. Kadinlarin sanat-
sal dretimlerinin degerinin hatirlandi§i bu 6zel g
atmosfer, ayni zamanda bu Uretimlerin bilimsel
temellerle desteklendigi bir bulugsma niteligi de {2
tagimaktadir. Etkinlik acilis konusmasini ITU ‘
Bilim, Mthendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi merkez
miidiiril Prof. Dr. Hatice Ayatag, ITU Rektér yardimcisi Prof. Dr. Litfiye Durak Ata
yapmiglardir. Merkezin sadece bilim, mihendislik ve teknoloji cercevesinde kalma-
yIp, sanatta da kadin emegini gérinur kilmasindaki kapsayiciliga, hocalarimiz ta-
rafindan dikkat ¢ekilmistir. Katilimcilarimiza bu 6zel glini daha da anlamli kildiklari
icin tesekkur ediyoruz.

29 May1s 2025
SEZ25'in Ardindan

Sosyal Etki Zirve sinin ikincisi, 250’yi agkin
paydas ve sponsor ile Is Sanat sahnesinde yine ilham
verici bir bulusmaya ev sahipligi yapti.

iTU Kadin Aragtirmalari Merkezi olarak “Bilim
ureten ve teknolojiyi gelistiren kadinlarin sayisini artir-
may! hedefliyoruz ve akademide firsat esitligini destek-
liyoruz” mottomuzla biz de oradaydik. Universitemizin,
Sosyal Etki zirvesine isbirligi protokoli ile dahil olan
tek devlet Universitesi olma 6zelligi kazanmasinda ¢ok
blyUlk bir emegi olan ayni zamanda Akademik Rapor
Grubu Uyesi Merkez Miidirimiz Sayin Prof. Dr. Hatice
Ayatag, Universitemizi ve merkezimizi temsilen davetli
paydas olarak zirveye katildi.

Sivil toplum, kamu, 6zel sektdr ve akademinin bir araya geld|g| bu zirvede;
toplumsal cinsiyet esitligi, ényargilarla yizlesme ve zihinsel dénlsum gibi konular
ilham verici konusmalarla ele alindi. Zirvenin akademik ¢ikti raporunu hazirlayan
ekipte yer almak ve katki sunmak bizim i¢in biyik bir gururdu.

iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI



istanbul Teknik Universitesi

Sanattan sagliga, is dlinyasindan spora kadar pek ¢ok farkli alanda esit-
ligi odaga alan bu programin mimarlari Minteha Adali basta olmak (izere, Sosyal
Fabrika Kurumsal, Idecon Idea&Congress ekiplerine ve suregteki tim destekleri icin
istanbul Gedik Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérii ve Kadin Girigimciligi Uy-
gulama Ve Arastirma Merkezi - KAGIMER Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Aysin Sisman’a
emekleri icin gonilden tesekkur ederiz.

-
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20 Haziran 2025

stanbul Ocaginda Kadin Polikalan Arama
Konferans! Nisantast Universitesi nde Dizenlendi

20 Haziran tarihinde istanbul Nisantagi Universitesi ev sahipliginde ve Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisti Genel Mudurltgt (KSGM) is birligiy-
le Istanbul Odaginda Kadin Politikalari Arama Konferansi gergeklestirildi.
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Konferans; akademi, sivil
toplum ve kamu temsilcilerinin ortak
katihmi ile kapsayici bir atmosferde
yUriitdildd. istanbul Nisantagi Universi-
tesi Rektorl Prof. Dr. Aysegil Komsu-
oglu’nun agilis konusmasi ile bagladi. |
Rektor Aysegil Komsuoglu yaptigi °
konusmada, kadin ve aile calismalari
alaninda kamu politikalarina sagladik- —E—
lari veri toplama, analiz etme ve uygulama desteginde bulunma gibi katkilariyla tini-
versitelerin rolinln sadece akademik cikti Gretmekle kalmayip, bunun da 6tesine
gectigini vurguladi. Bir diger acgilis konusmasi ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani
Mahinur Ozdemir Goktas tarafindan gerceklestirildi. Bakan Goktas konusmasinda,
kadinlarin toplumsal alanda glg¢lendiriimesine yénelik uygulanan politika ve strate-
jilerden bahsetti. 2025'in “Aile Y1li” olarak ilan edildigini hatirlatarak kadinlarin sos-
yal, toplumsal, ekonomik ve dijital her alanda daha etkin rol almalarini énceleyen
projeleri aktardi. Agilig konusmalarinin devaminda Kadinin Statlisti Genel Midiru
Slreyya Erkan, kadinin sosyal, toplumsal ve ekono-
mik hayattaki yerini giincel istatistiklerle agiklarken,
Prof. Dr. Sezer Komsuoglu ise Turkiye odaginda ka-
din calismalarinin gegmisi, glinceli ve gelecedi hak-
kindaki izlenimlerini anlatarak bu alandaki anlamli
calismalar icin genel bir politika cercevesi ¢izdi.

Konferans kapsaminda istanbul’daki Gni-
versitelerin Kadin Arastirma Merkezleri, bakanlik
uzmanlari ve akademisyenleri bir araya gelerek is
birligine dayanan proje arama ve 6neri sunma faa-
liyetleri gerceklestirdi. Programin igleyisi ve meto-
dolojisi Prof. Dr. Géknur Akcadag ve Mujde Cetin
tarafindan aciklandi.

Davetlilerden iTU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Aragtirmalari ve
Uygulama Merkezi, bu konferansa Merkez Muduru Prof. Dr. Hatice Ayata¢, Emine
Gorgil ve Merkez asistanlari Ozlem Ayar ve Hande Beril Kiigtikler ile katilmigtir.
Yapilan arama grup c¢alismalarinda Hande Beril Kugukler, Prof. Dr. Hatice Ayatag
baskanliginda yénetilen ‘Kadinlarin is Giiciine Katiimi’ temasi etrafinda toplanan
masaya raportorliik ederken, Ozlem Ayar, Dr. Ogr. Uyesi Aysin Sisman bagkanligin-
da ydratilen ‘Kadinlarin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi’ temali masanin ra-
portdrligund yapti. Asistanlar, masa raporlarini, yaratlcu ekiple paylasti ve kapanis
oturumuna gegildi. Konferans ¢iktilarinin, kamu ile Universiteler arasindaki is birligi-
ni pekistirmesi ve kadin politikalarinda inovatif, surdirilebilir ve 6zgin yaklagimlara
katki sunmasi 6ngdraluyor.
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istanbul Teknik Universitesi

23 Haziran 2025
Uluslararasi Kadin Mihendisler Ginii

Her yil 23 Haziran’da kutlanan Uluslararasi Kadin Mihendisler Giind;
kadin muhendislerin varligini, calismalarini ve basarilarini kiiresel 6lcekte kutla-
digimiz anlamli bir giindr. ilk olarak 2014 yilinda ingiltere’de Kadin Mihendislik
Toplulugu tarafindan ulusal bir girisim olarak baslatilan Kadin Miihendisler Giind,
her gecen yil blyUlyerek 2017’de uluslararasi bir giin olma 6zelligini kazandi. Glinin
amaci; hikimet, egitim, 6zel sektor, bireyler ve diger kurumlari bir araya getirerek
mihendislikte kadinlari desteklemek, mihendislik egitimini, calismasini ve uygula-
masini tesvik etmek Uzere birlikte, kapsayici ve firsat esitligine dayanan etkinlikler
diizenlemekiir.

Muhendislikteki kadinlar arkalarindan gelecek birgok kadinin isglctne ka-
tiliminda éncullk ediyor. Bunun énemini bilen istanbul Teknik Universitesi Bilim,
Muhendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi 05.03.2024
tarihinde, Merkez miidiirii Sayin Prof. Dr. Hatice Ayatac koordinatérliigiinde “ilham
Veren Kadin Miihendisler” baslikli paneli gerceklestirdi. Konusmacilar arasinda iTU
Bilissel ve Sosyal Robot Arastirma Grubu ve Oyun ve Etkilesim Teknolojileri La-
boratuvari ytritiiciisti Prof. Dr. Hatice Kése, ITU Rektér Yardimcisi ve Elektrik-E-
lektronik Mihendisi Prof. Dr. Lutfiye Durak Ata, Metalurji ve Malzeme Muhendisi
Dog. Dr. Duygu Agaogullari ve Kiyr Emniyeti Genel Midurligiinde denizde géreve
baslayan ilk kadin kaptan olan ITU Deniz Ulastirma isletme Miihendisi Gizem Turan
yer aldi. Konusmacilarimiz, tecribelerini ve birikimlerini aktararak hem birbirlerine
hem de dinleyicilere ilham verdiler. Onlarin gézlerindeki isik ve gézlerindeki gliven,
gelecedi sekillendirecek diger kadinlar icin 1sik oldu. Bu yil 23 Haziran’da ITU Bilim,
Muhendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi, bu soylesi-
deki degerli anlari bir araya getirerek kisa bir youtube videosu olusturdu. iTU Kadin
Aragtirmalari Merkezi Youtube kanalinda yayinlanan videoda; konusmacilarimiz,
gorev aldiklari ekipleri, yaptiklari projeleri, aldiklari 6ddlleri, 6ncusu olduklari igleri
anlatmanin yani sira bulunduklari yere nasil geldikleri, nasil tepkiler aldiklari ve ne
ile motive olduklarinin bilgilerini de verdi. Sayin Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Litfiye
Durak Ata “Beni hi¢ korkutmaz zorluklar. Zorluklar olacak ki biz o problemleri ¢6ze-
lim.” diyerek kararli durusu ile ilham olurken, Dog Dr. Duygu Adaogullari yasadig
sureci bir ‘Sabir Hikayesi’ olarak tanimlayarak, yola ¢ikacak diger tim kiz gocukla-
rina ve meslektaslarina sabirin énemini vurgularken, Prof. Dr. Hatice Kése kendi
yasadigi sureg icin gliven kelimesinin altini cizerek “Biz kendimize giivenmeseydik,
ya da bize glvenen insanlar olmasaydi o ise hi¢ giremezdik.” ciimlesini kurdu. Son
olarak Gizem Turan, yaptidi isin énemini, birilerinin bakisini degistirdigi, birilerine
6rnek oldugu ve birileri igin yeni bir vizyon yarattigini fark ettiginde anladigini belirtti.

Konusmacilarimizin her biri yaptigi konugsmada, kendi yollarini farkl ba-
kis acilari ama ayni heyecanla anlatarak dinleyicilere dokundu. Her birini dinlerken
yagadiklar zorluklara tutku, sabir, kararlilik ve karsilikli glivenin saglanmasi yoluyla
karsilik verdikleri gérilmekte ve bu hikayeler ise hem gelecek nesle hem de mes-
lektaslarina ilham olmaktadir.

Bilimde, Teknolojide, Muhendislikte ve Sanatta kadin gérinGrligunin
artinlmasi, kadin calismalarina yoénelik farkindaligin gelistirilmesi ve basarilarinin
onurlandirilip édiillendiriimesi yolunda calismalar yapan iTU Bilim, Miihendislik ve
Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi olarak bu yil da Uluslararasi
Kadin Muhendisler Glnlini heyecanla ve gururla kutluyoruz.
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26 Haziran 2025 .
Sosyal Fabrika ile Protokol Imzas

iTU Bilim Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi olarak, esitlik odakl yapisal dontigstime katki sunan is birliklerimize bir yenisini
daha eklemis bulunuyoruz.

Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden ve toplumsal dénisimi oda-
gina alan bir platform olan Sosyal Fabrika ile gerceklestirilen is birligi protokold,
26 Haziran 2025 tarihinde, platformun kurucusu Sayin Minteha Adali ile Merkez
Miidirtimiiz Prof. Dr. Hatice Ayatag tarafindan iTU Kadin Arastirmalari Merkezi'nde
imzalanmistir.

Kadinlarin ekonomik ve sos-
yal yasamda daha gucli bir sekilde
yer almasini hedefleyen bu is birli-
giyle, sosyal girisimcilik ekosistemi-
nin guclendiriimesine yénelik dnemli \>Q
bir adim atilmistir. Sosyal Fabrika l,,m.,mw%
ile protokol imzalayan ikinci Gniver- &
site ve ayni zamanda bu is birligini
gerceklestiren ilk devlet Universitesi %%
kadin arastirmalari merkezi olmaktan 2

blyUk bir gurur duyuyoruz. %

is birligi protokolii kapsaminda Sosyal Fabrika ve iTU Kadin Aragtirmalari
Merkezi; Birlesmis Milletler Strdrilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda farkin-
dalik yaratmayi, insan haklari, esitlik, sosyal etki ve zihniyet dénisimu gibi tema-
larda ortak egitim programlari, projeler, arastirmalar ve uygulamalar gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu cercevede, iki kurum arasinda karsilikli anlayisi temel alan,
surdardlebilir ve nitelikli bir is birligi zemini olusturulmustur.
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245 iTU BiLIM, MUHENDISLIK VE TEKNOLOJIDE KADIN ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI



istanbul Teknik Universitesi

26 Haziran 2025 - .
Akademide Kadinlar Igm Calisiyoruz S

istanbul Universitesi Edebiyat Fakilltesi, 26 Haziran 2025 tarlhlnde aka-
demide kadinlarin glclenmesi ve goriinarligu agisindan énemli bir toplantiya ev
sahipligi yapti.

Toplantiya Cam Tavani Delen
Kadinlar Platformu kurucu baskani ve
GORSAV (Gérsel Sanatlar Vakfi) bagkan
vekili Asuman Karagabanoglu, TURK-
KAB (Kadin Akademisyenler Dernegi)
Bagkani Prof. Dr. Mualla Uydu Yiicel, iTU
BMT KAUM Merkez mudirimiz Prof.
Dr. Hatice Ayatag, Gedik KAGIMER M-
diiri Dr. Ogr. Uyesi Aysin Kaya Sisman, ¥
TURKKAB yénetim kurulu iiyeleri Dog. Dr. Dilara Uslu, Dog. Dr. Fatma Aysel ligin
ve Cam Tavani Delen Kadinlar Platformu yénetim kurulu iyeleri Begiim Ulgen, Dr.
Ayca Ozer Demirli ve Darlilaceze’de gérevli Mimar Merve Cakir katildi. TURKKAB
ve merkezimiz arasindaki is birliklerini gelistirmek amaciyla verimli bir toplanti oldu.

Dariilaceze sakinlerinin el emegi olan degerli hediyeleri igin kendilerine
tesekkr ediyoruz.

23 Temmuz 2025
[TU BMT-KAUM ARDEK E-Bulteninde Yerini Ald

istanbul Teknik Universitesi Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Aras-
tirmalari ve Uygulama Merkezi, kurdugu isbirlikleri, olusturdugu arastirmaci ekosis-
temi ve yayginlastirdigi etki alaniyla ITU Aragtirma Dekanlidi’nin E-Bulteninde konu
oldu.

Bilim, muhendislik ve teknolojinin yanisira girisimcilik ve sosyal etki alanla-
rinda da kadin gérinarlGginan artinlmasi icin yillardir tutkuyla calisan merkez, bir
kez daha takdir toplad!. Biiltende yer alan haberde merkezin TOBB istanbul Kadin
Girisimciler Kurulu ile kurdugu isbirliginden, kurucusu ve diizenleyicisi oldugu aras-
tirmaci ekosistemi galistayindan ve Sosyal fabrika ile imzaladigi protokolden bah-
sedilmekte. Etki odakl, girisimci ruhlu, igbirligini énceleyen merkez; énculik ettigi
projelerle ve kurdugu arastirmaci ekosistemi ile kendinden daha da s¢z ettirecek.
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